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FIŞA-CADRU
privind atribuţiile şi responsabilităţile profesorilor metodişti 
ai Inspectoratului Școlar Județean Neamț
An şcolar 2026-2027


            Profesorii metodiști ai Inspectoratului Școlar Județean Neamț contribuie la creșterea calității actului educațional, la sprijinirea dezvoltării profesionale a cadrelor didactice și la aplicarea unitară a politicilor educaționale la nivel județean. Activitatea acestora se desfășoară în colaborare cu inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei umane, inspectorii școlari de specialitate și conducerile unităților de învățământ.
În exercitarea rolului lor, profesorii metodiști au următoarele atribuții și responsabilități:
1. Efectuează inspecții școlare de specialitate și/sau inspecții speciale, în baza delegației emise de Inspectoratul Școlar Județean Neamț și conform repartizării realizate de inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei umane și de inspectorul școlar de specialitate.
2. Contactează cadrele didactice și unitățile de învățământ vizate pentru stabilirea perioadei de desfășurare a inspecției, în termen de cel mult o săptămână de la primirea delegației, cu respectarea calendarului activităților școlare și a specificului fiecărei unități de învățământ.
3. Pregătesc și desfășoară activitățile de inspecție în mod obiectiv, responsabil și constructiv, urmărind respectarea legislației în vigoare, a documentelor curriculare, a standardelor de calitate și a principiilor etice profesionale.
4. Oferă feedback profesional cadrelor didactice inspectate, evidențiind atât punctele forte ale activității observate, cât și aspectele care necesită ameliorare. Recomandările formulate vor fi clare, aplicabile și adaptate nevoilor profesionale identificate.
5. Consiliază cadrele didactice din școlile repartizate în vederea aplicării corecte a planurilor-cadru, programelor școlare, metodologiilor, ordinelor de ministru și celorlalte documente curriculare sau legislative relevante.
6. Sprijină proiectarea, organizarea și evaluarea demersului didactic, promovând metode moderne de predare, învățare și evaluare, diferențierea instruirii, incluziunea, utilizarea resurselor digitale și centrarea pe nevoile elevului.
7. Monitorizează și consiliază profesorii debutanți repartizați pe parcursul întregului an școlar, oferind sprijin în proiectarea lecțiilor, managementul clasei, evaluarea progresului elevilor, elaborarea documentelor școlare și integrarea profesională.
8. Facilitează schimbul de bune practici între cadrele didactice, prin organizarea sau susținerea de lecții demonstrative, ateliere, cercuri pedagogice, sesiuni de consiliere, activități metodice și întâlniri profesionale.
9. Participă, la solicitarea Inspectoratului Școlar Județean Neamț, la organizarea și desfășurarea concursurilor și olimpiadelor școlare, precum și a examenelor naționale, cu respectarea metodologiilor specifice și a principiilor de corectitudine, imparțialitate și confidențialitate.
10. Participă în comisii de lucru constituite la nivelul Inspectoratului Școlar Județean Neamț și contribuie la elaborarea de documente, analize, rapoarte, programe sau propuneri de măsuri privind îmbunătățirea activității educaționale.
11. Inițiază și se implică în activități metodice, educaționale, culturale sau de dezvoltare profesională desfășurate la nivel județean, la solicitarea inspectorului de specialitate sau în acord cu prioritățile instituționale.
12. Informează, periodic sau la solicitare, inspectorul școlar DRU/de specialitate asupra activităților desfășurate, a problemelor identificate în unitățile de învățământ și a măsurilor de sprijin propuse ori implementate.
13. Păstrează confidențialitatea informațiilor obținute în exercitarea atribuțiilor, respectă normele privind protecția datelor cu caracter personal și manifestă o conduită profesională bazată pe imparțialitate, respect, responsabilitate și integritate.
14. Respectă Codul de conduită al profesorului metodist, precum și toate reglementările interne și externe aplicabile activității desfășurate.
15. Îndeplinesc orice alte responsabilități stabilite de inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei umane și de inspectorul școlar de specialitate care coordonează disciplina, în limitele competențelor profesionale și ale cadrului legal în vigoare.
Profesorii metodiști își desfășoară activitatea cu profesionalism, disponibilitate pentru colaborare și preocupare constantă pentru sprijinirea cadrelor didactice și creșterea calității educației în unitățile de învățământ din județul Neamț.





Am luat la cunoștință,

  Numele și prenumele ........................................................
 Semnătura ......................................................................







Anexa nr. 10 


	

CODUL DE CONDUITĂ AL PROFESORULUI METODIST

           Profesorul metodist, în calitate de cadru didactic desemnat de inspectoratul școlar pentru exercitarea unor atribuții de monitorizare, îndrumare metodologică, evaluare și sprijin profesional în unitățile de învățământ, are responsabilitatea de a acționa cu profesionalism, imparțialitate, obiectivitate și respect față de toate persoanele implicate în procesul educațional.
1. Principii generale de conduită
             Profesorul metodist își desfășoară activitatea în conformitate cu legislația în vigoare, cu normele de etică profesională și cu reglementările emise de Ministerul Educației și Cercetării  și de Inspectoratul Școlar Juedețean Neamț. În exercitarea atribuțiilor sale, acesta manifestă integritate, discreție, responsabilitate, respect pentru demnitatea umană și preocupare permanentă pentru calitatea educației.
             Activitatea profesorului metodist trebuie să fie orientată spre sprijinirea dezvoltării profesionale a cadrelor didactice, îmbunătățirea procesului instructiv-educativ și promovarea unui climat instituțional bazat pe colaborare, respect reciproc și încredere.
2. Competență profesională și documentare
             Profesorul metodist are obligația de a cunoaște și aplica documentele normative și metodologice relevante pentru domeniul său de activitate. Acesta urmărește permanent reglementările referitoare la formarea continuă a personalului didactic, documentele curriculare, standardele curriculare, programele școlare, metodologiile de evaluare și inspecție, precum și celelalte acte elaborate de Ministerul Educației și Cercetării.
             De asemenea, profesorul metodist își actualizează constant cunoștințele de specialitate și competențele metodice, pentru a putea formula recomandări pertinente, fundamentate și adaptate realităților educaționale.
3. Transparență și comunicare
             Înaintea desfășurării unei inspecții sau a unei activități de asistență metodică, profesorul metodist informează cadrul didactic vizat cu privire la obiectivele urmărite, procedurile aplicate, documentele care urmează să fie analizate și criteriile de apreciere utilizate.
              Comunicarea trebuie să fie clară, respectuoasă și adaptată contextului profesional. Profesorul metodist are obligația de a evita formulările ambigue, judecățile subiective sau aprecierile care pot afecta demnitatea profesională a persoanei evaluate.
4. Obiectivitate și imparțialitate
                  Evaluarea activității didactice se realizează exclusiv pe baza unor criterii clare, relevante și comunicate anterior. Profesorul metodist formulează aprecieri echilibrate, susținute de observații concrete și de argumente profesionale, fără a permite influențarea concluziilor de relații personale, prejudecăți sau interese externe.
                 Constatările rezultate în urma inspecțiilor trebuie să reflecte fidel realitatea observată și să urmărească, în primul rând, identificarea modalităților de optimizare a activității didactice.
5. Respectarea autonomiei profesionale
                  Profesorul metodist respectă autonomia profesională a cadrului didactic și particularitățile fiecărui context educațional. Pe durata desfășurării activității didactice observate, acesta nu intervine în timpul lecției, cu excepția situațiilor în care constată existența unui pericol real și imediat pentru viața, sănătatea sau integritatea fizică și psihică a elevilor, preșcolarilor, cadrului didactic sau a persoanelor prezente.
                  Eventualele observații, recomandări și sugestii metodice se formulează ulterior, într-un cadru profesional, constructiv și confidențial.
6. Feedback constructiv și sprijin profesional
                  Profesorul metodist oferă feedback permanent, clar și orientat spre dezvoltare. Acesta evidențiază atât aspectele pozitive ale activității observate, cât și domeniile care necesită îmbunătățire, propunând soluții aplicabile și resurse utile.
                  Feedbackul trebuie să încurajeze reflecția profesională, autoevaluarea și asumarea responsabilă a măsurilor de ameliorare. Rolul profesorului metodist nu este exclusiv evaluativ, ci și formativ, de mentorat și sprijin pentru dezvoltarea profesională a cadrelor didactice.
7. Colaborare instituțională și confidențialitate
                  Profesorul metodist menține o relație de colaborare loială cu conducerea unității de învățământ, cu cadrele didactice și cu celelalte instituții implicate în procesul educațional. Problemele identificate și constatările relevante sunt comunicate conducerii unității într-o manieră responsabilă, obiectivă și orientată spre găsirea unor soluții.
                  Informațiile obținute în cadrul activităților de inspecție sau de îndrumare metodică sunt tratate cu discreție și confidențialitate. Profesorul metodist nu divulgă date, opinii sau aspecte profesionale care ar putea prejudicia imaginea, demnitatea sau activitatea persoanelor evaluate, cu excepția situațiilor prevăzute de lege.
8. Dispoziții finale
                  Respectarea prezentului Cod de conduită contribuie la consolidarea unui climat educațional etic, transparent și eficient. Profesorul metodist reprezintă un reper de profesionalism și responsabilitate, având datoria de a promova calitatea, echitatea și colaborarea în toate activitățile desfășurate.

Am luat la cunoștință,

  Numele și prenumele ........................................................
 Semnătura ......................................................................

