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Transformarile profunde care caracterizeaza societatea contemporana si
dinamica accelerata a sistemelor educationale impun reconsiderarea permanenta a
rolului profesorului si a modalitatilor prin care este sustinuta dezvoltarea sa profesionala.
in acest context, mentoratul didactic se afirma drept una dintre cele mai valoroase
dimensiuni ale formarii continue, reprezentdnd un proces complex de invatare
profesionala, reflectie critica, colaborare si leadership educational.

Lucrarea ,,Dimensiuni ale managementului si leadership-ului in mentoratul
didactic: provocari si perspective pentru educatia viitorului” reuneste contributiile
unor specialisti si practicieni din diverse domenii curriculare, oferind o perspectiva
interdisciplinara asupra rolului profesorului mentor in actualul context educational.
Volumul este rezultatul demersurilor stiintifice si metodice dezvoltate in cadrul
Workshopului Regional ,Rolul profesorului mentor in educatia viitorului®, editia a Ill-a,
organizat de Casa Corpului Didactic Neamt, initiativa dedicata promovarii excelentei
profesionale si consolidarii culturii mentoratului in invatamantul preuniversitar.

Articolele reunite in acest ghid evidentiaza faptul cd mentoratul depaseste
dimensiunea traditionala a indrumarii profesorilor debutanti, configurandu-se ca un
proces strategic de dezvoltare organizationala si de sustinere a inovarii pedagogice.
Diversitatea tematicd abordatd — de la integrarea inteligentei artificiale in mentoratul
didactic si dezvoltarea competentelor digitale, pana la particularitatile mentoratului in
diferite discipline si niveluri de invatamant — reflecta complexitatea provocarilor cu care
se confruntd educatia contemporana si necesitatea unor raspunsuri fundamentate
stiintific si metodologic.

Valoarea acestui volum rezida atat in rigoarea argumentatiei teoretice, cat si in
caracterul sau aplicativ, oferind repere utile profesorilor mentori, cadrelor didactice
debutante, formatorilor, managerilor scolari si tuturor celor implicati in dezvoltarea
profesionald a resursei umane din educatie. Prin exemplele de bune practici, reflectiile
critice si recomandarile formulate, lucrarea contribuie la consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe colaborare, incredere, responsabilitate si invatare continua.
Prin urmare, acest volum isi gaseste pe deplin locul in literatura pedagogica actuala,
constituind o contributie valoroasa la fundamentarea si dezvoltarea mentoratului didactic
in Romania.



INTRODUCERE
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Transformarile profunde generate de dinamica societatii cunoasterii, dezvoltarea
accelerata a tehnologiilor digitale si noile politici educationale impun o regéandire a rolului
profesorului si a mecanismelor care sustin dezvoltarea profesionald continua a
personalului didactic.

Lucrarea ,,Dimensiuni ale managementului si leadership-ului in mentoratul
didactic: provocari si perspective pentru educatia viitorului” valorifica rezultatele
unui demers academic si metodologic dedicat analizarii rolului profesorului mentor in
actualul context al reformei educationale, oferind o perspectiva interdisciplinara asupra
provocarilor si oportunitatilor generate de evolutia sistemului de invatamant. Publicatia
reuneste contributiile unor specialisti din domenii curriculare diverse, care evidentiaza
modalitatile prin care mentoratul poate sustine dezvoltarea competentelor profesionale,
inovarea practicilor didactice si adaptarea la cerintele unei educatii centrate pe elev si
pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Articolele incluse in ghid abordeaza teme relevante pentru practica educationala
contemporana, precum integrarea inteligentei artificiale si a tehnologiilor digitale in
activitatea de mentorat, leadershipul pedagogic, managementul dezvoltarii profesionale,
reflectia criticd asupra practicii didactice, precum si particularitatiie mentoratului in
diferite discipline si niveluri de invatamant. Diversitatea perspectivelor prezentate
evidentiaza caracterul transversal al mentoratului si contributia acestuia la dezvoltarea
unei culturi organizationale bazate pe colaborare, inovare si responsabilitate
profesionala. Totodata, ghidul promoveaza o viziune moderna asupra profesorului
mentor, inteles nu doar ca facilitator al integrarii profesionale, ci si ca lider educational,
promotor al schimbarii si mediator al proceselor de invatare institutionala. Tntr-un sistem
educational aflat intr-o continua transformare, mentorul contribuie la dezvoltarea
competentelor pedagogice, digitale si reflexive ale cadrelor didactice, sprijinind formarea
unor profesionisti capabili sa raspunda provocarilor unei societati caracterizate prin
complexitate, diversitate si inovare permanenta.

Prin caracterul sau aplicativ si fundamentarea stiintifica, prezentul ghid fsi
propune sa constituie o resursa metodologica utila profesorilor mentori, cadrelor
didactice debutante, formatorilor, inspectorilor scolari si tuturor specialistilor implicati in
dezvoltarea profesionala a resursei umane din educatie. In egald masura, lucrarea Tsi
propune sa stimuleze reflectia asupra directiilor de evolutie ale mentoratului didactic si
sa contribuie la consolidarea unei culturi educationale orientate spre excelenta,
colaborare si invatare continua, in acord cu exigentele educatiei viitorului.
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Rezumat

Articolul de fatd analizeaza modul in care inteligenta artificiala (IA) transforma practicile
de mentorat didactic, propunand un cadru interpretativ pentru rolul profesorului mentor
in contextul digitalizarii accelerate a educatiei. Pornind de la o sinteza critica a literaturii
de specialitate publicate in ultimul deceniu si de la cadrul legislativ romanesc recent,
articolul argumenteaza ca profesorul mentor nu este inlocuit de instrumentele de
inteligenta artificiald generativa, ci este repozitionat intr-un rol de curator al experientei
pedagogice, de mediator etic al utilizarii tehnologiei si de facilitator al reflectiei
profesionale asistate de date. Sunt discutate oportunitatile (personalizarea sprijinului
oferit debutantilor, analiza predictiva a nevoilor de dezvoltare, automatizarea sarcinilor
administrative ale mentoratului), precum si riscurile asociate (dependenta tehnologica,
eroziunea relatiei umane de mentorat, provocarile etice legate de confidentialitatea
datelor). Articolul se incheie cu recomandari pentru integrarea responsabila a IA in
programele de mentorat didactic din Romania.

Cuvinte-cheie: mentorat didactic, inteligentd artificiala, dezvoltare profesionala,

profesor debutant, educatia viitorului.

Introducere

Sistemele educationale contemporane traverseaza o perioada de transformare
structurald, marcata deopotriva de redefinirea competentelor-cheie ale secolului XXI si
de patrunderea rapida a instrumentelor de inteligenta artificiala generativa in practica

didactica curenta.



in acest peisaj aflat in schimbare, mentoratul didactic, inteles clasic ca relatie de
sprijin, observare si feedback intre un cadru didactic experimentat si unul debutant sau
aflat in dezvoltare, capata valente noi. Nu mai vorbim astazi despre mentorat ca simpla
practica de initiere profesionala, ci despre un mecanism sistemic de transfer al
expertizei pedagogice, de reflectie criticd asupra practicii si de inovare curriculara (Tan
et al., 2025).

intrebarea centrald a acestui articol este urmatoarea: ,cum se reconfigureaza
rolul profesorului mentor atunci cand o parte tot mai importanta din sarcinile traditionale
de sprijin, diagnoza nevoilor de formare, generarea de resurse didactice, oferirea de
feedback formativ, pot fi, cel putin partial, augmentate sau preluate de instrumente
bazate pe inteligenta artificiala?” Literatura recenta sugereaza ca raspunsul nu este unul
de substitutie, ci de complementaritate strategica (Li et al., 2025; Li & Wang, 2025), iar
acest articol isi propune sa argumenteze si sa nuanteze aceasta pozitie in raport cu
realitatile sistemului de invatamant preuniversitar din Romania.

Cadrul legislativ actual al mentoratului didactic in Romania

Reglementarea mentoratului didactic in Romania a cunoscut, in ultimii cinci ani, o
consolidare institutionald semnificativa. Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 introduce, la nivel de sistem, Corpul de mentorat si licentiere in cariera
didactica, structura care functioneaza pe langa Centrul National de Formare in
Domeniul Managementului si Dezvoltarii Curriculare (CNFDCD) si care are atributii atat
in coordonarea practicii pedagogice a viitorilor profesori, cat si in evaluarea pentru
obtinerea gradelor didactice, inclusiv prin recomandari privind profilul cadrului didactic
evaluat (Legea nr. 198/2023, art. 172-173).

Anterior acestui cadru legislativ-cadru, Ordinul ministrului educatiei nr.
4.223/2022 a reglementat organizarea si desfasurarea activitatilor de suport didactic si
metodic, precum si a celor de mentorat didactic in unitatile de invatamant componente
ale bazelor de practica pedagogica, iar Ordinul nr. 6.173/2022 a constituit Corpul
national de profesori mentori din Tnvataméantul preuniversitar si a infiintat Registrul
national al profesorilor mentori. Complementar, Ordinul nr. 6.177/2022 a instituit
Registrul national al formatorilor din invatamantul preuniversitar si Corpul national de

formatori in domeniul mentoratului de cariera didactica.



Aceasta arhitectura normativa confirma o directie clara de profesionalizare
institutionala a mentoratului, directie care creeaza, totodata, spatiul necesar pentru
introducerea sistematica a instrumentelor digitale, inclusiv a celor bazate pe inteligenta
artificiala, in activitatea profesorului mentor.

Este de mentionat ca, spre deosebire de alte sisteme educationale (de exemplu,
cadrele de reglementare privind utilizarea IA generative emise recent de Departamentul
Educatiei al Statelor Unite), legislatia romaneasca actuala nu contine inca prevederi
explicite privind utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala in activitatea de
mentorat didactic. Aceasta lacuna normativa constituie, de altfel, unul dintre
argumentele pentru care demersul de reflectie teoretica propus in acest articol este
oportun.

Inteligenta artificiala ca instrument de sprijin al mentoratului didactic

Cercetarile recente identifica cel putin trei paliere pe care inteligenta artificiala
poate sprijini activitatea profesorului mentor. Primul palier este cel al personalizarii
dezvoltarii profesionale: instrumentele de I|A generativa (precum modelele
conversationale de tip chatbot) permit crearea unor trasee de formare adaptate nevoilor
individuale ale cadrelor didactice debutante, prin analiza portofoliilor profesionale si
generarea de recomandari punctuale (Li & Wang, 2025; Diliberti et al., 2025). Al doilea
palier vizeaza automatizarea sarcinilor administrative si documentare ale mentoratului,
generarea de fise de observare, sinteze ale sedintelor de feedback, resurse didactice
adaptate, eliberand astfel timp pentru interactiunea umana autenticad dintre mentor si
mentorat (Tan et al., 2025). Al treilea palier, mai putin explorat empiric, dar cu potential
ridicat, este cel al simularilor formative: chatboti sau agenti conversationali care joaca
rolul unor ,elevi virtuali” sau al unor ,mentori virtuali” pentru exersarea competentelor
didactice ale profesorilor debutanti intr-un mediu cu risc scazut (Tan et al., 2025).

Studiul de sinteza realizat de Li, Wang si Chen (2025) asupra a 16 programe de
dezvoltare profesionala integrate cu IA arata ca majoritatea acestor programe confera
profesorilor un rol activ, de agenti care directioneaza interactiunea cu tehnologia, mai

degraba decat un rol pasiv de simpli beneficiari ai unor recomandari automate.



Aceasta constatare este relevanta pentru mentorat: rolul profesorului mentor
devine, in acest context, unul de curator si de mediator critic al informatiei generate de
sistemele de |A, nu de simplu transmitator al acesteia.

in acelasi timp, cercetarea derulatd de RAND Corporation asupra districtelor
scolare americane (Diliberti et al., 2025) releva faptul ca formarea profesorilor pentru
utilizarea 1A ramane, in majoritatea cazurilor, un demers punctual, izolat, lipsit de
continuitate, o constatare care intareste necesitatea integrarii competentelor digitale
legate de |A in structura permanenta a programelor de mentorat didactic, si nu tratarea
lor ca module facultative, adiacente.

Provocairi, riscuri si limite

Integrarea instrumentelor de inteligenta artificiala in mentoratul didactic nu este
lipsita de riscuri. Literatura de specialitate semnaleaza, in primul rand, riscul
dependentei tehnologice si al erodarii capacitatii reflexive proprii a cadrului didactic
debutant, daca generarea automata de solutii didactice inlocuieste, in loc sa sustina,
procesul de gandire pedagogicd autonomé (Holmes, Bialik si Fadel, 2019). in al doilea
rand, este semnalat riscul ,deshumanizarii” relatiei de mentorat, o relatie care, prin
definitie, se bazeaza pe incredere, vulnerabilitate asumata si dialog autentic, elemente
greu de replicat sau de sustinut exclusiv prin interfete automate (Hwang, Xie, Wah si
Gasevic, 2020).

Un al treilea set de provocari tine de echitate si de etica: accesul inegal la
instrumente performante de IA, lipsa de transparenta a algoritmilor utilizati in evaluarea
sau recomandarea traseelor de formare, precum si problemele de confidentialitate a
datelor profesionale ale cadrelor didactice (Zawacki-Richter, Marin, Bond si Gouverneur,
2019). Aceste riscuri impun, la nivel de sistem, elaborarea unor ghiduri metodologice si,
eventual, a unui cadru de reglementare explicit, care lipseste in prezent din legislatia
romaneasca, asa cum s-a aratat in sectiunea anterioara.

Concluzii si perspective

Analiza realizata in acest articol conduce la concluzia ca inteligenta artificiala nu
substituie profesorul mentor, ci ii redefineste rolul, deplasédnd centrul de greutate al
activitatii sale dinspre transmiterea de informatie si sprijin punctual catre curatoriere

criticd, mediere etica si facilitare a reflectiei profesionale asistate de date.



Consolidarea recenta a cadrului institutional al mentoratului didactic din Romania,
prin Legea nr. 198/2023 si ordinele subsecvente privind Corpul national de mentori si
Registrul formatorilor, ofera o infrastructura institutionala favorabila pentru introducerea
sistematica, dar responsabila, a instrumentelor de inteligenta artificiala in practica de
mentorat.

Pentru valorificarea optima a acestui potential, este necesara, pe de o parte,
formarea continua a profesorilor mentori in utilizarea critica si etica a instrumentelor de
IA generativa si, pe de alta parte, elaborarea unor repere metodologice nationale care
sa clarifice limitele si conditiile utilizarii acestor instrumente in relatia de mentorat.

Cercetari viitoare ar trebui sa investigheze, empiric, impactul concret al utilizarii IA
asupra calitatii relatiei de mentorat si asupra performantei profesionale a cadrelor
didactice debutante din sistemul de invatamént roménesc, domeniu in care datele

nationale raméan, deocamdata, foarte limitate.
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MENTORATUL DIDACTIC IN EDUCATIA ECONOMICA.
STRATEGII PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
ANTREPRENORIALE SI ADAPTAREA LA TRANZITIA DIGITALA

Prof. Elena-Luminita HODREA
Liceul Economic ,,Al. |. Cuza” Piatra-Neamt

ARGUMENT

Sistemul educational preuniversitar din Romania parcurge o etapa de profunda
redefinire, accentuata de provocarile tranzitiei digitale si de imperativele pietei muncii din
stadiul actual al economiei bazate cunoastere.

in cadrul disciplinelor economice de specialitate (Economie, Contabilitate,
Marketing, Management, Educatie antreprenoriald), mentoratul didactic nu mai
reprezintd un simplu cadru formal de integrare a profesorilor debutanti, ci devine o
parghie strategica de inovare curriculara si dezvoltare profesionala continua.

Lucrarea de fata analizeaza rolul profesorului mentor in modelarea practicilor
didactice la disciplinele cu profil economic, evidentiind modalitatile prin care indrumarea
metodica poate optimiza formarea competentelor antreprenoriale si digitale ale elevilor

din invatamantul tehnologic.

SPECIFICUL MENTORATULUI IN CADRUL DISCIPLINELOR ECONOMICE DE
SPECIALITATE

Educatia economica preuniversitara se distinge printr-o dinamica accelerata,
impusa de transformarile mediului de afaceri, de automatizarea proceselor financiar-
contabile si de dezvoltarea instrumentelor de tehnologie financiara (FinTech).

In acest context, profesorul mentor care coordoneaza ariile curriculare de profil
tehnologic/economic isi asuma o dubla responsabilitate:

» Dimensiunea psiho-pedagogica si metodica: sprijinirea cadrelor didactice

debutante in proiectarea secventelor de invatare centrate pe elev, utilizarea
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metodelor activ-participative (studiul de caz, simularea de afaceri, metoda
proiectului) si adaptarea evaluarii la descriptori de performanta pragmatici.

» Dimensiunea ancorarii in realitatea economica: facilitarea transferului de
cunostinte actualizate din mediul de afaceri direct in activitatea de la clasa.
Profesorul mentor sprijind cadrul didactic stagiar sa depaseasca caracterul
abstract al teoriei economice prin ancorarea acesteia in aplicatii practice, analiza

rapoartelor financiare reale si simularea functionarii unei firme de exercitiu.

DIGITALIZAREA SI FIMA DE EXERCITIU - NOILE FRONTIERE ALE DEZVOLTARII
PROFESIONALE

O componenta esentiala a mentoratului contemporan o constituie integrarea
instrumentelor digitale in predarea disciplinelor economice. Utilizarea platformelor de
simulare antreprenoriala, a softurilor de contabilitate integratd si a resurselor
educationale deschise necesita o formare reflexiva continua. Prin sesiuni de asistare
reciproca la ore (peer-observation), mentorul si profesorul debutant pot analiza eficienta
introducerii instrumentelor digitale in activitatea didactica.

Firma de exercitiu, ca metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, ofera un cadru excelent de colaborare mentorala. Prin intermendiul
mentoratului, profesorii mai putin experimentati invete sa gestioneze relatiile inter-firme,
sa ghideze elevii in redactarea planurilor de afaceri viabile si sa organizeze targurile
regionale sau nationale ale firmelor de exercitiu, transformand activitatea teoretica intr-o

experienta practica autentica.

PERSPECTIVE MANAGERIALE $SI LEADERSHIP DIDACTIC iN FORMAREA
CONTINUA

Mentoratul didactic eficient depaseste cadrul strict al relatiei binare mentor-
mentorat, devenind un pilon al leadership-ului educational la nivelul unitatii scolare.

Un mentor la disciplinele economice activeaza ca un manager al schimbairii,
promovand o cultura organizationald bazata pe colaborare, reflectie critica si invatare

continua.
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Prin constituirea unor comunitati practice de invatare la nivel de catedra sau la
nivel judetean, profesorul mentor faciliteaza schimbul de bune practici, elaborarea de
auxiliare curriculare adaptate pietei locale a muncii si participarea comuna in proiecte cu
finantare europeana (de exemplu, stagii de practica Erasmus+ VET). Aceasta abordare
fortifica rezilienta cadrelor didactice si reduce riscul de burnout profesional in primii ani

de catedra.

CONCLUzlII

in educatia viitorului, profesorul mentor redevine un catalizator al calitatii si
inovatiei. La disciplinele economice de specialitate, unde cerintele pietei muncii
evolueaza intr-un ritm alert, mentoratul didactic garanteaza o pregatire profesionala
aliniatd standardelor europene. Investirea in programe robuste de mentorat Si
recunoasterea leadership-ului didactic reprezinta investitii esentiale pentru dezvoltarea

unui invatamant preuniversitar tehnologic conectat la provocarile socio-economice reale.
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MENTORATUL iN EDUCATIE FIZICA S| SPORT.
DE LA TRANSFERUL DE EXPERTIZA METODICA
LA DEZVOLTAREA REFLECTIVA A
CADRULUI DIDACTIC DEBUTANT

Prof. Anca-Livia RADU
Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Targu Neamt

Argument

Sistemul de invatamant preuniversitar contemporan se afld intr-un proces
continuu de transformare si modernizare, influentat atat de schimbarile tehnologice, céat
si de redefinirea competentelor-cheie pe care elevii trebuie sa le dobandeasca pentru
societatea viitorului. In acest context, disciplina Educatie fizica si sport joacd un rol
crucial nu doar in dezvoltarea motrica si mentinerea starii de sanatate, ci si in formarea
socio-emotionala, a spiritului de echipa si a disciplinei personale.

Succesul instruirii motrice si atragerea elevilor catre un stil de viata activ depind
in mare masura de calitatea actului didactic. Pentru un profesor debutant de educatie
fizica, trecerea de la pregatirea teoretica universitara la dinamica reala a terenului de
sport sau a salii de gimnastica reprezintd o provocare complexa. in aceasta faza critica,
mentoratul didactic nu mai constituie o simpla formalitate de orientare, ci devine un
instrument strategic de asistenta profesionala, autoreflectie indrumata si transfer eficient

de bune practici.
Specificul mentoratului la disciplina Educatie Fizica si Sport

Spre deosebire de disciplinele preponderent teoretice, educatia fizica si sportul
implica o gestiune riguroasa a spatiului, a materialelor sportive, a dinamicii de grup

outdoor/indoor si, mai ales, a normelor de siguranta pentru prevenirea accidentarilor.
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Profesorul mentor are rolul de a sprijini cadrul didactic debutant in stapanirea
diferitelor dimensiuni specifice:

> Managementul clasei in mediu deschis sau neconventional. Organizarea
spatiului de joc, captarea atentiei si mentinerea densitatii motrice a lectiei la
parametri optimi.

> Proiectarea si diferentierea efortului fizic. Adaptarea volumului si
intensitatii efortului in functie de nivelul de pregatire fizica, starea de sanatate
si particularitatile de varsta ale elevilor.

> Trecerea de la invatarea motrica la formarea de deprinderi. Selectia celor
mai eficiente structuri de exercitii si jocuri dinamice/pregatitoare pentru
atingerea obiectivelor curriculare.

> Integrarea tehnologiilor digitale. Utilizarea aplicatilor de monitorizare a
efortului (frecventd cardiaca, pasi) si a analizei video pentru corectarea

executiilor tehnice.

Rolul profesorului mentor in sprijinirea practicii reflective

Un mentor eficient nu ofera solutii de-a gata, ci creeaza un mediu propice analizei
critice si auto-evaluarii. Prin asistente reciproce la ore, urmate de sesiuni structurate de
debriefing, mentorul il ghideaza pe profesorul debutant in analizarea propriei prestatii:
LA fost densitatea lectiei corespunzatoare?”, ,Cum au fost gestionate momentele de
tranzitie de la o formatie la alta?”, ,Cum s-a realizat motivarea elevilor mai putin apti din
punct de vedere motric?”.

»,Mentoratul modern in educatie fizica transpune teoria pedagogica in deprinderi
practice de conducere a lectiei, transforménd provocarile din sala de sport in oportunitati
de cregtere profesionala si inovare didactica.”

Aceasta practica reflexiva 1l ajuta pe cadrul didactic tdnar sa isi construiasca
propria identitate profesionala, sa isi dezvolte rezilienta la stres si sa adopte o atitudine

deschisa catre formarea continua si adaptarea la nevoile generatiilor actuale de elevi.
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Concluzii si perspective pentru educatia viitorului

Profesorul mentor reprezintd o ancora de stabilitate si un catalizator al calitatii in
fnvatamantul preuniversitar.

La disciplina Educatie fizica si sport, mentoratul consolideazd comunitatea de
invatare, incurajeaza abordarile moderne (precum gamificarea lectiilor sau utilizarea
mijloacelor digitale) si asigura o tranzitie lina a debutantilor de la statutul de incepatori la
cel de practicieni reflectivi si performanti.

Investitia n relatia de mentorat reprezinta, in ultima instanta, o investitie directa
in starea de bine si sanatatea elevilor, pregatindu-i pe acestia pentru provocarile unei

societati in continua schimbare.
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DIMENSIUNI PSIHOPEDAGOGICE ALE
MENTORATULUI DIDACTIC IN PREDAREA PSIHOLOGIEI,
DE LA DEZVOLTAREA REZILIENTEI LA CONSTRUIREA

IDENTITATII PROFESIONALE

Prof. Florentina LUCA-MOISE
Profesor de Psihologie / Consilier Scolar
CJRAE NEAMT

Intr-un climat educational aflat sub semnul transformérilor tehnologice rapide, al
accesului nelimitat la informatie si al dinamicii socio-emotionale complexe a noilor
generatii de elevi, rolul profesorului de psihologie din invatamantul preuniversitar
transcede simpla transmitere de cunostinte teoretice.

Disciplina Psihologie are un statut privilegiat si totodata provocator: ea
functioneaza nu doar ca obiect de studiu, ci si ca cadru de auto-cunoastere, dezvoltare
personald si formare a gandirii critice pentru adolescenti. in acest context, activitatea
profesorului mentor devine o ancora strategica in sprijinirea cadrelor didactice debutante
din aria socio-umana, facilitdnd tranzitia de la teoria academica la practica reflexiva de
la clasa.

Rolul mentoratului in sprijinirea tranzitiei si prevenirea burn-out-ului didactic

Debutul in cariera didactica pentru un profesor de psihologie este adesea insotit
de un fenomen complex de disonanta cognitiva si stres ocupational. Noul cadru didactic
se confruntda cu gestionarea diversitati comportamentale a elevilor, adaptarea
continuturilor abstracte la realitatea experientiala a adolescentilor si gestionarea
propriilor emotii la catedra.

Studiile recente din domeniul psihologiei ocupationale evidentiaza faptul ca
sprijinul social si suportul mentoral sistematic constituie cei mai importanti factori de
protectie impotriva epuizarii profesionale (burnout) in primii ani de predare.

Profesorul mentor actioneazé ca un securizator emotional si profesional. Prin
sesiuni de debriefing, observare reciproca la clasa si feedback constructiv, mentorul
ajuta profesorul debutant sa isi dezvolte rezilienta psihologica. Relatia de mentorat
bazata pe incredere, empatie si recunoastere creeaza un spatiu sigur in care dificultatile
pedagogice nu sunt privite ca esecuri personale, ci ca oportunitati naturale de invatare
si dezvoltare.
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Construirea identitatii profesionale si a reflexivitatii didactice

Procesul de mentorat nu este o simpla replicare a stilului de predare al
mentorului, ci un demers pedagogic de sprijinire a debutantului in definirea propriei
identitati profesionale. In predarea Psihologiei, unde stilul personal, autenticitatea Si
deschiderea comunicativda a cadrului didactic influenteazad direct climatul clasei,
descoperirea propriilor atuuri este esentiala.

Prin utilizarea unor tehnici precum jurnalul reflexiv, analiza de caz si micro-
predarea asistata, mentorul stimuleaza capacitatea de metacognitie a tanarului profesor.
intrebarile ghidate de tipul ,Ce a functionat bine in aceasta secventa de lectie?”, ,Cum
au reactionat elevii la experimentul demonstrativ?” sau ,Ce alternative metodologice am
fi putut folosi pentru elevii mai putin motivati?” transforma experienta directa in
cunoastere pedagogica aplicata. Astfel, se face trecerea de la statutul de executant al
unei proiectari didactice la cel de practician reflexiv.

Inovarea metodica la disciplina Psihologie in era digitala

Predarea Psihologiei in scoala contemporana necesita o racordare continua la
noile metodologii de Tnvéatare activa si integrata. In cadrul relatiei de mentorat, transferul
de expertiza nu are o directie unica, ci devine adesea un schimb reciproc de
competente (reverse mentoring). In timp ce mentorul aduce o intelegere profunda a
psihopedagogiei, a managementului clasei si a evaluarii, profesorul debutant vine
frecvent cu un bagaj valoros de competente digitale si idei inovatoare de utilizare a
instrumentelor interactive (aplicati de simulare, resurse multimedia, platforme
educationale).

Colaborarea dintre mentor si mentorat se concretizeaza in proiectarea unor
unitati de invatare moderne la psihologie, in care concepte teoretice precum procesele
cognitive, afectivitatea, personalitatea sau structura grupului social sunt transpuse in
activitati practice: studii de caz din cinematografie si literatura, dezbateri pe teme de
etica psihologica, experimente sociale simulate sau proiecte de cercetare educationala.
Aceasta abordare interdisciplinard si inovatoare sporeste atractivitatea disciplinei si
stimuleaza implicarea activa a elevilor.

Concluzii
n concluzie, mentoratul didactic reprezintd o ax& fundamentald pentru asigurarea
calitatii in invatamantul preuniversitar.

Pentru disciplina Psihologie, mentoratul depaseste granitele simplei indrumari
metodice, devenind un spatiu de modelare a atitudinilor profesionale, de cultivare a starii
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de bine la locul de munca si de promovare a unui invatamant centrat pe dezvoltarea
holistica a elevului.

investirea in resursele umane prin programe de mentorat sustenabile este cea
mai sigura cale de a pregati scoala pentru provocarile complexe ale educatiei viitorului.
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MENTORATUL DIDACTIC iN EDUCATIA TIMPURIE.
STRATEGII DE ACOMPANIERE PROFESIONALA A
CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE iN NIVELUL PRESCOLAR

Inspector scolar pentru Educatie timpurie
Prof. Elena - Cristina ALUNGULESEI
ISJ NEAMT
Rezumat

Educatia timpurie traverseaza o etapa de redefinire profunda, generata de noile
cerinte privind dezvoltarea holistica a copilului prescolar, integrarea tehnologiilor digitale
si individualizarea traseelor de invatare. In acest context, integrarea cadrelor didactice
debutante in invatamantul prescolar reprezinta o provocare complexa, ce necesita mai
mult decat cunostinte teoretice: solicitd tact pedagogic, autoreflectie si adaptabilitate
emotionald. Lucrarea de fatd analizeaza rolul profesorului mentor ca catalizator al
dezvoltarii profesionale continue in gradinita, propundnd modele de acompanieri
reflexive si bune practici in sprijinirea debutantilor din nivelul prescolar.

Argument

In sistemul de invatamant preuniversitar contemporan, educatia timpurie
constituie temelia pe care se cladeste intregul parcurs al dezvoltarii umane.
Complexitatea actului didactic la nivel prescolar deriva din faptul ca activitatile nu se
rezuma la simpla transmitere de cunostinte, ci vizeaza stimularea integrata a domeniilor
de dezvoltare: fizica, socio-emotionala, cognitiva, a limbajului si a capacitatilor de
invatare. Pentru un educator sau profesor pentru invataméantul prescolar aflat la inceput
de drum, tranzitia de la pregatirea academica la practica de la grupa poate fi marcata de
un intens deznodamant practic si emotional, cunoscut in literatura de specialitate drept
,socul realitatii”.

in acest scenariu, profesorul mentor nu mai este doar un evaluator sau o
autoritate formala, ci devine un partener de dialog, un ghid empatic si un facilitator al
invatarii reflexive. Mentoratul didactic strategic reprezintd raspunsul necesar la ritmul
accelerat de schimbare al sistemului educational, asigurand coerenta, calitate si
continuitate in procesul instructiv-educativ din gradinite.
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Dimensiuni specifice ale mentoratului in nivelul prescolar

Relatia de mentorat din educatia timpurie imbraca particularitati distincte fata de
alte niveluri de invatamant, determinate de specificul psihopedagogic al varstei
prescolare:
> Proiectarea integrata si centrata pe joc. Mentorul il sprijina pe debutant sa
transpuna programa scolara in activitati integratoare bazate pe joc -
activitatea fundamentald a prescolarului. Mentoratul ajutd la intelegerea
modului in care conceptele matematice, ecologice sau lingvistice pot fi
abordate organic prin jocuri de rol, explorare senzoriala si proiecte tematice.
> Gestionarea climatului socio-emotional. Siguranta emotionala este premisa
invatarii la varste fragede. Mentorul ghideaza cadrul didactic debutant in
aplicarea tehnicilor de disciplind pozitiva, in gestionarea rutinelor si a
tranzitiilor, precum si in crearea unui spatiu educational incluziv si stimulativ.

> Parteneriatul cu familia: In educatia timpurie, colaborarea cu parintii este
cruciala. Mentorul ofera sprijin practic privind comunicarea asertiva,
organizarea sedintelor si consilierea parintilor, pregatind debutantul pentru
gestionarea situatiilor delicate de comunicare.

Reflectia critica si digitalizarea — piloni ai mentoratului modern

Transformarile recente din educatie impun integrarea mijloacelor digitale si
utilizarea asistentelor tehnologice ca resurse complementare in procesul de predare-
invatare. Un mentor eficient ghideaza cadrul didactic debutant spre selectia critica si
responsabila a instrumentelor digitale dedicate nivelului prescolar (aplicatii interactive de
povestire, platforme de comunicare cu parintii, resurse educationale deschise), evitand
tehnologizarea excesiva in defavorarea contactului direct si senzorial.

Totodata, nucleul mentoratului modern il constituie dezvoltarea practicii reflexive
(reflective practice). Prin sesiuni regulate de debriefing post-hospitativ, mentorul
adreseaza intrebari socratice care ajutd debutantul sa isi analizeze deciziile didactice:
,Ce a functionat bine in aceasta secventa de joc?”, ,Cum au reactionat copiii cu nevoi
speciale la tranzitia propusa?”, ,Ce ai modifica daca ai relua activitatea?”. Aceasta
abordare transforma experienta directa in sursa durabila de invatare.

Concluzii si perspective pentru educatia viitorului
Rolul profesorului mentor in educatia timpurie depaseste granitele sprijinului

tehnic-procedural; mentorul este un model de leadership pedagogic, un promotor al
starii de bine la locul de munca si un agent al schimbarii.
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Prin profesionalizarea mentoratului didactic si crearea unor retele colaborative de
sprijin la nivelul unitatilor de Tinvataméant prescolar, se pun bazele unui sistem
educational rezilient, capabil sa raspunda provocarilor viitorului.

Investitia Tn mentoratul cadrelor didactice din gradinitd reprezinta, in ultima

instanta,

o investitie directa in calitatea primilor ani de educatie ai copiilor,

fundamentand dezvoltarea lor armonioasa pe termen lung.
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MENTORAT DIDACTIC DE SUCCES
PRIN APLICAREA METODELOR INOVATIVE
IN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

Sabina-Alina BELDEAN
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 10

Introducere

In contextul actual al educatiei, procesul instructiv-educativ trebuie sa raspunda
nevoilor unei societéati aflate intr-o continuad schimbare. Copiii sunt expusi permanent la
informatii variate, iar metodele traditionale nu sunt intotdeauna suficiente pentru a le
mentine interesul pentru invatare. Din acest motiv, utilizarea metodelor inovative devine
0 necesitate in activitatea cadrelor didactice din educatia timpurie. Din acest motiv,
cadrele didactice sunt incurajate sa utilizeze metode inovative care sa stimuleze
participarea activa a copiilor si sa faciliteze dezvoltarea competentelor necesare in viata
de zi cu zi.

Metodele inovative pun accent pe implicarea activa a copiilor in procesul de
invatare, pe colaborare si pe dezvoltarea géandirii creative. Printre acestea se numara
invatarea prin joc, metoda proiectului, jocul de rol, brainstormingul sau activitatile

interactive.

Cuprins
Metodele inovative reprezintd modalitati moderne de organizare si desfasurare a
activitatilor didactice, prin care copilul devine participant activ la procesul de invatare.

Aceste metode stimuleaza géandirea critica, creativitatea si capacitatea de cooperare.
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Printre cele mai utilizate metode inovative in educatia timpurie se numara
invatarea prin joc, invatarea prin descoperire, metoda proiectului, brainstormingul, jocul
de rol si activitatile interactive. Aceste metode permit copiilor sa exploreze, sa
experimenteze si sa gaseasca solutii la diferite situatii problema.

De exemplu, metoda jocului didactic faciliteaza invatarea intr-un mod placut si
accesibil copiilor. Prin joc, acestia fisi dezvolta vocabularul, géndirea logica si
capacitatea de a lucra in echipa. In acelasi timp, metoda proiectului ii ajuta pe copii sa
investigheze diferite teme de interes si sa isi dezvolte spiritul de observatie si autonomia
in invatare.

Utilizarea tehnologiei in activitatile educationale reprezinta, de asemenea, o
componenta importanta a metodelor inovative. Platformele educationale, materialele
digitale si resursele multimedia pot sprijini procesul de predare si pot face activitatile mai
atractive pentru copii. Rolul cadrului didactic este esential in implementarea acestor
metode. Educatorul trebuie sa creeze un mediu educational stimulativ, sa incurajeze
participarea activa a copiilor si sa adapteze strategiile didactice in functie de
particularitatile fiecarei grupe.

in educatia timpurie, jocul didactic ocupé un loc central, deoarece copiii invata cel
mai bine prin activitati atractive si experiente directe. Prin intermediul jocurilor, acestia
isi dezvolta vocabularul, gandirea logica si capacitatea de a coopera. De asemenea,
utilizarea materialelor didactice moderne si a resurselor digitale poate Tmbunatati
semnificativ procesul de predare-invatare, oferind copiilor oportunitati variate de
explorare si descoperire.

Aplicarea metodelor inovative in procesul instructiv-educativ presupune o
implicare activa din partea cadrului didactic. Educatorul are rolul de a crea situatii de
invatare variate, care sa stimuleze curiozitatea copiilor si dorinta acestora de a
descoperi lucruri noi. Prin utilizarea unor strategii didactice moderne, cadrul didactic
poate transforma activitatle de finvatare in experiente atractive si interactive.
Organizarea activitatilor sub forma de joc, proiect sau activitate practica contribuie la

dezvoltarea gandirii creative si la formarea unor deprinderi utile in viata de zi cu zi.
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De asemenea, educatorul trebuie sa observe permanent modul in care copiii
raspund la activitatile propuse si sa adapteze metodele utilizate in functie de interesele
si nevoile acestora. Flexibilitatea si creativitatea in organizarea activitatilor sunt
elemente esentiale pentru succesul procesului educational. Prin utilizarea metodelor
inovative, cadrul didactic devine un facilitator al invatarii, sprijinind copiii s exploreze,
sa colaboreze si sa isi dezvolte autonomia in procesul de cunoastere.

Concluzie

Aplicarea metodelor inovative in procesul instructiv-educativ contribuie la crearea
unui mediu de invatare dinamic si motivant. Aceste metode sprijina dezvoltarea
armonioasa a copiilor, stimuland creativitatea, cooperarea si autonomia in invatare.

Prin utilizarea strategiilor moderne de predare, cadrele didactice pot transforma
activitatile educationale in experiente de invatare placute si eficiente. Astfel, educatia
devine un proces activ si participativ, orientat spre dezvoltarea competentelor necesare
pentru integrarea in societate.

Implementarea metodelor inovative nu se limiteaza doar la transmiterea de
cunostinte; ea contribuie la formarea unei atitudini pozitive fata de invatare, dezvoltarea
abilitatilor sociale si stimularea creativitatii. Prin combinarea observatiei, reflectiei si
feedbackului constant, cadrul didactic poate urmari progresul fiecarui copil, identificand
punctele forte si zonele care necesita sprijin suplimentar.

Astfel, procesul educational devine personalizat, motivant si eficient, iar fiecare

copil se simte implicat si valorizat in activitatile desfasurate.
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ROLUL $1IMPORTANTA PROFESORULUI MENTOR.
DE LA DIFICULTATE LA PROGRES iN INVATAREA REMEDIALA

Sabina-Alina BELDEAN
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 10

Introducere

Procesul educational presupune respectarea ritmului individual de dezvoltare al
fiecarui copil. In cadrul activitatilor didactice pot aparea situatii in care unii copii
intampina dificultati in Intelegerea si insusirea anumitor cunostinte sau abilitati. in astfel
de situatii, invatarea remediala devine o componenta esentiala a procesului instructiv-
educativ.

Tnvé’garea remediala are rolul de a sprijini copiii care intampina dificultati,
oferindu-le oportunitati suplimentare de invatare si consolidare a cunostintelor. Prin
aplicarea unor strategii didactice adecvate, educatorul poate contribui la transformarea

dificultatilor in progres si la cresterea increderii copiilor in propriile capacitati.

Cuprins

invatarea remediald reprezintd un ansamblu de activitdti si strategii didactice
menite sa sprijine copiii in depasirea dificultatilor de invatare. Aceste activitati se
bazeaza pe adaptarea continuturilor, a metodelor si a ritmului de lucru la nevoile
individuale ale copiilor. Un prim pas in realizarea invatarii remediale il reprezinta
identificarea dificultatilor Tntdmpinate de copii. Acest proces se realizeaza prin
observatie sistematica, evaluare continua si analizarea rezultatelor activitatilor

desfasurate in cadrul grupei.
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Dupa identificarea dificultatilor, cadrul didactic poate aplica diverse strategii de
sprijin, precum exercitii suplimentare, activitati individualizate, jocuri didactice sau
activitati practice. Aceste metode faciliteaza intelegerea continuturilor si contribuie la
consolidarea cunostintelor.

in educatia timpurie, jocul didactic reprezintd una dintre cele mai eficiente metode
utilizate in activitatile remediale. Prin intermediul jocului, copiii pot repeta si consolida
notiunile intr-un mod atractiv si motivant. in acelasi timp, activitatile practice, precum
decuparea, lipirea sau modelajul, contribuie la dezvoltarea coordonarii motrice si la
consolidarea achizitiilor cognitive.

Un alt aspect important in procesul de invatare remediala este colaborarea dintre
educator, parinti si specialisti. Comunicarea constanta si implicarea familiei in activitatile
de invatare pot sprijini progresul copilului si pot contribui la depasirea dificultatilor
intampinate. in procesul de invatare remediala este important ca educatorul sa utilizeze
strategii didactice variate, adaptate nivelului de dezvoltare al copiilor. Activitatile
remediale trebuie sa fie organizate intr-un mod atractiv si accesibil, astfel incat copiii sa
fie motivati sa participe activ la procesul de invatare.

Una dintre strategiile frecvent utilizate este invatarea prin joc, care permite
reluarea si consolidarea notiunilor intr-un mod placut. Prin intermediul jocurilor didactice,
copiii pot exersa diferite abilitati de limbaj, pot recunoaste sunete, silabe sau cuvinte si
isi pot dezvolta capacitatea de concentrare.De asemenea, activitatile remediale pot
include exercitii individualizate, care sa raspunda nevoilor specifice ale fiecarui copil.
Educatorul poate oferi sarcini diferentiate, astfel incéat fiecare copil sa poata progresa in
ritmul propriu. Acest tip de activitate contribuie la cresterea increderii in sine si la
dezvoltarea motivatiei pentru invatare.

Un alt element important il reprezinta feedbackul pozitiv oferit de cadrul didactic.
Incurajarea si aprecierea progresului, chiar si a celor mici, contribuie la crearea unui
climat educational pozitiv si la stimularea dorintei copiilor de a invata. Prin aplicarea
acestor strategii, activitatile remediale devin mai eficiente si contribuie la depasirea

dificultatilor de invatare, facilitdnd progresul fiecarui copil.
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Concluzie

Tnvé’garea remediala reprezintda o componenta esentiala a procesului
educational, avand rolul de a sprijini copiii in depasirea dificultatilor si in atingerea
potentialului lor maxim.

Prin utilizarea unor metode didactice adaptate si prin crearea unui mediu
educational pozitiv, cadrul didactic poate transforma dificultatile in oportunitati de
progres. Prin rabdare, sprijin si adaptarea strategiilor didactice la nevoile copiilor,
procesul de invatare devine mai eficient si mai accesibil pentru fiecare copil.

Astfel, educatia contribuie la dezvoltarea armonioasa si la formarea unei atitudini
pozitive fata de invatare. Implementarea activitatilor remediale nu se limiteaza doar la
corectarea dificultatilor; ea contribuie la formarea unei atitudini pozitive fatd de invatare,
dezvoltarea increderii in sine si stimularea autonomiei in procesul de invatare.

Prin observarea atenta si adaptarea strategiilor didactice la nevoile fiecarui copil,
educatorul poate sprijini progresul individual si poate crea un mediu educational sigur,

motivant si eficient.
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EXEMPLE DE BUNE PRACTICI IN MENTORATUL DIDACTIC
PRIN ACTIVITATI DE INTEGRARE A ELEVILOR CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE PRIN JOC

Prof. Claudia Georgiana COVASAN
Scoala gimnaziala nr.2 Piatra-Neamt

ARGUMENT

Cu ajutorul unui cadru didactic dedicat, un elev cu cerinte educationale speciale
(CES) are sanse mari de integrare. Orice cadru didactic care are in clasa un copil cu
CES are nevoie de cat mai multe idei de activitati pentru integrarea acestei categorii de
elevi. Printre marile provocari ale unui dascal, integrarea unui elev cu cerinte
educationale speciale intr-o clasa obisnuita, este, de departe cea mai mare dintre toate.
Legislatia este generoasa, insa nimeni nu s-a gandit pana la capat cum poate fi aplicata
concret, la clasd. Cea mai buna cale ramane, ca de fiecare data, jocul. Si nu vorbim
despre orice joc, nu poti incepe direct cu ,Ratele si vanatorii” daca vrei sa incluzi intr-un

colectiv mare un copil cu autism, ADHD sau cu tulburari de comportament, vorbim aici

despre jocuri didactice perfect adaptate dezvoltarii elevului cu CES pe cele patru mari
arii: socializare, autonomie personala, dezvoltare cognitiva si adaptare senzoriala.
Activitatile, jocurile care au ajutat cel mai mult la integrarea elevilor, la
dezvoltarea stimei de sine, au fost in special cele axate pe miscare, cele muzicale,
logico-matematice si, mai tarziu, concursurile. Dar hai sa vedem si exemple concrete de

jocuri aplicabile la clasa.

a. Jocuri de socializare:
> ,,Postasul”- este un joc iubit atat la gradinita, cat si in clasele primare. Un copil tine
o scrisoare in mana si poarta un dialog introductiv cu intregul colectiv:

-Cine este?
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-Postasul!
-Si ce ne aduce?
-O scrisoare?
-Pentru copiii care... (manéanca, danseaza, canta la pian, se spala pe dinti etc).
Copiii incearca sa gesticuleze cat mai bine provocarea lansata de catre postas,
iar acesta il va alege pe urmatorul, in functie de cat de bine au indeplinit sarcina.
Fiind un joc simplu, care implica mimica, mai mult decat comunicarea, elevul cu
CES se va simti in largul sau, va realiza ca poate face aceleasi lucruri cu cei din clasa
lui. Starea de bine pe care o traieste la scoala un elev este cea mai puternica arma
pentru integrare si pentru obtinerea succesului scolar.
> ,Deschide urechea bine!”-cred ca toata lumea cunoaste regulile simple ale
acestui joc. Un elev sta pe un scaun, in fata clasei si, dupa ce asculta cantecelul
(,Deschide urechea bine sa vedem ghicesti ori ba, cine te-o striga pe nume, hai
ghiceste, nu mai sta!”) trebuie sa spuna numele colegului care I-a strigat. Jocul este
extrem de util pentru toti copiii care formeaza un nou colectiv, este 0 modalitate
facila de a invata numele colegilor.

b. Jocuri de stimulare senzoriala:

Orele de muzica si miscare; arte vizuale si abilitati practice, precum si cele de joc
si miscare sunt cele mai generoase pentru includerea in programa a jocurilor senzoriale
distractive pentru elevii cu CES. lata cateva exemple care vor cuceri intregul colectiv:
> ,,Cursa broscutelor” - intr-o cutie se pun doua broscute ficute din hartie (origami).
Fiecare copil primeste cate un pai de suc in care trebuie s& sufle pana cand
animalutul sdu ajunge la linia de final. Activitatile care implica suflatul ajuta de
asemenea si la corectarea dificultatilor de vorbire, pronuntie a sunetelor.

> ,Modelaj din aluat” - copiii amesteca faina cu apa si din aluatul rezultat pot modela
animalute, figuri geometrice, oameni de zapada, etc. Dupa uscare, isi pot picta
figurinele cu acuarele de apa.

> ,Jimperecheaza obiectele dupa sunet” - in cutiute mici de plastic (gen de surpriza
de ou Kinder) se ascund diverse obiecte mici: boabe de fasole, banuti, margele,
bomboane etc. Copiii trebuie sa agite fiecare recipient si sé& le potriveasca dupa

sunetul emis, doua cate doua.
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c. Jocuri de autonomie personala

Numita ludoterapie, terapie ocupationala, actiunea de stimulare a autonomiei
personale se poate face si la scoala, nu numai la sedintele de terapie individuala, doar
ca un pic altfel, impreuna cu elevii tipici.
> ,,Astazi ne ordonam lucrurile!” Fiecare copil trebuie sa si deseneze propriul
simbol ori sa-si scrie numele complet pe dulapul sau pe portofoliul personal, pe care sa-I
recunoasca cu usurinta. Odata pe saptamana, profesorul ii indruma pe copii sa-si
ordoneze lucrarile, proiectele, testele. Elevii cu CES pot invata, prin aceasta actiune
repetata, ca toate lucrurile au locul lor la scoala, ca trebuie sa aiba grija de obiectele
personale.
» ,Jocurile de rol” — sunt ideale pentru orice arie de dezvoltare, dar, in cazul
autonomiei personale, elevii speciali pot invata usor principii esentiale ale vietii de zi cu
zi: ,De-a magazinul’, ,La spectacol’, ,in vizitd la muzeu”, ,in excursie”, ,Curatenie in
camera mea”. Observand de fiecare datd comportamentul colegilor, imitdndu-l si
generalizand fiecare notiune dobandita intr-o situatie reala, autonomia personala va fi
imbunatatita semnificativ.
> ,Exercitii perceptiv-motrice de orientare si organizare temporala”: ,Mergi in
ritmul dat de mine!”, ,Baloanele cu zilele saptamanii”, ,Stai pe rosu, treci pe verde!”;
exercifiu-joc de memorare a zilelor saptamanii; exercitiu-joc de asociere a momentelor
Zilei cu activitatile corespunzatoare (,Orarul in imagini”).

d. Jocuri de dezvoltare cognitive

Gandirea, memoria, atentia, motivatia, creativitatea reprezinta elemente esentiale
in obtinerea reusitei scolare. Elevul cu CES trebuie s& urmeze o programa adaptata
conform cu nivelul dezvoltarii sale intelectuale. Profesorul poate folosi insa cateva
trucuri, care-l vor ajuta pe cel mic sa invete cu usurinta:
o folosirea in predare a mijloacelor audio-vizuale (in cazul elevilor

cu ADHD si autism au un randament destul de bun);

e evaluarea prin metoda proiectelor (si nu prin teste de evaluare clasice care de obicei

au si limita de timp in rezolvarea lor);
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e jocuri de sinteza perceptuala in cadrul software-ului educativ (manuale digitale)
inlocuirea scrisului de mana cu cel de tipar sau chiar folosirea calculatorului la
majoritatea materiilor (da, legea permite asta!);

e alegerea diverselor jocuri didactice precum: jocuri cu elemente de abstractizare si
generalizare, jocul omisiunilor (excluderea elementelor nepotrivite dintr-un ansamblu/
sesizarea elementelor lipsa dintr-un ansamblu); jocuri asociative (,Jocul categoriilor”,
,Familia de animale®; ,Salata de legume”; ,Care este casa lui?”, ,La ce foloseste
...7"); — jocul ghicitorilor.

Exemple de jocuri care pot fi folosite in procesul de integrare a elevilor cu cerinte
educationale speciale in invatamantul de masa sunt nenumarate; ele pot fi folosite la

absolut orice materie, in pauze, in cadrul activitatilor extrascolare.

e SCOP

Scopul acestui proiect este pe de o parte cresterea gradului de responsabilizare
a cadrelor didactice care lucreaza cu aceasta categorie de elevi pentru integrarea
acestora in colectiv, iar pe de alta parte cresterea stimei de sine a acestor elevi.

Jocul de-a normalitatea (atitudinea constanta a profesorului) este ,jocul” pe care
un cadru didactic trebuie sa-l practice zi de zi, 5 ani, cat dureaza ciclul primar. De la
modul in care este prezentat in prima clipa elevul cu CES, la obiectivitatea cu care
preda si evalueaza membrii colectivului de elevi, la includerea in activitati a tuturor,
depinde si atitudinea copiilor fatd de colegul lor special. ,Doamna” este pentru copii
modelul de conduita pe care il urmeaza in primii ani de scoala, ea este cheia pentru
incluziune.

Din pacate, nu toate cadrele didactice au aceasta deschidere si de aceea auzim
deseori exemple de segregare a copiilor cu cerinte educationale speciale; dar apar din
ce in ce mai des exemple de bune practici, in care scoala devine a doua casa pentru
astfel de elevi. Un astfel de exemplu este Scoala Gimnaziala nr. 7 din cartierul Valeni -
Structura a Scolii Gimnaziale nr. 2 Piatra Neamt, o scoala mica, de cartier, in care atat
la gradinita, cat si la ciclul primar si gimnaziu, sunt elevi cu CES aproape in fiecare clasa

pe care o coordonez din septembrie 2017.
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e OBIECTIVE GENERALE

- Responsabilizarea cadrelor didactice cu privire la importanta avantajelor unei
relatii armonioase in colectivele de elevi care integreaza elevi cu CES;

- Prevenirea abandonului scolar in randul copiilor din grupul {inta;

- Realizarea educatiei incluzive la nivelul comunitatii locale;

- Cunoasgterea amanuntita a problemelor care impiedica integrarea in mediul
scolar a copiilor cu CES si gasirea de solutii pentru rezolvarea acestor probleme;

- Motivarea familiilor dezavantajate de a-si integra copiii in mediul scolar;

- Asigurarea unei sanse la educatie pentru orice copil.

o OBIECTIVE DE REFERINTA
O1- Promovarea unor schimbari in mentalitatea traditionaléa in raport cu pozitia
copilului
cu CES in scoaléd/ societate;
O2- Dezvoltarea unor atitudini stimulative si suportive in randul parintilor,
tutorilor, cadrelor didactice;
O3- Promovarea principiilor democratice in relatia cadru didactic-copil cu
CES;
O4- Identificarea aspectelor functionale si disfunctionale in relatia dintre
cadre didactivce/ copii si copiii cu CES;
O5 - Cresterea gradului de implicare a parintilor in toate activitatile scolare si
extragcolare;
O6 - Schimbarea mentalitatilor neadecvate privitoare la aceasta categorie

de copii.

e GRUP TINTA:
BENEFICIARI DIRECTI: elevii cu cerinte educationale speciale.

e RESURSE:
a) UMANE: - cadrele didactice care predau la structura

- director adjunct - coordonatorul structurii
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- psihologul scolar
- profesorii de sprijin
b) MATERIALE:- imprimanta, xerox, aparat foto, calculator, sali de clasa,
material didactic, jocuri didactice, planse necesare, consumabile ( hartie, tus,
CD-uri)
c) INFORMATIONALE: - carti de specialitate;
- reviste de specialitate

- site-uri de profil

d) TEMPORALE: - 4 ore/ saptdmana pe grupe de lucru gi individual
e) FINANCIARE: - resurse proprii;
- sponsorizari

e STRATEGII DE EVALUARE

Pe langa documentele cu evaluari de la specialisti, profesorul trebuie sa
proiecteze si sa implementeze diverse activitati de evaluare a elevului cu CES. Péana la
joc, pasii metodici ar fi: observarea directa a copilului si interviul cu parintii si terapeutii,
studierea documentelor de diagnostic si a recomandarilor primite de la specialisti; totul
pentru cunoasterea competentelor reale ale celui mic, pentru a depista tipul de
inteligenta care primeaza, modul de invatare, aspecte care il motiveaza in viata de zi cu
Zi.

Adaptarea programei scolare este un document de maxima importanta, ce
trebuie elaborat de profesorul de sprijin desemnat de CRJAE, in colaborare cu
invatatorul. Ea poate suferi modificari constate, in functie de evolutia copilului pe

parcursul unei unitati de invatare sau al unui semestru.
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IMPORTANTA MENTORATULUI DIDACTIC
IN FORMAREA CADRELOR DIDACTICE — O PRIVIRE GENERALA

Profesor lulia RASU
Scoala Gimnaziala, Comuna Gheraesti

Mentoratul in educatie reprezinta un instrument esential pentru dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice si pentru imbunatatirea calitatii actului educational. Prin
intermediul mentoratului, profesorii debutanti beneficiazd de sprijin si indrumare,
facilitindu-le integrarea in sistemul educational si adaptarea la provocarile intampinate.

Mentoratul in activitatea didactica este un proces esential pentru dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice, in special a celor debutante. Acesta presupune o
relatie de sprijin, ghidare si formare intre un cadru didactic cu experienta (mentorul) si
unul aflat la inceput de drum (mentoratul).

Scopul mentoratului didactic:

v’ Sprijinirea integrarii profesionale a cadrelor didactice debutante;
v Dezvoltarea competentelor pedagogice si metodologice;
v' Facilitarea adaptarii la cultura organizationala a institutiei de invatamant;
v Imbunatatirea continua a calitatii actului educational.
Rolul mentorului:
v Ghideaza si consiliaza cadrul didactic debutant;
v Ofera feedback constructiv;
v" Ajuta la planificarea lectiilor si gestionarea clasei;
v' Faciliteaza observarea unor ore de curs model;
v" Sustine in pregatirea pentru examenele de titularizare sau definitivare.
Activitati specifice mentoratului:
v Sedinte de consiliere individuala;

v' ctivitati de observare reciproca a lectiilor;
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v" Ateliere de formare si schimb de bune practici;
v Elaborarea unui plan de mentorat personalizat;
v' Evaluarea progresului cadrului didactic in procesul de formare.

Beneficiile mentoratului:

v" Cresterea increderii in sine a cadrelor didactice debutante;
v Imbunétatirea performantei la clasé;

v" Dezvoltarea unei culturi organizationale colaborative;

v' Promovarea dezvoltarii profesionale continue.

Importanta mentoratului in formarea cadrelor didactice este esentiala, mai ales
intr-un sistem educational care pune accent pe calitate, adaptabilitate si dezvoltare
profesionala continua.

1. Sprijin pentru debutanti

Mentoratul ofera sprijin personalizat cadrelor didactice aflate la inceput de
cariera. Tranzitia de la formarea teoretica la practica efectiva la clasa poate fi dificila, iar
un mentor experimentat poate facilita aceasta trecere, reducand stresul si incertitudinile.

2. Dezvoltare profesionala continua

Prin mentorat, cadrele didactice au ocazia sa reflecteze asupra propriei practici,
sa Tsi evalueze activitatea si sa identifice punctele forte si cele care trebuie imbunatatite.
Astfel, mentoratul devine un instrument de invatare activa si autoreglare profesionala.

3. Imbunatatirea calitatii actului educational

Un profesor bine pregatit si sustinut va fi mai eficient in gestionarea clasei, in
proiectarea demersului didactic si in relationarea cu elevii. Mentoratul contribuie astfel
direct la cresterea calitatii procesului educational.

4. Dezvoltarea unei culturi a colaborarii

Mentoratul promoveaza colaborarea intre cadrele didactice, incurajand schimbul
de bune practici, solidaritatea profesionala si invatarea reciproca. Astfel, scoala devine
un spatiu de Tnvatare colectiva, nu doar pentru elevi, ci si pentru profesori.

5. Sustinerea adaptarii la schimbarile din educatie

Intr-un context educational in continud schimbare, mentoratul ajuta profesorii sa
se adapteze mai usor la noile cerinte curriculare, la digitalizare sau la nevoile diverse ale

elevilor. Mentorii pot functiona ca vectori ai inovatiei pedagogice.
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Mentoratul este nu doar un sprijin punctual pentru debutanti, ci un mecanism
strategic pentru dezvoltarea resursei umane din educatie. Prin mentorat, formarea
cadrelor didactice devine mai eficienta, mai personalizata si mai conectata la realitatea
scolara.

Mentoratul in educatie este un pilon fundamental pentru formarea cadrelor
didactice si pentru asigurarea unui invatamant de calitate. Prin sprijinul oferit, mentorii
contribuie la dezvoltarea profesionala a profesorilor debutanti, iar acestia, la randul lor,
influenteaza pozitiv performantele si dezvoltarea elevilor. Este esential ca sistemul
educational sa investeasca in formarea continud a mentorilor si sad aloce resurse

adecvate pentru implementarea eficienta a programelor de mentorat.

Bibliografie

1. Gratiela lanos, Profesor de azi. Ghidul tau pentru debutul in cariera didactica,
Editura Universitara, 2023.

2. Stan Camelia, Mentorat si coaching in educatie, Editura Presa Universitara
Clujeana, 2020.

3. Alte resurse online

36



MENTORAT DE SUCCES PRIN STUDII DE CAZ.
DEZVOLTAREA LIMBAJULUI PRIN JOC LA GRADINITA

Prof.inv.prescolar Tatiana Elena IONITA
Scoala Gimnaziala com.lon Creanga,Neamt

Introducere

Perioada prescolara reprezintd etapa in care limbajul suferd cele mai profunde
transformari, trecand de la o comunicare situativa la una contextuala. Gradinita are rolul
de a organiza acest proces, iar jocul este cadrul ideal, deoarece elimina barierele
emotionale si transforma finvatarea intr-o activitate atractiva. Prin joc, copilul Tisi
exerseaza vocabularul, isi corecteaza pronuntia si invata structurile gramaticale fara un

efort constient epuizant.
Fundamentarea teoretica a jocului didactic

Jocul didactic este un tip de activitate care imbind elemente de invatare cu
elemente distractive. Acesta are o structura specifica pe care educatorul trebuie sa o
respecte:

e Scopul didactic: Ceea ce urmarim sa dezvoltam (ex: acordul subiectului cu
predicatul).

o Sarcina didactica: Problema intelectuala pe care copilul trebuie sa o rezolve.

» Regulile jocului: Acestea regleaza conduita copiilor si stimuleaza efortul.

« Elementele de joc: intrecerea, aplauzele, manuirea materialelor, surpriza.
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Studiu de caz. Stimularea comunicarii prin joc la grupa mijlocie

Identificarea problemei:

In urma evaluarii initiale a unei grupe de 20 de copii (4-5 ani), s-a constatat ca un numar
de 6 copii prezentau dificultati in exprimarea coerentd. Acestia utilizau cu precadere
propozitii simple (subiect si predicat), aveau un vocabular limitat la obiecte de uz imediat

si manifestau timiditate in interactiunea cu semenii.
Ipoteza lucrarii:

Utilizarea sistematica a jocurilor didactice si a jocurilor de rol va conduce la o imbogatire
a vocabularului activ si la cresterea fluentei in comunicare.
Interventia (Exemple de activitati):
1. Jocul ,Spune mai departe” (Dezvoltarea auzului fonematic si a fluentei):

o Desfasurare: Educatorul incepe o propozitie (,In padure am véazut...”), iar
copilul trebuie sa adauge un element. Urmatorul copil repeta ce a spus
colegul si adauga inca un element.

« Rezultat: Copiii invata sa asculte activ si s& memoreze structuri logice.

2. Jocul ,Eu spun una, tu spui multe” (Corectarea gramaticala):

o Desfasurare: Se utilizeaza un jeton cu un obiect (un mar). Copilul trebuie
sa numeasca pluralul (multe mere).

o Observatie: S-a pus accent pe cuvintele cu plural neregulat sau dificil,
unde copiii tindeau sa greseasca.

3. Jocul de rol ,La cafenea / La magazin”:

» Context: S-a amenajat un colt cu cesti, farfurii si tavi.

« Sarcina: Copiii au fost incurajati sa foloseasca formule de politete (,Va
rog”, ,Cu placere”, ,Ati dori o prajitura?”).

o Impact: Limbajul a devenit un instrument social, copiii fiind motivati sa

vorbeasca pentru a-si indeplini rolul.
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Jocul didactic ,Saculetul fermecat”

Obiectiv: Dezvoltarea capacitati de descriere si a vocabularului senzorial
(atribute de forma, textura, marime).

Desfasurare: intr-un s&culet opac sunt introduse diverse obiecte (o minge
pufoasa, un cub de lemn, o lingurda de metal, o masinuta). Copilul introduce
mana, alege un obiect fara a-l scoate si trebuie sa le descrie colegilor ce simte:
,Este ceva tare, are roti si este mic”. Ceilalti copii trebuie sa ghiceasca obiectul.
Impact: Acest joc obliga copilul sa caute cuvinte specifice (tare/moale,

neted/aspru), trecand dincolo de simplele denumiri ale obiectelor.

Metodologia evaluarii progresului

Pentru a masura succesul acestui studiu de caz, am utilizat fisa de observatie

individuala. Am notat frecventa cu care copiii monitorizati au initiat dialoguri in timpul

jocurilor libere inainte si dupa interventie.

Initial: Subiectii initiau Tn medie 1-2 interactiuni verbale pe ora, folosind cuvinte
izolate.

Final: Dupa implementarea jocurilor propuse, frecventa a crescut la 5-6
interactiuni, aparand dorinta de a explica reguli colegilor sau de a povesti scenarii

de joc complexe.

Analiza rezultatelor si concluzii

Dupa implementarea acestor activitati pe parcursul unui semestru, s-au observat

urmatoarele progrese:

Cantitativ: Vocabularul utilizat de copiii monitorizati s-a imbogéatit cu aproximativ
20-30% cuvinte noi (adjective si adverbe Tn special).

Calitativ: Propozitile au devenit mai complexe, aparand conjunctiile (,si”, ,pentru
ca’).

Social: Copiii care la Thceput refuzau dialogul au inceput sa initieze conversatii in

timpul jocurilor libere.
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Concluzie
Jocul nu este doar o metoda de relaxare, ci este ,munca” copilului. Succesul
dezvoltarii limbajului depinde de capacitatea cadrului didactic de a transforma fiecare

obiectiv pedagogic intr-o aventura ludica.
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MENTORATUL DIDACTIC, INSTRUMENT STRATEGIC
AL DEZVOLTARII PROFESIONALE CONTINUE.
PRINCIPALELE REPERE LEGISLATIVE Sl TEORETICE
PENTRU EDUCATIA VIITORULUI

Profesor-metodist dr. Gabriela-Livia CURPANARU
Casa Corpului Didactic Neamt

Rezumat

Intr-un context marcat de tranzitia digitald si de redefinirea competentelor-cheie ale
profesiei didactice, mentoratul devine un mecanism sistemic de transfer al expertizei
pedagogice si de sustinere a dezvoltarii profesionale continue. Articolul de fata
analizeaza statutul actual al mentoratului didactic din perspectiva cadrului legislativ
romanesc recent, precum si fundamentele teoretice si cercetarile internationale din
ultimul deceniu privind rolul profesorului mentor. Sunt discutate functiile mentoratului
diferentiat pe etape de cariera, competentele specifice ale mentorului si provocarile
generate de digitalizare si de nevoia unei formari specifice pentru cei care exercita
aceasta functie. Concluziile subliniaza faptul ca profesorul mentor nu mai poate fi privit
ca un simplu ghid al debutantului, ci ca un actor-cheie al inovarii curriculare si al calitatii
actului educational.

Cuvinte-cheie: mentorat didactic, dezvoltare profesionala, profesor debutant, formare

continud, educatia viitorului, Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica.

Introducere. Argument

Sistemul roméanesc de Tnvatamant traverseaza, in perioada actuala, o etapa de
transformare accelerata, determinatd deopotriva de digitalizarea proceselor
educationale, de reforma cadrului legislativ si de presiunea tot mai mare exercitata

asupra calitatii actului didactic.
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in acest peisaj, profesorul mentor dobéandeste un rol esential: acela de a construi
identitatea profesionala a cadrelor didactice debutante, dar si de a sustine performanta
si motivatia celor cu experienta, aflati in diferite etape ale carierei.

Mentoratul didactic nu mai poate fi redus astazi la o simpla practica de initiere a
debutantului in profesie. El reprezinta un mecanism sistemic de transfer al expertizei
pedagogice, un spatiu de reflectie criticd asupra practicii si, nu in ultimul rand, un vector
al inovarii curriculare. Literatura de specialitate din ultimul deceniu confirma aceasta
mutatie de accent, de la mentoratul ,de supravietuire” al primului an de catedra, catre un
mentorat diferentiat, adaptat nevoilor specifice ale fiecarei etape de dezvoltare
profesionala.

Prezentul articol isi propune sa analizeze rolul profesorului mentor din dubla
perspectiva: cea a cadrului normativ romanesc, recent restructurat prin Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, si cea a cercetarii internationale privind
eficienta programelor de mentorat, cu accent pe sursele publicate in ultimul deceniu.
Cadrul legislativ al mentoratului didactic in Romania

Reforma legislativa din 2023 a adus o schimbare structuralda in modul de
organizare a mentoratului didactic din Romania. Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 infiinteazd Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica, format din
personal didactic de predare cu cel putin gradul didactic Il si cu experienta de minimum
cinci ani in activitatea didactica. Acest corp functioneaza pe langa Centrul National
pentru Formarea si Dezvoltarea Cariereri Didactice (CNFDCD) si are atributii atat in
coordonarea practicii pedagogice a viitoarelor cadre didactice, cat si in procesul de
licentiere in cariera didactica (Legea nr. 198/2023, Titlul Ill).

Selectia membrilor Corpului de mentorat se realizeaza pe baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, iar incadrarea personalului didactic care
desfasoara activitati de mentorat se face potrivit prevederilor exprese ale legii referitoare
la norma didactica si la activitatile conexe procesului de predare-invatare-evaluare.
Totodata, Ministerul Educatiei coordoneaza, la nivel de sistem, activitatea de mentorat
didactic si de licentiere in cariera, alaturi de elaborarea standardelor ocupationale

specifice acestor functii.
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Cadrul metodologic a fost completat, in perioada 2025-2026, prin acte
subsecvente care detaliazd mecanismele de formare continua: Ordinul ministrului
educatiei nr. 3986/2025 reglementeaza sistemul de credite transferabile (ECTS)
aplicabil formarii continue a personalului didactic, iar metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic pentru anul scolar 2025-2026 stabileste criteriile de
selectie si de incadrare a membrilor Corpului de mentorat si licentiere in cariera
didactica, corelate cu prevederile art. 207 din Legea nr. 198/2023.

Aceasta arhitectura normativa plaseaza mentoratul didactic intr-o pozitie
strategica in cariera profesorului: nu mai este o activitate marginala, optionala, ci o
componenta institutionalizata a sistemului de formare initiala si continuda, cu criterii clare
de acces, responsabilitati explicite si, cel putin la nivel declarativ, o recunoastere
profesionala distincta.

Repere teoretice si cercetari recente privind mentoratul didactic

Cercetarile internationale din ultimul deceniu converg spre ideea ca mentoratul
eficient nu este o interventie uniforma, ci trebuie diferentiat in functie de etapa de cariera
a cadrului didactic. Yuan, Ironsi si Liu (2025) demonstreaza, printr-un studiu comparativ,
ca mentoratul de grup produce beneficii diferite pentru profesorii debutanti, pentru cei
aflati la mijlocul carierei si pentru cei cu experientd indelungata: primii dobandesc
practici pedagogice robuste, cei de la mijlocul carierei isi perfectioneaza strategiile
instructionale, iar profesorii cu experienta tind sa isi asume, la randul lor, roluri de
mentorat si de leadership profesional.

O directie de cercetare tot mai vizibila priveste formarea mentorilor insisi. White si
Dickerson (2026) atrag atentia asupra faptului ca eficienta mentoratului didactic depinde
in mod direct de calitatea formarii profesionale oferite mentorilor: cunostintele,
atitudinile, valorile si identitatea profesionala a mentorului trebuie dezvoltate in mod
intentionat, nu presupuse ca fiind deja prezente odata cu experienta la catedra. Intr-un
studiu anterior, White, Mackintosh si Dickerson (2022) propun un model de dezvoltare a
mentorilor centrat pe nevoile individuale ale acestora, subliniind ca un profesor bun nu
devine automat un mentor bun, ci are nevoie de o pregatire specifica, adaptata

contextului Tn care activeaza.
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in spatiul academic est-european, Cebanu si Robulet (2025) analizeaza
mentoratul ca modalitate de integrare profesionala a cadrelor didactice, evidentiind rolul
acestuia in sprijinirea debutantilor, dar si importanta unui sistem de evaluare continua
care sa permita cadrelor didactice sa isi ajusteze metodele de predare pe baza
feedback-ului constructiv oferit de colegi si mentori. Concluzia autoarelor este
convergenta cu literatura internationala: mentoratul reprezinta o investitie strategica, cu
beneficii multiple pentru institutiile de invatamant, nu doar pentru individul mentorat.

Nu in ultimul rand, Barnett (2026) exploreaza mentoratul liderilor scolari in
contextul inovatiei tehnologice accelerate, subliniind necesitatea pastrarii ,elementului
uman” al relatiei de mentorat chiar si atunci cand instrumentele digitale preiau o parte tot
mai mare din activitatile de sprijin profesional. Aceasta observatie este relevanta si
pentru mentoratul didactic la nivelul cadrelor de predare, unde riscul unei formalizari
excesive sau al unei digitalizari deshumanizante trebuie contrabalansat printr-o relatie
autentica de sprijin si reflectie.

Functiile si competentele profesorului mentor in educatia viitorului

Sintetizénd reperele legislative si teoretice prezentate, profesorul mentor al
educatiei viitorului este chemat sa exercite simultan mai multe functii:

e Functia de integrare profesionala: sprijinirea debutantului in etapa de tranzitie de
la formarea initiald la practica efectiva la catedra, prin modelare, observare
reciproca si feedback constructiv.

e Functia de dezvoltare profesionala continua: facilitarea reflectiei critice asupra
practicii didactice, indiferent de vechimea in profesie, adaptata etapei de cariera
a fiecarui cadru didactic mentorat.

e Functia de inovare curriculara: promovarea unor metode didactice actualizate,
inclusiv a instrumentelor digitale, fara a pierde din vedere dimensiunea relationala
si emotionala a actului educational.

e Functia evaluativa si de licentiere: participarea, in cadrul Corpului de mentorat si
licentiere in cariera didactica, la evaluarea competentelor necesare accesului Si

avansarii in cariera.
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e Functia de leadership educational: asumarea unui rol activ in cultura
organizationala a scolii, prin diseminarea bunelor practici si prin sustinerea
coeziunii echipei didactice.

Exercitarea acestor functii presupune un set specific de competente: competente
didactico-metodologice avansate, competente de comunicare si de ascultare activa,
competente de evaluare formativa, competente manageriale (organizarea timpului, a
resurselor si a relatiei de mentorat) si, tot mai pregnant, competente digitale, necesare
pentru integrarea instrumentelor tehnologice in procesul de predare-invatare-evaluare si
in activitatea de mentorat propriu-zisa.

Provocari si perspective

in pofida progreselor normative recente, exercitarea functiei de mentor ramane
marcata de cateva provocari semnificative.

Prima tine de recunoasterea insuficienta, atat financiara, cat si simbolica, a
timpului si a efortului investit de mentor in relatia de mentorat, care se adauga, de cele
mai multe ori, normei didactice obisnuite.

A doua provocare priveste lipsa unei formari sistematice, specifice, pentru cei
care devin mentori: experienta didactica solida este o conditie necesara, dar nu
suficientd pentru a deveni un mentor eficient, asa cum arata literatura de specialitate
recenta (White & Dickerson, 2026).

O a treia provocare este legata de digitalizare: integrarea instrumentelor
tehnologice in activitatea de mentorat ofera oportunitati evidente: flexibilitate, acces la
resurse, comunicare continua, dar comporta si riscul unei formalizari excesive a relatiei
mentor-mentorat, in detrimentul dimensiunii umane si relationale care ramane esentiala
pentru succesul mentoratului (Barnett, 2026).

Perspectivele de dezvoltare ale mentoratului didactic in Romania converg spre
trei directii principale: consolidarea Corpului de mentorat si licentiere in cariera didactica
printr-o formare specifica, standardizata, a mentorilor; diferentierea programelor de
mentorat in functie de etapa de cariera a cadrului didactic mentorat, asa cum
recomanda cercetarile recente privind mentoratul de grup; si integrarea echilibrata a
instrumentelor digitale, ca resursa complementara, iar nu ca substitut al relatiei

interumane de sprijin profesional.
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Concluzii

Rolul profesorului mentor in educatia viitorului depaseste cu mult limitele
traditionale ale indrumarii debutantului. Cadrul legislativ recent, structurat prin Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si prin actele metodologice subsecvente,
ofera o baza institutionala solida pentru profesionalizarea acestei functii, prin infiintarea
Corpului de mentorat si licentiere in cariera didactica.

in acelasi timp, cercetarea internationala din ultimul deceniu confirm& necesitatea
unei abordari diferentiate a mentoratului, adaptate etapelor de cariera, precum si a unei
formari specifice pentru mentori, astfel incat experienta didactica sa se transforme, in
mod real, in capacitate de a sprijini dezvoltarea profesionala a colegilor.

Investitia in calitatea mentoratului didactic reprezinta, in ultima instanta, o
investitie in calitatea intregului sistem de invatamant: un mentor bine pregatit, sustinut
institutional si motivat corespunzéator poate deveni motorul unei culturi profesionale
bazate pe reflectie, colaborare si inovare continua; exact atributele de care educatia

viitorului are nevoie.
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MENTORATUL DIDACTIC - INSTRUMENT STRATEGIC AL
DEZVOLTARII PROFESIONALE CONTINUE IN EDUCATIE

prof. Valeria Maria BENCHEA
Scoala Gimnaziala Nr. 25 Sibiu

Pregatirea profesionala initiala este primul pas in procesul de dezvoltare
profesionald continua din orice domeniu. In domeniul educational, pregatirea cadrelor
didactice este relativ diferita de la o tara la alta, de la un sistem educational la altul si
chiar in cadrul aceleasi tari, in ceea ce priveste: durata studiilor, nivelul de pregatire,
curricula, strategiile didactice, modalitatile de evaluare, criteriile de acces si de finalizare
a studiilor. A invata sa predai, a te pregati pentru a deveni cadru didactic este un proces
complex, datoritéa varietatii de informatii, competente si abilitati ce trebuie asimilate si
formate, personal, depinzand de experientele de invatare anterioare ale studentilor, de
conceptiile, preconceptiile si credintele lor despre predare si invatare si specific-
contextual.

Este singura profesie in care te intorci in acelasi loc de unde ai plecat, dar intr-o
ipostaza diferita: schimbi rolul de elev cu cel de profesor. Tocmai de aceea unele studii
au reliefat idea conform careia experientele traite in calitate de elev ne marcheaza
profun viata, iar modul in care vom fi ca viitori profesori este strans legat de modul in
care am ,trait,, viata de elev, tinzdnd foarte mult s& reproducem anumite
comportamente si atitudini ale celor care ne-au educat si format.

Este o profesie relativ stabila, cu reguli clare si relativ inflexibila. Cadrele
didactice nu parasesc sistemul dupa o anumitd varsta (35-40 ani), iar in sistemul de
invatamant patrund foarte greu persoane care vin din alte profesii. Pe de alta parte este
o profesie in care locurile de munca sunt relativ stabile si sigure, exceptand bineinteles
situatiile de crizd economica in care se impun masuri de reducere de personal sau

reduceri salariale.
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in educatie, mentorul este un subiect atent dezbatut si analizat, lucru reflectat si
in vasta literatura de specialitate straina, care abordeaza aceasta problematica.
Confruntandu-se cu o rata foarte mare de cadre didactice ce paraseau profesia in primii
ani de activitate, si cu un nivel nu tocmai corespunzator de pregatire al acestora,
specialistii americani au introdus mentoratul in programele de inductie, pentru primii ani
de activitate, facilitdnd trecerea de la pregatirea initiala la formarea profesionala
continua, iar mai apoi a fost utilizat in cadrul pregatirii initiale, mai ales in componenta
practica, realizata in scoli, sub coordonarea unor cadre didactice cu experienta.

in sistemul romanesc de invatdmant nu au existat programe de mentorat formale
pana la reglementarile aduse la Legea Invatamantului 1/2011, nici la nivelul pregatirii
initiale, nici la nivelul perioadei debutului profesional. Eforturile sporadice de a realiza
aceasta indrumare au existat, dar ele au fost nesistematice, neorganizate, iar mentorii
nu au beneficiat de o formare speciala in acest sens. Din fericire, conform noii Legii
Tnvétéméntului, din 2014-2015, vorbim de mentorat in forma sa formal3a,
institutionalizata, atat in perioada pregatirii practice din timpul masterului didactic, dar si
in perioada de 1 an de stagiu intr-o scoala sub indrumarea unui profesor mentor. in
activitatea de mentorat, exista avantaje indiscutabile pentru toti cei implicati astfel:

1. pentru studentii practicanti:
- beneficiaza de expertiza unor cadre didactice specifice pregatite in acest sens
- sunt pusi in situatii de a discuta, observa, dezbate, analiza intr-un mod critic
si reflectiv
- Isi analizeaza propriile convingeri si credinte cu privire la activitatea didactica
in general si la misiunea si rolul cadrului didactic

- fac parte dintr-o comunitate de invatare

invata sa lucreze in echipa
- iau pulsul unei scoli reale, cu elevi reali;
2. pentru cadrele didactice debutante:
- facilitarea integrarii la noul loc de munca
- familiarizarea cu specificul scolii, cu cerintele si asteptarile scolii, parintilor si

elevilor in ceea ce priveste performantele sale
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oportunitati de stabilire de relatii si canale de comunicare cu diferite persoane-
resursa

dezvoltarea unor comunitati de invatare ale cadrelor didactice debutante
beneficiazad de suportul unui cadru didactic cu experienta care doreste sa il
ajute, sa-i deschida noi perspective

debutantul nu mai este singur in sala de clasa si in cancelarie

3. pentru cadrele didactice-mentori:

didactice

o buna oportunitate de evitarea a rutinei

mentorul se bucura de un prestigiu profesional corespunzator

este 0 modalitate de stimulare a dezvoltarii profesionale continue

face parte dintr-o comunitate profesionala

contribuie la dezvoltarea personala si profesionalda a unor viitoare cadre

- este o persoana resursa pentru studentii si cadrele didactice debutante

4. pentru elevi:

beneficiaza de experinta unor cadre didactice bine pregatite, atente la nevoile
lor

interactioneaza cu cadrele didactice mai tinere, care nu invata meseria prin
incercare si eroare

poate fi un element motivator in alegerea profesiei viitoare

5. pentru directorul scolii:

resursa umana din scoala este una recunoscuta din punct de vedere al
competentelor

beneficiazd de parteneriate stabilite cu universitatea, alte scoli sau alte
institutii educationale

este reprezentantul unei scoli ce promoveaza invatarea, dar care si invata

permanent

6. pentru scoala ca intreg:

recunoasterea in comunitate a scolii
atragerea uneor cadre didactice ce doresc sa invete
dezvoltarea uneor parteneriate de colaborare
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- personal didactic bine pregatit

- personal didactic ce trece mai usor peste perioada debutului si se adapteaza

mai rapid

- scoala devine o adevarata comunitate care invata si se deschide spre

comunitate.

Valorificarea experientei si expertizei cadrelor didactice prin implicarea in activitati
de formare ca formatori, precum si motivarea si implicarea acestor cadre didactice cu
experienta si expertiza in domeniul in programe de mentorat si constientizarea
oportunitatilor de dezvoltare profesionala si personala oferitéd de acestea, nu fac altceva
decat sa intretind formarea continua a cadrelor didactice ce predau si formeaza
viitoarele cadre didactice, pe tematici ce tin de metode interactive, centrate pe elev,
principii si metode de lucru cu adultii, modalitati de evaluare alternative, prezentare de
bune practice. Sistemele educationale sunt in cautarea unor solutii de eficentizare si
modernizare a scolii si a educatiei, iar una dintre componentele ce trebuie avute in
vedere este component ce vizeaza calitatea resurselor umane, respective cadrele
didactice. Mai mult ca oricand, profesia didactica trebuie sa se caracterizeze prin
flexibilitate, dynamism, receptivitate modern la nou si reflectie critica. Profesorul de azi
nu mai e o persoana care le stie pe toate in specialitatea sa, ci o persoana care trebuie
sa fie constienta ca trebuie sa se formeze continuu, sa fie la current si sa integreze in
activitatea didactica noile tehnologii de informare si de comunicare, sa reflecteze

permanent asupra demersurilor si actiunilor sale si sa promoveze o invatare de calitate.
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APLICAREA METODELOR INOVATIVE iN
PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV, PREMIZA ASIGURARII
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Prof. Adelina-Elena MUNTEANU
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Introducere

Educatia timpurie are un rol esential in formarea personalitatii copilului si in
dezvoltarea capacitatilor sale cognitive, emotionale si sociale. in perioada prescolara,
copiii Tsi formeaza primele deprinderi de invatare, isi dezvoltd limbajul si invata sa
interactioneze cu cei din jur. In contextul schimbarilor din societatea moderna, procesul
instructiv-educativ din gradinita trebuie sa se adapteze noilor cerinte educationale.
Astfel, educatoarele sunt incurajate sa utilizeze metode didactice inovative care
stimuleaza curiozitatea, creativitatea si implicarea activa a copiilor.

Metodele moderne de predare pun accent pe invatarea prin experienta, joc Si
colaborare. in locul unei invatari pasive, copiii sunt implicati direct in activitati care Ti
ajuta sa descopere informatii, s& puna intrebari si sa isi dezvolte capacitatea de a gandi

independent.

Rolul metodelor inovative in educatia prescolara

Metodele inovative reprezinta strategii didactice care urmaresc modernizarea
procesului de predare si adaptarea acestuia la nevoile copiilor. in gradinita, aceste
metode sunt deosebit de importante deoarece copiii invata cel mai eficient prin joc,
explorare si activitati practice.

Aplicarea metodelor inovative contribuie la crearea unui mediu educational
stimulativ, in care copilul este incurajat sa participe activ la procesul de invatare.
Educatoarea nu mai este doar persoana care transmite informatii, ci devine un facilitator

al invatarii, ghidand copiii in descoperirea cunostintelor.
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Prin utilizarea unor metode moderne, activitatile educative devin mai atractive si
mai variate, iar copiii sunt mai motivati sa participe la ele. De asemenea, aceste metode

contribuie la dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale copiilor.
Tipuri de metode inovative utilizate in gradinita
1. invétarea prin joc didactic

Jocul reprezinta principala forma de activitate a copilului prescolar si constituie o
metoda eficienta de invatare. Prin intermediul jocurilor didactice, copiii pot dobandi
cunostinte noi intr-un mod placut si natural.

De exemplu, in cadrul unei activitati de cunoastere a mediului, educatoarea poate
organiza un joc in care copiii trebuie sa identifice animale dupa sunetele pe care le
produc. Aceasta activitate dezvolta atentia, memoria si capacitatea de asociere.Jocurile
didactice pot fi utilizate pentru invatarea numerelor, a culorilor, a formelor geometrice

sau pentru dezvoltarea vocabularului.
2. fnvé;area prin explorare si experimentare

Copiii sunt in mod natural curiosi si dornici sa descopere lumea din jur. Metoda
explorarii 7i ajutd sa observe, sa analizeze si s& formuleze concluzii simple pe baza
experientelor proprii.

Un exemplu de activitate poate fi observarea diferitelor tipuri de materiale (lemn,
plastic, metal). Copiii pot atinge obiectele, le pot compara si pot discuta despre
caracteristicile acestora.

Activitatile de experimentare pot include si mici experiente simple, cum ar fi
observarea modului in care se dizolva zaharul in apa sau cum se topesc cuburile de

gheata.
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3. Activitati bazate pe proiecte tematice

Proiectele tematice reprezinta o metoda moderna prin care copiii exploreaza un
subiect pe o perioada mai lunga de timp. In cadrul unui proiect, copiii participa la diverse
activitati precum desen, modelaj, discutii sau observatii.

Un exemplu de proiect poate fi tema ,Anotimpurile”. Copiii pot discuta despre
schimbarile din natura, pot realiza desene sau colaje si pot observa elemente specifice
fiecarui anotimp.

Prin aceasta metoda, copiii isi dezvolta capacitatea de observare, imaginatia si

abilitatea de a lucra impreuna.

4. Utilizarea resurselor digitale in gradinita

Tehnologia poate fi integratd in mod echilibrat si in activitatile din gradinita.
Materialele multimedia, imaginile interactive sau prezentarile educationale pot face
activitatile mai interesante pentru copii.

De exemplu, educatoarea poate folosi imagini sau scurte materiale video pentru
a prezenta diferite animale sau fenomene din natura. Dupa vizionare, copiii pot discuta

despre ceea ce au observat sau pot realiza desene inspirate din materialul vizionat.

Impactul metodelor inovative asupra dezvoltarii copilului

Aplicarea metodelor inovative in gradinita contribuie la dezvoltarea armonioasa a
copilului. Prin activitati interactive si creative, copiii isi dezvolta géandirea logica,
imaginatia si capacitatea de comunicare. De asemenea, aceste metode fii ajuta pe copii
sa isi dezvolte abilitatile sociale. Lucrand in grupuri sau participand la activitati comune,
copiii invata sa coopereze, sa isi exprime ideile si sa respecte opiniile celorlalti.

Un alt aspect important este dezvoltarea increderii in sine. Atunci cand copiii sunt
incurajati sa participe activ la activitati si sa isi exprime ideile, ei devin mai siguri pe

propriile capacitati.
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Concluzii

Metodele inovative au un rol important in modernizarea procesului instructiv-
educativ din gradinita. Prin utilizarea jocului, a explorarii si a proiectelor tematice, copiii
sunt implicati activ in procesul de invatare si isi dezvolta competente esentiale pentru
viitor.

Educatoarea are responsabilitatea de a crea un mediu educational stimulativ, in
care fiecare copil sa fie incurajat sa participe si sa isi dezvolte potentialul. Activitatile
variate si interactive contribuie la formarea unor copii curiosi, creativi si dornici sa
descopere lumea din jur.

In concluzie, integrarea metodelor inovative in educatia prescolara contribuie la

cresterea calitatii actului educational si la dezvoltarea armonioasa a copiilor.
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MENTORAT DIDACTIC PRIN BUNE PRACTICI:
DE LA DIFICULTATE LA PROGRES iN INVATAREA REMEDIALA

Prof. Adelina-Elena MUNTEANU
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 10

Introducere

Activitatea educationala are rolul de a sprijini dezvoltarea armonioasa a fiecarui
copil. Deoarece fiecare copil invata intr-un mod diferit si intr-un ritm propriu, in procesul
didactic pot aparea situatii in care unii copii intdmpina dificultati in intelegerea anumitor
notiuni sau in realizarea unor sarcini de invatare. in astfel de situatii, interventia prin
activitati remediale devine foarte importanta.

Tnvé’garea remediala urmareste sa ofere sprijin suplimentar copiilor care au nevoie
de mai mult timp sau de metode diferite pentru a asimila informatiile. Prin aplicarea unor
strategii educationale adaptate, cadrul didactic poate contribui la reducerea dificultatilor

de invatare si la dezvoltarea increderii copiilor in propriile abilitati.

Cuprins

Tnvétarea remediala reprezintd un demers educational orientat spre sprijinirea
copiilor care intdmpina obstacole in procesul de invatare. Aceasta presupune
organizarea unor activitati suplimentare sau adaptate, prin care copiii pot relua si
aprofunda anumite cunostinte.

Pentru a putea interveni eficient, educatorul trebuie mai intdi sa identifice
dificultatile cu care se confrunta copiii. Acest lucru se poate realiza prin observarea
comportamentului in timpul activitatilor, prin evaluari periodice si prin analiza modului in

care copiii rezolva sarcinile propuse.
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Dupa identificarea acestor dificultati, cadrul didactic poate organiza activitati
menite sa sprijine progresul copiilor. Printre metodele utilizate se numara exercitiile de
consolidare, activitatile individuale sau in grupuri mici, precum si jocurile educative.
Aceste activitati ofera copiilor posibilitatea de a exersa si de a intelege mai bine notiunile
invatate.

in educatia timpurie, jocul didactic este una dintre cele mai eficiente metode de
lucru. Prin joc, copiii nvata intr-un mod natural si placut, fiind mai motivati sa participe la
activitati. Jocurile educative pot contribui la dezvoltarea limbajului, la recunoasterea
sunetelor sau cuvintelor si la formarea unor deprinderi cognitive importante.

Activitatile practice au, de asemenea, un rol important in invatarea remediala.
Activitati precum desenul, modelajul, decuparea sau lipirea ajuta la dezvoltarea
coordonarii motrice si la consolidarea unor abilitati necesare procesului de invatare.

Un alt aspect important il reprezinta colaborarea dintre educator si parinti.
Comunicarea constantda cu familia copilului si implicarea parintilor in activitatile
educationale pot contribui semnificativ la imbunatatirea rezultatelor copilului. Printr-un
parteneriat eficient intre scoalad si familie, dificultatile de invatare pot fi depasite mai
usor.

Pentru ca activitdtile remediale sa fie eficiente, educatorul trebuie sa utilizeze
metode variate si sa adapteze sarcinile in functie de nivelul de dezvoltare al copiilor.
Activitatile trebuie sa fie atractive si accesibile, pentru a stimula interesul si participarea
activa a copiilor.

De asemenea, este important ca fiecare copil sa aiba posibilitatea de a progresa
in propriul ritm. Sarcinile diferentiate si activitatile individualizate permit copiilor sa fisi
dezvolte abilitatile treptat si sa isi consolideze cunostintele.

in acest proces, feedbackul pozitiv oferit de educator are un rol esential.
Aprecierea eforturilor si Tncurajarea copiilor contribuie la dezvoltarea unei atitudini
pozitive fata de invatare si la cresterea motivatiei pentru participarea la activitatile

educationale.
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Concluzie

invatarea remediala constituie un element important al procesului educational,
deoarece ofera sprijin copiilor care intampina dificultati in activitatea de invatare. Prin
adaptarea metodelor didactice si prin organizarea unor activitati specifice, educatorul
poate facilita progresul fiecarui copil.

Prin rabdare, implicare si utilizarea unor strategii adecvate, dificultatile de
invatare pot fi depasite, iar copiii isi pot dezvolta abilititile si increderea in sine. in
acelasi timp, activitatile remediale contribuie la formarea unei atitudini pozitive fata de
educatie si la dezvoltarea interesului pentru invatare.

Astfel, rolul educatorului este esential in crearea unui mediu educational sigur si
motivant, in care fiecare copil s4 aibd sansa de a progresa si de a-si valorifica

potentialul.
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IMPORTANTA S| ROLUL PROFESORULUI MENTOR
IN EDUCATIA VIITORULUI. STRATEGII DE LUCRU CU COPIII
CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE (CES)

Prof. Ana-Maria PISLARU,
Scoala Gimnaziala nr. 2, Piatra Neamt

Educatia incluziva reprezinta una dintre directiile fundamentale ale sistemelor
educationale contemporane, avand ca scop asigurarea accesului egal la educatie
pentru toti copiii, indiferent de particularitatile lor de dezvoltare sau de invatare. in acest
context, copiii cu cerinte educationale speciale (CES) necesita o atentie deosebita din
partea cadrelor didactice si a institutiilor educationale, precum si utilizarea unor metode
si strategii didactice adaptate nevoilor lor individuale.

Conceptul de cerinte educationale speciale include o gama variata de situatii,
precum dificultati de invatare, tulburari de dezvoltare, dizabilitati fizice sau intelectuale,
dar si probleme de adaptare emotionald si sociala care pot influenta procesul
educational. in multe cazuri, acesti copii au nevoie de suport suplimentar pentru a putea
participa activ la activitatile scolare si pentru a-si dezvolta potentialul.

Integrarea copiilor cu CES in invataméantul de masa reprezintd o provocare
importanta pentru cadrele didactice, deoarece presupune adaptarea strategiilor de
predare, utilizarea unor metode interactive si colaborarea cu specialisti din domeniul
educatiei si al psihologiei. De asemenea, este esentiala implicarea familiei in procesul
educational, deoarece aceasta poate contribui la sustinerea dezvoltarii copilului atat in
mediul scolar, cat si in cel familial.

Prin aplicarea unor strategii didactice adecvate si prin crearea unui climat
educational pozitiv si incluziv, profesorii pot sprijini dezvoltarea cognitiva, sociala si
emotionald a copiilor cu cerinte educationale speciale, contribuind la integrarea lor in

comunitate si la dezvoltarea unei societati bazate pe respect si egalitate de sanse.
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Conceptul de cerinte educationale speciale

Termenul de cerinte educationale speciale se refera la acele nevoi suplimentare
de sprijin educational de care unii copii au nevoie pentru a putea participa eficient la
procesul de invatare. Aceste nevoi pot fi determinate de diferite tipuri de dizabilitati, de
dificultati de invatare sau de factori sociali si emotionali care influenteaza adaptarea
copilului la mediul scolar.

Copiii cu CES pot intdmpina dificultati in diferite domenii ale dezvoltarii, precum
citirea, scrierea, calculul matematic, comunicarea sau relationarea cu ceilalti. De
asemenea, acestia pot avea un ritm diferit de invatare si pot necesita metode de
predare adaptate sau suport suplimentar pentru a intelege si a aplica informatiile
prezentate in cadrul activitatilor didactice.

Educatia incluziva promoveaza ideea ca toti copiii au dreptul de a invata
impreuna, intr-un mediu educational care respecta diversitatea si ofera oportunitati
egale de dezvoltare. In acest sens, accentul nu se pune pe limitarile copilului, ci pe
identificarea modalitatilor prin care mediul educational poate fi adaptat pentru a
raspunde nevoilor tuturor elevilor.

Prin urmare, cadrele didactice trebuie s adopte o abordare flexibila si centrata
pe elev, sa identifice punctele forte ale copilului si sa valorifice potentialul acestuia in

cadrul activitatilor educationale.

Strategii didactice utilizate in lucrul cu copiii cu CES

Una dintre cele mai importante strategii de lucru cu copiii cu CES este
individualizarea procesului de invatare. Aceasta presupune adaptarea continuturilor, a
metodelor si a ritmului de predare in functie de particularitatile fiecarui elev. Profesorul
trebuie sa analizeze nivelul de dezvoltare al copilului, stilul sau de invatare si dificultatile
pe care le intdmpina, pentru a putea stabili obiective educationale adecvate.

Un instrument esential in acest proces este planul educational individualizat
(PEI). Acesta reprezinta un document care stabileste obiectivele educationale ale
copilului, strategiile de interventie, activitatile propuse si modalitatile de evaluare a
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progresului. Prin intermediul acestui plan, se poate asigura o interventie educationala
organizata si adaptata nevoilor individuale ale elevului.

O alta strategie eficienta este utilizarea metodelor interactive si participative.
Copiii cu CES invata mai bine atunci cand sunt implicati activ in procesul de invatare.
Activitatile bazate pe joc didactic, invatarea prin descoperire si activitatile practice
contribuie la dezvoltarea interesului pentru invatare si la o mai buna intelegere a
continuturilor.

Invatarea cooperativé reprezintd o metodd importantd pentru integrarea
copiilor cu CES in colectivul clasei. Prin activitati de grup, elevii au posibilitatea de a
colabora, de a comunica si de a se sprijini reciproc. Aceasta metoda contribuie la
dezvoltarea abilitatilor sociale si la cresterea increderii in sine.

De asemenea, utilizarea strategiilor multisenzoriale este foarte utila in lucrul
cu copiii cu CES. Aceste strategii presupun implicarea mai multor simturi in procesul de
invatare, precum vazul, auzul si miscarea. De exemplu, profesorul poate utiliza imagini,
diagrame, materiale tactile sau activitati de miscare pentru a facilita intelegerea si

memorarea informatiilor.
Rolul cadrului didactic si al colaborarii interdisciplinare

Pentru a lucra eficient cu copiii cu CES, profesorul trebuie sa manifeste rabdare,
flexibilitate si deschidere fatd de utilizarea unor metode didactice inovatoare. De
asemenea, este important ca acesta sa ofere feedback pozitiv si sa incurajeze progresul
elevilor, chiar si atunci cand acesta se realizeaza in pasi mici.

Colaborarea interdisciplinara reprezinta un element important in sprijinirea
copiilor cu CES. In procesul educational pot fi implicati specialisti precum psihologi,
logopezi, consilieri scolari sau profesori de sprijin. Acestia contribuie la evaluarea
nevoilor copilului si la elaborarea unor programe de interventie adecvate.

Familia are, la randul sau, un rol foarte important in dezvoltarea copilului. Parintii
trebuie sa colaboreze cu cadrele didactice si cu specialistii implicati in educatia copilului,

pentru a asigura continuitatea interventiei educationale si in mediul familial.
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Evaluarea copiilor cu CES

Evaluarea reprezinta o componentd importantd a procesului educational si
trebuie adaptata particularitatilor copiilor cu CES. n locul unei evaluéri bazate exclusiv
pe performantd, este recomandata utilizarea unei evaluari formative, care urmareste
progresul individual al elevului.

Metodele alternative de evaluare, precum portofoliul educational, observatia
sistematica sau proiectele individuale, permit profesorului s& monitorizeze evolutia
copilului si sa identifice domeniile in care acesta are nevoie de sprijin suplimentar.
Evaluarea trebuie sa fie motivanta si s& contribuie la dezvoltarea increderii in sine si a
dorintei de invatare.

Lucrul cu copiii cu cerinte educationale speciale necesita o abordare pedagogica
flexibila si adaptatad nevoilor individuale ale elevilor. Prin utilizarea strategiilor didactice
diferentiate, prin colaborarea cu specialisti si prin implicarea familiei, cadrele didactice
pot crea un mediu educational incluziv si eficient.

Educatia incluziva reprezinta o responsabilitate importanta a sistemului
educational, deoarece ofera tuturor copiilor sansa de a se dezvolta si de a-si valorifica
potentialul. Prin promovarea respectului fatéd de diversitate si prin sprijinirea copiilor cu

CES, scoala contribuie la formarea unei societati mai echitabile si mai tolerante.
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MENTORATUL DIDACTIC DINCOLO DE DIFERENTA.
RECONFIGURAREA SPATIULUI SCOLAR PRIN
PRISMA EDUCATIEI INCLUZIVE A COPIILOR CU CES

Prof. Ana-Maria PISLARU
Scoala Gimnaziala nr. 2, Piatra Neamt

1. Introducere: paradigma, identitate si dreptul la unicitate

Educatia contemporana traverseaza o perioada de profunda redefinire
structurala, axiologica si conceptuala. In centrul acestei transformari se afld tranzitia
istorica de la un sistem de invatamant selectiv, bazat pe standarde rigide de uniformitate
medicala si intelectuala, catre un model eminamente incluziv. Conceptul de Cerinte
Educationale Speciale (CES) nu mai reprezinta doar o simpla eticheta diagnostica
aplicata unui grup marginalizat de elevi, ci o recunoastere fundamentald a diversitatii
umane ca sursa de bogatie pedagogica.

Din punct de vedere conceptual, abordarea moderna a CES refuza categoric
izolarea individului in tiparele rigide ale patologiei. Fie ca vorbim despre deficiente
senzoriale (auditive, vizuale), neuromotorii, tulburari din spectrul autist (TSA), sindromul
ADHD sau dificultati specifice de invatare (dislexie, disgrafie, discalculie), perspectiva
psihopedagogica actuala plaseaza accentul pe potentialul rezidual de dezvoltare si pe
neurodiversitate.

Copilul cu cerinte speciale nu mai este privit ca un individ ,defect” care trebuie
reparat intr-un cabinet clinic pentru a corespunde unei scoli rigide. Din contra, el este un
subiect unic de drepturi, a carui evolutie solicitd o reconfigurare sistemica si structurala
a mediului scolar. Astfel, educatia incluziva devine dintr-o obligatie institutionala un

barometru al democratizarii si al maturitatii morale a intregii societati.
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2. Cartografierea diversitatii: tipologii, mecanisme clinice si nevoi specifice

Universul copiilor cu CES este extrem de eterogen, implicAnd o cazuistica extinsa
care solicitd raspunsuri pedagogice diferentiate si nuantate. Pentru o interventie
eficienta, cadrele didactice trebuie sa depaseasca simpla cunoastere a termenilor si sa
inteleaga specificul clinic si functional al fiecarei categorii:

Deficientele cognitive si mintale

Se caracterizeaza printr-o dinamica lenta a proceselor gandirii, limitari severe in
capacitatea de abstractizare, generalizare si sinteza, precum si o memorie de lucru
adesea deficitara. Acesti elevi nu invatd mecanic in aceleasi conditii cu colegii lor. Ei
necesita o concretizare accentuata a materialului didactic (obiecte tridimensionale,
scheme grafice simplificate) si structurarea invatarii in pasi riguros secventializati.

Tulburarile din spectrul autist (TSA)

Afecteaza ariile interactiunii sociale, ale limbajului si ale comunicarii non-verbale.
Copiii cu TSA manifesta adesea hipersenzorialitate (sensibilitate extrema la zgomote,
lumini sau texturi) si o nevoie acuta de predictibilitate pentru a-si gestiona anxietatea.
Mediul lor de invatare trebuie sa fie liber de stimuli perturbatori si organizat pe baza
unor rutine vizuale clare (orare cu pictograme, delimitarea spatiilor de lucru).

Deficientele senzoriale si neuromotorii

Implica bariere fizice si organice de acces la informatie sau spatiu. Elevii
hipoacuzici sau nevazatori depind integral de tehnologiile asistive si compensatorii
(alfabetul Braille, sinteza vocala pentru ecrane, limbajul mimico-gestual, subtitrarile), in
timp ce copiii cu dizabilitati motorii solicitda nu doar eliminarea barierelor arhitecturale
prin rampe si lifturi, ci si mobilier ergonomic adaptat.

Sindromul ADHD si tulburarile de comportament

Se manifesta prin deficit de atentie sustinuta, hiperactivitate motorie si
impulsivitate in reactii. Acesti elevi au nevoie de strategii riguroase de canalizare
pozitiva a energiei (pauze de miscare controlate), recompense imediate pentru fixarea
comportamentelor dezirabile si reguli de clasa formulate explicit, intr-o maniera pozitiva

(ce au voie sa faca, nu doar ce le este interzis).
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3. Cadrul legislativ si procesul de evaluare psihopedagogica

Integrarea formala a copiilor cu CES nu este un act optional, ci o obligatie
stipulata prin conventii internationale (cum ar fi Declaratia de la Salamanca din 1994 si
Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati) si prin legislatia nationala
moderna.

Pilonul central al acestui proces este recunoasterea faptului ca scoala publica
este deschisa tuturor, interzicdnd segregarea pe criterii de performanta biologica sau
intelectuala.

Procesul de orientare scolara si profesionala este unul complex, multidisciplinar

si structurat pe etape clare:

[Evaluare Multidisciplinara] = [Analiza Dosar SEOSP] = [Emitere Certificat CES]

-> [Plan de Servicii Individualizat]
1. Evaluarea initiala complexa: Se realizeaza in cabinete specializate si implica o
examinare medicala (neurologica, psihiatrica, pediatrica), o evaluare psihologica
(masurarea 1Q-ului, a nivelului de adaptare sociala) si o evaluare pedagogica
(nivelul achizitiilor scolare).
2. Serviciul de evaluare si orientare scolara si profesionala (SEOSP):
Functioneaza in cadrul Centrelor Judetene de Resurse si Asistentd Educationala
(CJRAE). Aceasta structura analizeaza documentatia tehnica si emite Certificatul
de orientare Scolara/Profesionala.
3. Planul de servicii individualizat (PSI): Acest document oficial stabileste tipul de
scolarizare (scoald de masa sau scoala speciald), masurile de sprijin direct,
terapiile conexe recomandate (logopedie, kinetoterapie, consiliere psihologica) si
numarul de ore alocat pentru profesorul de sprijin.
4, Strategii didactice, adaptarea curriculara si rolul profesorului de sprijin

Trecerea de la simpla integrare fizica (acceptarea unui copil cu dizabilitati n
banca ca spectator pasiv) la incluziunea reala (participarea activa, organica la viata
academica si sociala a clasei) reprezintd adevarata provocare a sistemului. Acest salt

calitativ se realizeaza prin instrumente metodologice specifice.
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Planul interventional personalizat (PIP)

Reprezinta instrumentul de lucru de baza al cadrului didactic. PIP-ul concretizeaza
adaptarea curriculara, care nu inseamna simplificarea pana la banalizare a materiei sau
abandonarea standardelor nationale, ci flexibilizarea modului in care informatia este
procesata si evaluata. Aceasta flexibilizare actioneaza pe trei paliere strategice:

» Adaptarea de volum: Selectarea strictd a nucleului dur de cunostinte esentiale
dintr-o programa, eliminénd detaliile redundante sau excesiv de teoretice pentru
elevul cu dificultati cognitive.

« Adaptarea de timp: Acordarea de intervale suplimentare pentru rezolvarea
sarcinilor de lucru de la clasa, a testelor si a examenelor nationale, prevenind
blocajele cauzate de ritmul lent de procesare.

o Adaptarea de metoda: Utilizarea abordarilor multisenzoriale. Cadrul didactic nu
se mai limiteaza la prelegerea clasica (canal auditiv), ci utilizeaza concomitent

scheme grafice, suporturi video, experimente practice si activitati kinestezice.

Co-predarea si profesorul itinerant / de sprijin

Profesorul de sprijin nu este un simplu supraveghetor si nici nu substituie rolul
profesorului de la catedra. El este un specialist in psihopedagogie speciala care
colaboreaza strans cu invatatorul sau profesorul clasei.

Relatia lor se bazeaza pe strategii de co-predare: profesorul de sprijin adapteaza
fisele de lucru in timp real, traduce conceptele abstracte in termeni accesibili pentru
elevul cu CES, desfasoara activitati de recuperare individuala in cabinetele de resurse
ale scolii si ajuta la gestionarea comportamentelor dificile direct in clasa, asigurandu-se

ca interactiunea dintre elevii tipici si cel cu cerinte speciale raméane armonioasa.

5. Dinamica parteneriatului multi-institutional: scoala, familie si comunitate

Nicio strategie didactica, oricat de avansata din punct de vedere teoretic, nu
poate genera succes rezilient daca se produce intr-un vid institutional. Incluziunea
copiilor cu CES este structural dependenta de o triada interdependenta, unde fiecare

actor are roluri si responsabilitati de tip retea.
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Rolurile actorilor din retea

Scoala si echipa pedagogica: Au obligatia etica si legala de a proiecta activitati
bazate pe invatarea prin cooperare. Ei trebuie sa utilizeze metode care pun in
valoare calitatile unice ale fiecarui copil (de exemplu, un copil cu TSA pasionat de
desen poate realiza elementele vizuale ale unui proiect de grup la istorie). De
asemenea, gestioneaza dinamic climatul clasei pentru a identifica si stopa de la
primele semne fenomenul de bullying sau marginalizare.

Familia copilului cu CES: Reprezintad factorul de stabilitate emotionala si
continuitate terapeutica. Familia trebuie sa valideze in mediul casnic achizitiile si
regulile stabilite la scoald. Colaborarea transparentd cu profesorii si refuzul
internalizarii sentimentului de vinovatie sau rusine sunt conditii obligatorii pentru
progresul copilului.

Comunitatea si serviciile conexe: Include logopezi, psihologi clinicieni,
kinetoterapeuti, medici specialisti, dar si organizatii non-guvernamentale (ONG-
uri). Comunitatea trebuie sa asigure resursele logistice si financiare de care
scoala publica duce adesea lipsa: dotarea cabinetelor de stimulare senzoriala,
achizitia de softuri educationale speciale si formarea continua a cadrelor

didactice prin cursuri de specialitate.

Barierele sistemice si atitudinale

in ciuda unui cadru legislativ aparent bine intentionat, realitatea din teren releva o
serie de fracturi majore. Una dintre cele mai dureroase bariere este reprezentata de
prejudecatile atitudinale, manifestate uneori prin fenomenul NIMBY (Not In My Back
Yard). Acest fenomen se transpune in spatiul scolar prin rezistenta sau refuzul explicit al
unor grupuri de parinti ai copiilor tipici de a accepta integrarea unui elev cu CES (in
special cu tulburari de comportament sau TSA) in colectivitate, invocand argumentul fals

ca acesta ,scade nivelul clasei”.

La aceasta bariera culturala se adauga subfinantarea cronica, numarul insuficient de

profesori de sprijin raportat la numarul real de copii diagnosticati si lipsa cronica de
pregatire specifica a cadrelor didactice din invataméantul de masa in domeniul

managementului claselor incluzive.
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6. Concluzie. Scoala incluziva ca matrice a unei societati echitabile

Analiza ampla a problematicii copiilor cu Cerinte Educationale Speciale
demonstreaza ca gestionarea acestui domeniu depaseste cu mult granitele unei simple
obligatii metodologice sau administrative. Ea constituie, in esenta ei, un imperativ etic si
umanitar. O scoald cu adevarat incluziva nu este aceea care doar tolereaza biocratic
prezenta diferentei sau se limiteaza la a bifa existenta unui certificat CES la dosar.
Scoala incluziva autentica este aceea care valorizeaza activ diferenta, transformand-o
dintr-o vulnerabilitate sistemica intr-o resursa profunda de finvatare sociala pentru
intreaga comunitate scolara.

Beneficiile acestui model pedagogic avansat sunt strict bidirectionale si simetrice.
In timp ce elevul cu cerinte speciale isi dezvolta treptat autonomia personala, abilitatile
de comunicare si isi maximizeaza sansele de integrare socio-profesionala ulterioara ca
adult independent, elevii tipici beneficiaza de o experientd formativa de nepretuit. Ei
invatd in mod direct, zi de zi, lecti fundamentale despre alteritate, toleranta,
compasiune, sprijin reciproc si rezilienta.

In ultima instantd, modul in care o societate alege s& isi educe, s& Tsi protejeze si
sa Tsi integreze copiii cei mai vulnerabili configureaza in mod direct profilul moral si
gradul de civilizatie al viitorului pe care il construieste. Incluziunea nu trebuie privita ca o
utopie academica inaccesibila, ci ca un parcurs social continuu, asumat si necesar spre
o lume in care fiecare minte conteaza, fiecare parcurs este respectat si fiecare voce

unica are dreptul legitim de a fi auzita si valorificata.
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Aplicarea metodelor inovative in procesul instructiv-educativ

Introducere

In ultimele decenii, educatia a cunoscut transformari profunde, determinate de evolutiile
tehnologice, de schimbirile sociale si de noile cerinte ale pietei muncii. In acest context, procesul
instructiv-educativ nu mai poate fi conceput exclusiv in termeni traditionali, centrat pe transmiterea
de informatii de la profesor la elev. Accentul se muta tot mai mult pe formarea de competente, pe
dezvoltarea gandirii critice si pe implicarea activa a copilului in propriul proces de invatare. Astfel,
metodele inovative devin nu doar o optiune, ci o necesitate pentru un invatamant eficient si
relevant.

Cuprins

O prima caracteristica a acestor metode este orientarea catre invatarea activa. Elevul nu mai
este un simplu receptor pasiv, ci un participant direct, implicat in descoperirea cunostintelor.
Invitarea prin descoperire ilustreazi foarte bine aceastd schimbare de paradigma. In loc sa ofere
raspunsuri gata formulate, cadrul didactic creeaza situatii-problema care stimuleaza curiozitatea si
dorinta de explorare. Copilul ajunge astfel sa construiasca singur sensuri, iar informatia dobandita
devine mai durabild si mai usor de aplicat in contexte variate.

In aceeasi directie se inscrie si invitarea bazati pe proiect, o metoda care valorifica
interdisciplinaritatea si conecteaza cunostintele teoretice cu situatii reale de viatd. Prin implicarea
in proiecte, elevii invata sa colaboreze, sd isi asume responsabilitati si sa gaseasca solutii la
probleme concrete. Procesul devine la fel de important ca rezultatul final, iar accentul cade pe
dezvoltarea unor competente esentiale, precum comunicarea, creativitatea si gandirea critica.

Un alt element definitoriu al educatiei moderne il reprezintd colaborarea. Invitarea
colaborativa presupune interactiunea dintre elevi, schimbul de idei si construirea comuna a
cunostintelor. Aceasta abordare nu doar ca imbunatateste performantele academice, dar contribuie
si la dezvoltarea abilitatilor sociale, atat de necesare in viata de zi cu zi. Elevii Invata sa asculte, sa
argumenteze si sa respecte opiniile celorlalti, formandu-si astfel o atitudine deschisa si toleranta.

In paralel, integrarea tehnologiei digitale a devenit o componenti esentiald a metodelor
inovative. Resursele multimedia, aplicatiile interactive si platformele educationale ofera
oportunitati variate de invatare, adaptate stilurilor diferite ale elevilor. Tehnologia nu inlocuieste
profesorul, ci 1i oferd instrumente suplimentare pentru a face procesul educational mai atractiv si
mai eficient. In acelasi timp, dezvoltd competentele digitale ale elevilor, indispensabile in
societatea contemporana.

Daca in invatamantul general aceste metode au rolul de a consolida si diversifica
experientele de invatare, in mediul prescolar ele capata o semnificatie aparte. La aceasta varsta,
copilul Tnvata in principal prin joc, imitatie si experienta directd. De aceea, metodele inovative
trebuie sa fie adaptate nivelului de dezvoltare, punand accent pe activitati ludice si senzoriale. Jocul
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didactic devine astfel principalul instrument de Invatare, transforméand orice activitate intr-o
experientd placutd si motivanta.

In cadrul activitatilor prescolare, jocul de rol ocupa un loc important, deoarece permite
copiilor sa exploreze diferite situatii de viata si sd isi dezvolte imaginatia. Prin interpretarea unor
personaje sau scenarii, acestia invatad sa inteleagd emotiile si comportamentele celorlalti, ceea ce
contribuie la dezvoltarea empatiei. in acelasi timp, activititile bazate pe experienti directa, precum
experimentele simple sau activitatile artistice, stimuleaza curiozitatea si dorinta de explorare.

Un alt aspect esential Tn mediul prescolar 1l reprezintd organizarea spatiului educational pe
centre de interes. Acestea oferd copiilor libertatea de a alege activitatile care i1 atrag, incurajand
autonomia si initiativa. In acest mod, invatarea devine un proces natural, adaptat ritmului fiecarui
copil. Povestirea interactiva si utilizarea materialelor senzoriale completeaza acest tablou,
contribuind la dezvoltarea limbajului si a perceptiei.

In acest context, rolul educatorului se redefineste profund. Acesta nu mai este doar un
transmitator de cunostinte, ci un ghid care faciliteaza invatarea si creeaza contexte favorabile
dezvoltarii copilului. Educatorul observa, sprijina si adapteaza activitatile in functie de nevoile si
interesele fiecarui copil. El devine un mediator intre copil si cunoastere, oferind sprijin fara a limita
initiativa si creativitatea.

De asemenea, educatorul are responsabilitatea de a crea un mediu educational sigur si
stimulativ, in care copilul sa se simta valorizat si incurajat si se exprime. In era digitala, acest rol
presupune si capacitatea de a integra tehnologia intr-un mod echilibrat, fara a neglija importanta
interactiunii directe si a experientelor concrete. Flexibilitatea, creativitatea si deschiderea cétre nou
devin astfel competente esentiale pentru cadrul didactic modern.

Concluzii

In concluzie, metodele inovative transformid profund procesul instructiv-educativ,
orientandu-1 citre nevoile reale ale copilului si ale societitii. In mediul prescolar, acestea contribuie
la dezvoltarea armonioasa a copilului, punand bazele unei Invatari autentice si durabile. Succesul
aplicarii acestor metode depinde in mare masura de implicarea si competenta educatorului, care are
misiunea de a ghida copilul in descoperirea lumii intr-un mod creativ si adaptat vremurilor actuale.
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DE LA DIFICULTATE LA PROGRES IN INVATAREA
REMEDIALA

Introducere

Mediul educational reprezinta actorul principal in dezvoltarea armonioasa a copiilor de
orice varstd. Cu toate acestea, in zilele noastre, asistdim din ce in ce mai mult la aparitia unor
dificultati de invatare in randul elevilor. Desi progresul si evolutia defineste intreaga societate
contemporana, procesul educational este caracterizat adesea de provocdri ce necesita
surmontate prin implicarea viguroasa a cadrelor didactice ce se vad nevoite sa caute solutii. Una
din aceste provocdri este dificultatea cu care unii elevi reusesc sa isi insuseasca cunostintele si
deprinderile acumulate la clasa, fapt ce atrage necesitatea desfasurarii unor activitati remediale,

care sd inlature lacunele de orice tip ale scolarilor.

Invitarea remediald isi propune si asigure sprijin suplimentar elevilor care din varii
motive au nevoie de un timp mai indelungat s interiorizeze informatiile vehiculate sau de o
abordare didactica diferita, In ceea ce priveste strategiile adoptate de profesor. Altfel spus,
cadrul didactic trebuie sa implementeze o strategie didacticd conformd nevoilor si

caracteristicilor fiecarui elev ce Intampina dificultati in invatare, in vederea diminuarii acestora.
Cuprins

Invitarea remediald consta intr-o serie de actiuni si demersuri educative ce au scopul de
a sprijini elevii aflati in dificultate in procesul de invétare. Acest lucru se poate traduce atat prin
promovarea si aplicarea unei strategii didactice care sd rdspundd nevoilor reale si intereselor
elevilor, dar si prin desfasurarea unor activitati compensatorii/ suplimentare ce pot facilita

insusirea temeinicd a continuturilor predate.

In acest sens, un rol important il joaca identificarea dificultitilor cu care se confrunta
copiii, iar pentru accederea acestui lucru, este nevoie de o atentie deosebitd din partea
educatorului care, prin intermediul observarii sistematice a comportamentului elevului, poate
colecta date relevante despre acesta, ce ii pot fi de folos ulterior in conceperea unor sarcini de
lucru adecvate,care sa il ajute pe elev in depasirea lacunelor acumulate. De asemenea, un rol
important 1l pot juca si probele de evaluare periodica ce furnizeaza educatorului informatii reale

si palpabile cu privire la cunostintele elevului.

De asemenea, un alt element important il constituie organizarea propriu-zisa a unor

activitati menite sa vina in ajutorul copiilor. Printre acestea, se pot aminti exercitiile, lucrarile
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practice si aplicative, proiectele de grup, observdrile directe, cu mentiunea cd un rol
semnificativ il au si activitatile interactive, deoarece contribuie la 0 mai buna sedimentare a
cunostintelor. Aceste tipuri de activititi oferd copiilor contexte reale de exersare a notiunilor

invatate.

In mediul gradinitei, jocul reprezinti cea mai utilizata metoda prin care copiii dobandesc
noi deprinderi si noi informatii despre numeroase subiecte. Aceastd metoda se dovedeste a fi
deosebit de eficientd si 1n activitdtile de ordin remedial deoarece rdspunde intereselor copiilor
sl mai cu seama nevoii acestora de a se exprima in permanentd intr-o maniera ludicd. Mai mult
decat atat, jocul capatd valente educative deoarece este cel mai accesbil mod de transmitere a
unor cunostinte, fara a-i solicita pe copii intr-un mod obositor, care sa-i suprasolicite. Cu
ajutorul jocului, copiii invatd intr-un mod natural si se implica mai activ in actul invatarii.
Jocurile satisfic asadar nevoia de cunoastere dar si nevoia de petrecere a timpului liber intr-un
mod placut. Cadrul didactic este responsabil in aceasta ecuatie de proiectarea unor jocuri
atractive, care sd ii stimuleze pe copii si care sa 1i ajute in solutionarea posibilelor dificuléti de

invatare ce pot apdrea chiar si la prescolari.

Un alt aspect semnificativ este redat si de colaborarea dintre educator si parinti.
Mentinerea unei bune comunicari cu familiile elevilor si implicarea acesteia in activitatile de
ordin educational pot conduce indeosebi la imbunatatirea rezultatelor copilului. Mai mult decét
atat, prin implementarea unor parteneriate cu parintii si scoala cresc sansele ameliorarii

dificulatilor de invatare pe care copii le resimt adesea in zilele noastre.

Pe langa parinti, educatorul joaca un rol deosebit de important In cadrul activitatilor
remediale deoarece 1n functie de modul in care acesta gandeste si concepe sarcinile de lucru
depinde si succesul copiilor. Asadar, pentru a se asigura eficienta acestora, educatorul trebuie
sa adopte o strategie didactica variatd care sa permita participarea tuturor copiilor,indiferent de
nivelul lor de dezvoltare cognitiv. Activitatile trebuie sa fie accesibile si flexible, pentru a
cultiva interesul pentru invatare al elevilor si pentru a-i antrena sa se implice activ n rezolvarea
sarcinilor. Deoarece fiecare invata si acumuleazd noi informatii intr-un ritm propriu, cadrul
didactic trebuie sa aiba in vedere individualizarea procesului de Tnvatamant prin conceperea
unor sarcini de lucru diferentiate care sd permitd participarea fard exceptii a tuturor
beneficiarilor educatiei la aceste activitati remediale. Pe langa aspectele mentionate anterior,
educatorul este responsabil si de oferirea in permanentd a unui feedback elevilor sai, prin care
sa le valideze actiunile si implicarea, cu scopul de a-i motiva sa participe in continuare cu

consecventa si interes la activitatile educationale. Procedand astfel, cadrul didactic contribuie
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la cresterea stimei de sine a elevilor si 1i Incurajeaza sa-si dezvolte motivatia intrinsescd fatd de

participarea la actul educational, fapt ce va genera ulterior si reusite scolare mai bune.
Concluzie

Prin raportare la aspectele expuse anterior, se poate conchide ca, invatarea remediala
reprezintd un element important al procesului educational, ce consta in sprijinirea elevilor ce se
confrunta cu diferite dificultiti si lacune in invatare de catre cadrul didactic. Acesta se
dovedeste a fi un real promotor al unor actiuni didactice complexe prin care sa angreneze
participarea tuturor copiilor la rezolvarea sarcinilor de lucru si la depasirea dificultatilor

intampinate, utilizand o strategie didactica adaptata la particularitatile tuturor elevilor.
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