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I. PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA ACREDITATE

) MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Nr. | Denumire Nr. Categorie | Domeniul Nr | Forma de Distributie nr. ore pe | Data Nr. Nr. Grup tinta
program program, tematic organizare a | forme de organizare expirarii CPT
ert | aereditat ordin tip ore | programulu acreditiri | 2 ) 3
de acreditare program i (fata-in- fatd | online | online i acreditar
asociat fa,td/ blended | -in- sincro asincro ¢
tipurilor de learning/ fati | n n
competent
e online)
1 2 3 4 5 6 7 8.1. 8.2. 8.3. 9 10 11 12
1 | Abilitare 4059/ Categoria Abilitare 80 | blended 42 38 22.04.202 | 3 ani 27 Personal
curriculara learning 6 didactic  de
pentru 21.04.2023 1 curriculara predare  din
educatie invatamantul
timpurie preuniversita
r
2 | Dezvoltarea | 4368/ Categoria Educatie 89 | blended- 45 44 04.08.202 | 4 ani 22 Personal
metodelor learning 6 didactic de
experiential 03.08.2022 3 nonformala, (aviz CSA de predare din
e de invatare reorganizare

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 310 32 05
web: ww.edu.ro
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SI CERCETARII

Nr. | Denumire Nr. Categorie | Domeniul Nr | Forma de Distributie nr. ore pe | Data Nr. Nr. Grup tinta
program program, tematic organizare a | forme de organizare expirarii CPT
ert | acreditat ordin tip ore | programulu acreditari | 2M . 3
de acreditare program i (fata-in- fatd | online | online i acreditar
asociat fatd/ blended | -in- | sincro | asincro ¢
tipurilor de learning/ fata | n n
competent
e online)
1 2 3 4 5 6 7 8.1 8.2. 8.3. 9 10 11 12
si educatia extragcolara nr. 5451/ invatamantul
outdoor DGMRURS/ preuniversita
si informala 15.11.2022) r
3. | Strategii de | 7890/23.12.202 | Categoria 1 | Violenta 89 | blended 45 44 24.12.202 |3 30 Personal
combatere a | 4 a scoald/bullyin learning 7 didactic  de
violentei de g predare,
tip personal
didactic
bullying  in auxiliar si
scoli personal

didactic  de
conducere, de
indrumare si

control din

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: ww.edu.ro
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Nr. | Denumire Nr. Categorie Domeniul Nr | Forma de Distributie nr. ore pe | Data Nr. Nr. Grup tinta
y pt
program program, tematic . organizare a | forme de organizare expirarii CPT
ert | acreditat ordin tip ore | programulu acreditiri | @M 3
. . < A = - . . acreditar
. rogram i (fata-in- i
de acreditare p g (f . fatd | online | online .
asociat fata/ blended | -in- | sincro | asincro
tipurilor de learning/ fata | n n
competent
e online)

1 2 3 4 5 6 7 8.1. 8.2. 8.3. 9 10 11 12
invatamantul
preuniversita
r

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 3103205

web: www.ccdneamt.ro web: ww.edu.ro
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II. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA AVIZATE DE MINISTERUL
EDUCATIEI

PROIECTAREA CURRICULARA IN ERA DIGITALA: ABORDARI INTEGRATE PENTRU
INVATAREA MIXTA

Grup tintd: personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare raspunde necesitatii actuale de adaptare a procesului educational la noile realitati
didactice ce Imbind predarea traditionald cu invatarea facilitatd de tehnologie. Utilizarea eficientd a
platformelor educationale, crearea de resurse digitale adaptate la nevoile elevilor si integrarea acestora in
documentele curriculare reprezinta prioritati pentru asigurarea calitatii in educatie. De asemenea, programul
raspunde nevoii de adaptare la modificarile curriculare recente si la modelele pedagogice contemporane,
oferind participantilor instrumente concrete pentru proiectarea si implementarea curriculumului intr-un mod
coerent si eficient.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumir | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonator
crt. | tematic al e tinta organizare a | tota pe program
6 | programul | program programului | 1 de | forme de organizare 2
ui ’ _ | ore | Fati| Onlin | Online
(faa-in-fara/ | ° | 5 |, asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Proiectar Profesor-
ea metodist dr.
curricular Gabriela-
< A Person .
a in Vera al Livia 5
1. Proiecare | 1B | gigp oy | Dlended gy yg g g | CURPANA
1 curriculari 'flbordarl ¢ de learning RU
integrate
predare
pentru
invatarea
mixta
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor personalului didactic de predare in domeniul
proiectarii curriculare adaptate la contextul educational actual, prin integrarea
tehnologiilor digitale si aplicarea principiilor invatarii mixte in procesul didactic.
Competente e Proiectarea documentelor curriculare n acord cu cerintele programelor scolare
formate/dezvoltate: si cu nevoile de nvatare ale elevilor;
o Integrarea eficientd a instrumentelor digitale in proiectarea si implementarea
curriculumului;
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05
web: ww.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

e Dezvoltarea de strategii de predare-invatare-evaluare adaptate pentru contextul
invatarii mixte;

o [Elaborarea de resurse educationale deschise care sd sprijine implementarea
curriculumului;

e Evaluarea si adaptarea continud a documentelor curriculare in functie de
feedback si rezultate.

Locatie de | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
desfasurare: ccdneamt.ro

pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Fundamentele
proiectarii curriculare 10 4 3 3
in contextul actual
2 Documente
cunlculfquz tlpolog}e, 12 4 4 4
structura si strategii de
elaborare
3 Integrarea
tehnologiilor digitale in 14 4 6 4
proiectarea curriculard
4 Strategii de diferentiere
si personalizare a 10 2 4 4
curriculumului
5 Evaluare si feedback in
procesul de proiectare 4 2 1 1
curriculara
Nr. total ore/program avizat 50 16 18 16
Modalitati de evaluare a e FEvaluare formativa: observare sistematica, feedback permanent,
formabililor: autoevaluare.

e FEvaluare finala: Portofoliu profesional care sa includa documente
curriculare elaborate (planificare anuala, proiectare a unei unitati
de invatare, proiect de lectie).

Resurse umane
Formatori implicati Formatori cu competente in domeniu
Coordonatorul programului e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia
Grad didactic I si Doctorat
Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 3103205
web: www.ccdneamt.ro web: ww.edu.ro
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Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economica; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 31032 05
web: ww.edu.ro
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’_H,\';‘_;...
@ g MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
&

RESURSE DESCHISE PENTRU PROIECTAREA CURRICULARA MODERNA

Grup tintd: Personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Accesul liber la resurse educationale deschise este un element definitoriu
al educatiei moderne. Acestea permit cadrelor didactice s proiecteze un curriculum flexibil, adaptat
nevoilor elevilor si contextului local. Programul raspunde nevoii de modernizare a procesului educational
si de utilizare a tehnologiilor pentru o invatare colaborativa, eficienta si inovatoare.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire |Grup tinta | Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt | tematic al | program organizare | tota pe or
.5 | programul a 1de | forme de organizare 2 program
ui’ programul | ore | Fata | Onlin | Online
ui o l-in- |e asincro
(fati-in- fata | sincro | n
fati/ "
blended
learning/on
line) ®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Resurse Personal fata-in-fata | 25 25 0 Profesor-
L deschise | didactic de metodist
2 Proiectare | pentru predare / Irina
curriculard | proiectare | conducere Elena-
a / Roxana
curricular | indrumare
a modernd | / control
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru a identifica, adapta si utiliza
resurse educationale deschise 1n proiectarea curriculard moderna, sprijinind o
educatie incluziva, relevanta si inovatoare.
Competente e Capacitatea de a identifica resurse educationale deschise de calitate.
formate/dezvoltate: » Abilitati de adaptare si integrare a resurselor in curriculum.
e Dezvoltarea competentelor de proiectare curriculara centrata pe competente.
» Utilizarea tehnologiilor digitale pentru construirea de resurse proprii.
» Promovarea colabordrii si a partajarii de bune practici.
Locatie de | pentru componenta fatd-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant
desfasurare.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: ww.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
modul/tema fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 Introducere 1n resurse 5 3
educationale deschise
2 Identificarea si 6 4
selectarea resurselor
deschise de calitate
3 Adaptarea si 4 4
reutilizarea resurselor
deschise
4 Integrarea resurselor 6 2
deschise in proiectarea
curriculara
5 Exemple de bune 4 2
practici si aplicatii
practice
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Evaluarea se realizeaza prin portofoliu digital, proiectarea unui modul
curricular folosind resursele deschise si prezentarea unui studiu de
caz.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 0 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

0 lei/ora/cursant

Forma de finantare:

fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 31032 05
web: ww.edu.ro
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ERY W
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CURRICULUM - INTRE PROIECTARE SI IMPLEMENTARE

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

educational al elevilor.

Formarea cadrelor didactice in proiectarea si aplicarea curriculumului devine esentiald, in contextul noilor
abordari centrate pe competente, invatare diferentiata si utilizarea resurselor educationale deschise.
Profesorul are astdzi un rol complex, fiind manager al Invatarii, proiectant si evaluator al parcursului

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program tinta organizare a | tota pe or
¢ | programul programului | 1 de | forme de organizare? | program
ui ’ | ore | Fati | Onlin | Online
(fat@-infor@/ | o | 4 | asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. s
Curriculum | person | Fatd-n-fata 25 |25 profesor-
L — intre al metodist
3 Proiectare | proiectare didacti Elena-
curriculard | si c de Roxana
implementa | predar Irina
re e
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind proiectarea, implementarea
si evaluarea curriculumului, Tn acord cu noile politici educationale si cu nevoile
reale ale elevilor.
Competente . Intelegerea conceptelor si principiilor de bazi ale curriculumului.
formate/dezvoltate: e Proiectarea documentelor curriculare la nivel macro, mezo si micro.
e Aplicarea strategiilor eficiente in implementarea curriculumului.
e Monitorizarea si evaluarea procesului de aplicare a curriculumului.
Locatie de | pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatdmant
desfasurare:

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
ore/ fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/
tema
1 Modulul I — Fundamentele 8 8
curriculumului
2 Modulul II — Proiectarea 8 8
curriculara

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119

Str. General Berthelot nr. 28-30

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com
web: www.ccdneamt.ro
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J§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

3 Modulul III — Implementarea si | 9 9
evaluarea curriculumului
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-
metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar | 25
2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant:

6 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro
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PROIECTAREA CURRICULARA CENTRATA PE COMPETENTE CHEIE
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Avand 1n vedere cerintele de politica educationala si nevoile identificate
in randul cadrelor didactice (clarificarea competentelor, alinierea obiective—activitati—evaluare, evaluare
autentica), programul de formare este necesar si oportun. El asigura trecerea de la ,,predarea continuturilor”
la formarea competentelor transferabile, contribuind direct la realizarea profilului absolventului si la
calitatea evaluarii din scoala.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe or
6 | programul programului | 1de | forme de organizare 2 program
ui’ (fati-in-fati/ | ore | Fati | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onlin fata | sincro | n
e’ n
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
Proiectare | person | fata-in-fatd 25 |25 profesor-
L a al metodist
4 | Proiectare | curricular | didacti Elena-
curriculard | a centratd | ¢ de Roxana
pe predare Irina
competent
e cheie
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in proiectarea, implementarea si
evaluarea unui curriculum centrat pe competente-cheie, in concordanta cu cerintele
cadrului european si ale noului curriculum national, prin oferirea de modele,
instrumente si practici aplicabile la clasd, care sa faciliteze diferentierea clara intre
continuturi si competente, alinierea coerenta a obiectivelor cu activitatile si
evaluarea, precum si utilizarea evaludrii autentice.
Competente » Intelegerea si interpretarea fundamentelor teoretice ale proiectirii curriculare
formate/dezvoltate: centrate pe competente, in raport cu politicile educationale nationale si
europene.

e Capacitatea de a proiecta curriculumul pe baza competentelor, prin definirea
clard a rezultatelor asteptate ale invatarii, alinierea obiectivelor, activitatilor si
metodelor de evaluare.

e Capacitatea de a aplica in practica strategii de dezvoltare si evaluare a
competentelor-cheie, utilizand instrumente si metode relevante pentru
contexte educationale reale.

Locatie de | pentru componenta fatd-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Invatamant
desfasurare:

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com
web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. Distributie nr. de ore pe forma de organizare
total | fata-in-fata | online sincron online
ore/ asincron

modul/
tema

1 Fundamente teoretice ale proiectarii | 8 8
curriculare centrate pe competente

2 Metodologia proiectarii curriculare | 8 8
pe competente

3 Aplicarea in practica si evaluarea 9 9
competentelor-cheie

Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a formabililor: Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistentd
sociala, formator — certificat seria G, nr. 00006416,
profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025- | 25

2026:

Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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STRATEGII DIDACTICE INOVATIVE PENTRU EVALUAREA FORMATIVA iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Grup tintd: personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare raspunde necesitatii dezvoltarii competentelor personalului didactic de predare in
implementarea unor strategii eficiente de evaluare formativa, ca parte integrantd a procesului didactic.
Evaluarea formativa reprezinta o parghie esentiald pentru imbunatatirea calitatii procesului didactic, oferind
feedback constructiv si sistematic atat elevilor, cat si profesorilor. Studiile recente aratd ca utilizarea
strategiilor de evaluare formativd are un impact semnificativ asupra progresului scolar, conducand la
cresterea motivatiei pentru invatare si la imbunatatirea performantelor scolare. Prin urmare, formarea si
perfectionarea cursantilor in domeniul evaludrii formative este o prioritate pentru asigurarea unui
invatdmant de calitate, centrat pe competente si adaptat nevoilor actuale.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematical | program tinta | organizare a | tot pe r program
6 | programul programului | al | forme de organizare ?
ui ’ o _ | de | Fat | Onlin | Online
(afasinfaia/ oge a- e asincr
blended in- | sincro | on
learning/onli fata | n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Strategii
didactice
inovative Person
2. Strategii | pentru al Profesor-
5 didactice de | evaluarea didacti blended 50 16 18 16 metodist dr.
predare — formativain [ ¢ de learning Gabriela-
2’: ‘;‘l’i‘;rr‘;_ invatamant | predar Livia
ul e CURPANA
preuniversit RU
ar

Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor personalului didactic de predare de a proiecta,
implementa si evalua strategii didactice inovative de evaluare formativa in vederea
optimizarii procesului de predare-invatare si a cresterii calitatii educatiei.

Competente e Proiectarea si implementarea strategiilor didactice de evaluare formativa

formate/dezvoltate: adaptate particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor;

o Utilizarea metodelor si instrumentelor digitale pentru evaluarea formativa in
procesul didactic;

e Valorificarea rezultatelor evaluarii formative pentru personalizarea procesului
de invatare;

o Integrarea eficientd a evaludrii formative in demersul didactic pentru
dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119 Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

e Aplicarea principiilor si metodelor de autoreflectie si autoevaluare in activitatea

didactica.
Locatie de | Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
desfasurare: ccdneamt.ro

Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/

modul/tema

Distributie nr. de ore pe forma de organizare

fata-in-fata

online sincron

online asincron

1 Fundamente teoretice
si metodologice ale
evaluarii formative

10

2 Metode si instrumente
traditionale si digitale
de evaluare formativa

15

3 Proiectarea si
implementarea
strategiilor de evaluare
formativa

15

4 Valorificarea
rezultatelor evaluarii
formative pentru
imbundtdtirea
procesului de predare-
invatare

10

Nr. total ore/program avizat

50

20

20

10

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Evaluare formative, pe parcurs: observare sistematicd, feedback
individual si de grup, autoevaluare.
Evaluare finala: Portofoliu profesional contindnd minimum trei
instrumente de evaluare formativa adaptate disciplinei predate si

profilului elevilor.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

IN INVATAMANT”;

Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia
Grad didactic I si Doctorat
Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI

Inginerie-Economica; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;
Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

DIFERENTIEREA SI PERSONALIZAREA iNVATARII
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativd/justificativd: In contextul diversitatii tot mai mari a elevilor din sistemul educational
— din perspectiva stilurilor de Invatare, nivelurilor de pregatire, nevoilor speciale sau ritmului de lucru —
devine esential ca profesorii sa utilizeze practici diferentiate si personalizate. Cursul raspunde nevoii
cadrelor didactice de a adapta procesul educational astfel incat fiecare elev sa fie sprijinit in mod real,
echitabil si eficient In atingerea potentialului propriu. Implementarea acestor strategii contribuie la cresterea
motivatiei, a implicdrii active si a performantei scolare.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program tinta | organizare a | tota pe or
¢ | programul programului | 1de | forme de organizare > | program
ui ’ (fati-in-fata/ | ore | Fatid | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onli fata | sincro | n
ne)® n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
2. Strategii | Diferentiere | person | fata-in-fatd 25 |25 Profesor-
didactice a si| al metodist
6 | de predare- | personalizar | didacti Elena-
invdtare- eainvatarii |c de Roxana
evaluare predar Irina
e

Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice In directia proiectarii si aplicarii
unor strategii didactice diferentiate si personalizate, adaptate nevoilor diverse ale

elevilor.
Competente e Identificarea nevoilor de invatare si a particularititilor individuale ale
formate/dezvoltate: elevilor, in vederea adaptarii procesului instructiv-educativ.

e Proiectarea si aplicarea de strategii didactice diferentiate si personalizate,
care sd raspunda diversitdtii din clasa.

e Utilizarea de instrumente si resurse didactice variate, adaptate stilurilor de
invatare, nivelurilor de pregatire si ritmurilor de lucru ale elevilor.

e Aplicarea unor metode de evaluare diferentiatd, axate pe progresul
individual si pe recunoasterea evolutiei fiecarui elev.

e Promovarea unui climat educational incluziv si echitabil, care valorizeaza
diversitatea, potentialul si demnitatea fiecarui elev.

Locatie de | Pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant
desfasurare:
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119 Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. Distributie nr. de ore pe forma de
total organizare
ore/ | fata-in-fata | online online
modul/ sincron asincron
tema
1 Fundamente teoretice ale diferentierii si 2 2
personalizarii invatarii.Principii, concepte-
cheie, cadru legislativ
2 Identificarea nevoilor si particularitatilor 3 3
elevilor.Stiluri de invatare, ritm de lucru,
inteligente multiple, CES
3 Proiectarea activitatilor diferentiate.Exemple | 4 4
de planificare didactica adaptata
4 Strategii si metode de predare personalizatd. | 4 4
Invitare centrata pe elev, invatare
adaptativa, utilizarea TIC
5 Evaluarea diferentiata.Instrumente, criterii 4 4
de progres, portofoliul elevului
6 Managementul clasei 4 4
diferentiate.Organizarea activitdtilor,
comunicare, motivatie
7 Studii de caz si bune practici. Aplicatii, 4 4
proiecte si exemple concrete
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psithologie si
asistentd sociald, formator — certificat seria G,
nr. 00006416, profesor-metodist al CCD
Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026:

25

Costul programului:

25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro
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INOVATIE PEDAGOGICA SI METODOLOGII ACTIVE IN PREDARE-INVATARE

Grup tinta: Personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Armonizarea educatiei contemporane la mediul digital si adaptarea
procesului educational la noile contexte de invitare.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe or
6 | programul programului | 1de | forme de organizare? | program
ui ’ PP ore | Fai | Onlin | Online
; ; -in- | e asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli =
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
2. Strategii | Inovatie Person | online 25 13 12 Profesor-
didactice de | pedagogic | al metodist
7 predare- 3si didacti TINCA
invdtare- i dol ¢ de Lacramioar
evaluare ?eto. © c:g predare a
11 active In
predare-
invatare
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in aplicarea inovatiei pedagogice si a
metodologiilor active de predare—invdtare, In vederea credrii unor experiente
educationale relevante, atractive si centrate pe elev, care sa stimuleze gandirea
criticd, creativitatea si colaborarea.
Competente e Capacitatea de a utiliza principii si concepte de inovatie pedagogica in
formate/dezvoltate: proiectarea si realizarea activitatilor didactice.
e Dezvoltarea unei atitudini deschise si flexibile fata de schimbare si
modernizarea educatiei.
e Integrarea tehnologiilor digitale in procesul de predare—invatare.
Locatie de | Online: Platforma G-suite for education pe domeniul ccdneamt.ro
desfasurare:

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com
web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

formabililor:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Introducere in inovatia 4 2 2
pedagogica
2 Metodologii active in 4 2 2
predare
3 Proiectarea lectiei 4 2 2
centrate pe elev
4 Evaluare formativa si 4 2 2
feedback
5 Tehnologii 5 3 2
educationale si resurse
digitale
6 Elaborarea unui plan 4 2 2
personal de inovare
pedagogica
Nr. total ore/program avizat 25 13 12
Modalitati de evaluare a Chestionar

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

TINCA Licramioara, profesor, Filologie clasici, certificat M.M. si
M.E.C.T. seria F nr. 0190232 si profesor-metodist Casa Corpului

Didactic Neamt
Criterii economice
Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 0
Costul estimat al unei ore de 0
formare pentru fiecare
participant:
Forma de finantare: fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro
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STRATEGII PENTRU O EDUCATIE CARE INSPIRA. DE LA POTENTIAL LA PERFORMANTA
Grup tinta: Personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Abordarea unor strategii pedagogice moderne, bazate pe cercetare si bune
practici internationale, care permit o educatie personalizatd, centratd pe dezvoltarea competentelor si a
autonomiei 1n invéatare.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe or
6 | programul programului | 1de | forme de organizare? | program
ui ’ _ | ore | Fata [ Onlin | Online
(fata-in-fata/ | 5 | g | asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)®
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
2. Strategii | Strategii Person online 25 13 12 Profesor-
didactice de | pentru o | al metodist
8 predare- educatie didacti TINCA
invdtare- care ¢ de Lacramioar
evaluare inspird. De | predare a
la potential
la
performan
ta

Scopul programului: | Sprijinirea cadrelor didactice in dezvoltarea competentelor necesare pentru
identificarea, stimularea si valorificarea potentialului individual al elevilor, prin
aplicarea unor strategii educationale moderne, centrate pe motivatie, invatare activa
si mentalitate de crestere, In vederea atingerii unei performante autentice si

sustenabile.
Competente e Capacitatea de analiza si identificare a potentialului individual al elevilor,
formate/dezvoltate: prin observare si aplicarea unor instrumente adecvate de evaluare formativa.

e Capacitatea de a crea un mediu educational motivant si sustindtor, care
stimuleaza implicarea activa si dezvoltarea autonomiei in invatare.

e Capacitatea de a aplica strategii didactice inovative, adaptate nevoilor si
profilurilor diverse ale elevilor, orientate spre invatarea centrata pe elev.

e C(Capacitatea de a dezvolta o mentalitate de crestere (growth mindset), atit
pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi, pentru a sustine perseverenta si
adaptabilitatea in fata provocdrilor.

e Capacitatea de comunicare empatica si feedback constructiv, utile pentru
sustinerea progresului si cresterii performantei elevilor.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119 Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro

26


http://www.ccdneamt.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC

) MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

e C(Capacitatea de a proiecta si implementa planuri educationale personalizate,
care faciliteaza tranzitia de la potential la performanta reald si masurabila.

Locatie de
desfasurare:

Online: Platforma G-suite for education pe domeniul ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt ore/ fata-in- | online sincron online
fata asincron
modul/tema
1 Intelegerea si identificarea 6 3 3
potentialului elevilor
2 Crearea unui mediu educational 6 3 3
motivant si incluziv
3 Mentalitatea de crestere si 7 4 3
dezvoltarea competentelor de
invatare. Strategii didactice
inovative pentru performanta
4 Evaluarea si monitorizarea 6 3 3
progresului catre performanta
Nr. total ore/program avizat 25 13 12
Modalitati de evaluare a formabililor: Chestionar

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

TINCA Lacramioara, profesor, Filologie clasica, certificat
M.M. si M.E.C.T. seria F nr. 0190232 si profesor-metodist
Casa Corpului Didactic Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 25
2025-2026:

Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare 0

pentru fiecare participant:

Forma de finantare: fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro
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PROGRAME DE FORMARE A UNOR COMPETENTE SPECIFICE PROCESULUI DE
PREDARE-iNVATARE—EVALUARE PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE NU AU
ABSOLVIT PROGRAMUL DE PREGATIRE PSITHOPEDAGOGICA

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativd/justificativi: In contextul actual al sistemului educational romanesc, este esential ca
toate cadrele didactice sa detind competentele pedagogice necesare pentru a desfasura un proces de predare-
invatare-evaluare eficient, echitabil si adaptat nevoilor elevilor. Cadrele didactice care nu au absolvit
programul de pregétire psihopedagogica au nevoie de o formare specificd, care sd le ofere fundamentele
teoretice si practice ale educatiei, pentru a putea raspunde cerintelor profesionale ale carierei didactice.
Acest curs vine sd raspunda acestei nevoi, printr-o abordare integrata si aplicativa a principalelor dimensiuni
ale activitatii educationale.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul Denumire Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al program tinta | organizare a | tot pe or
6 | programu programului | al | forme de organizare > | program
lui ’ (fata-in-fati/ | de | Fat | Onlin | Online
blended ore | a- e asincr
learning/onli | ° |in- | sincro | on
ne)’ fati | n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
2. Strategii | Programe de | person | online 25 13 12 Profesor-
didactice | formare a|al metodist
9 de unor didacti Elena-
predare- competente c de Roxana
invdtare- | specifice predar Irina
evaluare procesului de | e
predare-
invatare-
evaluare
pentru cadrele
didactice care
nu au absolvit
programul de
pregatire
psihopedagog
ica
Scopul programului: Scopul programului este de a forma competentele esentiale necesare exercitarii
profesiei didactice, prin dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a proiecta,
organiza, desfasura si evalua activitati educationale, in acord cu cerintele
curriculare si cu nevoile reale ale elevilor.
Competente e Utilizarea conceptelor de baza din psihopedagogie in procesul
formate/dezvoltate: instructiv-educativ.
e Proiectarea activitatilor didactice in functie de obiectivele curriculare si
particularitatile de varsta si individuale ale elevilor.
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119 Str. General Berthelot nr. 28-30

Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.
E-mail: ccdneamt@gmail.com Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro

Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

web: www.edu.ro
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pe elev.

e Aplicarea metodelor si strategiilor de predare-invatare moderne, centrate

e Realizarea unor evaludri formative si sumative relevante, adaptate
scopului educational.
e C(Crearea unui climat educational pozitiv si incluziv in sala de clasa.
e Reflectarea criticd asupra propriei activitati didactice si utilizarea
feedbackului pentru imbunatatire continua.
o Comunicarea eficientd cu elevii, parintii si colegii In context
educational.

ccdneamt.ro

Locatie de desfasurare: | Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
ore/ fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/
tema
1 Fundamente psihopedagogice ale | 3 1 2
educatiei
2 | Teoria si metodologia 3 2 1
curriculumului
3 Proiectarea activitatii didactice 4 2 2
4 Strategii si metode moderne de 4 2 2
predare-invatare
5 Teoria si practica evaluarii 4 2 2
6 | Managementul clasei si al 4 2 2
activitatilor educationale
7 | Comunicarea educationald si 3 2 1
relatia cu pdrintii
Nr. total ore/program avizat 25 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:

Proiect didactic

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psithologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-

metodist al CCD Neamt
Criterii economice
Numar de formabili prognozati/an scolar | 25
2025-2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Buget MEC

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro
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ABILITARE CURRICULARA PRIN PROIECTARE DIDACTICA INTEGRATA: DE LA
COMPETENTE LA EVALUARE AUTENTICA

Grup tintd: personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare raspunde nevoii personalului didactic de predare de a-si dezvolta competentele de
proiectare curriculard in contextul actual al Invatdmantului preuniversitar. Curriculumul national actual
pune accent pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie, ceea ce necesitd o abordare integratd a
procesului didactic, de la proiectare pani la evaluare. In plus, digitalizarea accelerati a educatiei
personalului didactic de predare sa-si dezvolte competentele de integrare a resurselor educationale digitale
in proiectarea didactica, pentru a creste calitatea si eficienta procesului de predare-invatare-evaluare.
Acest program de formare vine in Intdmpinarea acestor nevoi, oferind un cadru structurat privind
operationalizarea competentelor specifice in activititi de Tnvatare relevante si in proiectarea instrumentelor
de evaluare aliniate cu noile abordari curriculare, care sa conduca la cresterea calitatii actului educational.

Informatii generale:

Nr.
tota
1de
ore

Forma de
organizare a
programului

Nr. | Domeniul | Denumir
crt. | tematic al e

6 | programul | program
ui’

Grup
tinta

Coordonato
r program

Distributie nr. de ore
pe
forme de organizare ?
Fata | Onlin | Online
(fata-in-faa/ | in- |e asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)?®

1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2, 7.3. 8

10

3. Abilitare
curriculard

Abilitare
curricular
a prin
proiectare
didactica
integrata:
de la
competen
te la
evaluare
autentica

Person
al

didacti
c de
predare

blended
learning

50

16

24

10

Profesor-
metodist dr.
Gabriela-
Livia
CURPANA
RU

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor personalului didactic de predare de a proiecta,
implementa si evalua activitatile didactice intr-un mod integrat si centrat pe
formarea competentelor-cheie, in conformitate cu documentele curriculare
nationale si cu tendintele actuale Tn domeniul educational.

Competente
formate/dezvoltate:

e Proiectarea documentelor curriculare in concordantd cu programele scolare n
vigoare si cu abordarea centratd pe competente;
e Elaborarea de strategii didactice inovative care sa faciliteze dezvoltarea
competentelor elevilor;
» Integrarea eficienta a resurselor educationale digitale in proiectarea didactica,;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
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Construirea unor instrumente de evaluare autentica, corelate cu competentele

vizate;

Utilizarea feedback-ului si a rezultatelor evaludrii pentru optimizarea procesului

didactic.

Locatie de

desfasurare:

Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro
Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Curriculum centrat pe
competente -
fundamente 10 4 4 2
conceptuale si
metodologice
2 Proiectarea
documentelor
curriculare - de la 12 4 6 2
planificare la scenariul
didactic
3 Strategii didactice
active si interactive in 10 4 4 )
dezvoltarea
competentelor
4 Integrarea resurselor
educationale digitale in 8 2 4 2
procesul didactic
5 Evaluarea autentica -
metode si instrumente 10 ) 6 )
de evaluare centrate pe
competente
Nr. total ore/program avizat 50 16 24 10
Modalitati de evaluare a Portofoliu electronic care va include:
formabililor:
e Proiect de unitate de invatare integratd pe tema la alegere;
e Plan de lectie care sd includa strategii didactice inovative;
e Instrument de evaluare centrat pe competente;
e Reflectie personald asupra procesului de invatare si aplicabilitatea
in practica didactica;

Resurse umane

Formatori implicati

‘ Formatori cu competente in domeniu

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com

web: www.ccdneamt.ro

31

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti

Tel:
Fax:

+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05

web: www.edu.ro



http://www.ccdneamt.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC

) MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economica; Informaticd Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com
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CASA CORPULUI DIDACTIC

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE PENTRU EXAMENELE S$I
CONCURSURILE NATIONALE

Grup tintd: personal didactic de predare cu gradul didactic I si 1.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare raspunde nevoilor identificate in randul personalului didactic de predare titular, cu
gradul I si II de a-si dezvolta si actualiza competentele specifice de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul
examenului national de definitivare in invdtdmant si din cadrul concursului national de ocupare a
posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in invataimantul preuniversitar. Analiza de nevoi realizata
la nivelul judetului Neamt a evidentiat necesitatea formdrii continue in ceea ce priveste cunoasterea
continuturilor programelor de examen/concurs, elaborarea subiectelor si a baremelor de evaluare, precum
si dezvoltarea competentelor de evaluare obiectivda a lucrdrilor scrise. Programul contribuie la
standardizarea procesului de evaluare si la cresterea calitatii actului de evaluare in contextul examenelor
nationale.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Formade | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematical | program tintd | organizarea | tot pe r program
6 progrz;mu programului | al | forme de organizare 2
lui . _ | de | Fat | Onlin | Online
(fata-in-fatd/ | ore | 5. e asincr
blended > |'in- | sincro | on
learning/onli fata | n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2, 7.3. 8
Dezvoltarea | Person Profesor-

11 competentel | al metodist dr.
3 or de | didacti Gabriela-
Abilitare evaluare c de _ Livia

. pentru predar Online 25 0 15 10 CURPANA
curricular
i e?camenele e cu RU
si gradul
concursurile | didacti
nationale clsill
Scopul programului: Dezvoltarea si consolidarea competentelor personalului didactic de predare
titular, cu gradul didactic I si II in ceea ce priveste evaluarea lucrarilor scrise din
cadrul examenelor si concursurilor nationale, in conformitate cu standardele si
metodologiile n vigoare.
Competente e Analizarea continuturilor programelor de examen/concurs pentru
Jformate/dezvoltate: disciplinele din cadrul examenului national de definitivare in invatamant

si concursului national;

e Elaborarea de subiecte si bareme de evaluare conform cerintelor si
standardelor de performanta;

e Aplicarea unitara a criteriilor si descriptorilor de evaluare pentru lucrarile
scrise;
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Utilizarea instrumentelor digitale in procesul de evaluare;
Identificarea si aplicarea strategiilor de asigurare a obiectivitdtii si
echidistantei 1n evaluare.

Locatie de desfasurare: | Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
. fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Cadrul legislativ si
metodologic privind
organizarea $i 5 i 3 )
desfasurarea
examenelor si
concursurilor nationale
2 Continuturile
programelor de
examen/concurs i 5 - 3 2
corelarea acestora cu
programa scolara
3 Elaborarea subiectelor
si a baremelor de
evqluare copform 7 i 4 3
cerintelor si
standardelor de
performanta
4 Strategii si instrumente
de evaluare obiectiva a 6 - 4 2
lucrarilor scrise
5 Studii de caz si
aplicatii practice in ) i 1 1
evaluarea lucrarilor
scrise
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10
Modalitati de evaluare a e FEvaluarea continua: participare activa la activitdtile de formare,
formabililor: rezolvarea sarcinilor de lucru in cadrul activitatilor practice.

e FEvaluarea finala: portofoliu profesional contindnd: doud modele
de subiecte cu bareme aferente pentru disciplina predatd si un
exemplu de evaluare a unei lucrari scrise conform baremului.

Resurse umane

Formatori implicati Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia
Grad didactic I si Doctorat

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
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Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economica; Informatica Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

Buget MEC

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
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ASPECTE TEORETICE SI PRACTICE PRIVIND DEZVOLTAREA SOCIO-EMOTIONALA A

COPIILOR DIN iINVATAMANTUL PRIMAR SI PRESCOLAR
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Cursul propus ofera participantilor repere teoretice si instrumente practice
pentru intelegerea proceselor socio-emotionale la copii, sprijinirea lor prin activitati educationale specifice
si consolidarea climatului emotional pozitiv in grupul de Invatare. Prin formarea acestor competente, cadrele
didactice vor putea actiona ca facilitatori ai dezvoltarii emotionale si relationale a copiilor, contribuind la
prevenirea comportamentelor problematice si la formarea unui mediu educational empatic si sigur

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt.® | tematical | program tinta | organizare | tota pe or program
programul a 1de | forme de organizare 2
ui ’ programul | ore | Fatd | Onlin | Online
ui ® |-in- |e asincro
(fata-in- fata | sincro | n
fata/ n
blended
learning/
online) ®
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
Aspecte person | fata-in-fatd |25 |25 Profesor-
3. Abilitare | teoretice si | al metodist
12 | curriculara | practice didacti Elena-
privind c de Roxana
dezvoltarea | predare
socio-
emotionala
a copiilor
din
invatamant
ul primar si
prescolar
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru identificarea, sprijinirea si
stimularea dezvoltarii socio-emotionale a copiilor, prin activitdti educationale
integrate si prin utilizarea unor metode moderne, centrate pe copil.
Competente e Intelegerea conceptelor de bazi privind dezvoltarea socio-emotionald a
formate/dezvoltate: copiilor

e Proiectarea de activitati educationale care dezvolta empatia, cooperarea,
recunostinta si stima de sine;

e Aplicarea de metode activ-participative: jocuri de rol, povesti terapeutice,
desen emotional, reflectie in cerc;

e Utilizarea instrumentelor de observare si evaluare a progresului emotional
(fise de comportament, jurnale de observatie, rubrici de progres);

e Adaptarea interventiilor educationale in functie de nivelul emotional
individual al copiilor.
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Locatie de

desfasurare:

Pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invataimant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
ore/ | fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/
tema
1 Modulul 1 — Fundamente teoretice | 6 6
ale dezvoltarii socio-emotionale
2 Modulul 2 — Rolul cadrului 6 6
didactic 1n sprijinirea dezvoltarii
emotionale
3 Modulul 3 — Metode si activitati 6 6
de educatie emotionala-
joc,povestiri
4 Modulul 4 — Observarea si 7 7
evaluarea dezvoltarii socio-
emotionale
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistentd sociald,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-

metodist al CCD Neamt
Criterii economice
Numar de formabili prognozati/an scolar 25
2025-2026:
Costul programului: 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru | 0
fiecare participant:
Forma de finantare: Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
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INVATAREA EFICIENTA PRIN METODE INTERACTIVE

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Interactivitatea este o componentd esentiald a actului educational,
facilitdnd Invatarea prin comunicare, colaborare si schimb de idei, contribuind astfel la crearea unui mediu
pozitiv pentru toti elevii. Participarea la acest curs de formare este justificata prin nevoia cadrelor didactice
de a adopta metode inovative si reflexive, care sa raspunda provocarilor din practica educationald curenta.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumir | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al e tinta organizare a | tota pe or program
¢ | programul | program programului | 1de | forme de organizare *
ui’ (fati-in-fatia/ | ore | Fatid | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onlin fata | sincro | n
e)?d n
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
3. Abilitare | Invitarea | person | fati-in-fati 25 |25 Profesor-
13 | curriculara | eficienta | al metodist
prin didacti Elena-
metode c de Roxana
interactiv | predare Irina
e
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind utilizarea metodelor

interactive si participative in procesul de predare-invatare-evaluare, in vederea
cresterii motivatiei, implicdrii si performantei elevilor/prescolarilor.

formate/dezvoltate:

predare;

formativa.

Competente e Aplicarea metodelor moderne, interactive si participative in predare;

e Facilitarea dialogului educational, stimularea interactiunii intre copii;

e Utilizarea resurselor TIC si a platformelor educationale interactive;

e Analiza critica a propriilor practici didactice si adaptarea strategiilor de

e Elaborarea de secvente didactice bazate pe metode active si evaluare

Locatie de desfasurare: | pentru componenta fatd-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. Distributie nr. de ore pe forma de
total organizare
ore/ | fata-in-fata | online online

modul/ sincron asincron
tema
1 Fundamentele Tnvatarii interactive si 5 5
colaborative

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
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2 Metodologia de organizare si implementare a 6 6
metodelor interactive de grup (de predare
invatare, de fixare/consolidare si evaluare, de
rezolvare de probleme, de cercetare in grup);
3 Valentele formativ-educative ale metodelor 6 6
interactive de grup;
4 Metode interactive de grup aplicate in practica | 8 8
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Elena-Roxana Irina, psihologie si asistenta
sociala, gradul didactic I, profesor-metodist
CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 25
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare 0
participant:

Forma de finantare: Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
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ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR
PENTRU CLASA PREGATITOARE

Grup tinta: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare in anul
scolar curent, in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa pregatitoare.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematical | program tinta | organizare | tota pe or program
¢ | programul a lde | forme de organizare 2
ui’ programul | ore | Fati | Onlin | Online
ui ® |-in- |e asincro
(fatda-in- fata | sincro | n
fata/ n
blended
learning/
online) ®
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
Abilitarea | person | fatd-in-fatd |25 |25 Profesor-
3. Abilitare | curriculara | al metodist
14 | curriculara | a cadrelor | didacti Elena-
didactice c de Roxana
din predare
invatamant
ul  primar
pentru clasa
pregatitoare
Scopul programului: | Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare, in vederea
implementarii Noului Curriculum la clasa pregatitoare.
Competente e Competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
formate/dezvoltate: e Competente de management al procesului de predare-invitare specific
clasei pregatitoare;
e Competente de comunicare si relationare cu elevii;
e Competente de evaluare.
Locatie de | Pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant
desfasurare:

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
ore/ | fata-in-fata | online sincron | online asincron

modul/

tema

1 Proiectare 12 12

2 Strategii (desfasurare de proces) 13 13

Nr. total ore/program avizat 25 25

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
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Modalitati de evaluare a formabililor:

‘ Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-
metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 25
2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

6 let/ora/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
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MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI: STRATEGII INOVATIVE PENTRU UN MEDIU
EDUCATIONAL INCLUZIV

Grup tintda: personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare continud propus raspunde nevoilor identificate in randul personalului didactic de
predare din judetul Neamt privind imbunatatirea competentelor de management al clasei de elevi. Contextul
educational actual, marcat de efectele invatarii hibride si de schimbarile sociale, accentueaza nevoia
dezvoltarii unor competente specifice pentru managementul eficient al clasei. Programul vizeaza formarea
si consolidarea unor competente specifice care sa permitd grupului tinta sa implementeze strategii inovative
de management al clasei, contribuind astfel la cresterea calitatii actului educational si la imbunatatirea
rezultatelor invatarii elevilor.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematical | program tinta | organizarea | tot pe r program
6 | programu programului | al | forme de organizare ?

lui 7 e de | Fat | Onlin | Online
(fata-in-fa oge a- e asincr
blended in- sincro | on

learning/onli Jata | n
ne)?®

1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2, 7.3. 8

Managemen Profesor-
tul clasei de metodist dr.
elevi: Person Gabriela-

‘ Strategii al Livia
Management inovative didacti blended 50 | 20 20 10 CURPANA
15 | wiclaseide |PENtru  un|c de learning RU
elevi mediu predar
educational | e
pozitiv  si
incluziv

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor personalului didactic de predare de a gestiona eficient
procesele de grup si situatiile educationale diverse din clasa de elevi, prin
implementarea unor strategii inovative de management al clasei care sa conduca
la crearea unui mediu educational pozitiv, incluziv si stimulativ pentru invatare.

Competente e Proiectarea si implementarea strategiilor de organizare si conducere a clasei

formate/dezvoltate: de elevi;

e Gestionarea situatiilor de crizd educationala si rezolvarea conflictelor in
mediul scolar;

e Dezvoltarea comunicarii eficiente si a relatiilor pozitive profesor-elev si elev-
elev;

e Adaptarea strategiilor de management al clasei la diversitatea elevilor si la
contextele educationale specific;

o Integrarea tehnologiilor digitale Tn managementul clasei de elevi;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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e Aplicarea principiilor educatiei incluzive in organizarea si gestionarea clasei
de elevi.

Locatie de desfasurare: | Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Fundamente teoretice
ale managementului 10 4 4 2
clasei de elevi
2 Dimensiuni ale
managementului clasei
—crgonomiea, 10 4 4 2
psihologica, normativa,
operationala si
inovativa
3 Strategii de prevenire
s1 gestionare a
comportarpen@lor 12 6 4 )
problematice si a
situatiilor de criza
educationala
4 Comunicare si relatii
interpersonale 1n clasa 8 2 4 2
de elevi
5 Management
diferentiat si educatie 10 4 4 2
incluziva
Nr. total ore/program avizat 50 20 20 10
Modalitati de evaluare a e Evaluare formativa: observare sistematica, feedback, autoevaluare.
formabililor: e FEvaluare finald: Portofoliu profesional care include: proiectarea
unei strategii de management al clasei adaptatd la un context
educational specific si reflectia asupra implementarii acesteia
Resurse umane
Formatori implicati Formatori cu competente in domeniu
Coordonatorul programului e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia
Grad didactic I si Doctorat
Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /
Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
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Inginerie-Economica; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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CLASA POZITIVA. TEHNICI MODERNE DE MANAGEMENT SI PREVENIREA

BULLYINGULUI
Grup tintd: personal didactic de predare
CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Cursul raspunde direct nevoilor identificate in scoli privind siguranta,
climatul relational si coerenta interventiilor. El imbind fundamentul teoretic cu instrumente aplicabile
imediat (consecinte logice, protocoale de raportare, grile de observatie, activitati de cooperare si reguli
digitale). Impactul asteptat este dublu: profesori mai consistenti si siguri i1n managementul clasei, respectiv
elevi mai implicati, protejati si responsabilizati, cu reducerea incidentelor si cresterea bunastarii la nivel de
clasa.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al program | tintd | organizare a | tota pe or
¢ | programulu programului | 1de | forme de organizare? | program
i’ (fata-in-fatd/ | ore | Fati | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onli fata | sincro | n
ne)® n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Clasa person | fatd-in-fata 25 |25 profesor-
4. pozitiva. al metodist
16 | Managemen | Tehnici didacti Elena-
tul clasei de | moderne c de Roxana
elevi de predar Irina
manageme | €
nt s
prevenirea
bullyingul
ui
Scopul programului: | Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a construi si mentine o clasa
pozitivd — un climat sigur, incluziv si respectuos — prin management preventiv si
interventii eficiente, care reduc bullyingul si cresc bunastarea elevilor.
Competente e C(Capacitatea de a crea si mentine un climat educational pozitiv, bazat pe
formate/dezvoltate: respect, sigurantd emotionald, incluziune si relatii constructive intre elevi si
profesori.

e Capacitatea de a aplica strategii moderne de management al clasei, pentru
prevenirea comportamentelor problematice si stimularea autoreglarii
comportamentale a elevilor.

e Capacitatea de a utiliza instrumente practice si tehnici aplicative, adaptate
contextului clasei, pentru gestionarea eficientd a situatiilor educationale si
cresterea implicarii elevilor.

Locatie de | pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatdmant
desfasurare:

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
modul/tema fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 Clasa pozitiva 8 8
2 Strategii moderne de 8 8
management si
prevenire
3 Instrumente practice si | 9 9
aplicatii
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a Referat

formabililor:

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06
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MODAL]TATI DE EFICIENTIZARE A COMUNICARII iN ORGANIZATIILE SCOLARE
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa / justificativa: Comunicarea eficientd reprezintd un pilon esential in buna functionare
a oricarei organizatii scolare, influentdnd direct climatul educational, relatiile profesionale si calitatea
procesului instructiv-educativ. Intr-un context marcat de diversitate, ritm accelerat al schimbarilor si nevoia
unei colaborari autentice, este necesar ca membrii comunitatii scolare sa identifice si sd aplice modalitati
eficiente de comunicare, care sa favorizeze transparenta, cooperarea si luarea deciziilor participative.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup | Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al program tinta | organizare | tota pe or
6 | programului a lde | forme de organizare ? program
g programul | ore | Fati | Onlin | Online
ui ? |-in- |e asincro
(fata-in- fata | sincro | n
fata/ n
blended
learning/
online) 8
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
4. Modalitati | person Profesor-
17 | Management | de al online metodist
ul clasei de eficientizar | didacti 25 15 10 Irina Elena-
elevi e a| cde Roxana
comunicari | predare
1 in
organizatiil
e scolare
Scopul programului: Optimizarea relatiilor profesor-elev, profesor-parinti, profesor-profesor.
Competente e Capacitatea de a comunica la nivel interpersonal si in context didactic;
Jormate/dezvoltate: e Capacitatea de a maximiza eficienta colaborarii profesor-manager si
profesor in institutii educationale;
e (apacitatea de a implementa tehnici moderne de comunicare asertiva,
empatica si constructiva.
Locatie de desfasurare: | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma
ore/ de organizare
modul/ | fata-in- | online online
tema fata sincron | asincron
1 | Fundamentele comunicarii educationale 3
8 5
2 | Tipologia comunicarii educationale 10 5 5

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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3 | Bariere in comunicare i metode eficiente de 2
gestionare a conflictelor 7 5
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:

Chestionarul oral

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si
asistenta sociald, formator — certificat seria
G, nr. 00006416, profesor-metodist al
CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 25

Costul programului: 25x150 lei
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare 6 lei/ord/cursant
participant:

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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MANAGEMENTUL CLASEI SI COMUNICARE EFICIENTA CU ELEVII SI PARINTII

Grup tintd: Personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Optimizarea climatului
colabordrii scoald - familie.

educational, a relatiei profesor—elev si a

Informatii generale:

Nr. | Domeniul Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al program tinta | organizare a | tot pe or
6 | programulu programului | 2l | forme de organizare? | program
i’ . _ | de | Fat | Onlin | Online
(fafa-in-fata/ oge a- e asincr
blended in- | sincro | on
learning/onli Sata | n
ne)?
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
4. Managemen | Person online 25 13 12 Profesor-
18 | Managemen | 1] clasei si | al metodist
tul clasei de comunica;fe didacti TINCA
elevi L c de Lacrdmioa
eficientd cu
o predar ra
elevii si e
parintii
Scopul programului: Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice in domeniul managementului clasei si al comunicarii eficiente cu elevii
si pdrintii, in vederea credrii unui climat educational pozitiv, incluziv si motivant,
care sa sprijine procesul de invatare si dezvoltarea armonioasa a elevilor.
Competente e Dezvoltarea abilititilor de comunicare empatica si asertiva in relatia cu
formate/dezvoltate: elevii si parintii.

Utilizarea de strategii moderne de management al clasei.
Prevenirea si gestionarea conflictelor scolare.

Crearea unui climat educational pozitiv si incluziv.
Dezvoltarea parteneriatului scoala—familie.

Locatie de desfasurare:

Online: Platforma G-suite for education pe domeniul ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

formabililor:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Introducere 1n 4 2 2
managementul clasei
2 Comunicare eficienta 4 2 2
cu elevii
3 Relatia cu parintii si 4 2 2
parteneriatul
educational
4 Prevenirea si 5 3 2
gestionarea conflictelor
5 Tehnici de motivare si 4 2 2
implicare a elevilor
6 Aplicatii metodologice 4 2 2
Nr. total ore/program avizat 25 13 12
Modalitati de evaluare a Chestionar

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

TINCA Licriamioara, profesor, F ilologie clasica, certificat M.M. si
M.E.C.T. seria F nr. 0190232 si profesor-metodist Casa Corpului

Didactic Neamt
Criterii economice
Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 25 x150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/participant

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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MANAGEMENTUL CLASEI DE COPII/ELEVI

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Managementul clasei de copii/elevi este un domeniu ce trebuie in
permanenta cercetat datoritd dinamicii grupurilor, fiind esentiala regdndirea domeniului de pregatire a
profesorilor, prin focalizare pe know-how, intr-o manierd moderna. In acest context, cursul de fatd ofera
profesorilor oportunitatea de a-si desavarsi competentele specifice functiei de diriginte.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al program tinta | organizarea | tot pe or
¢ | programulu programului | al | forme de organizare? | program
i’ (fata-in-fati/ | de | Fat | Onlin | Online
blended ore | a- e asincr
learning/onli | ° |in- | sincro | on
ne)? fatd | n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Managemen | person | online 25 13 12 Profesor-

4. tul clasei de | al metodist
19 | Managemen | copii/elevi didacti Elena-

tul clasei de c de Roxana

elevi predar Irina

e
Scopul programului: Formarea competentelor specifice de a planifica si organiza activitdtile
grupei/clasei astfel Incat sa asigure un climat favorabil invatarii.
Competente e Capacitatea de a organiza si desfasura activitati specifice profesorului
formate/dezvoltate: diriginte/ managementului clasei de copii/elevi, pentru a elimina anumite
disfunctii in educatia copilului si stabilirea unor relatii pozitive in
colectivul grupei/clasei;

e Aplicarea creativa a strategiilor de educatie formala, non-formala si
informala si a metodelor de evaluare in concordanta cu scopul si tipul
activitatii de management al clasei de copii/elevi,

Locatie de | (in acord cu forma de organizare propusd):
desfasurare: Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. crt

Denumire modul/tema

Nr. total ore/

Distributie nr. de ore pe forma de organizare

modul/tema fata-in-fata | online sincron

online asincron

Prevederi
metodologice

desfasurarea

organizarea $i

activitatilor specifice
functiei de diriginte

4
privind

4

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30

Sector 1, Bucuresti

Tel:
Fax:

+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05

web: www.edu.ro
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formabililor:

2 Continutul activitatilor | 8 4 4
specifice functiei de
diriginte
3 Noile educatii in 9 5 4
contextul activitatii de
dirigentie
Nr. total ore/program avizat 25 13 12
Modalitati de evaluare a portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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STRATEGII INOVATIVE DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA PENTRU ELEVI iN

ERA DIGITALA

Grup tinta: consilieri scolari.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare raspunde necesitatii dezvoltarii competentelor consilierilor scolari in domeniul
consilierii si orientarii scolare si profesionale, in contextul transformarilor rapide din piata muncii si
societatea digitald. Programul va contribui la dezvoltarea competentelor consilierilor scolari de a utiliza
metode si instrumente moderne, inclusiv digitale, In procesul de consiliere si orientare, precum si la
capacitatea lor de a sprijini elevii in dezvoltarea abilitatilor de management al carierei necesare pentru a
face fata provocarilor viitoare.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumir | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al e tinta organizare a | tota pe r program
6 progr:a7mul program programului | 1 de | forme de organizare 2
ul . .| ore | Fati | Onlin | Online
(afd-info@/ | ° | 5 |, asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Strategii Profesor-
inovative metodist dr.
de Gabriela-
5. Consiliere | consilier Livia
si orientare e si | Consilie CURPANA
; N . | blended
20 | scolarasiin | orientare | ri learni 50 16 16 18 RU
domeniul in carierd | scolari carning
carieret a
elevilor pentm
elevi in
era
digitala

Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor profesionale ale cursantilor in domeniul consilierii si

orientarii in carierd, prin actualizarea cunostintelor, formarea abilitétilor de utilizare
a strategiilor si instrumentelor moderne (inclusiv digitale) si cresterea capacitatii de
a sprijini elevii In procesul de autocunoastere, luare de decizii si planificare a
carierei in contextul transformadrilor actuale ale pietei muncii.

Competente » Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor si modelelor actuale din domeniul
formate/dezvoltate: consilierii si orientarii in cariera;
e Proiectarea si implementarea activitatilor de consiliere si orientare adaptate
nevoilor specifice ale elevilor din diferite cicluri de Invatdmant;
e Aplicarea metodelor si tehnicilor moderne de evaluare a intereselor, valorilor,
aptitudinilor si competentelor elevilor in vederea orientarii in carierd;
o Integrarea instrumentelor digitale in activitatile de consiliere si orientare scolara
si profesionala;
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro

Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

web: www.edu.ro
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e Dezvoltarea capacitatii de a sprijini elevii in procesul de autocunoastere,
management al carierei si luare de decizii informate.
Locatie de | Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
desf&;urare; ccdneamt.ro
Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamf, judetul Neamt
Plan de invatamant:
Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Cadrul teoretic si
legls}qtlv act}lal in ] ) ) 4
consilierea si
orientarea in cariera
2 Evaluarea si
autocunoasterea in
procesul de consiliere 10 4 4 2
si orientare: metode si
instrumente
3 Informarea privind
educatia si ocupatiile:
U . 8 2 2 4
surse, continut s1
metode de prezentare
4 Dezvoltarea
competentelor de 10 4 4 )
management al carierei
la elevi
5 Integrarea
tehnologiilor digitale in
- : 8 2 2 4
consilierea si
orientarea in carierda
6 Elaborarea si
implementarea unui
- 6 2 2 2
program de consiliere
si orientare in carierda
Nr. total ore/program avizat 50 16 16 18
e FEvaluare continua: observare sistematica, feedback, aplicatii
Modalitati de evaluare a practice, activitati colaborative.
formabililor:

e FEvaluare finala: Portofoliu profesional care va include: proiectarea
unei activitati de consiliere si orientare In cariera utilizand metode
si instrumente moderne, inclusiv digitale; analiza unui studiu de
caz; reflectie personald asupra procesului de invéatare.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economica; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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COMUNICARE EFICIENTA SI NEGOCIEREA CONFLICTELOR iN RELATIA PROFESOR-

PARINTE-ELEV

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativi/justificativi: In contextul educational actual, comunicarea eficienti si gestionarea
conflictelor reprezintd competente esentiale pentru cadrele didactice. Relatia tripartita dintre profesor,
parinte si elev este adesea marcatd de tensiuni cauzate de diferente de valori, perceptii sau asteptari.
Neintelegerile sau lipsa unui dialog constructiv pot afecta climatul scolar, motivatia elevilor si colaborarea
intre scoald si familie. Prin urmare, este necesar ca profesorii sa isi dezvolte abilitdti de comunicare
empaticd, ascultare activa, mediere si negociere, pentru a preveni si rezolva conflictele intr-un mod
echilibrat si profesionist.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe or
¢ | programul programului | 1de | forme de organizare ? program
ui’ (fata-in-fata/ | ore | Fati | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onli fata | sincro | n
ne) 8 n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. s
5. Comunica | person | fatd-in-fata 25 |25 Profesor-
Consiliere | re eficientd | al metodist
21 | si orientare | si didacti Elena-
scolara si | negocierea | ¢ de Roxana
in conflictelo | predare Irina
domeniul | r in relatia
carierei a | profesor—
elevilor parinte—
elev
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor de comunicare interpersonald si negociere a
conflictelor de cdtre cadrele didactice, in vederea imbunatatirii relatiilor si
colabordrii cu pdrintii si elevii, precum si a credrii unui climat educational pozitiv
si echilibrat.
Competente e Identificarea tipurilor de conflict si a cauzelor acestora in mediul educational.
Jformate/dezvoltate: | o Utilizarea tehnicilor de comunicare empatici si ascultare activa in
interactiunea cu parintii si elevii.
e Aplicarea strategiilor de negociere si mediere pentru rezolvarea conflictelor.
e Gestionarea emotiilor n situatii tensionate.
e Construirea unui climat de incredere si colaborare intre profesor, parinte si
elev.
e Prevenirea conflictelor prin comunicare proactiva si feedback constructiv.
Locatie de | fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatdmant
desfasurare:
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

formabililor:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
modul/tema fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 Bazele comunicarii 4 4
eficiente in educatie
2 Dinamica relatiei 4 4
profesor—parinte—elev
3 Identificarea si 4 4
intelegerea conflictelor
4 Strategii de negociere | 4 4
si mediere in conflicte
5 Comunicarea 1n situatii | 5 5
dificile
6 Prevenirea conflictelor | 4 4
si dezvoltarea unui
climat pozitiv
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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INSTRUMENTE DIGITALE SI METODE INTERACTIVE PENTRU PREDARE
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

clasa si multe altele.

Nota argumentativa/justificativa: Personalul didactic poate folosi aplicatiile Google pentru invatarea mixta,
planuri de lectie interactive, fise de lucru pentru elevi (individuale sau de grup), conceperea de teme si teste,
gestionarea portofoliilor elevilor, gestionarea documentelor catedrei, urmarirea evolutiei elevilor,
organizarea de sedinte cu parintii si alte evenimente, crearea de site-uri pentru disciplina predata sau pentru

Informatii generale:

Nr. Domeniul tematic al Denumi |Grup | Forma de | Nr | Distributie nr. de | Coordon
crt.® programului ’ re tinta | organizare | . ore pe ator
progra a tot forme de program
m programul | al organizare ?
ui de | Fat | Onli | Onlin
(fatda-in- | or | G- | ne e
fati/ e’ | in- | sincr | asinc
blended fat | on ron
learning/o a
nline)
1 2 3 4 5 6 | 71.| 7.2 7.3. 8
Instrume | perso | fatd-in-fata | 25 | 25 profesor
6. Competente nte nal -
22 T Cdigitale/Nanotehnologii/A digitale | didac metodist
utonomie pedagogicd prin . ]
dezvoltarea abilitatilor digitale | 31 tic de -
metode | preda Elena-
interacti | re Roxana
ve Irina
pentru
predare
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor de utilizare a calculatorului in activitatea didactica.
Competente e C(Capacitatea de a organiza, stoca si partaja documente educationale in
formate/dezvoltate: mod eficient folosind Google Drive.

e Capacitatea de a utiliza in mod eficient Google Search pentru a
identifica, selecta si evalua resurse educationale relevante.

e C(Capacitatea de a crea, edita si colabora in timp real pe documente online
utilizand Google Docs.

e Capacitatea de a gestiona, analiza si reprezenta date educationale cu
ajutorul Google Sheets.

e (Capacitatea de a concepe si sustine prezentdri educationale interactive si
colaborative cu Google Slides.

e C(Capacitatea de a crea chestionare digitale si de a colecta feedback
structurat prin Google Forms.

e Capacitatea de a comunica si colabora eficient in timp real Tn mediul
online prin Google Meet.

Locatie de desfasurare:

pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Tnvatamant

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
ore/ | fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/
tema

1 Modulul 1: Organizarea si 4 4
stocarea documentelor cu Google
Drive

2 Modulul 2: Cautare eficienta si 4 4
resurse educationale cu Google
Search

3 Modulul 3: Crearea si partajarea 4 4
documentelor online cu Google
Docs

4 Modulul 4: Gestionarea datelor si | 4 4
analizelor cu Google Sheets

5 Modulul 5: Prezentari interactive | 4 4
si colaborative cu Google Slides

6 Modulul 6: Chestionare si 3 3
feedback digital prin Google
Forms

7 Modulul 7: Colaborare si 2 2
comunicare in timp real cu Google
Meet

Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare practica prin aplicatii specifice.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-

metodist al CCD Neamt
Criterii economice
Numar de formabili prognozati/an scolar 25
2025-2026:
Costul programului: 3750

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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EXCEL EFICIENT - DE LA CONCEPTE DE BAZA LA SOLUTII APLICATE

Grup tintd: personal didactic de predare/ personal didactic cu functii de conducere/ personal didactic cu

functii de indrumare si control/personal didactic auxiliar

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativi/ justificativa: Utilizarea competentelor digitale Tn procesul educational a devenit
esentiald in contextul actual, in care tehnologia este integrata tot mai mult in activitatile didactice,
administrative si de evaluare. Aplicatia Microsoft Excel este un instrument extrem de versatil si eficient,
care poate sustine semnificativ activitatea cadrelor didactice, atat in ceea ce priveste organizarea
informatiilor, cat si in analiza datelor educationale.

Informatii generale:

Nr Domeniul tematic al Denumi |Grup | Forma de | Nr | Distributie nr. de | Coordon
. programului ’ re tinta | orgamizar | . ore pe ator
crt progra ea tot forme de program
S5 m programu | al organizare ?
lui de | Fat | Onli | Onlin
(fata-in- | or | a- | me e
fati/ e’ | in- | sincr | asinc
blended fat | on ron
learning/o a
nline)
1 2 3 4 5 6 |7.1.| 7.2 7.3. s
6. Competente Excel — | perso | fata-in- 25 |25 profesor
23 | TIC/digitale/Nanotehnologi | de la | nal fata -
i/Autonomie pedagogica baza la | didac metodist
prin dezvoltarea abilititilor | aplicabil | tic -
digitale itate auxili Roxana-
practica | ar Elena
Irina
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor de utilizare a aplicatiei Excel.
Competente e Utilizarea eficientd a interfetei aplicatiei Excel pentru introducerea,
formate/dezvoltate: salvarea si organizarea datelor in foi de calcul.
e Aplicarea functiilor de sortare si filtrare a datelor in Excel pentru
organizarea si extragerea rapida a informatiilor relevante.
e Folosirea functii de baza in Excel (SUM, AVERAGE, MIN, MAX,
COUNT) pentru realizarea de calcule automate si corecte pe seturi de
date.
e Aplicarea unor formule simple si conditionale in Excel, utilizdnd
referinte relative si absolute pentru calcule personalizate.
Locatie de desfasurare: | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro, aplicatia Google Meet

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.
E-mail: ccdneamt@gmail.co
web: www.ccdneamt.ro
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Plan de invatamdant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
ore/ fata-in-fata | online sincron online
modul/ asincron
tema
1 Modulul 1: Introducere in 5 5
aplicatia Excel si explorarea
functionalitatilor
2 Modulul 2: Sortarea si filtrarea 5 5
datelor pentru o analiza
eficienta
3 Modulul 3: Utilizarea functiilor 5 5
Excel pentru calcule rapide si
precise
4 Modulul 4: Crearea si aplicarea 5 5
formulelor in Excel
5 Modulul 5: Reprezentarea 5 5
vizuala a datelor prin grafice in
Excel
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare practica prin aplicatii specifice.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistentd sociald,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist

al CCD Neamt
Criterii economice
Numar de formabili prognozati/an scolar | 25
2025-2026:
Costul programului: 0 lei

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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CLASA DIGITALA INOVATOARE
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativd/justificativa: Cursul ,,Clasa digitald inovatoare” mutd accentul de la folosirea
intamplatoare a aplicatiilor la proiectarea intentionata a invatarii, in care TIC este mijloc, nu scop. Prin lectii
bine proiectate, aliniere obiective—activitati—evaluare, diferentiere si evaluare autentica, programul creste
coerenta didactica, autonomia elevilor si calitatea feedback-ului.

Informatii generale:

Nr. Domeniul tematic al Denum |Grup | Forma de | Nr | Distributie nr. de | Coordon
crt. programului ’ ire tinta | organizare | . ore pe ator
6 progra a tot forme de program
m programul | al organizare ?
ui de | Fat | Onli | Onlin
(fata-in- | or | a- | ne e
fati/ e’ | in- | sincr | asinc
blended fat | on ron
learning/o a
nline) 8
1 2 3 4 5 6 |7.1.| 7.2 7.3. 8
6. Competente Clasa perso | fata-in-fatd | 25 | 25 profesor
24 | TIC/digitale/Nanotehnolog | digitala | nal -
ii/Autonomie pedagogica inovato | didac metodist
prin dezvoltarea abilitatilor | are tic de Elena-
digitale preda Roxana
re Irina
Scopul programului: Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a proiecta si preda

lectii digitale inovatoare, aliniate obiectivelor curriculare, in care
TIC este mijloc pedagogic pentru colaborare, creativitate si
evaluare autentica, cu alternative si accent pe autonomia elevilor.

Competente formate/dezvoltate:

e C(Capacitatea de a intelege si valorifica principiile inovatiei
educationale in procesul didactic, in scopul adaptarii
continue la nevoile elevilor si la schimbarile din sistemul
educational.

e Capacitatea de a integra resurse TIC in activitatea didactica
pentru a stimula creativitatea, Invatarea activa si
dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.

e Capacitatea de a gestiona eficient timpul in cadrul lectiilor,
prin structurarea logica a activitdtilor si utilizarea
echilibrata a resurselor digitale si traditionale, in functie de
obiectivele educationale urmarite.

Locatie de desfasurare:

invatdmant

pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de

Plan de invatamant:

Nr.

crt \ Denumire modul/tema \

Nr. total ore/

\ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail

: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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formabililor:

modul/tema fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 | Fundamentele inovatiei | 8 8
educationale
2 | Resurse TIC pentru 8 8
predare si invatare
creativa
3 | Managementul 9 9
timpului 1n lectia
(digitala) —
fundamente teoretice
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

profesor-metodist Elena-Roxana Irina

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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EVALUAREA MODERNA: PORTOFOLII DIGITALE, TESTE INTERACTIVE SI FEEDBACK

CONSTRUCTIV

Grup tinta: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Evolutia tehnologica si schimbarea stilurilor de invatare impun regandirea
evaluirii scolare ca proces continuu si formativ, orientat spre dezvoltarea competentelor. In contextul
digitalizarii si al Invatarii hibride, profesorii trebuie sd aplice instrumente moderne de evaluare care
stimuleaza autonomia si reflectia elevilor, iar prin aceastda formare, isi vor consolida capacitatea de a
proiecta evaludri variate, echitabile si relevante pentru invétarea pe tot parcursul vietii.

Informatii generale:

Nr. Domeniul Denumire | Grup Forma | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordona
crt tematic al program tinta de tota pe tor
5 programului ’ organiza | lde | forme de organizare | program
rea ore 2
program | ° | Fat | Onlin | Onlin
ului a- e e
(fata-in- in- | sincr | asincr
fata/ fata | on on
blended
learning/
online) 8
1 2 3 4 5 6 | 71.| 7.2. 7.3. 8
6. Competente Evaluarea | personal | fatd-in- 25 |25 Profesor-
TIC/digitale/Nan | moderna: didactic | fata metodist
otehnologii/Auto | portofolii de Irina
25 | nomie digitale, predare Elena-
pedagogica prin | teste Roxana
dezvoltarea interactive
abilitatilor si feedback
digitale constructiv

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in proiectarea, utilizarea si
valorificarea instrumentelor moderne de evaluare, bazate pe tehnologii digitale,
feedback constructiv si reflectie, in vederea imbunatatirii calitatii procesului
educational si a motivatiei pentru Tnvatare.

Competente
formate/dezvoltate:

o Intelegerea principiilor evaluirii formative, sumative si alternative;

e Identificarea diferentelor dintre evaluarea traditionald si evaluarea
digitala;

e Cunoasterea instrumentelor si platformelor pentru realizarea testelor
interactive si a portofoliilor digitale (ex. Google Forms, Wordwall,
LearningApps, Microsoft Forms, Genially, Canva for Education etc.).

e Proiectarea instrumentelor digitale de evaluare adaptate competentelor
vizate si nivelului elevilor;

e Utilizarea eficientd a resurselor TIC pentru evaluare si feedback.

e Promovarea unei culturi a evaludrii centrate pe progres, nu pe sanctiune;

Locatie de desfasurare:

pentru componenta fatd-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de
ore/ organizare
modul/ | fata-in-fatd | online online
tema sincron | asincron
1 Evaluarea formativa, sumativa si alternativa - 5 5
provocare pentru invatarea aplicata
2 Elaborarea instrumentelor de evaluare a 10 10
competentelor
3 Feedback-ul in evaluarea scolara 10 10
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a formabililor:

Observare pe parcursul activitatilor,
interevaluare si autoevaluare.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si
asistenta sociala, formator — certificat seria G,
nr. 00006416, profesor-metodist al CCD
Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026:

25

Costul programului:

25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare
participant:

6 let/ord/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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INOVATIE iN EDUCATIE: UTILIZAREA RESURSELOR EDUCATIONALE DESCHISE (RED)

LA CLASA
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Necesitatea pregatirii teoretice si abilitarea cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar a.i. acestia sa asigure activitati de predare-invatare-evaluare eficiente si moderne
prin transmiterea de cunostinte noi, sistematizarea de cunostinte achizitionate in lectiile anterioare/consolidare
si evaluare, in procesul instructiv-educativ de predare-invatare-evaluare
Informatii generale:
N | Domeniul | Denumire |Grup Forma de Nr. Distributie nr. de ore pe | Coordonat
r. | tematic al program | tintd | organizarea | total forme de organizare * or
cr | programulu programului de | Fata | Online | Online program
t.6 i’ (fati-in-fatd/ | ore® | -in- | sincro | asincron
blended fata | n
learning/onlin
e)8
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
6. Inovatie in | perso | online 25 15 10 Professor-
26 | Competente | educatie: nal metodist
TIC/digitale/ | Utilizarea | didac Irina
Nanotehnolo | resurselor | tic de Roxana-
gii/Autonom | educationa | preda Elena
ie le deschise | re
pedagogica | (RED) la
prin clasa
dezvoltarea
abilitatilor
digitale
Scopul programului: | crearea si utilizarea de RED 1n procesul didactic de predare-invatare -evaluare
Competente e C(Capacitatea de a organiza si desfasura, activitati didactice specifice tinand
formate/dezvoltate: cont de diverse programe educationale
e Crearea si aplicarea creativa a unor resurse educationale deschise in procesul
instructiv educativ cu ajutorul carora profesorii pot tine lectii captivante, care
sa raspunda cerintelor educationale ale elevilor
e Valorificarea informatiilor obtinute in urma folosirii unor stiluri adecvate de
invatare, astfel incat elevul isi va modifica strategia de invatare, profesorul pe
cea de predare, iar directorul strategia manageriala.
Locatie de Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
desfasurare: ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
ore/ organizare
modul/ | fata-in-fata | online online
tema sincron asincron
1 Modulul 1: Delimitéri conceptuale si 6 3 3
caracteristici
2 Modulul 2: Creearea de RED-uri si 8 4 4
utilizarea lor in procesul instructiv-
educativ
3 Modulul 3: Importarea de lectii cu RED 11 8 3
din biblioteca digitala
Nr. total ore/program avizat 25 15 10
Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistentd
sociala, formator — certificat seria G, nr. 00006416,
profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025- 25
2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare
participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
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INOVATIE EDUCATIONALA PRIN REALITATE AUGMENTATA SI INTELIGENTA
ARTIFICIALA

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativd/justificativa: Transformarile rapide in tehnologie impun adaptarea continuda a
metodelor de predare pentru a raspunde nevoilor generatiilor digitale. Realitatea augmentatd (AR) si
inteligenta artificiald (AI) oferd oportunititi inovatoare pentru crearea de experiente educationale
captivante, personalizate si interactive. Este necesara formarea cadrelor didactice in utilizarea acestor
tehnologii emergente pentru a stimula implicarea elevilor si pentru a Imbunatati procesul de predare-

invatare.

Informatii generale:

Nr Domeniul tematic al Denumir |Grup | Forma de | Nr | Distributie nr. de | Coordon

. programului ’ e tinta | orgamizar | . ore pe ator
crt program ea tot forme de program
S5 programu | al organizare ?
lui de | Fat | Onli | Onlin
< . or | d- |ne e
(fa'ta‘-;/n- e’ |in- | sincr | asinc
Jag fat | on ron
blended a
learning/o
nline)
1 2 3 4 5 6 |7.1.| 7.2 7.3. 8
6. Competente Inovatie | perso | 25 25 |25 Professo
TIC/digitale/Nanotehnolog | Educatio | nal I-

27 | ii/Autonomie pedagogica nald prin | didac metodist
prin dezvoltarea abilititilor | Realitate | tic de Irina
digitale Augment | preda Roxana-

ata si | re Elena
Inteligent
a
Artificial
a
Scopul programului: Dobandirea de competente pedagogice si digitale pentru

integrarea tehnologiilor AR si Al in proiectarea si desfasurarea
lectiilor, in vederea credrii unor experiente educationale
inovatoare, centrate pe elev.

Competente formate/dezvoltate:

Capacitatea de a intelege conceptele de baza ale realitatii
augmentate (AR) si inteligentei artificiale (Al) In
educatie.

Capacitatea de a utiliza aplicatii digitale precum Arriopa,
Bookcreator si Artutor pentru a crea continut educational
interactiv.

Capacitatea de a proiecta si implementa activitati
didactice inovatoare bazate pe realitate augmentata.
Capacitatea de a integra instrumente de inteligenta
artificiald, precum ChatGPT, in procesul de proiectare
didactica.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
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digitale.

e (apacitatea de a reflecta critic asupra utilizarii
tehnologiilor emergente in educatie prin redactarea unui
jurnal reflexiv.

e (apacitatea de a colabora eficient in echipa pentru
realizarea si prezentarea unor produse educationale

Locatie de desfasurare:

invatamant

Pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/

Distributie nr. de ore pe forma de organizare

modul/tema

fata-in-fata

online sincron | online asincron

1 Introducere in
realitatea augmentata si
inteligenta artificiald in
educatie

6 6

2 Crearea de continut
educational cu aplicatii
AR: Arriopa,
Bookcreator, Artutor

3 Utilizarea inteligentei
artificiale in
proiectarea lectiilor:
ChatGPT 1in sprijinul
profesorului

4 Reflectie pedagogica si
diseminarea produselor
educationale realizate

Nr. total ore/program avizat

25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Schitd de lectie cu Al

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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INSTRUMENTE DIGITALE SI METODE INOVATOARE PENTRU PREDARE INTERACTIVA

Grup tintda: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativd/justificativi: In contextul transformarilor accelerate din educatie si al digitalizarii
procesului didactic, cadrele didactice au nevoie de sprijin in adaptarea metodelor traditionale la noile cerinte
ale invatdmantului modern. Elevii sunt din ce in ce mai atrasi de tehnologii interactive, iar profesorii trebuie
sa fie pregatiti sa utilizeze instrumente digitale relevante care stimuleaza invatarea activa, creativitatea si
motivatia. Utilizarea hartilor mentale, a povestilor digitale, a aplicatiilor interactive si a gamificarii
contribuie la crearea unor medii de invatare dinamice, centrate pe elev. Acest curs raspunde nevoii de
formare continud a profesorilor pentru integrarea eficienta a tehnologiei 1n activitatea didactica.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul |Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al program | tinta | organizare a | tota pe or
¢ | programului programului | 1de | forme de organizare > | program
7 (atii-in-fati/ 0;’e Ifa;d Onlin Oifline
-in- | e asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
6. Instrumen | person | 25 25 |25 Professor-
Competente | te digitale | al metodist
28 | TIC/ digitale/ | si metode | didacti Irina
Nanotehnolo | inovatoare | ¢ de Roxana-
gii/ pentru predar Elena
Autonomie predare e
pedagogica interactiva
prin
dezvoltarea
abilitatilor
digitale
Scopul programului: Dobandirea si dezvoltarea competentelor digitale, creative si pedagogice
necesare utilizarii unor instrumente moderne (mind mapping, storytelling
digital, aplicatii de gamificare si evaluare interactivd) pentru proiectarea si
implementarea unor activitdti didactice inovatoare, atractive si relevante
pentru elevii secolului XXI.
Competente e C(Capacitatea de a utiliza hartile mentale si uneltele de tip word cloud
Jformate/dezvoltate: pentru dezvoltarea gandirii critice si organizarea informatiei.
e C(Capacitatea de a integra digital storytelling in activitati educationale
pentru a stimula creativitatea si implicarea elevilor.
e Capacitatea de a proiecta povesti digitale educationale folosind
aplicatii specifice.
e C(Capacitatea de a organiza resurse digitale pentru activitati de
predare-invatare structurate.
e Capacitatea de a utiliza principii de gamificare in procesul
educational pentru a creste motivatia si participarea elevilor.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.
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e C(Capacitatea de a utiliza aplicatii digitale interactive precum Kahoot,
Wordwall, Edpuzzle, Genially, etc., pentru evaluare formativa si
consolidarea cunostintelor.

e (apacitatea de a reflecta asupra propriilor practici didactice prin
redactarea unui jurnal reflexiv.

Locatie de desfasurare: Pentru componenta fati-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire
modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

- fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

1 Mind Mapping si
Word Cloud in
educatie

3 3

2 Digital Storytelling
in procesul
educational

3 Crearea de povesti
digitale
educationale

4 Organizarea
resurselor
educationale
digitale

5 Reflectie
pedagogica prin
jurnal reflexiv

6 Aplicarea
gamificarii in
procesul de
predare-invitare

7 Utilizarea
aplicatiilor digitale
pentru activitati
gamificate si
evaluare interactiva

Nr. total ore/program avizat

25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Evaluare practica

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-

2026:

Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

0 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

INTEGRAREA INTELIGENTEI ARTIFICIALE iN PRACTICA DIDACTICA — COMPETENTE
DIGITALE PENTRU AUTONOMIE PEDAGOGICA

Grup tinta: Personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Dezvoltarea rapidd a tehnologiilor de inteligenta artificiala Tn ultimii ani a transformat profund peisajul
educational global, oferind oportunitati fara precedent pentru inovatie pedagogica, dar generand in acelasi
timp provocari semnificative privind adaptarea metodelor didactice si dezvoltarea competentelor digitale
necesare. Programul propus raspunde acestei nevoi stringente de formare, oferind grupului tinta
oportunitatea de a explora si implementa instrumente Al in activitatea didacticd, contribuind astfel la
dezvoltarea autonomiei pedagogice si a competentelor digitale avansate. Acest program se aliniaza
prioritatilor strategice din domeniul educatiei digitale la nivel national si european, pregatind personalul
didactic sd formeze elevii pentru provocarile societatii digitale in continud evolutie.

Informatii generale:

Nr Domeniul tematic al Denum |Grup | Forma de | Nr | Distributie nr. de | Coordona
programului ’ ire tinta | organizar | . ore pe tor

cr progra ea tot forme de program

.6 m programu al organizare ?

lui de | Fat | Onli | Onli
or | 4- | ne ne
(fatd-in- | e° | jn- | sincr | asinc
Sata/ fat | on ron
blended @
learning/o
nline)

1 2 3 4 5 6 | 7.1.| 7.2 7.3. 8
Integra Profesor-
rea metodist
intelige dr.
ntei Gabriela-
artificia Livia
le in CURPAN

6. Competente practic | Perso ARU
TIC/digitale/Nanotehnologi a . ngl
29 |, . . . didacti | didac .
i/Autonomie pedagogica < . online 501 0 30 20
prin dezvoltarea abilitatilor cd —|ticde
digitale compet | preda
ente re
digitale
pentru
autono
mie
pedago
gicd
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
TlFax: 0333408174, Tel: 40 @21 405 57 06
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Scopul Dezvoltarea competentelor digitale ale formabililor pentru utilizarea eficienta
programului. responsabild a instrumentelor de inteligentd artificiala in procesul educational,
vederea cresterii autonomiei pedagogice si a calitatii actului didactic.
Competente e Utilizarea criticd si responsabild a instrumentelor de inteligentd artificiala 1
formate/dezvoltate: procesul educational;
e Proiectarea si implementarea activitatilor didactice inovative cu suportul
tehnologiilor Alj
o Dezvoltarea materialelor didactice personalizate utilizand instrumente digitale
avansate;
o Evaluarea impactului utilizarii Al in procesul de predare-invatare-evaluare;
e Dezvoltarea unei viziuni pedagogice integrate asupra utilizarii tehnologiei in
educatie.
Locatie de Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
desfasurare: ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Fundamente ale
inteligentei artificiale 10 0 6
in educatie
2 Instrumente Al pentru
proiectarea si 12 0 3
dezvoltarea resurselor
educationale
3 Strategii de integrare a
Al in procesul de 12 0 8
predare-invdtare
4 Evaluarea cu suport Al
si feedback 10 0 6
personalizat
5 Aspecte etice si de
protectie a datelor in 6 0 )
utilizarea Al 1n
educatie
Nr. total ore/program avizat 50 0 30
Modalitati de evaluare a e FEvaluare continua: activitati practice si proiecte colaborative;
formabililor: e FEvaluare finala: prin portofoliu digital care sd demonstreze
competentele dobandite in utilizarea instrumentelor Al in contextul
disciplinei predate.

Resurse umane

Formatori implicati

‘ Formatori cu competente in domeniu

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.
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Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economica; Informaticd Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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UTILIZAREA EDITORULUI LIVRESQ PENTRU CREAREA DE RESURSE EDUCATIONALE
DESCHISE

Grup tinta: Personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

In contextul actual al educatiei, dezvoltarea competentelor digitale reprezinti o prioritate la nivel national
si european. Editorul Livresq reprezinta o solutie moderna, intuitiva si accesibild pentru crearea de materiale
interactive, fiind o platforma romaneasca dedicatd personalului didactic de predare. Programul propus
raspunde nevoilor identificate privind digitalizarea procesului instructiv-educativ si dezvoltarea autonomiei
pedagogice prin utilizarea tehnologiilor digitale.

Informatii generale:

Nr Domeniul tematic al Denumi |Grup | Forma de | Nr | Distributie nr. de | Coordona
- programului ’ re tinta | organizar | . ore pe tor
cr progra ea tot forme de program
tf L programu | 2l organizare ?
lui de | Fat | Onli | Onli
or | g- | ne ne
(fati-in- | €° | jn- | sincr | asinc
fata/ fat | on ron
blended “
learning/o
nline)
1 2 3 4 5 6 |7.1.| 7.2 7.3. 8
Utilizare Profesor-
a metodist
Editorul dr.
ui Perso Gabricla-
6. Competente Livresq nal Livia
30 | TIC/digitale/Nanotehnolo | pentru didac CURPAN
gii/Autonomie pedagogica | crearea tic de online 50 0 25 25 ARU
prin dezvoltarea de
abilitatilor digitale Resurse | Preda
. | re
Educati
onale
Deschis
e
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor digitale ale grupului tinta pentru crearea de
Resurse Educationale Deschise interactive si atractive prin utilizarea
Editorului Livresq, in vederea imbunatatirii calitatii procesului
instructiv-educativ si promovarii autonomiei pedagogice.
Competente formate/dezvoltate: | « Ultilizarea functionalitatilor de baza si avansate ale Editorului
Livresq pentru crearea de resurse educationale digitale;
o Proiectarea si realizarea de Resurse Educationale Deschise adaptate
nevoilor specifice ale elevilor si particularitatilor disciplinei predate;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
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e Implementarea principiilor de design instructional in crearea de
materiale educationale digitale interactive;
e Evaluarea calitatii resurselor educationale dezvoltate din
perspectiva eficientei si impactului asupra procesului de invatare;
e Integrarea RED create in platforma Livresq in activitatea didactica
curenta.

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe
domeniul ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. crt

Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

Introducere in
utilizarea editorului
Livresq - interfata,
functionalitati de baza,
tipuri de continut

10 0 5 5

Principii de design
instructional aplicabile
in dezvoltarea RED

Crearea lectiilor
interactive utilizand
diverse tipuri de
continut: text, imagine,
audio, video, quiz-uri

12 0 6 6

Integrarea elementelor
multimedia si a
instrumentelor de
evaluare in Livresq

10 0 5 5

Publicarea, distribuirea
s1 managementul
resurselor create in
Livresq

Proiectarea si
realizarea unei resurse
educationale complete

4 0 2 2

Nr. total ore/program avizat

50 0 25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e FEvaluare formativa: aplicatii practice si sarcini de lucru pe

parcursul modulelor.

e FEvaluare sumativa: elaborarea si prezentarea unui proiect final

constand intr-o Resursa Educationald Deschisa completa, realizata
cu editorul Livresq, adaptata disciplinei si nivelului de invatamant

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
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web: www.edu.ro
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la care preda participantul. Portofoliu digital cu toate aplicatiile
realizate pe parcursul programului.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economica; Informatica Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/1 grupa

Costul programului:

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

Forma de finantare:

Fara Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR EDUCATIONALE MODERNE DIN DOTAREA
UNITATILOR DE INVATAMANT DIN ULTIMII ANI; INTEGRAREA iN ACTIVITATEA
DIDACTICA

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

in ultimii doi ani, majoritatea unitatilor de invatdmant au fost dotate, prin programele recente de finantare,
cu echipamente de ultima generatie destinate sustinerii procesului instructiv-educativ. Cu toate acestea, se
constatd ca o parte dintre cadrele didactice nu utilizeaza resursele, din cauza lipsei competentelor specifice
de operare si integrare a tehnologiei 1n activitatea didactica. Astfel, exista riscul ca o parte din aceste dotari
moderne sa nu isi atinga scopul educational, devenind simple piese de mobilier in silile de clasa, in loc sa
contribuie la modernizarea si digitalizarea actului educational.

Exemple: display interactiv, table inteligente, tablete, kituri STEM etc.

Informatii generale:

Nr | Domeniul tematic | Denumire |Grup tinta Forma de | Nr. | Distributie nr. | Coordo-
5 al programului ’ program organizare a| tota de ore pe nator
crt programului| 1de forme de program
S . ore organizare 2
(fa,ta-vm- ’ FatdOnlind Onliné
Jata/ in- | sin- | asin-
blended fatd| cron | cron
learning/onl
ine) 8
1 2 3 4 5 6 | 71|72 | 73 8
Utilizarea personal blended 25 | 16 9 |Profesor
6. Competente echipamente| didactic learning metodist
31 | TIC/digitale/Nanote ||, de predare Rodica
hnologii/Autonomie ducationale Hogas-
pedagogica prin educal ) Ciuchi
dezvoltarea moderne din
abilitatilor digitale |dotarea
unitatilor de
invatamant
din ultimii
ani;
integrarea in
activitatea
didactica
Scopul programului: Programul urmareste valorificarea resurselor existente in scoli, pentru

crearea unui proces educational interactiv, centrat pe elev, care sa contribuie
la cresterea calitatii actului instructiv-educativ si la modernizarea mediului
scolar.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.
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Competente
formate/dezvoltate:

o Competente digitale aplicate — utilizarea echipamentelor educationale
moderne (table interactive, kituri STEM, dispozitive mobile etc.) in
activitati didactice curente.

e Competente de proiectare didactica integratda — elaborarea de activitati
de predare-invatare-evaluare care valorificaA dotdrile moderne ale
unitdtilor de Invatamant.

e Utilizarea softurilor specifice si elaborarea unor aplicatii software
educationale pentru dispozitivele interactive.

e Proiectarea demersului de predare-invétare-evaluare bazat pe resursele
create sau adaptate la dispozitivele interactive moderne.

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro
Pentru componenta fata-in-fata: unitati de invatamant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire
modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
organizare

modul/tema fata-in-fata | online sincron online

asincron

1 Dispozitive
moderne de
utilizat in procesul
instructiv-educativ

3 2 1

2 Software specific
pentru
dispozitivele
moderne

3 Aplicatii practice
pentru integrarea
dispozitivelor
moderne in
activitatea
didactica

4 Proiectarea
demersului de
predare-invatare-
evaluare bazat pe
resursele create
sau adaptate
dispozitivelor
interactive

10 6 4

Nr. total ore/program avizat

25 16 9

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

‘ Formatori cu competente in domeniu

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Coordonatorul programului

Prof. Rodica Hogas-Ciuchi, formator, certificat formator seria F nr.
0018065, cadru didactic gradul I, specialitatea Informatica si TIC
Profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 50
prognozati/an scolar 2025-

2026:

Costul programului: 50x150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/cursant/ora

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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STRATEGII DE INTERVENTIE PSTHOPEDAGOGICA PENTRU ELEVII CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE (CES) IN CONTEXT EDUCATIONAL INCLUZIV

Grup tintd: psihologi scolari.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare raspunde necesitdtii de dezvoltare a competentelor in domeniul educatiei incluzive
si al integrarii elevilor cu CES. Modificarile legislative recente si implementarea noilor politici educationale
incluzive impun actualizarea continud a cunostintelor si abilitatilor psihologilor scolari in domeniul
educatiei elevilor cu CES. Programul propus abordeaza metode inovative de adaptare curriculara, strategii
de management al clasei inclusive si tehnici de evaluare personalizata, contribuind astfel la imbunatatirea
calitatii actului educational pentru toti elevii.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al program tinta organizare a | tot pe r program

6 | programu programului | 2l | forme de organizare 2

lui 7 . _ | de | Fat | Onlin | Online
by 0;"3 a- e asincr
blended in- | sincr | on
learning/onli fata | on
ne)’

1 2 3 4 5 6 | 71. | 7.2 7.3. 8
Strategii  de Profesor-
interventie metodist dr.
psihopedagog Gabriela-
ica pentru Livia
elevii U | peibolo CURPANA

32 | 7. Educatia | cerinte . blended RU
copiilor/elevi | educationale | & learning >0 20 15 15
lorcu CES | (oo ciale scolari
(CES) in
context
educational
incluziv
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor participantilor de a proiecta, implementa si evalua
activitati educationale adaptate pentru elevii cu cerinte educationale speciale
(CES), in vederea asigurarii accesului egal la educatie de calitate si a incluziunii
scolare eficiente.
Competente o Competente de proiectare si adaptare curriculard pentru elevii cu cerinte
formate/dezvoltate: educationale speciale;
e Competente de aplicare a strategiilor didactice diferentiate in functie de
particularitatile psihoindividuale ale elevilor cu CES;
e Competente de elaborare si implementare a planurilor educationale
personalizate (PIP);
e Competente de utilizare a instrumentelor si metodelor specifice de evaluare
adaptate elevilor cu CES;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
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o Competente de management al clasei heterogene si de gestionare a situatiilor
educationale complexe.

Locatie de Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
desfasurare: ccdneamt.ro

Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamf, judetul Neamt

Plan de invatamant:
Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
. fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Cadrul teoretic si
legislativ privind
educatia incluziva si 8 4 2 2
integrarea elevilor cu
CES
2 Particularitatile de
dezvoltare si invatare
ale elevilor cu diferite 12 4 4 4
tipuri de CES
3 Adaptarea curriculara
si proiectarea 10 4 3 3
diferentiatd pentru
elevii cu CES
4 Strategii didactice si
mt?tode de 1nt§ryen§1e 10 4 3 3
psihopedagogica
pentru elevii cu CES
5 Instrumente 1 metode
de evaluare adaptate 10 4 3 3
pentru elevii cu CES
Nr. total ore/program avizat 50 20 15 15
Modalitati de evaluare a o FEvaluare continua: observarea sistematicd, feedback-ul
formabililor: constructiv, autoevaluarea.

e FEvaluare finala: portofoliu profesional care va include proiecte de
adaptare curriculard, planuri de interventie personalizate si
instrumente de evaluare adaptate.

Resurse umane
Formatori implicati Formatori cu competente in domeniu
Coordonatorul programului e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI

IN INVATAMANT”;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Inginerie-Economica; Informaticd Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro

84



http://www.ccdneamt.ro/

J§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

CASA CORPULUI DIDACTIC

INSTRUMENTE DIGITALE PENTRU SPRIJINUL ELEVILOR CU CES
Grup tintd: Cadre didactice de predare, personal didactic de sprijin, consilieri scolari, personal didactic cu
functii de conducere, indrumare si control, interesati de integrarea instrumentelor digitale in sprijinirea elevilor

cu cerinte educationale speciale (CES).

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa.: Educatia incluziva presupune adaptarea procesului didactic la diversitatea
elevilor, inclusiv la nevoile celor cu CES. Instrumentele digitale moderne (aplicatii, platforme, software
specializat) ofera oportunitati inovatoare pentru sprijinirea nvatarii, dezvoltarea abilitétilor si integrarea
socio-educationald a acestora. Cursul rdspunde nevoilor cadrelor didactice de a utiliza tehnologia pentru a
facilita accesul egal la educatie si pentru a combate excluziunea.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumir |Grup tinti | Formade | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al e organizare a | tota pe or
6 | programul | program programului | 1de | forme de organizare > | program
ui’ (fati-in-fati/ | ore | Fat | Onlin | Online
blended ® la- e asincr
learning/onli in- | sincro | on
ne)® fati | n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
7. Educatia | Instrumen | Cadre fata-in-fata 25 | 25 Profesor-
33 | copiilor/ele | te digitale | didactice metodist
vilor cu pentru de predare, Elena-
CES sprijinul | de sprijin, Roxana
elevilor consilieri Irina
cu CES scolari,
personal
de
conducere
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru identificarea,
selectarea si utilizarea instrumentelor digitale in sprijinul elevilor cu CES,
in vederea credrii unui mediu educational incluziv si accesibil.
Competente ¢ Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor cu CES.
Jormate/dezvoltate: e Selectarea si utilizarea instrumentelor digitale adecvate pentru sprijin

personalizat.
e C(Crearea de resurse educationale digitale adaptate.
e Dezvoltarea competentelor de colaborare intre cadre didactice, parinti
si specialisti.
e Promovarea practicilor incluzive prin integrarea TIC.
pentru componenta fatd-in-fatd: sediile CCD, filiale, institutii de
invatamant

Locatie de desfasurare:

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/
modul/tema

Distributie nr. de ore pe forma de organizare

fata-in-fata

online sincron | online asincron

1 Introducere in educatia
incluziva si CES

5

5

2 Instrumente digitale de
sprijin pentru
comunicare si
interactiune

6

6

3 Aplicatii si platforme
pentru adaptarea
continuturilor
educationale

4 Strategii de integrare a
TIC in activitatile cu
elevii CES

5 Studii de caz si bune
practici in utilizarea
instrumentelor digitale

Nr. total ore/program avizat

25

25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Evaluarea se realizeaza prin portofoliu digital, realizarea unei resurse
digitale adaptate elevilor CES, prezentarea unui proiect de integrare a
unui instrument digital in activitatea didactica.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:

Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de 0
formare pentru fiecare

participant:

Forma de finantare: fard taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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IDENTIFICAREA SI DEZVOLTAREA POTENTIALULUI ELEVILOR CU APTITUDINI iNALTE

Grup tintd: Personal didactic de predare.
CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare raspunde unei nevoi reale in sistemul educational din judetul Neamt, identificata prin
analiza de nevoi realizatd la nivelul unitatilor de invatamant. Programul propus vine in sprijinul
participantilor, oferindu-le instrumente practice pentru recunoasterea timpurie a aptitudinilor nalte,
diferentierea activitatilor de invatare si implementarea unor strategii eficiente pentru stimularea creativitatii
si a gandirii critice, de nivel superior.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al | program | tintd | organizare a | tota pe r program
6 | programul programului | 1de | forme de organizare 2
ui ’ _ | ore [ Fati| Onlin | Online
(fat-info@/ | ° | 5, |, asincro
blended fara | sincro | n
learning/onli =
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Identificar Profesor-
ea s Person metodist dr.
34 5. Educatia dezvoltare al G_ab_rlela—
copiilor/elevil | & . didacti , Livia
or si tinerilor pf)ten‘gla'lul ¢ de online 50 0 30 20 CURPANA
cu aptitudini | Ul elevilor predar RU
inalte cu
aptitudini | ©
inalte
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor participantilor de a identifica, evalua si stimula

potentialul elevilor cu aptitudini inalte, prin implementarea unor strategii

didactice personalizate si a unor experiente de invdtare diferentiate, adaptate

particularitatilor cognitive si socio-emotionale ale acestora.

Competente » Utilizarea instrumentelor specifice pentru identificarea si evaluarea

formate/dezvoltate: aptitudinilor nalte la elevi;

» Proiectarea si implementarea experientelor de invatare diferentiate pentru
elevii cu aptitudini inalte;

e Aplicarea strategiilor de stimulare a creativitatii si a gandirii de nivel
superior;

o FElaborarea planurilor educationale personalizate pentru elevii cu aptitudini
inalte;

o Valorificarea resurselor digitale si a tehnologiilor educationale 1n
dezvoltarea potentialului elevilor cu aptitudini inalte.

Locatie de desfasurare: | Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

1 Cadrul teoretic si
legislativ privind
educatia elevilor cu
aptitudini inalte

2 Identificarea si
evaluarea elevilor cu
aptitudini inalte

10 0 6 4

3 Strategii de diferentiere
si personalizare a
invatarii pentru elevii
cu aptitudini inalte

12 0 8 4

4 Proiectarea activitatilor
de stimulare a
creativitatii i a
gandirii de nivel
superior

10 0 6 4

5 Utilizarea resurselor
digitale si a
tehnologiilor
educationale in
dezvoltarea
potentialului elevilor
cu aptitudini Tnalte

6 Elaborarea planurilor
educationale
personalizate

4 0 2 2

Nr. total ore/program avizat

50 0 30 20

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e FEvaluare formativa: observare sistematica, feedback continuu,
autoevaluare
e FEvaluare finala: portofoliu profesional care va cuprinde:
o Un instrument de identificare a elevilor cu aptitudini inalte
adaptat la specificul disciplinei;
o Un plan educational personalizat pentru un elev cu
aptitudini inalte;
o O proiectare didacticd care sa includa strategii de
diferentiere pentru elevii cu aptitudini inalte.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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Inginerie-Economica; Informaticd Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

Forma de finantare:

Fara Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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EDUCATIA COPIILOR/ELEVILOR SI TINERILOR CU APTITUDINI

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Acest tip de educatie pune elevul in centrul procesului pentru a identifica si
a dezvolta talentele si abilitatile sale personale si a le completa cu unele noi intr-un proces continuu de invatare.
Se deosebeste de educatia clasica prin natura facultativa, continutul organizat pe arii de interes, metodele
interactive, motivante si diverse de cunoastere si asimilare a informatiilor.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul Denumire Grup Forma de | Nr. | Distributie nr.de | Coordonator
crt. | tematic al program tinta organizare a | tot ore pe program
6 | programul programulu | al forme de
ui ’ i de organizare ?
(fata-in-fata/ | ore | Fata | Onli | Onl
blended ® |-in- |ne ine
learning/onl fata | sincr | asi
ine)’ on ncr
on
1 2 3 4 5 6 | 71. | 7.2. | 7.3. s
8. Educatia | Educatia personal | fatd-in-fata 25 |25 Profesor-
copiilor/ele | copiilor /| didactic metodist
35 | vilor si | elevilor si | de Elena-Roxana
tinerilor cu | tinerilor  cu | predare Irina
aptitudini | aptitudini
inalte inalte
Scopul programului: Dezvoltarea cunostintelor de specialitate si a competentelor necesare pentru
relationarea eficientd si gestionarea activitdtilor educationale dedicate copiilor
si tinerilor cu aptitudini inalte.
Competente o Intelegerea si implementarea reglementarilor metodologice si a reperelor
formate/dezvoltate: normative si legislative In proiectarea activitatii in cadrul centrelor de

excelentd, in organizarea si desfasurarea concursurilor si a olimpiadelor
scolare.

e Utilizarea unor abordari educationale practice (predare-invatare-evaluare)
centrate pe nevoile elevilor capabili de performante inalte. -Dezvoltarea de
capacitafi necesare realizdrii de materiale didactice si a altor resurse
educationale adecvate pregatirii elevilor pentru competitiile scolare.

o Intelegerea factorilor emotionali cu care se confrunta copiii, adolescentii si
tinerii capabili de performante inalte

Locatie de desfasurare:

pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Tnvatamant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de
ore/ organizare
modul/ | fata-in-fata | online online
tema sincron | asincron
1 Managementul performantei la clasele de 8 8
excelentd

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail:

ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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2 Metode activ — participative 1n educatie, 8 8
centrate pe nevoile elevilor centrelor de
excelenta

3 Elemente din domeniul recunoasterii 9 9
factorilor emotionali care impiedicd sau
favorizeaza invatarea

Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati Formatori cu competente in domeniu
Coordonatorul programului Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si

asistenta sociala, formator — certificat seria G,
nr. 00006416, profesor-metodist al CCD
Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 25

Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare 6 lei/ora/cursant

participant:

Forma de finantare: taxa
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE GEN iIN MEDIUL EDUCATIONAL:
STRATEGII SI BUNE PRACTICI

Grup tinta: profesori diriginti.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:
Programul propus pentru avizare raspunde nevoii de formare in domeniul egalitatii de sanse si de gen, asa
cum reiese din analiza de nevoi realizata la nivelul judetului Neamt. In contextul actual, in care politicile
educationale europene si nationale pun accent pe educatia incluziva si nediscriminatorie, este esentialad
dobandirea de competente specifice pentru promovarea egalitdtii de sanse si de gen in activitatea didactica.
Acest program vine in intdmpinarea acestei nevoi, oferind participantilor oportunitatea de a-si dezvolta
competentele necesare pentru promovarea egalititii de sanse si de gen in context educational.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe r program
6 | programul programului | 1de | forme de organizare 2
ui ’ ___ | ore [ Fagi| Onlin | Online
(atd-infoga/ | ° | g |, asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli =
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Promovare Profesor-
a egalitatii metodist dr.
de sanse si Gabriela-
’ - | Profeso .
9. Egalitate de gen g . Livia <
36 | 4 sanse i mediul dirigint online 25 0 15 10 CURPANA
gen educationa : ’ RU
l: strategii
si  bune
practici
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor formabililor pentru promovarea principiilor
egalitatii de sanse si de gen in activitatea didacticad si pentru implementarea
unor strategii educationale incluzive, care sa contribuie la combaterea
discrimindrii si a stereotipurilor de gen in mediul scolar.
Competente e Operarea cu conceptele specifice domeniului egalitdtii de sanse si de gen
formate/dezvoltate: in context educational;

e Proiectarea si implementarea unor strategii didactice care sa promoveze
egalitatea de sanse si de gen;
o Identificarea si combaterea stereotipurilor de gen in materialele didactice
si Tn practica educationala;
e Dezvoltarea unui mediu educational incluziv si echitabil, adaptat nevoilor
diverse ale elevilor;
o Evaluarea critica a practicilor educationale din perspectiva egalitatii de
sanse si de gen.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
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Locatie de
desfasurare:

Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. crt

Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

fata-in-fata

online sincron

online asincron

modul/tema

1 Cadru conceptual si
legislativ privind
egalitatea de sanse si
de gen in educatie

2 Identificarea si
combaterea
stereotipurilor de gen
in context educational

3 Strategii didactice
pentru promovarea
egalitatii de sanse si de
gen 1n activitatea
didactica

4 Proiectarea si
implementarea unor
activitati educationale
incluzive din
perspectiva egalitatii
de sanse si de gen

Nr. total ore/program avizat

25 0 15 10

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e FEvaluare continua: participare activd la sesiunile sincron,
rezolvarea sarcinilor de lucru pe parcursul programului.

e FEvaluare finala: portofoliu profesional care sd contina un proiect
de activitate didactica ce promoveaza egalitatea de sanse si de gen.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economicd; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:

93



http://www.ccdneamt.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC

B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Costul programului:

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

Forma de finantare:

Fara Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
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INCLUZIUNE, DIVERSITATE SI PREVENIREA DISCRIMINARII iN EDUCATIE

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativd/justificativi: Intr-o societate diversd, profesorii au rolul esential de a promova
participarea egald a tuturor elevilor, de a recunoaste diferentele individuale si de a preveni orice forma de
excludere sau discriminare. Totodata, programul 1si propune alinierea practicilor educationale la principiile
europene privind educatia incluziva si drepturile omului, consolidand capacitatea profesorilor de a utiliza
metode moderne, resurse digitale si strategii personalizate de Tnvatare pentru integrarea tuturor elevilor.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematical | program | tinta organizare a | tota pe or
6 | programul programului | 1de | forme de organizare 2 program
ui’ (fati-in-fatia/ | ore | Fati | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onli fata | sincro | n
ne)® n
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
37 | 9. Egalitate | Incluziune, | person | fata-in-fata 25 |25 Profesor-
de sanse i | diversitate | al metodist
gen si didacti Irina
prevenirea | c  de Elena-
discriminar | predar Roxana
i1 in e
educatie
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice necesare pentru gestionarea

diversitatii educationale, prevenirea discrimindrii si promovarea unui climat
incluziv, bazat pe respect reciproc, echitate si colaborare.

sprijinirea tuturor elevilor.

Competente e Capacitatea de a aplica principii si strategii ale educatiei incluzive.
Jformate/dezvoltate: e Competenta de a gestiona situatii de diversitate si de a preveni
discriminarea.

e Abilitati de comunicare empatica si interculturala.
e Utilizarea metodelor moderne si a resurselor educationale adaptate pentru

Locatie de desfasurare: | pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Tnvatamant

Plan de invatamant:
Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de
ore/ organizare
modul/ | fata-in- | online online
tema fata sincron | asincron
1 Ce este discriminarea?Formele discrimindrii 4 4
2 Cine poate fi victima a discrimindrii? Cine 4 4
poate fi autor al discriminarii?
3 Efectele negative ale discriminarii. 4 4
Cum se poate dovedi discriminarea?

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
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4 Ce poate face persoana care considera ca a fost 4 4
supusa discriminarii?
5 Cum se poate manifesta discriminarea in 4 4
relatiile de munca si cum poate fi prevenita?
6 Strategii antidiscriminatorii 5 5
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a formabililor:

Observare pe parcursul activitatilor,
interevaluare si autoevaluare.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si
asistentd sociald, formator — certificat seria G,
nr. 00006416, profesor-metodist al C.C.D.
Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026:

25

Costul programului:

0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare
participant:

0 let/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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PREVENIREA SI COMBATEREA SEGREGARII SCOLARE: INCLUZIUNE SI ECHITATE iN

EDUCATIE
Grup tintd: personal didactic de predare
CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Segregarea scolard, sub diverse forme — etnicd, socio-economica,

teritoriald sau legata de dizabilitati — continuad sa afecteze accesul echitabil la educatie de calitate. Aceasta
practica genereaza inechitdti sistemice, limiteaza sansele de reusitd scolard si compromite principiile unei
educatii incluzive. Cadrele didactice si actorii educationali au nevoie de formare specificd pentru a
recunoaste formele de segregare, pentru a adopta practici incluzive si pentru a contribui activ la reducerea
acestor fenomene in scoald si comunitate.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe or
6 | programul programului | 1de | forme de organizare 2 program
ui’ (fati-in-fati/ | ore | Fati | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onlin fata | sincro | n
e’ n
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
38 | 9. Egalitate | Prevenire | person | fata-in-fata 25 125 Profesor-
de sanse si | a si|al metodist
gen combatere | didacti Elena-
a c de Roxana
segregarii | predare Irina
scolare:
incluziune
si echitate
in
educatie
Scopul programului: Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a identifica, preveni si combate

formele de segregare din mediul scolar, prin promovarea echitatii, incluziunii
si a unui climat educational care valorizeaza diversitatea si demnitatea fiecarui
elev.

Competente
formate/dezvoltate:

e Identificarea formelor de segregare scolara (directe si indirecte) si
intelegerea cauzelor acestora.

e Aplicarea principiilor educatiei incluzive si a echitatii in planificarea si
desfasurarea activitatilor educationale.

e Elaborarea si implementarea de masuri si practici anti-segregare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant.

e Promovarea colaborarii cu familia si comunitatea, in vederea sustinerii
incluziunii tuturor copiilor.

e Gestionarea situatiilor de discriminare sau marginalizare prin strategii
educationale si interventii adecvate.

Locatie de desfasurare:

fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatdmant

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/
modul/tema

Distributie nr. de ore pe forma de organizare

fata-in-fata

online sincron | online asincron

1 Segregarea scolara:
concepte, tipuri si
cauze

3

2 Cadru legislativ si
politici publice anti-
segregare

3 Educatia incluziva si
echitabila ca
alternativa la segregare

4 Rolul cadrului didactic
in prevenirea segregarii

5 Strategii anti-segregare
la nivelul clasei si
scolii

6 Combaterea
stereotipurilor si
discriminarii 1n scoala

7 Parteneriat scoald—
familie—comunitate

4

Nr. total ore/program avizat

25

25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150 let

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

DEZVOLTAREA CARIEREI DIDACTICE PRIN MANAGEMENT SI CONSILIERE

Grup tinta: personal didactic de

STRATEGICA

predare - debutanti.

CRITERII CURRICULARE

Programul de formare propus

oportunitatilor de dezvoltare,

Nota argumentativa/justificativa:

raspunde nevoii identificate in randul personalului didactic de predare -

debutanti de a-si dezvolta competentele de planificare si management al propriei cariere profesionale, in
contextul modificarilor legislative recente si al dinamicii sistemului national de invatdmant. Analiza de
nevoi realizata la nivelul judetului Neamt (prin chestionare aplicate in anul scolar 2024-2025) indica faptul
este necesard formarea in domeniul managementului carierei didactice, cu accent pe cunoasterea

pregatirea pentru examenele de titularizare si definitivat, precum si

gestionarea portofoliului profesional digital.

Informatii generale:

inst

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tot pe r program
6 | programul programului | al | forme de organizare 2
ui ’ _ | de [ Fati | Onlin | Online
(fata-in-fatd/ | ore | . | ¢ asincr
blended ’ fata | sincro | on
learning/onli n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2, 7.3. 8
Dezvoltare Profesor-
a carierei | Persona metodist dr.
didactice 1 Gabriela-
]I‘;"'magemem prin didactic Livia
39 | i consitiere | Manageme | de blended 50 | 20 20 10 CURPANA
pentru nt predare learning RU
cariera profesiona | -
didactica 1 §1 debutan
consiliere | ti
strategica
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale formabililor in domeniul

managementului si consilierii pentru cariera didactica, prin utilizarea

rumentelor de planificare strategicd si a resurselor digitale, in vederea

optimizarii traseului profesional si cresterii calitatii actului educational.

Competente .
formate/dezvoltate:

Planificarea strategica a dezvoltarii carierei didactice in acord cu legislatia
specificd si oportunitatile de evolutie profesionald;

Utilizarea instrumentelor digitale pentru managementul portofoliului
profesional si dezvoltarea carierei,

Implementarea strategiilor de dezvoltare profesionala continua, in acord cu
nevoile personale si institutionale;

Aplicarea metodelor de autoevaluare si reflectie pentru optimizarea
practicilor profesionale;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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e Valorificarea oportunitatilor de networking si mentorat in dezvoltarea
carierei didactice.

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

. fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

1 Cadrul legislativ si
institutional al carierei 8 2 4 2
didactice in Romania

didactice

2 Instrumente si strategii
pentru planificarea si
dezvoltarea carierei

10 4 4 2

3 Portofoliul profesional
digital - creare,
gestionare, dezvoltare

12 6 4 2

examenele de

4 Pregatirea pentru

titularizare, definitivat
si grade didactice

10 4 4 2

5 Consilierea si

educational

orientarea profesionala
- metode si instrumente 10 4 4 2
aplicabile n context

Nr. total ore/program avizat 50 20 20 10

formabililor:

Modalitati de evaluare a

o FEvaluare continua: observare sistematica, feedback pentru
activitatile practice, autoevaluare.

e FEvaluare finala: Portofoliu profesional care va include: 1) Plan
personalizat de dezvoltare a carierei didactice; 2) Instrument digital
de monitorizare a dezvoltarii profesionale; 3) Prezentarea unei
strategii de pregatire pentru o etapa specifica in cariera didactica
(la alegere: definitivat, titularizare, grad didactic)

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Inginerie-Economica; Informaticd Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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MANAGEMENTUL CARIEREI DIDACTICE
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Transformarile din sistemul educational impun un nou tip de
profesionalism didactic, bazat pe reflectie, adaptabilitate si invitare continui. In acest context,
managementul carierei didactice si consilierea profesionala devin esentiale pentru dezvoltarea personala si
profesionald a cadrelor didactice si pentru consolidarea unei culturi organizationale performante si
colaborative.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematical | program tinta | organizare a | tota pe or
¢ | programul programului | 1de | forme de organizare? | program
ui ’ (fati-in-fati/ | ore | Fatid | Onlin | Online
blended ° |-in- |e asincro
learning/onli fatia | sincro | n
ne)’ n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
10. Managemen | person | fata-in-fatd 25 |25 profesor-
40 | Manageme | tul carierei | al metodist
nt si didactice didacti Elena-
consiliere c de Roxana
pentru predar Irina
cariera e
didacticd
Scopul Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a-si gestiona eficient propria cariera,
programului.: de a oferi sprijin si consiliere colegilor si elevilor, precum si de a aplica principii
moderne de management educational pentru cresterea performantei profesionale
individuale si institutionale.
Competente e Planificarea si dezvoltarea propriei cariere didactice.
Jormate/dezvoltat | ¢  Aplicarea principiilor managementului educational in dezvoltarea resurselor
e umane.
e Utilizarea tehnicilor de consiliere si mentorat in mediul scolar.
e Dezvoltarea competentelor de leadership si comunicare profesionala.
e Promovarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare si invatare continua.
Locatie de pentru componenta fata-in-fatd: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant
desfasurare:

Plan de invatamant:
Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
modul/tema fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 Modulul I - 8 8
Fundamente ale
managementului
carierei didactice
2 Modulul 11 — 10 10
Managementul

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro
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resurselor umane 1n
educatie

3 Modulul IIT -Consiliere
si mentorat in cariera
didactica

Nr. total ore/program avizat

25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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CASA CORPULUI DIDACTIC

PROGRAM PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COMISII DE
ORGANIZARE SI DESFASURARE A PROBELOR iN PROFILUL POSTURILOR SI A
INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Necesitatea formarii membrilor comisiilor judetene de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe or
6 | programul programului | 1de | forme de organizare ? program
ui’ (atii-in-fatd/ oge Ii' atd | Onlin Orfline
’ ’ -in- | e asincro
blended fata | sincro | n
learning/onlin n
e)d
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2, 7.3. 8
10. Program | person | online 25 13 12 profesor-
41 | Manageme | pentru al metodist
nt si | cadrele didacti Elena-
consiliere | didactice |c de Roxana
pentru care fac | predare Irina
cariera parte din
didactica comisii de
organizar
e si
desfasurar
e a
probelor
in profilul
posturilor
si a
inspectiil
or
speciale la
clasa
Scopul programului: formarea membrilor comisiilor judetene de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale in profilul postului.
Competente e (Capacitatea de a eficientiza activitatea didactica
Jformate/dezvoltate: e Capacitatea de a cunoaste si folosi adecvat instrumentele specifice
inspectiei scolare
e Capacitatea de a consilia din punct de vedere metodic si de a evalua
cadrele didactice inscrise la obtinerea definitivarii in invatamant si a
gradelor didactice
Locatie de desfasurare: | Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. Distributie nr. de ore pe forma de
crt total organizare
ore/ fata-in- online online
modul/ fata sincron asincron
tema
1 Asigurarea cadrului legal de desfagurarea | 8 5 3
inspectiilor scolare pentru obtinerea
definitivarii in Invatamant si a gradelor
didactice, cét si a inspectiilor de
specialitate/frontale/tematice
2 Managementul activitatii didactice 9 5 4
3 Metodologia cadru privind mobilitatea 8 3 5
personalului didactic din invatamantul
preuniversitar. Aplicatie.
Nr. total ore/program avizat 25 13 12
Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta
sociala, formator — certificat seria G, nr. 00006416,
profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025- 25
2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Buget MEC

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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CASA CORPULUI DIDACTIC

DEFINITIVAT 2026
Grup tinta: personal didactic de predare inscris la examenul de definitivare in invatdmant n anul scolar curent

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Programul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar inscrise la examenul de definitivare in invatamant in anul scolar curent.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumir | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al e tinta organizare | tota pe or program
6 | programul | program a lde | forme de organizare 2
ui’ programul | OT¢ [ Fati [ Onlin | Online
ui -in- |e asincro
fata | sincro | n
(fata-in- n
Sfata/
blended
learning/
online) 3
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
10. Definitiv | personal | online 25 |13 12 profesor-
42 | Manageme | at 2026 didactic metodist
nt §i de predare Elena-
consiliere inscris la Roxana
pentru examenul Irina
cariera de
didacticd definitiva
re in
invatama
nt in anul
scolar
curent
Scopul programului: formarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar inscrise la
examenul de definitivare in invatamant in anul scolar curent
Competente e Capacitatea de a forma abilitatile pentru imbinarea aspectelor teoretice
formate/dezvoltate: si metodologice ale disciplinelor planului cadru cu cele practic-
aplicative, in cadrul lectiilor
e C(Capacitatea de a forma competentele de organizare institutionala si de
management al resurselor umane
e C(Capacitatea de a forma competentele psihopedagogice si didactico-
metodologice
e (Capacitatea de a aprofunda continuturile stiintifice si directiile de
evolutie a cunoagterii Tn domeniul de specializare
Locatie de desfasurare: | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro

106


http://www.ccdneamt.ro/

ccb
/NEAMT

CASA CORPULUI DIDACTIC

)§ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

1 Aspecte teoretice si
metodologice
aplicabile in cadrul
lectiilor

12 6 6

2 Competente
psihopedagogice
necesare planificarii,
desfasurarii si evaluarii
activitatii didactice

13 7 6

Nr. total ore/program avizat

25 13 12

Modalitati de evaluare a
formabililor:

portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, mentor/metodist/expert management,
psihologie si asistenta sociald, formator — certificat seria G, nr.
00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Buget MEC

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE MENTORAT DIDACTIC iN CONTEXTUL
PROFESIONALIZARII CARIEREI DIDACTICE

Grup tintda: personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:
Programul de formare propus raspunde nevoii de profesionalizare a activitatii de mentorat didactic in
contextul modificarilor legislative recente si al necesitatii asigurarii calitatii in educatie. Analiza de nevoi
realizata la nivelul judetului Neamt a evidentiat necesitatea dezvoltarii competentelor personalului didactic
de predare in domeniul mentoratului, cu accent pe sprijinirea integrarii profesorilor debutanti si transferul
de bune practici.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al program tintd | organizarea | tot pe r program
6 | programu programului | al | forme de organizare 2
lui 7 . _ | de | Fat | Onlin | Online
by 0;"3 a- e asincr
blended in- | sincro | on
learning/onli Sata | n
ne)®
1 2 3 4 5 6 |71 | 7.2 7.3. 8
Dezvoltarea Profesor-
competentelo | Person metodist dr.
r de mentorat | al Gabriela-
43 | 11 Mentorar | didactic — in | didacti blended 50 | 20 20 10 Livia
didactic contextul c de learning CURPANA
profesionaliz | predar RU
arii  carierei | e
didactice
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic de predare
pentru exercitarea rolului de mentor in vederea facilitarii insertiei profesionale
a debutantilor, imbunatatirea calitdtii practicii pedagogice si promovarea unei
culturi a colabordrii si invatarii reciproce 1n unitatile de invitdmant.
Competente e Proiectarea programelor personalizate de mentorat in acord cu nevoile
formate/dezvoltate: specifice ale fiecarui profesor debutant;

e Implementarea strategiilor eficiente de comunicare si feedback constructiv
in relatia mentor-debutant;

e Aplicarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa in procesul
de mentorat;

» Valorificarea instrumentelor digitale in activitatea de mentorat didactic;

e Monitorizarea si evaluarea progresului profesorilor debutanti conform
standardelor profesionale.

Locatie de desfasurare:

ccdneamt.ro

Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B:

Pentru componenta on/ine: Platforma G-suite for education pe domeniul

Str. Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamf, judetul Neamt

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Plan de invatamant:

formabililor:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Cadrul legislativ si
institutional al
mentoratului didactic 10 4 4 2
in Romania
2 Competente si roluri
specifice profesorului 10 4 4 2
mentor
3 Strategii si instrumente
pentru activitatea de 15 6 6 3
mentorat
4 Planificarea si
monitorizarea
activitatilor de 10 4 4 2
mentorat
5 Evaluarea si
autoevaluarea in 5 2 2 1
procesul de mentorat
Nr. total ore/program avizat 50 20 20 10
Modalitati de evaluare a e FEvaluare continua: observare sistematica, feedback pentru

activitatile practice, autoevaluare.

o FEvaluare finala: Portofoliu profesional care include: proiect
personalizat de mentorat, fise de observare a activitdtii didactice,
instrumente de feedback, raport de evaluare a progresului unui
profesor debutant.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economicd; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

UTILIZAREA DE PLATFORME EDUCATIONALE SI MANUALE DIGITALE iN PROCESUL
INSTRUCTIV EDUCATIV DE PREDARE-INVATARE- EVALUARE

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Necesitatea pregatirii teoretice/practice prin abilitarea cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar, a.i. acestia sa asigure activitdti de predare-invatare-evaluare eficiente si moderne
prin transmiterea de cunostinte noi, sistematizarea de cunostinte achizitionate in lectiile anterioare/ consolidare
si evaluare, in procesul instructiv-educativ de predare-invatare-evaluare.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore pe | Coordonato
crt. | tematic al | program tinta organizare a | total | forme de organizare 2 r program
¢ | programu programulu | de | Fatd- | Online | Online
lui ’ i ore® | in- | sincro | asincro
(fata-in-fata/ fata | n n
blended
learning/
online) 3
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
Utilizarea | personal | online 25 13 12 Profesor-
44 | 11. de platfor- | didactic metodist
Mentorat | me de Elena-
didactic educati- predare Roxana
onale si Irina
manuale
digitale in
proce-sul
instruc-tiv
educativ de
predare-
invatare-
evalua-re
Scopul programului: | utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul didactic de
predare-invéatare -evaluare
Competente e Capacitatea de a organiza si desfasura, activitati didactice specifice tinind cont de
formate/dezvoltate: diverse programe educationale/manual digitale
e Aplicarea creativa a unor soft-uri educationale de prezentare, cu ajutorul cdrora
profesorii pot tine lectii captivante, care sd raspunda cerintelor educationale ale
elevilor
e Intocmirea de presentdri a diverselor materiale, caiete educationale, care sa
reflecte eficientizarea procesului instructiv-educativ de predare-invatare-evaluare
si implicit desfasurarea unor activitdtii didactice, eficiente
e Valorificarea informatiilor obfinute in urma folosirii unor stiluri adecvate de
invatare, astfel incét elevul 1si va modifica strategia de Invatare, profesorul pe cea
de predare iar directorul strategia manageriala.
Locatie de
desfasurare: pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe
ore/ forma de organizare
modul/ | fata-in- | online online
tema fata sincron_| asincron
1 Modulul 1: Delimitéri conceptuale si 8 4 4
caracteristici platforme educationale
2 Modulul 2: Platforme educationale utilizate in 8 4 4
procesul instructiv-educativ
3 Modulul 3: Importarea utilizarii de materiale de 9 5 4
pe diverse platforme educationale
Nr. total ore/program avizat 25 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:

Realizarea unui proiect didactic in care
sunt utilizate diverse materiale/filmulete in
diferite momente ale lectiei si care au sunt
utilizate/create prin utilizarea diverselor
platforme educationale/ digitale.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si
asistenta sociald, formator — certificat seria
G, nr. 00006416, profesor-metodist al
CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 25

Costul programului: 25x150 let
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare 6 lei/ord/formabil
participant:

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

112

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:



http://www.ccdneamt.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ABC-UL DEBUTANTULUI iN PROFESIA DIDACTICA
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Prin participarea la acest program, cadrele didactice debutante vor
beneficia de repere teoretice si aplicatii practice menite sa diminueze decalajul dintre formarea initiala si
realitatile din sistem, crescand astfel eficienta, increderea si motivatia pentru cariera didactica si pentru
formarea profesionald continua.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematical | program tinta organizare | tota pe or program
6 | programul a lde | forme de organizare ?
ui’ programul | ore | Fati | Onlin | Online
ui ® |-n- |e asincro
(fata-in- fata | sincro | n
fata/ n
blended
learning/
online) ®
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
11. ABC-ul Person | Online 25 13 12 Profesor-
45 | Mentorat debutantul | al metodist
didactic ui in | didacti Elena-
profesia c de Roxana
didactica predare Irina
Scopul programului: | Integrarea eficienta a cadrelor didactice debutante in sistemul educational prin
dezvoltarea competentelor profesionale, didactice si de management al clasei,
necesare pentru exercitarea cu succes a rolului de educator, in conformitate cu
standardele profesionale si cerintele curriculumului national.
Competente e Planificare si proiectare a demersului didactic;
Sformate/dezvoltate: e Management al procesului de predare-invatare;
e Comunicare si relationare cu elevii
Locatie de Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
desfasurare: ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
modul/tema fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 Proiectarea didactica 9 5 4
2 Metode active de 8 4 4
predare-invatare
3 Managementul clasei 8 4 4
Nr. total ore/program avizat 25 13 12
Modalitati de evaluare a Portofoliu
formabililor:

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro
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Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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MANAGEMENTUL STRATEGIC SI GUVERNANTA PARTICIPATIVA PENTRU
DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA DURABILA IN CONTEXTUL EDUCATIONAL ACTUAL

Grup tinta: personal didactic cu functii de conducere.

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa:
Programul propune dezvoltarea competentelor specifice managementului educational strategic si
guvernantei participative pentru asigurarea eficientei institutionale in contextul actual al educatiei.
Provocdrile generate de implementarea noilor acte normative si a Sistemului National de Management al
Personalului Didactic impun actualizarea competentelor manageriale si asimilarea unor bune practici la
nivel institutional. Programul raspunde nevoii de profesionalizare a managementului educational si de
adoptare a unui leadership adaptativ pentru implementarea schimbarilor sistemice din educatie.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt tematic al program tinta organizare | tot pe or program
5| programului a al | forme de organizare
7 programulu | de 2
i 0;"’ Fat | Onlin | Onlin
a- e e
(fata-in- in- | sincr | asincr
Jarw/ fata | on on
blended
learning/onl
ine)®
1 2 3 4 5 6 |71 | 7.2 7.3. 8
Manageme Profesor-
ntul metodist dr.
strategic si | Persona Gabriela-
guvernanta | | Livia
12. participativ | didactic CURPANA
46 | Management a pentru | cu blended 50 | 16 20 14 RU
educational dezvoltarea | functii learning
strategic/Guvern | ;o stitutional | de
anta - L1 A
’ a durabila in | conduc
contextul ere
educational
actual
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor manageriale pentru implementarea unui
management strategic eficient si a unei guvernante participative care sa
contribuie la dezvoltarea institutionala durabild, in acord cu politicile
educationale actuale si nevoile comunitatii scolare.
Competente e Proiectarea strategicd si operationald a activitatii manageriale in baza
formate/dezvoltate: diagnozei institutionale;
e Implementarea principiilor guvernantei participative 1in procesul
decizional pentru optimizarea functiondrii organizatiei scolare;
e Aplicarea mecanismelor de asigurare a calitatii in procesele institutionale;
» Utilizarea instrumentelor digitale in managementul educational strategic;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro
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Dezvoltarea culturii organizationale bazate pe leadership transformational
pentru sustinerea schimbarilor institutionale.

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B:
Str.

Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt

Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
fata-in-fata | online sincron | online asincron

modul/tema

Cadrul legislativ si
strategiile actuale in
managementul
educational

10 2 4 4

Planificarea strategica
si operationala - de la
viziune la actiune

12 4 6 2

Guvernanta
participativa si
leadership
transformational Tn
organizatiile scolare

10 4 4 2

Managementul calitatii
in educatie — modele
inovatoare

10 4 4 2

Instrumente digitale
pentru eficientizarea
managementului
educational

Nr. total ore/program avizat

50 16 20 14

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e FEvaluare continua: participare activd la activitatile de formare,
portofoliu electronic cu aplicatiile realizate pe parcursul
activitatilor practice, autoevaluare.

e FEvaluare finala: prezentarea unui proiect institutional de
dezvoltare strategicd bazat pe principiile guvernantei participative.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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Inginerie-Economica; Informaticd Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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ADMINISTRAREA DOCUMENTELOR IN ARHIVELE INSTITUTIILOR DE INVATAMANT

Grup tintd: personal didactic auxiliar.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Administrarea corectd a documentelor in arhivele institutiilor de iInvatamant reprezinta o activitate esentiala
pentru asigurarea conformitdtii cu legislatia In vigoare si pentru eficientizarea fluxului informational la
nivelul unitatilor scolare. Gestionarea incorecta a arhivelor poate genera riscuri semnificative, iar personalul
responsabil necesitd competente specifice pentru clasificarea, inventarierea, pastrarea si valorificarea
documentelor, conform normelor legale in vigoare. Acest program fisi propune sa dezvolte competentele
administrative specifice pentru personalul implicat in gestionarea documentelor scolare.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematical | program | tinta | organizare a | tota pe r program
6 | programul programului | 1de | forme de organizare 2
ui ’ _ | ore [ Fati| Onlin | Online
(ata-info@/ | ° | 5, |, asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
12. Administrar | Person Blended Profesor-
Manageme | ea ?11'd _ learning metodist dr.
47 | nt documentel Cl act Gabriela-
educationa | or in | quxilia 75 9 ] ] Livia
[ strategic/ | arhivele r CURPANA
Guvernant | institutiilor RU
a de
invatamant
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor specifice de organizare si gestionare a documentelor
scolare in vederea optimizarii activitatilor de arhivare in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.
Competente e Utilizarea corecta a nomenclatorului arhivistic conform reglementarilor
formate/dezvoltate: legislative actualizate.
e Aplicarea procedurilor de inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
scolare.
e Implementarea metodelor de conservare si securizare a documentelor
arhivate.
» Valorificarea eficientd a sistemelor informatice in gestionarea
documentelor.
e Organizarea fluxurilor documentelor intre departamentele institutiilor de
invatamant.

Locatie de desfasurare:

pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp
B: Str. Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt, judetul Neamt

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

Nr. crt

Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

Cadrul legislativ
privind administrarea
si arhivarea
documentelor in
institutiile de
invatamant

Nomenclatorul
arhivistic si proceduri
de gestionare a
documentelor scolare

Inventarierea,
selectionarea si
pastrarea documentelor
scolare

Digitalizarea si
securizarea arhivelor
institutiilor de
invatamant

Nr. total ore/program avizat

25 9 8 8

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e FEvaluare continua: participare activa la activitatile de invatare.
e Evaluare finala: Portofoliu profesional care va contine:
1. Proiect de implementare a unei proceduri de arhivare
pentru o institutie de Tnvatamant;
2. Studiu de caz privind solutionarea unei probleme specifice
de administrare a documentelor.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT?;

Inginerie-Economicad; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

50x150 lei

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/cursant/ora

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR (REGES)
Grup tintd: personal didactic auxiliar.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare propus raspunde nevoii identificate la nivelul personalului didactic auxiliar de a
utiliza eficient aplicatiile informatice specifice managementului resurselor umane din invatamantul
preuniversitar. In contextul digitalizirii si a obligativitatii utilizarii Registrului General de Evidentd a
Salariatilor (REGES) este esentiald dezvoltarea competentelor specifice pentru gestionarea corectd si
eficientd a evidentei personalului. Analiza de nevoi realizatd la nivelul judetului Neamt a evidentiat
necesitatea cunoasterii cadrului legislativ specific si a procedurilor operationale in domeniu.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumir | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonator
crt. | tematic al e tintd | organizare a | tota pe program
6 | programul | program programului | 1de | forme de organizare 2
ui ’ _ | ore [ Fatq| Onlin | Online
(fat@-infor/ | ° | 5, |, asincro
blended fata | sincro | n
learning/onlin e
e’
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2, 7.3. 8
12. Registrul | Person Blended Profesor-
Manageme | General al, ) learning metodist dr.
48 | nt de didact Gabriela-
educationa | Evidentd | ,xiliar 75 9 ] 3 Livia
I strategic/ | a CURPANAR
Guvernant | Salariatil U
a or
(REGES)

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor personalului didactic auxiliar de utilizare eficientd a
aplicatiilor informatice specifice managementului resurselor umane din
invatamantul preuniversitar: Registrul General de Evidenta a Salariatilor
(REGES).

Competente » Utilizarea eficientd a aplicatiilor informatice specifice managementului

formate/dezvoltate: resurselor umane din invatdmantul preuniversitar.

e Aplicarea corecta a prevederilor legislative in domeniul evidentei si
gestiondrii resurselor umane.

e Completarea si transmiterea corectd a datelor in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor (REGES).

e Operarea in Sistemul National de Management al Personalului Didactic
(SNMPD) pentru gestionarea eficienta a informatiilor despre personalul
didactic.

e Elaborarea si implementarea procedurilor operationale specifice activitatii
de resurse umane.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
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Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamf, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt

Denumire modul/tema

Nr. total ore/

modul/tema

Distributie nr. de ore pe forma de organizare

fata-in-fata

online sincron

online asincron

Cadrul legislativ
privind evidenta
salariatilor si
managementul
personalului didactic

Registrul General de
Evidenta a Salariatilor
(REGES) - structura,
functionalitati si
proceduri de lucru

Sistemul National de
Management al
Personalului Didactic
(SNMPD) -
functionalitati si
utilizare practica

Integrarea datelor s1
raportare.

Studii de caz si bune
practici

Nr. total ore/program avizat

25

9

8

8

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e Evaluarea continud se va realiza prin observarea sistematica a activitatii
cursantilor si prin aplicatii practice.

e Evaluarea finald va consta in elaborarea unui portofoliu digital care va include
proceduri operationale, exemple de completare a documentelor specifice si
demonstrarea practica a competentelor de utilizare a aplicatiei REGES.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /
Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN TNVAIAMANT”; Inginerie-Economica; Informatica
Manageriald; Management Educational si Comunicare Institutionala;
Certificat formator, Seria J, Nr. 00260039
Decizie de titularizare nr. 4981 29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026: | 25/ 1 grupa

Costul programului: 50x150 lei

Costul estimat al unei ore de 6 lei/cursant/ora
formare pentru fiecare
participant:

Forma de finantare: Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
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CONTABILITATEA MIJLOACELOR FIXE

Grup tintd: personal didactic auxiliar

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: nevoia asigurdrii unei gestiondri corecte, eficiente si conforme cu
reglementarile legale a patrimoniului unitatilor de Invatdmant, prin actualizarea si consolidarea
competentelor profesionale ale personalului de specialitate din domeniul contabil.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program tinta organizare a | tota pe or
¢ | programul programului | 1de | forme de organizare > | program
ui ’ (fati-in-fati/ o;‘e I«:a,td Onlin Otfline
-in- |e asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)®
1 2 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
12. Contabilitat | person | fata-in-fatd 25 |25 Profesor-
Manageme | ea al metodist
49 | nt mijloacelor | didacti Elena
educationa | fixe c Roxana-
[ strategic/ auxilia Irina
Guvernant r
a
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale contabililor din unitatile de
invatamant preuniversitar, in vederea aplicarii corecte si eficiente a
reglementdrilor contabile privind mijloacele fixe, in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare si normele specifice din sectorul bugetar.
Competente e C(Capacitatea de a identifica si clasifica corect mijloacele fixe in cadrul
formate/dezvoltate: patrimoniului unitatii.

e C(Capacitatea de a aplica reglementdrile contabile privind recunoasterea si
evaluarea mijloacelor fixe.

e Capacitatea de a calcula si Inregistra amortizarea mijloacelor fixe in
conformitate cu legislatia in vigoare.

e Capacitatea de a intocmi documentele justificative si Inregistrarile
contabile aferente operatiunilor cu mijloace fixe.

e (Capacitatea de a utiliza corect conturile contabile privind mijloacele fixe.

e C(Capacitatea de a aplica reglementdrile privind inventarierea, casarea si
scoaterea din functiune a mijloacelor fixe.

e Capacitatea de a intocmi evidente si rapoarte contabile necesare auditului

si controlului financiar.

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatdmant

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
ore/ fata-in-fata | online sincron online
modul/ asincron
tema
1 Cadrul legislativ si conceptual | 4 4
al mijloacelor fixe
2 Inregistrarea si evidenta 4 4
contabild a mijloacelor fixe
3 Amortizarea mijloacelor fixe 4 4
4 Achizitia, transferul, iesirea si | 4 4
casarea mijloacelor fixe
5 Inventarierea mijloacelor fixe 4 4
6 Control intern, audit si 5 5
raportare privind mijloacele
fixe
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de inventar

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist
al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar | 25
2025-2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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MODIFICARI LEGISLATIVE PRIVIND CFP (CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV)
Grup tintd: personal didactic auxiliar

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa.: Necesitatea acestui program de formare rezulta din modificarile frecvente
ale cadrului legislativ aplicabil controlului financiar preventiv, ceea ce impune actualizarea cunostintelor
personalului contabil din unitatile de Invatamant pentru a asigura conformitatea cu noile reglementari,
prevenirea riscurilor financiare si aplicarea corecta a procedurilor interne.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumir | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al e tinta organizare a | tota pe or program
¢ | programul | program programului | 1de | forme de organizare 2
ui’ (atii-in-fatd/ 0;’e Ifa;d Onlin Ol?line
’ ’ -in- |e asincro
blended fata | sincro | n
learning/onlin n
e)8
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
12. Modifica | person | fatd-in-fata 25 |25 Profesor-
50 | Manageme | ri al metodist
nt legislativ | didacti Elena
educational | e privind | c Roxana-
strategic/ CFP auxiliar Irina
Guvernant | (Control
a ul
Financiar
Preventiv
)
Scopul Dezvoltarea si actualizarea competentelor profesionale ale contabililor din scoli in
programului.: vederea aplicarii corecte si eficiente a noilor reglementari legislative privind

Controlul Financiar Preventiv, cu scopul de a contribui la cresterea transparentei,
responsabilitatii si disciplinei financiare in gestionarea fondurilor publice.

Competente e Capacitatea de a interpreta si aplica corect prevederile legale actualizate
formate/dezvoltat privind Controlul Financiar Preventiv.
e e (Capacitatea de a identifica operatiunile supuse CFP in cadrul activitatii

financiare a unitdtii de invatamant.

e Capacitatea de a elabora, implementa si actualiza procedurile operationale de
CFP in conformitate cu legislatia in vigoare.

e C(Capacitatea de a analiza si gestiona riscurile asociate operatiunilor financiare
supuse CFP.

e Capacitatea de a colabora eficient cu factorii de decizie din unitate pentru
respectarea circuitului documentelor si aprobarilor.

e (Capacitatea de a Intocmi si verifica documentele justificative necesare

aplicarii CFP.
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
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e (Capacitatea de a asigura transparenta si conformitatea financiara in
gestionarea fondurilor publice ale institutiei.

e C(Capacitatea de a adapta activitatea financiar-contabild la noile cerinte
legislative privind controlul preventiv.

Locatie de pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Invatamant
desfasurare:

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
modul/ tema — > organ.i 2% ;
fata-in-fata | online online
sincron asincron
1 Cadrul legislativ actualizat 3 3
privind Controlul Financiar
Preventiv
2 Principii si obiective ale 3 3
controlului financiar
preventiv in sectorul bugetar
3 Tipuri de operatiuni supuse 3 3
CFP si responsabilitati
institutionale
4 Elaborarea si actualizarea 3 3
procedurilor operationale de
CFP
5 Riscuri financiare si masuri 3 3
de prevenire — studii de caz
din invitdmant
6 Documente justificative si 3 3
circuitul aprobarilor in
procesul CFP
7 Rolul compartimentului 3 3
financiar-contabil in aplicarea
CFP
8 Noutati legislative si bune 4 4
practici privind
implementarea eficienta a
CFP in scoli
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: | Procedura CFP
Resurse umane
Formatori implicati Formatori cu competente in domeniu
Coordonatorul programului Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist
al CCD Neamt
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40(0)21 31032 05
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Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an 25
scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.
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APLICAREA LEGISLATIEI iN VIGOARE PRIVIND FACTURAREA ELECTRONICA - RO E-
FACTURA iN INSTITUTIILE PUBLICE

Grup tintd: personal didactic auxiliar

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Implementarea la nivel national a sistemului de facturare electronicd RO
e-Factura si obligativitatea utilizarii acestuia de cétre institutiile publice impun actualizarea cunostintelor
personalului contabil din unitatile de invatdmant pentru a asigura respectarea cadrului legal, cresterea
eficientei proceselor financiar-contabile si evitarea sanctiunilor pentru neconformitate.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumir | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al e tinta organizare a | tota pe or
6 | programul | program programului | 1de | forme de organizare 2 program
ui’ (ati-in-fati/ oge I*:a,td inine OIfline
-in- | sincro | asincro
blended fata | n n
learning/onlin
e)8
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
12. Aplicarea | person | fatd-in-fata 25 |25 Profesor-
51 | Manageme | legislatiei | al metodist
nt in vigoare | didacti Elena
educational | privind c Roxana-
strategic/ facturare | auxilia Irina
Guvernant | a r
a electronic
a—ROe-
Factura in
institutiil
e publice
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor personalului financiar-contabil in vederea aplicarii

corecte a legislatiei privind facturarea electronica prin sistemul RO e-Factura, cu
accent pe aspectele practice ale utilizarii platformei, obligatiile institutiilor
publice si integrarea acestei proceduri in circuitul documentelor contabile.

Competente e Capacitatea de a intelege si aplica legislatia actualizata privind RO e-

formate/dezvoltate: Factura.

e C(Capacitatea de a identifica operatiunile si documentele care intra sub
incidenta sistemului RO e-Factura.

e Capacitatea de a utiliza corect platforma RO e-Factura pentru primirea si
procesarea facturilor.

e Capacitatea de a corela procesul de facturare electronica cu evidenta
contabila si circuitul documentelor din institutie.

e (Capacitatea de a preveni erorile si blocajele administrative in relatia cu
furnizorii si Trezoreria.

e Capacitatea de a respecta termenele si conditiile de conformare stabilite
prin legislatie.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
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web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro

129


http://www.ccdneamt.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC

J§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

ale unitatii.

e Capacitatea de a integra RO e-Factura in procedurile financiare interne

Locatie de
desfasurare:

pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Tnvatamant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
ore/ organizare
fata-in- | online online
Htlgil;l/ fata sincron asincron
1 Cadrul legislativ aplicabil facturarii 3 3
electronice (Legea nr. 139/2022, OUG
120/2021, OMFP-uri relevante)
2 Obligatiile institutiilor publice privind 3 3
utilizarea sistemului RO e-Factura
3 Tipuri de facturi si tranzactii vizate de 3 3
sistemul national de facturare electronica
4 Accesarea si utilizarea platformei RO e- | 3 3
Factura — pasi practici
5 Receptia, validarea si arhivarea facturilor | 3 3
electronice
6 Corelarea RO e-Factura cu inregistrarile | 3 3
contabile si sistemul de raportare bugetara
7 Conformarea cu cerintele ANAF si 3 3
sanctiuni Tn caz de nerespectare
8 Studii de caz si bune practici privind 4 4
implementarea RO e-Factura in unitatile
de invatdmant
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psithologie si asistenta
sociala, formator — certificat seria G, nr.
00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025- 25
2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare
participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
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web: www.edu.ro
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UTILIZAREA APLICATIILOR DIGITALE EDUSAL SI FOREXEBUG iN ACTIVITATEA

Grup tintd: personal didactic auxiliar

ADMINISTRATIVA SI FINANCIAR-CONTABILA A UNITATILOR DE INVATAMANT

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Digitalizarea proceselor administrative si financiare din unitétile de
invatamant a condus la utilizarea obligatorie a aplicatiilor EDUSAL si FOREXEBUG pentru salarizare si
executie bugetard. Atat personalul contabil, cat si secretarii contribuie la intocmirea si gestionarea
documentelor aferente acestor procese. Prin urmare, este esentiald actualizarea si dezvoltarea competentelor
digitale si legislative pentru a asigura o activitate eficientd, conforma cu cerintele legale si fard erori
administrative.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup | Formade | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al program tinta | organizare | tota pe or
¢ | programul a lde | forme de organizare ? program
ui’ programul | ore | Fatd | Onlin | Online
ui ® |-in- |e asincro
(fatii-in- fata | sincro | n
fati/ "
blended
learning/
online) 3
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2, 7.3. 8
12. Utilizarea person | fatd-in-fatd |25 |25 Profesor-
52 | Manageme | aplicatiilor al metodist
nt digitale didacti Elena-
educational | EDUSAL si | c Roxana
strategic/ | FOREXEBU | auxilia Irina
Guvernant | G in|r
a activitatea
administrativ
a si financiar-
contabila a
unitatilor de
invatamant
Scopul programului: Formarea si perfectionarea competentelor necesare utilizarii corecte si
eficiente a aplicatiillor EDUSAL si FOREXEBUG in activitatea curenta din
unitatile de Invatdmant, pentru gestionarea salarizarii, a executiei bugetare si a
documentelor administrative, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Competente e (Capacitatea de a utiliza aplicatia EDUSAL pentru intocmirea si
formate/dezvoltate: actualizarea statelor de plata si a situatiilor salariale.
e Capacitatea de a opera in aplicatia FOREXEBUG pentru angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.
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Capacitatea de a completa si gestiona documente administrative
corelate cu salarizarea si bugetul (decizii, state, rapoarte).
Capacitatea de a colabora eficient intre compartimente (secretariat,
contabilitate) in utilizarea aplicatiilor.

Capacitatea de a integra informatiile generate de aplicatii in circuitul
documentelor oficiale si al raportarilor.

Capacitatea de a identifica si corecta erorile frecvente in utilizarea
aplicatiilor.

Capacitatea de a respecta cadrul legal privind salarizarea, bugetul si
evidenta personalului.

Capacitatea de a utiliza instrumentele digitale pentru cresterea
eficientei activitatii administrative.

Locatie de desfasurare:

pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Tnvatimant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
ore/ organizare
modul/ fata-in-fata qnline oﬁnline
tomi sincron | asincron
1 Legislatia actuala privind salarizarea si 3 3
executia bugetard in unitdtile de Tnvatdmant
2 Rolul aplicatiet EDUSAL in salarizare — 3 3
functionalitati, operatiuni, actualizari
3 Intocmirea si verificarea statelor de plati — | 3 3
responsabilitati ale contabililor si
secretarilor
4 FOREXEBUG — gestionarea executiei 3 3
bugetare in unitatile de Invatdmant
5 Corelarea aplicatiilor digitale cu 3 3
documentele administrative si contabile
6 Transmiterea electronica a datelor catre 3 3
Trezorerie, ISJ si alte institutii
7 Gestionarea erorilor si disfunctionalitatilor | 3 3
— bune practici 1n echipa administrativa
8 Exercitii practice de operare in EDUSAL si | 4 4
FOREXEBUG pentru personalul
administrativ si contabil
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: Proba practica

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.
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Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si
asistenta sociala, formator — certificat seria G, nr.
00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: | 25

Costul programului: 25x150 lei
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare 6 lei/ord/formabil
participant:

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CASA CORPULUI DIDACTIC

UTILIZAREA APLICATIEI REGES IN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR -
EVIDENTA SALARIATILOR CONFORM CERINTELOR LEGALE

Grup tintd: personal didactic auxiliar

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Gestionarea corectd a evidentei contractelor individuale de munca si a
modificarilor acestora in aplicatia REGES este o obligatie legala esentiala pentru institutiile publice,
inclusiv unitatile de invatamant. Secretarii scolilor, in calitate de responsabili cu Intocmirea si actualizarea
documentelor de personal, trebuie sa detind competente actualizate privind operarea in REGES, pentru a
asigura conformitatea cu legislatia muncii si pentru a evita sanctiunile in cazul controalelor ITM.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematical | program tinta organizare a | tota pe or
6 | programul programului | 1de | forme de organizare? | program
ui’ (fati-in-fati/ | ore | Fatd | Onlin | Online
blended ® | -in- |e asincro
learning/onli Jata | sincro | n
ne)® n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
12. Utilizarea person | personal fatd | 25 25 Profesor-
53 | Manageme | aplicatiei al didactic -In- metodist
nt REGES 1in | didacti | auxiliar fata Elena
educationa | unitatile de | c Roxana-
I strategic/ | invatamant | auxilia Irina
Guvernant | preuniversit | r
a ar —
Evidenta
salariatilor
conform
cerintelor
legale
Scopul programului: | Dobandirea si consolidarea competentelor necesare operarii corecte in aplicatia
REGES, in vederea gestionarii eficiente a evidentei salariatilor din unitatile de
invatamant si asigurarii respectarii prevederilor legale privind raportarea in relatia
cu ITM.
Competente e (Capacitatea de a intelege cadrul legal care reglementeaza utilizarea
formate/dezvoltate: aplicatieit REGES.
e Capacitatea de a introduce corect datele privind angajarile, modificarile si
incetarile contractelor de munca in REGES.
e Capacitatea de a actualiza In timp real informatiile privind salariatii in
conformitate cu modificarile intervenite In derularea contractelor.
e Capacitatea de a genera si transmite documente si rapoarte catre [TM,
conform cerintelor legislative.
e Capacitatea de a colabora eficient cu personalul financiar-contabil si cu
conducerea unitatii in procesul de evidenta a personalului.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: ww.edu.ro

Tel:
Fax:
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J§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

e (Capacitatea de a utiliza functionalitatile aplicatiet REGES pentru
gestionarea eficienta a dosarelor de personal.

e (Capacitatea de a identifica erorile frecvente in utilizarea REGES si de a
aplica masuri corective.

desfasurare:

Locatie de pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

Modul/ temd | fata-in-fata | online sincron | online asincron

1 Cadrul legal privind
evidenta salariatilor —
Codul Muncii si HG nr.
905/2017

3 3

2 Prezentarea aplicatiei
REGES - structura,
functionalitati, acces

3 Introducerea si
actualizarea datelor in
REGES — angajari,
modificari, incetari de
contract

4 Documente necesare si
termene legale de
transmitere in REGES

5 Corelarea REGES cu
dosarul de personal si
documentele
administrative

6 Erori frecvente si bune
practici in operarea
REGES

7 Exerecitii practice de
completare si raportare in
REGES

8 Responsabilitdti, controale
ITM si consecintele
nerespectarii obligatiilor
legale

Nr. total ore/program avizat

25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Proba practica

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistentd sociald,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al
CCD Neamt

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an | 25
scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant:

6 let/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

GESTIONAREA SI ARHIVAREA DOCUMENTELOR iN UNITATILE DE INVATAMANT —

PRACTICI EFICIENTE SI CONFORMITATE LEGALA

Grup tintd: personal didactic auxiliar

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Gestionarea corectd si arhivarea eficientd a documentelor reprezinta o
obligatie legald fundamentala pentru toate institutiile publice, inclusiv scolile. In contextul volumului mare
de documente si a cerintelor stricte privind pastrarea si protectia informatiilor, personalul auxiliar trebuie
sd cunoasca metodele si procedurile actualizate pentru gestionarea arhivelor, evitarea pierderii de informatii

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program tinta organizare a | tota pe or
6 | programul programului | 1de | forme de organizare 2 program
ui ’ (fati-in-fatia/ | ore | Fata | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onli fata | sincro | n
ne) 8 n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
12. Gestionarea | person | personal fata | 25 25 Profesor-
54 | Manageme | si arhivarea | al didactic -in- metodist
nt documentel | didacti | auxiliar fata Elena
educationa | or in|c Roxana-
[ strategic/ | unitatile de | auxilia Irina
Guvernant | invatamant |r
a —  practici
eficiente si
conformitat
e legala
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor practice si legislative ale personalului auxiliar privind
organizarea, gestionarea si arhivarea documentelor, pentru asigurarea unui sistem
eficient, transparent si conform cu reglementarile in vigoare in unitatile de
invatamant.
Competente e Capacitatea de a organiza si clasifica corect documentele administrative si
formate/dezvoltate: financiare.
e C(Capacitatea de a aplica procedurile legale privind arhivarea si pastrarea
documentelor.
e Capacitatea de a utiliza metode si instrumente moderne pentru gestionarea
arhivelor.
e C(Capacitatea de a asigura protectia si integritatea documentelor pe durata
perioadei de pastrare.
e Capacitatea de a gestiona digitalizarea si arhivarea electronica conform
normelor in vigoare.
e Capacitatea de a respecta termenele legale de pastrare si de a organiza
transferul documentelor cétre arhivele centrale sau judetene.
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.edu.ro
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e C(Capacitatea de a colabora eficient cu alte compartimente si institutii in
procesul de arhivare.

desfasurare:

Locatie de pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatdmant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema

Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare

ore/ fata-in-fata | online sincron | online asincron
Modul/
tema

1 Introducere in managementul
documentelor — definitii,
importanta si reglementdri legale

2 Clasificarea si organizarea
documentelor 1n unitatile de
invatdmant

3 Proceduri si reglementari privind
arhivarea documentelor fizice si
digitale

4 Sisteme si metode moderne de
gestionare a arhivelor — fizice si
electronice

5 Protectia, securitatea si
integritatea documentelor pe
durata pastrarii

6 Termene legale de pastrare si
proceduri de predare catre
arhivele judetene sau centrale

7 Digitalizarea documentelor si
arhivarea electronica — aspecte
practice si legislative

8 Studiu de caz si bune practici in
gestionarea si arhivarea
documentelor 1n scoli

Nr. total ore/program avizat

25 25

Modalitati de evaluare a formabililor:

Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psithologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-
metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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Numar de formabili prognozati/an scolar | 25
2025-2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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METODIST AL L.S.J.
Grup tintd: Personal didactic de predare selectat cf. adresei MEC-DGMCDRSIP nr. 31097/19.09.2025

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativad/justificativa: Necesitatea Tnnoirii si completarii corpului de metodisti ai [.S.J. Neamt.

Informatii generale:

Nr.| Domeniul |Denumi | Grup tinta Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordona
crt | tematic al re organizare | tot pe tor
.5 | programului | progra a al | forme de organizare | program
7 = programulu | de 2
i 0;'9 Fat | Onlin | Onlin
a- e e
(fata-in- in- | sincr | asincr
Sata/ fata | on on
blended
learning/onl
ine)®
1 2 3 4 5 6 |71 | 7.2 7.3. 8
12. Metodi | Personal online 25 13 12 Profesor-
55 | Management | st al | didactic  de metodist
educational | 1.S.]. predare TINCA
strategic/ selectat  cf. Lacramio
Guvernantdi adresei MEC- ara
DGMCDRSI
P nr.
31097/19.09.
2025
Scopul Optimizarea competentelor personalului de indrumare si control
programului.
Competente e (apacitatea de a eficientiza activitatea didactica;
Jformate/dezvolt e Capacitatea de a cunoaste si folosi adecvat instrumentele specifice inspectiei
ate: scolare;

e Capacitatea de a consilia din punct de vedere metodic si de a evalua cadrele
didactice Inscrise la obtinerea definitivarii in invatdmant si a gradelor didactice;

e C(Capacitatea de a aprecia corect nivelul performantelor realizate de elevi in
invatare raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de
evaluare);

e C(Capacitatea de a optimiza competentele personalului de indrumare si control;

e (apacitatea de a evalua activitatea personalului didactic (proiectare, predare-
invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului educational).

Locatie de online: Platforma G-suite for education pe domeniul ccdneamt.ro
desfasurare:
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt _ organizare
modul/tema fata-in- | online sincron online
fata asincron
1 Asigurarea cadrului legal de 4 2 2
desfasurare a inspectiilor
scolare pentru obtinerea
definitivarii in Invatamant si a
gradelor didactice, cat si a
inspectiilor de
specialitate/frontale/tematice
2 Managementul activitatii 8 4 4
didactice
3 Autonomie pedagogica prin 8 4 4
dezvoltarea abilitatilor
digitale
4 Activitati practice 5 3 2
Nr. total ore/program avizat 25 13 12
Modalitati de evaluare a formabililor: | Chestionarul

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

TINCA Licramioara, profesor, Filologie clasica, certificat M.M.
si MLE.C.T. seria F nr. 0190232 si profesor-metodist Casa
Corpului Didactic Neamt

Criterii economice

pentru fiecare participant:

Numar de formabili prognozati/an 21
scolar 2025-2026:

Costul programului: 0
Costul estimat al unei ore de formare | 0

Forma de finantare:

Buget de stat

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:

141



http://www.ccdneamt.ro/

J§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

CASA CORPULUI DIDACTIC

MANAGEMENT SI LEADERSHIP EDUCATIONAL STRATEGIC IN ERA DIGITALA

Grup tintd: personal didactic cu functii de conducere.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare rdspunde nevoilor identificate in sistemul educational actual din judetul Neamt, unde
liderii din educatie se confruntd cu provocari complexe generate de digitalizare, schimbarile legislative si
necesitatea dezvoltarii unei culturi organizationale adaptative. Analiza de nevoi realizata la nivelul unitatilor
scolare din judet a evidentiat necesitatea dezvoltarii competentelor manageriale si de leadership adaptate
contextului educational contemporan, cu accent pe utilizarea instrumentelor digitale in management,
gestionarea resurselor umane intr-un mediu hibrid de lucru si implementarea schimbarilor strategice.
Programul contribuie la realizarea prioritatilor educationale din PNRR si strategia de digitalizare a
educatiei.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al | program tinta organizare a | tot pe r program
6 | programu programului | 3l | forme de organizare 2
lui 7 o _ | de | Fat | Onlin | Online
(fata-tn-fata/ 0;"5 a- e asincr
blended in- | sincro | on
learning/onli Sata | n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Manageme Pgrsoqal Profespr—
tsi didactic metodist dr.
56 |13 ? d hi cu Gabriela-
Management | "SSP g o online 251 0 | 15 10 | Livia
si leadership educa‘gl‘onal de ’ CURPANA
in educatie | strategic in
’ 2. .. | conduce RU
era digitala re
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor de leadership si management educational ale

directorilor/directorilor adjuncti/profesorilor din invatdmantul preuniversitar
pentru implementarea unui management strategic adaptat provocarilor educatiei
contemporane, cu accent pe utilizarea tehnologiei, inovatie si leadership

transformational.
Competente e Operationalizarea conceptelor si teoriilor moderne privind leadership-ul
formate/dezvoltate: educational in contextul digitalizarii;

e Utilizarea instrumentelor digitale pentru eficientizarea proceselor
manageriale si decizionale;

o Elaborarea strategiilor institutionale adaptate contextului socio-educational
actual;

e Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare, inovatie si
adaptabilitate;

e Implementarea managementului calitatii in acord cu noile modele inovatoare.

Locatie de desfasurare: | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Leadership educational
- fundamente teoretice 5 0 3 2
si practici actuale
2 Managementul
strategic al organizatiei 6 0 4 2
scolare in era digitald
3 Cultura organizationala
si managementul 5 0 3 2
resurselor umane
4 Managementul calitatii
in educatie — noi 5 0 3 2
modele inovatoare
5 Comunicare si
marketing educational 4 0 2 2
in era digitala
Nr. total ore/program avizat 25 0 15 10

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e Evaluare pe parcurs: participare activa la activitatile sincron, teme
de reflectie, studii de caz.

e Evaluare finald: Portofoliu profesional contindnd un proiect de
dezvoltare institutionald care s includa elemente de management
strategic si leadership adaptate contextului specific unitatii de
invatamant

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT?;

Inginerie-Economica; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

Forma de finantare:

Fara Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL PENTRU PERFORMANTA

INSTITUTIONALA
Grup tinta: personal didactic de predare
CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: Schimbarile continue din sistemul educational, noile cerinte legislative,
digitalizarea si diversificarea nevoilor elevilor impun o recalibrare a modului in care sunt conduse si
gestionate institutiile scolare. Cadrele didactice care aspira la functii de conducere sau care deja ocupa astfel
de pozitii au nevoie de formare specifica pentru a implementa practici eficiente de management si leadership
educational. Cursul raspunde acestei nevoi prin oferirea unor instrumente actuale, relevante si aplicabile in
contextul educational romanesc si european.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul Denumire Grup Forma de Nr. Distributie Coordona
crt. | tematic al program tinta | organizare a | tota nr. de ore pe tor
6 | programu programulu | 1de | forme de organizare?> | program
lui 7 i ore | Fati | Onlin | Online
(fatd-in-fati/ | ° |-in- |e asiner
blended fata | sincro | on
learning/ n
online) 3
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
13. Leadership si | person | fata-in-fata | 25 25 Profesor-
Managem | management | al metodist
57 | ent si | educational didacti Elena-
leadership | pentru c de Roxana
in educatie | performanta | predar Irina
institutionald | e
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor manageriale, de leadership educational si planificare
strategicd in randul cadrelor didactice, in vederea cresterii calitdtii actului
educational si a eficientei institutiilor de Tnvatdmant.
Competente e Planificarea strategica si operationald a activitatilor educationale.
Jormate/dezvoltate: e Coordonarea eficientd a echipelor educationale.
e Luarea deciziilor manageriale in conformitate cu politicile educationale.
e Managementul resurselor umane si materiale in institutiile de invatamant.
e Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare, inovatie si
calitate.
e Utilizarea tehnologiilor digitale in managementul educational.
e Evaluarea si imbunatatirea performantei institutionale.
e Comunicarea eficientd cu toti actorii educationali (elevi, parinti, comunitate,
autoritati).
Locatie de pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant
desfasurare:

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
ore/ | fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/
tema
1 Fundamente ale managementului 2 2
educational
2 Leadership educational si 2 2
dezvoltare institutionala
3 Planificare strategica si 3 3
managementul proiectelor in
educatie
4 Managementul resurselor umane 3 3
in unitatile de invatamant
5 Management financiar si 3 3
administrativ
6 Comunicare si relatii publice in 3 3
educatie
7 Digitalizarea managementului 3 3
educational
8 Managementul calitatii si 3 3
evaluarea institutionald
9 Etica si responsabilitate in 3 3
conducerea educationald
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-
metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 25
2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

6 let/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

EDUCATIA TRANSFORMATOARE
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa: diversitatea, varietatea, schimbarea, modificarea profilului meta-
competentelor elevilor, aparitia unor profesii noi, dinamica rapida a tehnologiilor - sunt principalele
provocari ale sistemului educational actual, aflat intr-o evidenta etapa de transformare.
Informatii generale:
Nr. Domeniul | Denumir | Gru | Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore pe | Coordona-
crt. tematic al e P |organizare a| tota forme de organizare > tor program
6 | programului |program |tintd |programului| 1de | Fata | Online | Online
7 ore | -jn- | sincro | asincro
(fata-in- ’ fata | n n
fata/ ’
blended
learning/
online) 3
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2, 7.3. 8
13. Educatia |Perso-| online 25 20 5 Profesor-
58 | Management | transfor |nal metodist
si leadership | matoare |didac- Rodica
in educatie tic d| Hogas-
predar Ciuchi
e
Scopul programului: | Programul urmareste aplicarea schimbarii in mediul intercultural si identificarea
domeniilor de interventie in procesul de schimbare a scolii din Roméania. Se
formeaza echipe care identifica si completeaza pe o fisa domeniile de interventie
in procesul de schimbare a scolii din Romania. Argumenteaza in scris optiunile.
Prin dialog argumentativ sunt antrenati la un schimb de pareri membrii celorlalte
echipe.
Competente e Incurajarea diversitatatii, varietdtii, schimbdrii, modificarii profilului meta-
formate/dezvoltate: competentelor elevilor, prin joc
e Stimularea schimbului de bune practici cu relevanta pentru aplicarea
eficientd si inovativa a curriculumului scolar si pentru abordarea strategica
a rezultatelor Tnvatarii, in acord cu noile standarde de asigurare a calitatii
Locatie de online: Platforma G-suite for education pe domeniul ccdneamt.ro
desfasurare:

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,
web: www.ccdneamt.ro
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Plan de invatamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
crt ore/ organizare
fata-in- online online
modul/tema | = 7,5 sincron asincron
1 Constructia unei culturi 4 4
organizationale de incredere si
deschidere
2 Concordanta dintre personalitate — 4 4
cariera — profesie
3 Rolul pedagogic al greselilor 2 2
4 Studiu de caz — cultura 4 4
organizationald a unei unitati de
invatamant din Europa
5 Curriculum crosscuricular in scoala 3 2 1
europeand
6 Scoli bune sau scoli de cartier? in 4 2 2
societatea europeand dezvoltata si in
cea romaneasca
7 Scoala ca mediu incluziv: Sa 4 2 2
castigam increderea copiilor!
Nr. total ore/program avizat 25 20 5
Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Prof. Rodica Hogas-Ciuchi, formator, certificat formator
seria F nr. 0018065, cadru didactic gradul I,
specialitatea Informatica si TIC

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 25
2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

6 let/cursant/ora

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro

147



http://www.ccdneamt.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC

)§ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

STRATEGII DE PROMOVARE SI DEZVOLTARE A IMAGINII SCOLII
Grup tinta: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativi/justificativa: In contextul educatiei contemporane, marketingul educational devine un
instrument strategic esential pentru cresterea vizibilitatii, credibilitatii si atractivitatii institutiilor scolare.
Imaginea unei scoli este determinata de calitatea procesului educational, dar si de modul in care aceasta
comunicd valorile, rezultatele si oportunitatile sale. Prezentul curs ofera cadrelor didactice posibilitatea de
a dobandi competente in domeniul marketingului educational, contribuind la dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe deschidere, colaborare si performanta
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumi | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al re tinta organizare a | tota pe or
¢ | programulu | progra programului | 1de | forme de organizare ? program
i’ m (fata-in-fati/ | ore | Fatid | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onlin fata | sincro | n
e)? n
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
Strategii | person | fatd-in-fata 25 |25 profesor-
59 | 14 Marketing | §e al metodist
educaional promov | didacti Elena-
are si|c de Roxana
dezvolta | predare Irina
re a
imaginii
scolii
Scopul Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul marketingului
programului: educational, in vederea credrii unei imagini pozitive si coerente a unitatii scolare in
comunitate.
Competente e Capacitatea de a intelege si interpreta conceptele de baza ale marketingului
formate/dezvoltate: educational, in relatie cu misiunea institutiei scolare si nevoile comunitatii
educationale.

e Capacitatea de a elabora si adapta strategii si instrumente de marketing
educational, pentru promovarea imaginii scolii si cresterea atractivitatii
ofertei educationale.

e Capacitatea de a aplica, monitoriza si evalua actiuni de marketing
educational, in vederea consolidarii relatiilor cu partenerii educationali si
imbunatatirii comunicarii institutionale.

Locatie de | pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Tnvatamant
desfasurare:
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Sector 1, Bucuresti

Tel: +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
ore/ organizare
modul/ | fata-in-fata | online online
tema sincron asincron
1 Modulul I — Fundamentele 8 8
marketingului educational
2 Modulul II — Strategii si instrumente de | 10 10
marketing in educatie
3 Modulul IIT — Implementarea si 7 7
evaluarea marketingului educational
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: Referat

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta
sociala, formator — certificat seria G, nr. 00006416,
profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025- 25
2026:
Costul programului: 25x150 let

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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STRATEGII DE MARKETING EDUCATIONAL IN ERA DIGITALA

Grup tintd: Personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

In contextul actual al digitalizarii si al concurentei crescute intre institutiile de invitamant, dezvoltarea
competentelor de marketing educational devine o necesitate pentru asigurarea vizibilitatii si atractivitatii
ofertei educationale. Analiza de nevoi realizata la nivelul judetului Neamt a evidentiat ca personalul didactic
de predare necesitd formare in domeniul marketingului educational pentru a promova eficient imaginea
institutiei si pentru a gestiona comunicarea strategicd in mediul online. Acest program raspunde nevoii de
a dobandi competente specifice in promovarea imaginii scolii, construirea identitatii vizuale institutionale
si implementarea unor strategii eficiente de comunicare si marketing in mediul digital.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul |Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe r program
¢ | programul programului | 1 de | forme de organizare ?
ui’ . .. | ore | Fati| Onlin | Online
(fata-in-fata/ | ° | 5, |, asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
14 Strategii Profesor-
) de Person metodist dr.
60 | Marketing | Marketin | al Gabriela-
educationa | & didacti Online 25 0 15 10 Livia
’ Education | ¢ de CURPANA
) al in era | predare RU
digitala
Scopul Dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul marketingului educational pentru

programului: promovarea eficientd a imaginii institutiei de invdtdmant si implementarea unor
strategii de comunicare adaptate contextului digital actual.
Competente e Utilizarea instrumentelor si tehnicilor specifice marketingului educational in
formate/dezvoltat promovarea ofertei educationale;
e: e Elaborarea strategiei de marketing si promovare a imaginii institutiei de
invatamant;
e Crearea si gestionarea continutului digital pentru promovarea institutiei
educationale;
e Implementarea principiilor de branding educational pentru cresterea vizibilitatii
institutionale;
e Evaluarea eficientei campaniilor de marketing educational prin indicatori specifici.
Locatie de | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul ccdneamt.ro
desfasurare:
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.ccdneamt.ro

web: www.edu.ro

150



http://www.ccdneamt.ro/

ccb
/NEAMT

CASA CORPULUI DIDACTIC

J§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

1 Fundamente ale
marketingului
educational

2 Identitatea si brandul
institutiei de
invatamant

3 Strategii de
comunicare si
promovare in mediul
digital

4 Instrumente digitale
pentru marketing
educational

5 Evaluarea si
monitorizarea
strategiilor de
marketing educational

Nr. total ore/program avizat

25 0 15 10

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e FEvaluare continua: participare activa la activitatile online sincron,
rezolvarea sarcinilor de lucru.

e FEvaluare finala: elaborarea si prezentarea unui portofoliu digital
care sa contind o strategie de marketing educational pentru
institutia de provenienta.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economicd; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

Forma de finantare:

Fara Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro

151



http://www.ccdneamt.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC
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IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII iN UNITATILE DE

iNVATAMANT: INDICATORI EQAVET SI CICLUL PDCA

Grup tinta: personal didactic cu functii de conducere.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare continud propus raspunde unei nevoi reale identificate In sistemul educational
romanesc: necesitatea imbunatatirii calitdtii serviciilor educationale prin implementarea eficientd a
sistemelor de management al calitatii in unitdtile de Invatamant. Acest program vine sda consolideze
competentele personalului didactic cu functii de conducere in domeniul managementului calitatii,
contribuind astfel la cresterea performantei institutionale si la alinierea practicilor din unitatile de
invatdmant la standardele europene de calitate in educatie.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematical | program tinta organizare a | tot pe r program

6 | programu programului | al | forme de organizare 2

lui 7 _ | de [Fat | Onlin | Online
(fata-in-fatd/ | ore | ;. e asincr
blended > lin- |sincro | on
learning/onli fata | n
ne)?

1 2 3 4 5 6 |71 | 7.2 7.3. 8
Implementar Profesor-
ea sistemului | Persona metodist dr.

61 de 1 Gabriela-
15 managem;rEt didactic Livia
Managemen al .cal%té'gn incu Blended 50 | 20 20 10 CURPANA
tul calitazii | unitatile de | functii learning RU
educa,tiet: invatdmant: | de

indicatori conduce
EQAVET si | re
ciclul PDCA

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic cu functii de

conducere in domeniul managementului calitatii educatiei, cu accent pe
implementarea indicatorilor EQAVET si aplicarea ciclului PDCA pentru
imbunadtdtirea continud a proceselor educationale din unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar.

Competente e Competente de proiectare si implementare a sistemelor de management al

formate/dezvoltate: calitatii in unitdtile de invatamant;

e Competente de utilizare si monitorizare a indicatorilor EQAVET pentru
asigurarea calitatii in educatie;

e Competente de aplicare a ciclului PDCA in procesele educationale si
manageriale;

o Competente de evaluare a calitdtii serviciilor educationale;

o Competente digitale pentru utilizarea platformelor si instrumentelor online in
managementul calitatii.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Locatie de desfasurare: | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamf, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

1 Cadrul normativ si
conceptual privind
managementul calitatii
in educatie

10 4 4 2

2 Indicatorii EQAVET si
implementarea lor in
sistemul de Tnvatdmant
preuniversitar

12 4 6 2

3 Ciclul PDCA (Plan-
Do-Check-Act) si
aplicarea sa 1n
managementul
institutiilor
educationale

12 6 4 2

4 Instrumente 1 metode
de monitorizare si
evaluare a calitatii in
educatie

10 4 4 2

5 Planificarea strategica
si operationald pentru
imbundtatirea calitatii
educatiei

Nr. total ore/program avizat

50 20 20 10

Modalitati de evaluare a
formabililor:

o FEvaluare pe parcurs: observare sistematicd, feedback si
autoevaluare.

e FEvaluare finala: portofoliu profesional care va include: un plan de
implementare a sistemului de management al calitatii adaptat
unitatii de invatdmant a cursantului, utilizand indicatorii EQAVET
si ciclul PDCA.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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Inginerie-Economica; Informaticd Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

STRATEGII MANAGERIALE PENTRU STIMULAREA MOTIVATIEI ST PERFORMANTEI
SCOLARE

Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativd/ justificativa: Relevanta ideii de implicatie manageriald exprimd nevoia de
intelege rolul pe care aceasta il are in crearea motivatiei invatarii pentru asigurarea succesului scolar.
Pornind de la aceasta idee, cursul face referire la modalitatile de implementare a unor strategii de natura
manageriald pentru a creea un Intreg proces motivational privind invatarea, iar pe de altd parte, pentru
a asigura performanta scolara

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al program | tinta | organizare a | tota pe or
¢ | programulu programului | 1de | forme de organizare? | program
i’ (fata-in-fatd/ | ore | Fati | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onli fata | sincro | n
ne)d n
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
15. Strategii person | Fata-n-fata 25 |25 profesor-
62 | Managemen | managerial | al metodist -
tul calitatii | e  pentru | didacti Roxana-
educatiei stimularea | ¢ de Elena Irina
motivatiel | predar
si e
performant
ei scolare
Scopul programului: Crearea motivatiei Tnvatarii pentru asigurarea succesului scolar
Competente Identificarea si aplicarea unor strategii educationale care contribuie la cresterea
formate/dezvoltate: performantei scolare si la reducerea riscului de esec educational.

Analiza unor modele teoretice ale Invatarii pentru a fundamenta practicile
didactice si interventiile educationale in functie de nevoile elevilor.
Adaptarea metodele de predare pentru a sprijini invatarea diferentiata si
personalizata.

Evaluearea factorilor care influenteazd motivatia elevilor si aplica tehnici
pentru stimularea implicarii active si a interesului fatd de invatare.
Aplicarea unor metode si tehnici interactive de predare pentru a stimula
participarea activa a elevilor gi pentru a imbunatati rezultatele invatarii.

Locatie de desfasurare: | pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatamant

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
modul/tema fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 Modulul 1: Succesul 5 5

scolar si strategii de
optimizare a Tnvatarii

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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2 Modulul 2: Modele
teoretice si explicative
ale procesului de
invatare

3 Modulul 3: Stiluri de
invatare si aplicatii
practice in educatie

4 Modulul 4: Motivatia
elevilor si impactul
asupra reusitei scolare

5 Modulul 5: Metode si
tehnici interactive
pentru eficientizarea
invatarii

Nr. total ore/program avizat

25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Evaluare practica prin aplicatii specifice

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 0 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

0 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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STAGIU DE FORMARE PENTRU PROFESORII ANGAJATI PE PERIOADA DETERMINATA,
iN VEDEREA PARTICIPARII LA SUSTINEREA CONCURSULUUI NATIONAL DE OCUPARE
A POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Grup tinta: Personal didactic de predare incadrat pe perioadd determinata

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Pregatirea profesorilor incadrati pe perioada determinata pentru
participarea la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante/rezervate n invatamantul

preuniversitar.
Informatii generale:
Nr | Domeniul Denumire Grup Forma de | Nr.| Distributie nr.de | Coordona
. tematic al program tinta organizare | tot ore pe tor
crt | programul a al | forme de organizare | program
S ui’ programulu | de 2
i oge Fat | Onlin | Onlin
a- |e e
(fata-in- in- | sincr | asincr
Jara/ fati | on on
blended
learning/onl
ine)®
1 2 3 4 5 6 | 71. | 7.2 7.3. 8
15. Stagiu de | Personal online 25 13 12 Profesor-
63 | Manageme | formare pentru | didactic metodist
ntul profesorii de TINCA
calitatii angajati pe | predare Lacramio
educatiei perioada incadrat ara
determinatd, 1in | pe
vederea perioada
participarii  la | determin
concursul ata
national de
ocupare a
posturilor/cated
relor declarate
vacante/rezerva
te
Scopul programului: Optimizarea rezultatelor participantilor la concursul national de ocupare a
posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar
Competente e Capacitatea de a elabora instrumente specifice procesului de predare-
formate/dezvoltate: invatare-evaluare;

e C(Capacitatea de a Incuraja gandirea critica si invatarea constienta la elevi;
e (apacitatea de a aplica tehnici si metode de invatare creativa la elevi.

Locatie de desfasurare:

online: Platforma G-suite for education pe domeniul ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

formabililor:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Didactica 8 4 4
disciplinei/ariei
curriculare
2 Proiectarea didactica 8 4 4
3 Invitarea creativa 9 5 4
Nr. total ore/program avizat 25 13 12
Modalitati de evaluare a Chestionar

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

TINCA Licriamioara, profesor, F ilologie clasica, certificat M.M. si
M.E.C.T. seria F nr. 0190232 si profesor-metodist Casa Corpului
Didactic Neamt

Criterii economice

formare pentru fiecare
participant:

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 0
Costul estimat al unei ore de 0

Forma de finantare:

Buget de stat

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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IMPLEMENTAREA POLITICILOR EDUCATIONALE CONTEMPORANE PENTRU
DEZVOLTAREA DURABILA A SISTEMULUI DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

Grup tintd: personal didactic cu functii de indrumare si control.

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa:
Programul propus raspunde necesitatii de actualizare a cunostintelor personalului didactic cu functii de
indrumare si control privind politicile educationale contemporane la nivel national si european. Acest
program vine in Intdmpinarea acestor nevoi, oferind un cadru structurat pentru intelegerea, analizarea si
implementarea politicilor educationale intr-un mod adaptat la specificul local si la nevoile comunitatii
educationale.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematic al | program tinta organizare a | tot pe r program
6 | programu programului | 2l | forme de organizare 2
lui 7 . _ | de | Fat | Onlin | Online
(fafa-in-fata/ 0;"3 a- e asincr
blended in- | sincro | on
learning/onli fata | n
ne)?
1 2 3 4 5 6 |71 | 7.2 7.3. 8
Implementar Profesor-
ea politicilor | Persona metodist dr.
64 educationale | 1 Gabriela-
contemporan | didactic Livia
e pentru | cu CURPANA
16. Politici | dezvoltarea | functii Blended 50 | 20 20 10 RU
educationale | i rabili 2 | de learning
sistemului de | Tndruma
invatdmant | re s
preuniversita | control
r
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor personalului didactic cu functii de indrumare si
control 1n domeniul analizei, interpretdrii si implementarii politicilor
educationale contemporane, cu accent pe dimensiunea dezvoltarii durabile, in
vederea cresterii calitdtii procesului instructiv-educativ si a managementului
institutional.
Competente e Analizarea criticd a politicilor educationale nationale si europene in
formate/dezvoltate: contextul provocarilor contemporane;
e Implementarea strategica a politicilor educationale la nivelul unitatilor de
invatamant, tinand cont de specificul local;
e Evaluarea impactului politicilor educationale asupra calitétii educatiei si
a performantelor organizationale;
e Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea eficientd a
politicilor educationale la nivelul institutiei de invatamant;
e Utilizarea instrumentelor digitale pentru monitorizarea implementarii
politicilor educationale.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Locatie de
desfasurare:

pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
ccdneamt.ro

pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic Neamt, Corp B: Str.
Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt, judetul Neamt

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

1 Cadrul legislativ si
conceptual al
politicilor educationale
contemporane

10 4 4 2

2 Politici educationale
pentru dezvoltarea
durabila - perspective
europene si nationale

3 Guvernanta scolara si
implementarea
politicilor educationale
la nivel institutional

12 6 4 2

4 Strategii de
monitorizare si
evaluare a
implementarii
politicilor educationale

10 4 4 2

5 Instrumente digitale
pentru managementul
politicilor educationale

10 4 4 2

Nr. total ore/program avizat

50 20 20 10

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e FEvaluare continua: participarea activa la sesiunile fatd-in-fata si
online sincron, rezolvarea sarcinilor de lucru propuse in cadrul
activitatilor practice.

e Evaluare finala: portofoliu profesional care va contine un plan de
implementare a unei politici educationale la nivelul unitdtii de
invatamant.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Inginerie-Economica; Informatica Manageriald; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

25x300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ord/formabil

Forma de finantare:

Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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METODE INOVATIVE iN EDUCATIA NONFORMALA: INTEGRAREA TEHNOLOGIILOR
DIGITALE PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE ALE ELEVILOR

Grup tintda: personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul propus pentru avizare raspunde nevoii de formare a personalului didactic de predare in domeniul
educatiei nonformale, cu accent pe integrarea tehnologiilor digitale in activitatile extrascolare si informale.
In contextul actual, in care competentele digitale si abilititile transversale au devenit esentiale pentru
succesul profesional al elevilor, este necesara dezvoltarea competentelor personalului didactic de predare
de a proiecta si implementa activitati educationale nonformale adaptate la nevoile si interesele elevilor.
Analiza de nevoi realizata la nivelul judetului Neamt evidentiaza interesul crescut al grupului tintd pentru
metode inovative n educatia nonformala, precum si necesitatea Tmbunatatirii competentelor de utilizare a
resurselor digitale Tn activitatile extragcolare.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematical | program tintd | organizarea | tot pe r program
6 | programu programului | 2l | forme de organizare 2
lui 7 . . _ | de [ Fat [ Onlin | Online
(fatd-in-fatd/ | ore | ;. e asincr
blended > lin- |sincro | on
learning/onli fata | n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Metode Profesor-
inovative in metodist dr.
65 educatia Gabriela-
nonformala: Person Livia 5
integrarea CURPANA
.. al
17. Educatie | tehnologiilo didacti RU
nonformald, | r  digitale d online 25 0 15 10
e.?cz.‘mgcolanvi pentru ¢ €
si informala dezvoltarea predar
competentel ©
or
transversale
ale elevilor

Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor personalului didactic de predare de a proiecta,
implementa si evalua activitati educationale nonformale care valorificd potentialul
tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor.

Competente e Proiectarea activitdtilor educationale nonformale care integreaza tehnologii
formate/dezvoltate: digitale;
o Implementarea strategiilor didactice specifice educatiei nonformale si
extrascolare;

e Utilizarea resurselor digitale pentru stimularea creativitdtii si dezvoltarea
competentelor transversale ale elevilor;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro

162


http://www.ccdneamt.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC

J§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

e Evaluarea impactului activitatilor nonformale asupra dezvoltarii competentelor
elevilor;

e Valorificarea contextelor educationale
experientelor de invétare ale elevilor.

informale pentru 1mbogatirea

Locatie de

pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul

desfasurare:

ccdneamt.ro

Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema

Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema

1 Fundamente teoretice
si conceptuale ale
educatiei nonformale,
extrascolare si
informale

2 Metode si instrumente
inovative pentru
proiectarea activitatilor
nonformale

3 Tehnologii digitale si
resurse educationale
pentru activitatile
nonformale

4 Strategii de dezvoltare
a competentelor
transversale prin
activitati nonformale

5 Evaluarea si
valorificarea
rezultatelor activitatilor
nonformale

Nr. total ore/program avizat

25 0 15 10

Modalitati de evaluare a
formabililor:

e FEvaluare formativa, pe parcurs: sarcini practice si proiecte
colaborative;

e FEvaluare finala: portofoliu profesional care va include un proiect
de activitate nonformala cu integrarea tehnologiilor digitale.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializéri: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT”;

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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Inginerie-Economica; Informaticd Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 in functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamf.

Criterii economice

Numar de formabili

prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

Forma de finantare:

Fara Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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iINVATAREA INFORMALA PRIN RESURSE DIGITALE

Grup tintd: Personal didactic de predare / personal didactic cu functii de conducere, indrumare si control

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativad/justificativa: Programul raspunde nevoii de dezvoltare a competentelor cadrelor
didactice in utilizarea resurselor digitale ca instrumente de invatare informald. Cresterea accesului la
tehnologie si necesitatea de a diversifica modalitatile de formare determind importanta acestui curs.
Participantii vor invata cum sa selecteze, sd adapteze si sd utilizeze resurse digitale pentru invatarea

permanenta, atat pentru profesori, cat si pentru elevi.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumir | Grup tinta | Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt | tematic al e organizare | tota pe or
.8 | programul | program a lde | forme de organizare 2 program
ui’ programul 0;“5 Fati | Onlin | Online
ui -in- | e asincro
fata | sincro | n
(fata-in- n
SJara/
blended
learning/
online) 3
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
17. Invitarea | Personal Fata-in-fata | 25 25 Profesor-
66 | Educatie informala | didactic de metodist
nonformal | prin predare / Irina
d, resurse conducere / Elena-
extragcolar | digitale indrumare / Roxana
asi control /
informala
Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a utiliza resurse digitale pentru
invatarea informald, de a promova autonomia invatarii si de a sprijini integrarea
TIC 1n educatie.
Competente e Capacitatea de a identifica si selecta resurse digitale pentru invatare.
Jormate/dezvoltate: o Abilitdti de proiectare a activitatilor educationale folosind instrumente digitale.
e Dezvoltarea autonomiei pedagogice prin integrarea resurselor online.
e Capacitatea de a facilita invatarea informala prin platforme si aplicatii digitale.
e Dezvoltarea competentelor de colaborare si schimb de bune practici n mediul
digital.
Locatie de pentru componenta fafa-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Tnvatamant
desfasurare:

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Tel:
Fax:
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron | online asincron
modul/tema
1 Invitarea informala: 5 5
concepte si
caracteristici
2 Resurse digitale pentru 6 6
invatarea permanenta
3 Instrumente 6 6
colaborative si
platforme educationale
4 Designul activitatilor 4 4
de invatare informala
5 Exemple de bune 4 4
practici si aplicatii
practice
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Evaluarea se va realiza prin: portofoliu digital, prezentarea unei
activitati proiectate si aplicarea unor resurse digitale.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-2026:
Costul programului: 25x150 let

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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EDUCATIE NONFORMALA, EXTRASCOLARA SI INFORMALA
Grup tinta: personal didactic de predare/ personal didactic cu functii de conducere/ personal didactic cu functii
de indrumare si control

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Acest tip de educatie pune elevul in centrul procesului pentru a identifica si
a dezvolta talentele si abilitatile sale personale si a le completa cu unele noi intr-un proces continuu de invatare.
Se deosebeste de educatia clasica prin natura facultativa, continutul organizat pe arii de interes, metodele
interactive, motivante si diverse de cunoastere si asimilare a informatiilor.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul Denumire Grup Forma de | Nr. | Distributie nr.de | Coordonator
crt. | tematic al program tinta organizare a | tot ore pe program
6 | programul programulu | al forme de
ui ’ i de organizare ?
(fata-in-fata/ | ore | Fatid | Onli | Onl
blended ® | -in- |ne ine
learning/onl Sfata | sincr | asi
ine)’ on ner
on
1 2 3 4 5 6 71. | 7.2, | 7.3. 8
17. Educatie personal | fatd-in-fata 25 |25 0 0 Profesor-
Educatie nonformala, didactic metodist
nonformald | extragcolara | de Elena-Roxana
67 |, si informald | predare/ Irina
extrascolar personal
asi didactic
informala cu functii
de
conducer
e/
personal
didactic
cu functii
de
indrumar
e si
control

Scopul programului: | Dezvoltarea abilitatilor sociale si practice prin activitati extrascolare structurate/
invatarea din experienta de zi cu zi, neplanificata, prin observare si interactiune.

Competente e Capacitate de relationare interpersonald eficientd, bazatda pe empatie,

formate/dezvoltate: comunicare asertiva si respect reciproc.

e Capacitate de lucru in echipd, prin colaborare activd, asumarea rolurilor si
sprijin reciproc in atingerea obiectivelor comune.

e Capacitate de planificare, coordonare si organizare a activitatilor individuale
sau colective, in vederea obtinerii unor rezultate eficiente.

e Capacitate de gestionare a proiectelor, de la stabilirea obiectivelor si resurselor,
pana la evaluarea rezultatelor.

e C(apacitate de rezolvare a problemelor practice, prin analizd critica,
identificarea solutiilor si aplicarea acestora In mod eficient.

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Locatie de
desfasurare:

pentru componenta fata-in-fata: sediile CCE, filiale, unitati de invatamant

Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
modul/temd | fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 Educatie nonformala 8 8
2 Educatie extragcolara 9 9
3 Educatie informala 8 8
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: | Portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist
al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an 25
scolar 2025-2026:
Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant:

0 lei/ora/cursant

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

ACTIVITATILE EDUCATIONALE DE TIP OUTDOOR

Grup tintda: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativd/justificativa: Intrucat, in perioada pandemiei, procesul instructiv-educativ s-a
desfasurat online, iar elevii au stat izolati la domiciliu, diminuarea participarii la activitati de tip outdoor le-
a afectat dezvoltarea competentelor de socializare si invatare prin descoperire in mediul inconjurator. De
aceea, prin intermediul acestui program imi propun sa dezvolt la personalul din invatdmantul preuniversitar
competente in proiectarea si implementarea activitdtilor de tip outdoor, respectiv transferul si aplicarea
acestora in practica pedagogica.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore pe | Coordonat
crt. | tematic al | program tintd | organizare | tota | forme de organizare?> | or program
6 | programul a lde | Fatd | Online | Online
ui’ programul | ore | -in- | sincro | asincro
ui * |fati |n n
(fata-in-
fata/
blended
learning/
online) ®
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
17. Activitatile | person online Profesor-
Educatie educational al metodist
68 | nonformala | e detip didacti 25 15 10 Irina Elena-
, outdoor cde Roxana
extragcolar predare
asi
informala
Scopul programului: Formarea deprinderilor de relationare si integrare a copiilor in context socio-
educational.
Competente e (Capacitatea de a Insusi notiuni teoretice si aspecte practice ale
formate/dezvoltate: activitatilor educationale de tip outdoor;

e Capacitatea de a elabora proiecta si implementarea unor activitati
educationale de tip outdoor;

e C(Capacitatea de coordona si monitoriza evolutia elevilor pe parcursul
derularii activitatilor educationale de tip outdoor.

Locatie de | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul
desfasurare: ccdneamt.ro
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma
modul/tema de organizare
fata-in- | online online
fata sincron | asincron
1 | Cadrul conceptual al activitatilor 10 5 5
educationale de tip outdoor;
2 | Proiectarea activitatilor educationale de tip 10 5 5
outdoor;
3 | Provocarile intdmpinate in implementarea 5 5 0
activitatilor educationale de tip outdoor.
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:

Chestionarul oral

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si
asistenta sociala, formator — certificat seria G,
nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026:

25

Costul programului:

0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare
participant:

0 let/ora/cursant

Forma de finantare:

Fara taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

EDUCATIE PRIN DEZBATERE: FORMAREA GANDIRII CRITICE iN MEDIUL SCOLAR
Grup tintd: personalul didactic de predare din Invatamantul gimnazial si liceal, cu accent pe profesorii
interesati de dezvoltarea competentelor de comunicare, argumentare si gandire critica la elevi, precum si pe
cei implicati sau care doresc sa se implice in activitati de tip club de dezbateri sau in Olimpiada Nationala de
Dezbateri.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare propus raspunde unei nevoi reale si actuale
identificate In randul cadrelor didactice din invatdmantul gimnazial si liceal: dezvoltarea competentelor de
argumentare logica, gandire critica, comunicare eficientd si evaluare obiectivd in contexte educationale
formale si nonformale. Analiza de nevoi realizata la nivelul scolilor si al inspectoratelor scolare a evidentiat
faptul ca, desi activitatile de tip dezbatere sunt promovate in documentele curriculare si in programele
educationale nationale, numerosi profesori nu detin formarea metodologica si competentele necesare pentru
a implementa in mod coerent si profesionist acest tip de Invatare activa. Totodata, introducerea competitiilor
oficiale precum Olimpiada Nationald de Dezbateri a crescut interesul pentru acest domeniu, generand o
cerere crescutd de formare unitara a cadrelor didactice n vederea aplicarii criteriilor de arbitraj, a folosirii
formatelor consacrate (Karl Popper, World Schools, British Parliamentary) si a integrarii educatiei prin
dezbatere in curriculumul la decizia scolii (CDS) sau in activitdtile extracurriculare.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore pe | Coordonato
crt | tematic al | program | tintd | organizare a | tota | forme de organizare ? r program
.5 | programu programului | 1de | Fata | Online | Online
lui 7 (fata-in-fati/ | ore | -in- | sincro | asincro
blended * |fata | n n
learning/
online) 8
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
17. Educatie | perso | fatd-in-fata 25 25 Profesor-
Educatie prin nalul metodist
69 | nonformal | dezbatere: | didact Elena
da, formarea ic de Roxana-
extragcola gandirii preda Irina
ra si critice in re
informald mediul
scolar

Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea dezbaterii ca strategie
didactica activa, in vederea formarii si stimularii gandirii critice, a abilitatilor de
argumentare si comunicare eficienta n randul elevilor.

Competente e Utilizarea tehnicilor de comunicare si argumentare in procesul didactic.
Jformate/dezvoltate: e Organizarea si moderarea unor activititi de tip dezbatere la clasa si
extrascolar.

e Dezvoltarea competentelor de gandire critica si rezolvare de probleme.
e Cresterea capacitatii de gestionare a conflictelor si opiniilor divergente.
e Utilizarea metodelor digitale (platforme online) in desfasurarea dezbaterilor.

Locatie de | pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de ITnvatamant
desfasurare:
Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro

171


http://www.ccdneamt.ro/

ccb
/NEAMT

CASA CORPULUI DIDACTIC

J§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Plan de invatamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma
crt ore/ de organizare
modul/ | fatd-in- | online online
tema fata sincron | asincron
1 Fundamentele dezbaterii academice — concept, 6 6
rol si relevantd 1n educatia secolului XXI
2 Structura si dinamica formatului Karl Popper — 7 7
aplicarea modelului in practica educationala
3 Criterii si tehnici de evaluare n dezbaterile 6 6
academice
4 Rolul evaluatorului si etica arbitrajului in 6 6
competitiile de dezbateri
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: Dezbatere

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si
asistenta sociala, formator — certificat seria
G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD
Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026:

25

Costul programului:

25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare
participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

) MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

UTILIZAREA FORMATULUI DE DEZBATERI WORLD SCHOOLS iN SCOP EDUCATIONAL
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE
Nota argumentativa/justificativa.: Prin continutul si activitatile organizate, cursul urmareste familiarizarea
cadrelor didactice cu formatul de dezbateri World Schools, permite cunoasterea si aplicarea in activitatea
didactica la clasa sau in activitati de tip c/ub scolar a elementelor de baza ale dezbaterilor (argumentare,
contra-argumentare, constructia discursului). Continuturile cursului si metodologia propusa pot fi utilizate
in contexte educationale diverse, la orice materie de Tnvatamant, oferind profesorilor posibilitatea sa-si
antreneze elevii 1n activitdti interdisciplinare cu efect formativ complex: formarea/dezvoltarea
competentelor de comunicare eficienta si argumentatd, competente de documentare pe diverse teme cu
caracter stiintific sau social, competente civice, competente de gandire critica, precum si competente de
colaborare si lucru in echipa.Dezbaterea, ca instrument educational, are valente formative multiple, fiind
mai potrivitd pentru elevii din ciclul gimnazial superior (clasele VII — VIII) si pentru cei din ciclul liceal.
Informatii generale:
Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore pe | Coordonato
crt. | tematical | program | tinta organizare | tota | forme de organizare 2 r program
6 | programul a lde | Fatd | Online | Online
ui’ programul | ore | -in- | sincro | asincro
ui ° |fati |n n
(fata-in-
SJara/
blended
learning/
online) 3
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
17. Utilizarea | persona | fatd-in-fata |25 |25 Profesor-
70 | Educatie formatului | 1 metodist
nonformald | de didacti Elena
, dezbateri | c de Roxana-
extrascolar | World predare Irina
a si | Schools in
informala scop
education
al
Scopul programului: achizitie metodologie didactica si formare competente personale si profesionale
privind utilizarea formatului de dezbateri World Schools 1n scop educational.
Competente e Capacitatea pedagogica de utilizare a metodologiei activ participative, de
formate/dezvoltate: formare a gandirii critice si dezvoltare a competentelor superioare de
comunicare si lucru in echipd prin organizarea de activitati de tip
dezbatere;
e C(Capacitatea de a comunica si relationa;
e (Capacitatea psiho-sociald de colaborare si lucru in echipd, de participare
civica,
e C(Capacitatea de administrare eficientd a resurselor proprii;
e (apacitatea de gestionare si administrare a resurselor informationale;
Locatie de pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Tnvatamant
desfasurare:

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
ore/ organizare
modul/ fa}d-l:n- qnline Oﬁline
. fata sincron asincron
tema
1 Notiuni introductive (Valoarea educativa 5 5
a dezbaterii. Formate de dezbateri.
Formatul World Schools)
2 Argumentare si contraargumentare 6 6
(Motiunea. Constructia argumentelor)
3 Dezbaterea ( Rolurile echipelor, rolurile 7 7
vorbitorilor, sarcinile fiecarui vorbitor.
Strategii de abordare in constructia
cazului. Elemente @ de  retorica.-
Desfasurarea dezbaterii)
4 Evaluarea unei dezbateri (Criterii de 7 7
evaluare.Importanta feedback-ului si
reguli pentru formularea acestuia)
Nr. total ore/program avizat 25 25
Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistentd
sociala, formator — certificat seria G, nr. 00006416,
profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2025- 25
2026:
Costul programului: 25x150 let

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

6 lei/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

DEZVOLTAREA REZILIENTEI SCOLARE iN CONTEXTUL PROVOCARILOR

EDUCATIONALE CONTEMPORANE

Grup tintda: personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare continua raspunde nevoii actuale a grupului tintd de a dezvolta competente specifice
pentru gestionarea situatiilor dificile din mediul scolar si pentru sprijinirea elevilor in dezvoltarea capacitatii
de adaptare si depasire a obstacolelor. Programul propus vizeaza formarea competentelor specifice pentru
implementarea strategiilor de dezvoltare a rezilientei scolare, contribuind astfel la Tmbunatatirea calitatii
procesului educational si la crearea unui climat scolar pozitiv si suportiv.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de | Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonato
crt. | tematical | program tintd | organizare a | tot pe r program

6 | programul programului | al | forme de organizare 2

ui’ _ | de [Fata | Onlin | Online
(fata-in-fata/ 0;"3 -in- | e asincro
blended fata | sincro | n
learning/onli n
ne)’

1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Dezvoltarea Profesor-
rezilientei metodist dr.
scolare  1n | Person Gabriela-

71 contextul al Livia
18. rovocdrilo | didacti . CURPANA
Rezilienti Ir) e de online 25 0 15 10 RU
scolara educational | predare
€ >
contempora
ne
Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale pentru implementarea strategiilor de
promovare a rezilientei in mediul scolar, in vederea cresterii calitatii procesului
educational si a capacitatii de adaptare a elevilor la diverse situatii de criza.
Competente o Utilizarea conceptelor si teoriilor privind rezilienta scolard in contexte
formate/dezvoltate: educationale diverse;

o Identificarea factorilor de risc si a factorilor de protectie in dezvoltarea
rezilientei elevilor;

e Proiectarea activitatilor didactice care promoveazd rezilienta in mediul
scolar;

e Aplicarea strategiilor de dezvoltare a rezilientei in procesul educational,

e Evaluarea impactului activitatilor de promovare a rezilientei scolare asupra
elevilor.

Locatie de desfasurare: | pentru componenta online: Platforma G-suite for education pe domeniul

ccdneamt.ro

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0333/408174.

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.ccdneamt.ro

web: www.edu.ro
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
5 fata-in-fata | online sincron online
modul/tema asincron

1 Fundamentele teoretice
ale conceptului de 5 0 3 2
rezilientd scolara

2 Factori de risc si
factori de protectie in 5 0 3 2
dezvoltarea rezilientei

3 Strategii de promovare
a rezilientei la nivel 6 0 4 2
individual si de grup

4 Instrumente de
evaluare a rezilientei 5 0 3 2
scolare

5 Aplicatii practice
pegtm de;Yoltarea 4 0 5 )
rezilientei in contexte
educationale

Nr. total ore/program avizat 25 0 15 10

Modalitati de evaluare a
formabililor:

o FEvaluare continua: participare activa la activitatile online,
rezolvarea sarcinilor de lucru.

e FEvaluare finala: Portofoliu profesional cuprinzand proiectarea si
implementarea unei activitati de dezvoltare a rezilientei scolare.

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

e Profesor-metodist dr. Curpanaru Gabriela-Livia

Grad didactic I si Doctorat

Specializari: Doctor in domeniul Inginerie si Management /

Titlul tezei: ,,CALITATEA CA DIMENSIUNE A PERFORMANTEI
IN INVATAMANT?”;

Inginerie-Economicd; Informatica Manageriala; Management
Educational si Comunicare Institutionala;

Certificat Formator, Seria J, Nr. 00260039

Decizie de titularizare nr. 4981/29.12.2008 1n functia de profesor-
metodist la Casa Corpului Didactic Neamt.

Criterii economice

Numar de formabili
prognozati/an scolar 2025-2026:

25/ 1 grupa

Costul programului:

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

Forma de finantare:

Fara Taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40 (0)21 31032 05

web: www.edu.ro
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CASA CORPULUI DIDACTIC

INTELIGENTA EMOTIONALA iN MEDIUL EDUCATIONAL
Grup tintd: personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativd/justificativa: Inteligenta emotionala este esentiala pentru crearea unui climat
educational pozitiv. Prin dezvoltarea empatiei, autocontrolului si rezilientei, profesorii pot gestiona mai bine
emotiile si relatiile din clasa, sprijinind adaptarea si motivatia elevilor. Lipsa acestor competente duce la
tensiuni si demotivare. Astfel, formarea in inteligentd emotionald nu mai este o optiune, ci 0 necesitate,
contribuind direct la calitatea actului educational si la bunastarea tuturor celor implicati.

Informatii generale:

Nr. | Domeniul | Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. | tematic al | program | tinta organizare a | tota pe or
¢ | programul programului | 1de | forme de organizare 2 program
ui’ (fati-in-fati/ | ore | Fati | Onlin | Online
blended ® |-in- |e asincro
learning/onlin fata | sincro | n
e’ n
1 2 3 4 5 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
18. Inteligent | person | fata-in-fata 25 125 Profesor-
72 | Rezilienta | a al metodist
scolard emotional | didacti Elena
ain c de Roxana-
mediul predare Irina
education
al

Scopul programului: | Dezvoltarea competentelor de inteligentd emotionald, necesare pentru gestionarea
eficientd a emotiilor proprii si ale elevilor, pentru optimizarea relatiilor
interpersonale si pentru crearea unui climat educational pozitiv, echilibrat si

includere
Competente e Dezvoltarea competentei de dezvoltare si gestionare a emotiilor proprii si ale
formate/dezvoltate: elevilor.
e Formarea abilitatilor de comunicare empatica si relationare pozitiva in mediul
educational.

e Aplicarea principiilor inteligentei emotionale In managementul clasei si in
prevenirea conflictelor.

e Promovarea unui climat educational echilibrat , bazat pe respect, cooperare si
autoreglare emotionala.

e Utilizarea strategiilor didactice care sprijind dezvoltarea competentelor socio-
emotionale ale elevilor.

Locatie de | pentru componenta fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de invatdmant
desfasurare:

Plan de invatamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt ore/ fata-in- | online sincron online
modul/tema fata asincron
1 Modul 1.Introducere in inteligenta 8 8
emotionald. Autocunoastere  si

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Piatra-Neamt, Jud. Neamt Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax: 0333/408174. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: ccdneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 31032 05
web: www.ccdneamt.ro web: www.edu.ro
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autoreglare emotionald la cadre
didactice

2 Modul 2.Empatia si comunicarea
eficienta Tn mediul educational

3 Modul 3.Aplicarea inteligentei
emotionale in managementul clasei

4 Modul 4.Proiect aplicativ:
dezvoltarea competentelor socio-
emotionale la elevi

Nr. total ore/program avizat

25 25

Modalitati de evaluare a formabililor:

Proiect aplicativ

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociala,
formator — certificat seria G, nr. 00006416, profesor-
metodist al C.C.D. Neamt

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 25
2025-2026:
Costul programului: 25x150 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru
fiecare participant:

6 let/ora/formabil

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
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PREVENIREA FENOMENULUI DE BULLYING

Grup tintd: Personal didactic de predare

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa: Scoala are un rol important in viata cotidiand acopiilor fiind cheia pentru
dezvoltarea cognitiva, sdndtatea mintald si emotionala a elevilor. Bullyingul-intimidarea, reprezinta, din
pacate, o caracteristica a sistemului nostru national educativ. Fenomenul BULLYING, prin manifestarile
sale, prin frecventa, prin gradul de intensitate influenteaza in mod decisiv calitatea actului educational. De
aceea este necesara dezvoltarea unei educatii bazate pe echilibru, pe valori morale, prin comportament
civilizat, pe cunoasterea drepturilor si a obligatiilor individuale si profesionale, pe o comunicare eficienta,
pe autocunoastere, pe respect

Informatii generale:

Nr. Domeniul Denumire | Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore | Coordonat
crt. tematic al program | tinta | organizarea | tot pe or
6 | programului programului | al | forme de organizare > | program
[ . ., | de | Fat | Onlin | Online
(fapa-infafd/ | oo | 4. | e asincr
blended ® | in- | sincro | on
learning/onli Jata | n
ne)®
1 2 3 4 5 6 | 7.1 7.2. 7.3. 8
Prevenirea | Person | fata-in-fata 25 |25 Profesor
19. Violentd fenomenul | al metodist
73 | scolard/ ui de didacti Elena
bullying/Reduce )
rea consumului | DUYINE c de Roxana
de predar Irina
droguri/Combate e
rea
radicalismului
Scopul programului: Dezvoltarea de tehnici pentru a aisgurara un mediu securizant in scoald,
asigurarea sigurantei fizice si psihice a copiilor.
Competente o Identificarea formelor, caracteristicilor si cauzelor fenomenului de
formate/dezvoltate: bullying in mediul scolar, pentru a recunoaste semnele timpurii ale

acestuia.

e Elaborarea si aplicarea unor masuri preventive si actiuni educationale
menite sd reduca riscul aparitiei comportamentelor de tip bullying in
scoala.

e Utilizarea unor strategii adecvate de interventie in situatii de bullying,
colaborand eficient cu elevii, parintii si colegii pentru a gestiona
conflictele si a restabili climatul educational pozitiv.

Locatie de desfasurare:

fata-in-fata: sediile CCD, filiale, institutii de Invatamant

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro
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Sector 1, Bucuresti
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Plan de invatamant:

Nr. crt | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
modul/tem fata-in-fata | online sincron | online asincron
1 Modulul I - 5 5
Fenomenul Bullying
prezentare generald
2 Modulul II. 10 10
Prevenirea si
diminuarea
fenomenului de
bullying in Scoala
3 Modulul IIT Strategii 10 10
de interventie in
situatii de bullying
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a
formabililor:

Evaluare pe parcursul stagiului de formare;

Resurse umane

Formatori implicati

Formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului

Irina Elena-Roxana, doctor, psihologie si asistenta sociald, formator —
certificat seria G, nr. 00006416, profesor-metodist al CCD Neamt

Criterii economice

Numar de formabili 25
prognozati/an scolar 2025-

2026:

Costul programului: 25x150

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant:

6 let/ora/cursant

Forma de finantare:

taxa

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119,
Piatra-Neamt, Jud. Neamt

Tel/Fax: 0333/408174.

E-mail: ccdneamt@gmail.com,

web: www.ccdneamt.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti
+40 (0)21 405 57 06
+40 (0)21 310 32 05
web: www.edu.ro

Tel:
Fax:
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PREVENIREA SI COMBATEREA BULLYING-ULUI SI CYBERBULLYING-ULUI iN MEDIUL

SCOLAR

Grup tintda: personal didactic de predare.

CRITERII CURRICULARE

Nota argumentativa/justificativa:

Fenomenul de bullying si cyberbullying reprezinti o provocare majora in mediul educational actual. In acest
context, este esentiald dezvoltarea competentelor grupului tintd pentru identificarea, prevenirea si
interventia eficienta in cazurile de bullying si cyberbullying. Acest program de formare rdspunde nevoilor
identificate in cadrul analizei realizate la nivelul judetului Neamt, care evidentiaza necesitatea instruirii in
gestionarea aces