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ROLUL BIBLIOTECIH $SCOLARE iN EDUCATIA AXATA PE VALORI

Bibliotecar, Macovei Ana

Casa Corpului Didactic Neamt

Durkheim,

filozof si sociolog francez,

Emile

considerat fondatorul scolii
de

spunea ca “educatia este

franceze sociologie,

actiunea exercitata de céatre

generatiile adulte asupra

celor ce nu sunt coapte

pentru viata sociala”.

Principalii factori educationali

sunt: familia, scoala,
asociatiile profesionale,
culturale, massmedia.

Educatia are sarcina de a

pregati omul ca element
activ al vietii sociale.

Daca vorbim despre
aceasta, conform
date de Micul

dictionar enciclopedic, este

cultura,
definitiei
,,ansamblul

definita ca

structurat al valorilor
materiale si spirituale create
de umanitate in procesul
practicii social istorice. Prin

culturd, omul dobandeste o

esenta proprie care il
distinge de celelalte fiinte vii,
desprinzéndu-/ totodata de
naturd” (xxx Mic dictionar
enciclopedic.
Editura Didactica Si
Enciclopedica, 1986.)

Cultura reprezinta ansamblul

Bucuresti:

produselor activitatii umane,

al valorilor transmise de
catre o) comunitate,
generatiilor urmatoare.

Definitia se aseamana cu
cea data educatiei si ne
poarta cu gandul la cee ace
spunea Goethe in legatura
cu raportul dintre cultura
individuala si cea colectiva:
Chiar

ansamblul ei merge Tnainte,

dacd Ilumea in
tineretul trebuie totusi sa
reinceapd mereu de la capat
si sa parcurga individual
epocile culturii

universale.(ANTONESEI,

Liviu - Paideia.
Polirom,1996. p.26.)

Antonesei, 1n

lasi:

Liviu

cartea sa denumita Paideia,

sustine ca aceasta
parcurgere 0 reprezinta
educatia ce poate fi
caracterizata drept "0
recapitulare rapida Si
prescurtata- pentru ca e
selectiva - a experientei

culturale a umanitéatii in
ansamblul  sau  si, in
particular, a  experientei

comunitatii si a grupului de

referintd”. Cu alte cuvinte,
continuturile educatiei
inseamna cultura.

Interferenta cultura -
educatie, presupune
promovarea  culturii  prin

intermediul educatiei, pentru
un scop bine stabilit. Acest
scop, potrivit pedagogului G.
G. Antonescu este
,,cunoasterea temeinica a
Romaniei din toate punctele
de vedere: istorico- politic,
geografic, etnografic,
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economic, literar, artistic,
etc”, asta daca ne refim strict
la spatiul roméanesc.

Cultura umana universala se
bazeaza pe o serie de valori
clasice: adevarul, binele si
frumosul. Aceste valori
sunt impartite de
specialisti in trei categorii:
- Valori etern umane

- Valorile = comunitatii
nationale

- Valorile epocii

Valorile etern umane sunt
promovate de istoria
umanismului si protejate de
Organizatia Natiunilor Unite
pentru Educatie, Stiintd si
Cultura  (UNESCO) prin
Conventia privind Protectia
Patrimoniului Mondial
Cultural si Natural, aprobata
n 1972.

O lista de bunuri si locuri
(clasificate alfabetic dupa

tari) care apartin
Patrimoniului Mondial (sau
Patrimoniului  Comun  al
Umanitati) poate fi

descoperita online la adresa:
https://ro.wikipedia.org/wiki/L
ocuri_din_Patrimoniul _Mondi
al UNESCO

iar cele strict din Romania ,
la adresa
https://ro.wikipedia.org/wiki/P
atrimoniul_mondial UNESC
O _din_ Rom%C3%A2nia
Valorile etern umane din
Romania, sunt:

Delta Dunarii

Satele cu biserici fortificate
din Transilvania

Manastirea Horezu

Bisericile din Moldova
Centrul istoric al Sighisoarei
Bisericile de lemn din
Maramures

Cetatile dacice din Muntii
Orastiei

Padurile primare si batréne
de fag din Carpati si din alte
regiuni ale Europei*

Peisajul minier de la Rosia
Montanat

Ansamblul monumental din
Targu Jiu

Frontierele Imperiului Roman
— Dacia
Valorile
nationale

comunitatii
sunt formate din
totalitatea  bunurilor  care
reprezinta o marturie si o
expresie a valorilor,
credintelor, cunostintelor si
traditiilor nationale, indiferent
de regimul de proprietate al
acestora. Principalele
categorii  de bunuri ce
compun patrimoniul cultural

national 0 reprezinta
patrimoniul construit;
patrimoniul arheologic;
patrimoniul cultural mobil;

patrimoniul cultural imaterial
Valorile epocii sunt valori
instabile, nesigure, ce nu au
fost supuse probei timpului.

Nu intdmpator, biblioteca,
prin legea bibliotecilor a fost
desemnata institutie cu rol
de importanta strategica, ce

3

are drept menire pastrarea,
si promovarea culturii. Cum
nu exista la nivel national, un
document unitar care sa
clasifice clar si s& puncteze
care sunt valorile nationale,
biblioteca CCD Neamt a
realizat, studiind programele
scolare in  vigoare, un
calendar cultural, structurat
pentru fiecare luna
calendaristica, ce isi propune
promovarea personalitatilor
romanesti si  universale.
Pentru anul scolar 2024-
2025, am stabilit un calendar
al activitatilor  metodice,
stiintifice sau culturale, in
care sa fie mentionate
urmatoarele personalitati si
evenimente de importanta
nationald, prezentat mai jos.
Bibliografie
XxX - Mic dictionar
enciclopedic. Bucuresti:
Editura Didactica si
Enciclopedica, 1986.
ANTONESEI, Liviu - Paideia.
lasi: Polirom,1996. p.26

Webgrafie:
https://ro.wikipedia.org/wiki/L
ocuri_din_Patrimoniul _Mondi
al UNESCO
https://biblacad.ro/UPC-
Eliade.html)-
https://ro.wikipedia.org/wiki/P
atrimoniul_mondial UNESC
O_din_ Rom%C3%A2nia
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Luna Denumirea activitatii propuse

Septembrie Activitate metodica: Cartea pedagogica la Editura Alfa a CCD Neamt —promovarea
editurii si bibliotecii Tn randul cadrelor didactice nemtene

Activitate culturald: Poezie roméneasca: George Bacovia si George Cosbuc, -
expozitie tematica de carte

Octombrie Activitate culturala: 5 octombrie- Ziua Mondiala a educatiei - expozitie tematica de
carte

Activitate metodica: Luna Internationala a Bibliotecilor Scolare —Cum as dori s& fie
biblioteca mea

Noiembrie Activitate metodica: Scriitorii lunii: Liviu Rebreanu si Mihail Sadoveanu - activitate
de atragere a elevilor catre lectura prin lecturi fragmentare din opera scriitorilor omagiati,
expozitie de carte

Activitate metodica: Drepturile copilului in operele literare scolare- activitate de
atragere a elevilor catre lectura

Decembrie Activitate culturala : Ziua Nationala a Romaniei oglindita in imaginile vremii-
expozitie tematica de carte
lanuarie Activitate metodica: Doi prieteni:Eminescu si Slavici-atragerea elevilor catre lectura

prin prezentare de carte tematica apartinand bibliotecii scolii, lecturi fragmentare din
operele prezentate

Activitate metodica: Citeste ca mine! — activitdti remediale cu elevii ce prezinta
dificultati de lectura, lecturi fragmentare din operele prezentate - ianuarie —iulie

Activitate culturala: 24 ianuarie-Mica Unire- crearea de bibliografii tematice-resurse
pentru profesorii de Istorie

Februarie Activitate culturala: Ai un hobby? Hai in echipa de la biblioteca noastra!- editia a lll-a
concursului judetean de voluntariat

Activitate metodica:  Valori roménesti in lume: Constantin Brancusi masa rotunda,
expozitie cu albume de arta si desene ale elevilor panou omagial, videoproiectie
Activitate metodica: 15 februarie-Ziua nationala a lecturii - activitate de atragere a
elevilor catre lectura prin prezentare ppt CARTEA S| MESERIILE El- prin care elevii vor
constientiza faptul ca la aparitia unei carti lucreaza o echipa intreaga

Martie Activitate metodica: lon Creanga si literatura pentru copii- prezentare de carte
tematica ilustrata, lecturi fragmentare,activitati remediale cu elevii cu dificultati de

lectura, crearea de bibliografii si webgrafii tematice

Activitate metodica: Ziua Internationala a poeziei- lecturi fragmentare, crearea de
bibliografii si webgrafii tematice, crearea de coperte de carte la o poezie aleasa

Aprilie Activitate culturala: 2 aprilie ziua internationala a cartii pentru copii si tineret —
premierea elevilor si cadrelor didactice participanti la concursul judetean de voluntariat
Ai un hobby? Hai in echipa de la biblioteca noastra!

Activitate culturala: Chipuri de copii in pictura romaneasca- expozitie de documente
tematice Nicolae Tonitza (pictor, caricaturist, litograf, gravor, ceramist, grafician si
cronicar de arta)

Activitate metodica: 23 aprilie Ziua Internationala a cartii i a dreptului de autor:
Capitale mondiale ale cartii UNESCO de-a lungul timpului- activitate pe teme
profesionale

Mai Activitate culturald: 9 mai : multiple semnificatii istorice - expozitie de carte tematica,
realizare bibliografie tematica si webgrafie- 9-31 mai
Activitate metodica: Carte frumoasa, cinste cui te-a scris!- realizare de fise de lectura

lunie Activitate culturala: Roméni laureati ai premiului Herder- expozitie de carte tematica,
realizare bibliografie tematica si webgrafie

lulie Activitate culturala: Ctitorii musatine - expozitie de carte si documente tematice -1-31
iulie
August Activitate culturala: Retrospectiva editoriala: colectia ziarului Apostolul expozitie de

documente tematice -1-31 august
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INTALNIREA DE DIMINEATA

Profesor pentru educatie timpurie Corina Mihaela Boboc
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra Neamt

Exista mai multe
posibilitati prin care intalnirile

de dimineata prind contur.

Acestea se pot desfasura nu
doar prin conversatii, ci Si
prin  activitati  muzicale,
desen, gimnastica, jocuri
matematice etc., toate
acestea ducand la reusita
activitatilor  pe domenii
experentiale sau a
activitatilor integrate
desfasurate de cadrul
didactic cu copiii.

lata cateva idei pentru

intalnirea de dimineata, care
sunt pe placul celor mici.

a. Sugestii  de  jocuri
pentru activitatile de grup

( jocuri si activitati de

autocunoastere si
intercunoastere)
1. Daca in grupa sunt

copii nou-inscrisi, unul din
jocurile pentru intalnirea de
dimineata care sa ii ajute pe
retina mai

copii sa usor

numele colegilor este
urmatorul: copiii sunt asezati

intr-un cerc inchis alaturi de

educatoare. Aceasta da
startul jocului
spunand: ,,Numele meu
este..., in stanga mea se

afla..., iar in dreapta mea...”
Jocul continuand pana la

ultimul copil din cerc.

2. Joc de
cunoastere: ,,Eu sunt... si
azi ma simt...”

Fiecare isi spune numele,

impreuna cu un adjectiv care
incepe cu initiala numelui si
care il caracterizeaza sau ar
dori s ail caracterizeze. La
reluarea jocului, fiecare isi
spune numele, indicand un
lucru sau o actiune placuta
lui, care incepe cu initiala
numelui sau propunatorul
striga numele copilului din
stanga, al sau si al celui din
dreapta. De fiecare data

aude numele,

5

cand isi

purtatorul numelui se ridica
in picioare si se aseaza
imediat inapoi.

3. Joc de
cunoastere: ,,Mingea care se
rostogoleste”

Cel care are mingea striga
pe nume un coleg si
rostogoleste mingea spre el.
Cel care primeste mingea
alege un alt coleg, il striga si
rostogoleste mingea spre el.
Varianta: cel care are
mingea o0 rostogoleste spre
un coleg, il striga pe nume si
ii spune un lucru pe care ii
(de

exmplu: ,,Mihai, imi place sa

place sa- faca
inot”).

4, Joc de
cunoastere: ,,Cu cine ai facut
cunostinta?”
Copiii se deplaseaza in
directii opuse, pe conturul a
doua cercuri concentrice,
flecare cerc avand acelasi

numar de participanti. La



Scoala modernd — nr. 3/2024 Consideratii metodice

semnal, copiii se opresc si
formeaza perechi. In fiecare
pereche, cei doi copii isi pun

numele mic. Dupa doua, trei

repetari, in cadrul
secventei ,,impartasirea”,
fiecarui participant spune

grupei numele colegilor cu
care s-a intalnit.

5. Joc de
autocunoastere : ,,Surpriza”
Copiii sunt asezati in cerc. In
mijlocul cercului se pune o
cutie si li se spune copiilor ca
in ea se afla un obiect
special. Cutia contine, de
fapt, o oglinda. Fiecare copil
este invitat sa vada acel
lucru secret, apoi este rugat
sa spuna grupului ce a vazut,
fara sa faca explicit mentiune
la propria persoana. Se va
insist ape descrierea
trasaturilor fizice.

6. Joc de
cunoastere: ,,Ecoul’
O persoana isi spune
numele si face un gest in
acelasi timp. Numele si
actiunea sunt repetate de

fiecare din participanti, pe

rand, pana cand se face un

tur complet.

b. Sugestii de jocuri
pentru

secventa ,,Impartasire”

1. Joc .,Paseaza
Zambetul”.

2. Joc de dezvoltare
socio-emotionala: ,,Masina
de spalat’

3. Joc ,,Bomboana
plimbareata”
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EDUCATIE AXATA PE VALORI PRIN JOCUL-DRAMATIZARE

Prof. inv. primar Herdes Cristina
Scoala Gimnaziala nr. 8 Piatra Neamt

Calitatea educatiei
scolare este centrata pe
eficacitatea educationala
care se soldeaza cu
rezultatele procesului
educational. In prescolaritate

ea se efectueaza in general,

prin si, n particular prin
dramatizare. Rezultatele
educationale ale jocului-

dramatizare sunt exprimate

in termeni de cunostinte,

competente, valori si atitudini.

Calitatea jocului-dramatizare
este asigurata de procesele
de planificare si realizare ale
acestei activitati.

Din punct de vedere istoric,
jocul isi trage radacinile din
timpuri strdvechi. In opinia lui
Johan Heizinga, cultura
apare pentru inceput nu din
joc, ci ca joc. "Jocul este mai
vechi decat cultura, pentru
ca notiunea de cultura, oricat
de incompleta ar fi ea,

presupune 0  societate

omeneasca, iar animalele nu
l-au asteptat pe om ca sa le
invete sa se joace. Ba chiar
se poate afirma, fara risc, ca
civilizatia omeneasca nu a
adaugat nicio caracteristica
esentiala notiunii generale".

In jocurile-dramatizéri copilul

este actor, el insusi creeaza

imaginea cu ajutorul
mijloacelor expresive
(intonatia, mimica,
pantomimica), reproduce
propriile  actiuni  imitand

personajul. In joc, continutul,
rolurile si actiunile de joc
sunt conditionate de
continutul si subiectul unei
anumite opere literare, dar
reproducerea nu este stricta,
ci constituie o temelie a
jocului in limitele careia se
manifesta improvizarea.
Improvizarea nu {ine numai
de continutul textului, dar si
de actiunile scenice ale

copiilor.

Jocurile-dramatizari se pot
desfasura fara spectatori sau
cu spectatori, cind se prevad

cu atribute simple de teatru

(scena, corting, decor,
costume s.a.)

Jocul-dramatizare .este
reproducerea intentionata,

creatoare a unui subiect Tn

baza modelului dat -

scenariul jocului”
(Karabanova O. A.). Spre
deosebire de  montarea
teatrala, in jocul-dramatizate
nu este obligatorie prezenta
spectatorilor, participarea

actorilor profesionali, este
suficienta imitarea.

Cultivarea si tehnica vorbirii
in jocurile-dramatizari este
orientata spre integralitatea
jocului, dezvoltarea
respiratiei, capacitati de
articulare corecta,
dezvoltarea dictiei corecte,
intonatiei variate si  vorbirii

logice. In aceste jocuri apar
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noi forme de comunicare cu
copiii, se pune accent pe
individuala

tratarea lor

Jocul - dramatizare asigura

A

activitatea in comun a
participantilor si constituie un
mijloc de manifestare a
personalitatii  copilului, a
nivelului sau de dezvoltare si
experientei de viata.
Jocul-dramatizare este
orientat de asemenea spre
dezvoltarea increderii n
fortele proprii,

dezvoltarea deprinderilor de

spre
comportament  social  si
contribuie la dezvoltarea
social-emotionala a copilului.
Jocul-dramatizare contribuie
la dezvoltarea:

0 capacitatilor
psihofizice - mimica,
pantomimica,

0 proceselor psihice -
perceperea, imaginatia,

gandirea, atentia, memoria;

0 vorbirii monologate si
dialogate;
0 insugirilor creative —

iscusinta de a se transpune

in rol, de a improviza, de a-si

asuma responsabilitatea de
ajuca unrol;
O indeletnicirii manuale

— confectionarea mastilor,

jucariilor  pentru teatru,
costumelor;
O capacitatii de lucru in

colectiv — conlucrare, ajutor
reciproc, manifestarea
individualitatji;

O reprezentarilor despre
lumea inconjuratoare -
atitudinea copilului fata de
realitate, abilitatea de
interactiune cu realitatea
care ulterior sunt importante
pentru receptarea literara.
Interconexiunea dintre
operele de arta si activitatile
teatrale in cadrul procesului
pedagogic, dupa parerea lui
Merzliakov S. |., se intuieste,
n primul rand, prin
constatarea de catre scolari
a operelor literare ca baza

primara a jocului-dramatizare,

prin asimilarea Si
aprofundarea cunostintelor
despre realitatea
inconjuratoare, aplicarea
abilitatilor de formare a
reprezentarilor in procesul

8

actiunilor artistice Si

transpunerea lor n rol. Tn al

doilea rand, se formeaza
simtul ritmului, coloritul
compozitiei, vorbirea

expresiva. In al treilea rand,
putem evidentia clar trei
etape de dezvoltare a

creativitatii artistice:

a) formarea incipienta a
reprezentarilor  in baza
textului literar;

b) largirea, concretizarea

viziunii productive;

c) imbogatirea reciproca si
transpunerea mijloacelor
expresive dintr-o activitate

estetica in alta.

Jocul  dramatizare  este
centrat pe tratarea
individuala a copilului,
respectul fata de
personalitatea copilui,
increderea in capacitatile

sale. Succesul si rezultatul
activitatii teatrale depinde de

conlucrarea educatorului cu

colectivul de copii, de
aprobarea Si aplicarea
propunerilor inspirate ale

copiilor.
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Activitatea de dramatizare

este integrala, in ea se

combina receptarea Si
creativitatea caracterizata de
Akulova O. prin trei aspecte:
0 crearea  continutului
dramatic (interpretarea,
reintelegerea textului literar,
crearea continutului propriu);
0 interpretarea propriei
idei (capacitatea de a reda
imaginea artistica cu ajutorul
mijloacelor expresive:
intonatia, mimica,
pantomimica, gesturile);

0 planificarea

~

spectacolului Tn  prealabil
(alegerea, pregatirea, utilizari
nestandarde), decor,
costumatie, acompaniament
muzical.

Copiii de varsta scolara au
un bogat potential pentru
receptarea si decodificarea
textului literar pentru reactia

la continutul lui emotionala.

Eroii si evenimentele din
opera literara le trezesc
emotii pe care le traiesc

spontan din opera literara.
Activitatea teatrala este un
nesecat

izvor de emoaitii,

retrairi, teatrul Tmbogateste
lumea interioara a copilului.
Un sir de conditii trebuie sa
asigure dezvoltarea

fructuoasa a capacitatilor

teatral-creatoare ale
scolarilor:

O posedarea de catre
copil a etaloanelor

caracteristice si a nivelului
de formare a operatiilor de
suprapunere a etaloanelor
cu calitatea celor receptate;
0 experienta de
receptare a diferitelor opere
de arta si compararea
diferitelor mijloace de
realizare a relatiilor umane
existente in realitate;

O asigurarea conditjilor
prin  posibilitatea de a
manifesta  capacitafile si
necesitatile de improvizare

ale copiilor prescolari;

O un nivel Tnalt de
organizare a jocului-
dramatizare, bazat pe
sustinere reciproca Si

prelucrarea creativa a
informatiei primite;
0 integritatea si

profunzimea receptarii

creatiei literare, destinate
dramatizarii, de catre copil;
O capacitatea copilului
de a-si controla emotiile, de
a le supune activitatii de joc .
Conditiile primordiale
pentru dezvoltarea jocurilor-
dramatizari sunt:
0 copiii asculta cuvantul
artistic, reactioneaza
emotional la el, deseori este
captivat de glume, poeziile,
snoavele, povestirile care pot
sugera dialog pentru joc;
O copilului i se cultiva
interesul fata de activitatea
teatrala; in acest scop se
creeaza

situatii  in care

personajele  teatrului  de

papusi
spectatorii

comunica cu
prin mici

inscenari;

O coordonatorii au grija

sa organizeze atmosfera

teatrala:  procura  jucarii

teatrale, confectioneaza

jucarii  manuale, costume,
decorul s.a;

0 se acorda o deosebita
atentie alegerii textului literar
pentru dramatizare: cu idee

morala pe intelesul copilului,
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cu continut bogat in actiuni,
Cu personaje inzestrate cu
caracter expresiv.

in procesul de lucru pentru
rolul din jocul-dramatizare,

copiii se vor opri asupra:

0 descrierii  verbale a
eroului;

O descrierii casei lui,
imaginarii casei, analizei

relatilor lui cu parintii,

prietenii, nascocirii bucatelor

lui preferate, jocurilor si
ocupatiilor lui;

0 alcatuirii diferitelor
situatii din viata eroului,

inscenarii neprevazute;

0 analizei faptelor
nascocite;
0 emotivitatii  scenice:

determinarea logicii actiunilor,

gesturilor, mimicii, intonatiei;

0 pregatirii  costumelor
teatrale;
0 utilizarii vopselelor

pentru crearea imaginii.

In procesul realizarii jocului,
ca modalitate de asigurare a
calitatii in educatie, au fost
respectate urmatoarele

reguli ale dramatizarii.

Regula individualitatji.

Dramatizarea nu este o
simpla redare a povestii, in
ea nu sunt roluri clar
evidentiate cu text finvatat
anterior.  Copiii  retraiesc
emotiile eroilor, actioneaza
in numele lor, incluzand in
rol propria personalitate.
Anume din acest motiv eroul
jucat de un copil nu va
semana cu acelagi erou jucat
de alt copil. Dar si unul si
acelasi erou jucat de un copil
de fiecare data este diferit.
Regula participarii colective.
In dramatizare participa toti
copiii. Daca nu ajung roluri
de animale, oameni, atunci
participanti  activi  devin
copacii, tufarii, crengile care
pot ajuta eroii povestii i
sustin jocul eroului principal.
Regula liberei alegeri.
Fiecare poveste se joaca de
mai multe ori, ea poate fi
repetata pana cand fiecare
copil va juca toate rolurile pe
care a dorit sa le joace.
Regula intrebarilor de ajutor.
Pentru a ajuta copilul sa

joace un rol sau altul dupa
10

familiarizarea cu textul si
inaintea repartizarii rolurilor,
este important de a discuta
De

ajutor vor fi intrebarile: Ce

si analiza fiecare rol.

vrei sa faci? Ce te incurca sa
faci asta? Ce te va ajuta sa
faci asta? Ce simte
personajul tau? Cum este

el? La ce viseaza? Ce vrea

el sa spuna?

Regula legaturii
inverse. Dupa derularea
jocului are loc discutia
asupra textului literar: Ce
emotii ai avut in timpul

jocului? Al cui comportament
ti-a placut? De ce? Cine te-a
ajutat cel mai mult in joc? Pe
cine vrei sa joci acum? De
ce?

Atribute pentru jocul-
dramatizare. Atributele
(elemente ale costumului,
decor) ajuta copiii sa se
transpuna in lumea povestii,
sa-si simta mai bine eroii, sa
redea caracterul lor. Decorul
creeaza o anumita dispozitie,
pregateste micii artisti pentru
receptare Si redarea

schimbarilor ce au loc pe
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parcurs in evolutia
subiectului.  Atributele nu
trebuie sa fie foarte
complicate, copiii le
confectioneaza singuri.
Regula conducerii intelepte.
Respectarea si dirijarea de
catre coordonator a tuturor
regulilor  dramatizarii = si
tratarea individuala a fiecarui
copil.

La baza dirijarii jocului
teatral sta lucrul asupra
textului literar care trebuie
comunicat copiilor expresiv,
literar, dar la citirea repetata
este important de a include
copiii in analiza simpla a
continutului, a-i orienta spre
intelegerea motivelor ce au
provocat personajele la
anumite actiuni. Tinta de
baza in dirijarea jocului
trebuie sa fie dezvoltarea
creativitatii copilului, crearea
conditiilor pentru inspiratie,
ingeniozitate si receptarea

textului literar.

11
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ROLUL S$I IMPORTANTA R.E.D.-URILOR iN PROIECTAREA DIDACTICA

Prof. Cojocaru Lacramioara,
Scoala Gimnaziala Nr.3, Piatra-Neamt

1. Prezentare generala

Ce

educationale deschise? Din

reprezinta  resursele

perspectiva profesorului - de

utilizat in activitatea didactica,

in aplicarea la clasa a
curriculumului  national, a
programei  scolare.  Din

perspectiva elevului: sprijina

realizarea  unei  invatari
active, 1i motiveaza.

Ce reprezinta R.E.D. pentru
elevi?

-acces la
cunoastere/invatare;

-mijloc de dezvoltare de
abilitati, in activitati
independente sau conduse
de profesor;
-parcursuri  alternative de
invatare + perspectiva
multipla;

-dezvoltarea de abilitati de
analiza critica Si

metacognitive;

-familiarizare cu instrumente
de munca intelectualg;
-mijloc de dezvoltare a
competentelor digitale;
-contribuie la optimizarea
invatarii.

UTILIZATORI
CREATORI de R.E.D.?

-ldentificam  si

sau

selectam
resurse educationale
deschise.
-Modificam  si  adaptéam
resursele selectate.

-Cream resurse noi.

Utilizam R.E.D. in activitatile
de invatare. Orice activitate
de finvatare realizata se
recomanda a fi urmata de
momentul de reflectie si din
perspectiva utilitatii
resurselor educationale
integrate, de analiza a
masurii in care acestea au
generat si sustinut o invatare
autentica, au raspuns

nevoilor si intereselor

12

asemanatoare dar si diverse
ale elevilor.

Competentele constituie

componenta definitorie a
programei scolare, avand
rolul  de organizator al

acesteia, in relatie cu care

este  structurat  intregul
demers didactic: sunt
selectate continuturile
invatarii, sunt propuse

activitatile de invatare, sunt
alese si utilizate resursele
educationale.

Cand se poate utiliza o
R.E.D.?

a) tipuri de
situatii educative;

b) tipuri de
integrare.
Resursele educationale
deschise - Ce referinta au
din

curriculumului national?

perspectiva

¢ Referinta — programele

scolare pentru invatamantul
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gimnazial aprobate in anul
2017.
Opera

creata, Resursa

Educationala Deschisa,
trebuie privita din momentul
proiectari ca o suma de
resurse originale, care permit
in anumite grade preluarea
responsabila cu scopul de a
integra si reprelucra.

Se selecteaza un R.E.D. din
canalul de Youtube CRED:

EduCRED nivel gimnazial

https://www.youtube.com/c/
GimnaziuEDUCRED

https://digitaledu.ro/resurse-

educationale-deschise/

https://digital.educred.ro/red-
din cred/ red-gimnaziu.
Text - caractere
alfanumerice folosite pentru
redactarea partilor narative.

Imagine - reproduceri

fotografice, fotografie,
diagrame, grafice (date
statistice); orice resursa
digitala raster (jpeg, png,

webp) sau vectoriala (svg).

Audio - fonograme,
materiale audio interpretative,
reproduceri audio a unor
opere in notatie muzicala
(mp3, mp4, flac).

Audio-video -
materiale care combina
resursele anterioare inh opere
care au o unitate (mp4, mkv).

Agregate -
documente, resurse digitale
care incorporeaza cele trei
de mai sus.
R.E.D. ca

invatamant

mijloc  de

R.E.D. - material suport care

contine  exclusiv  continut

informational

R.E.D. - resursa cu rol de
instrument didactic

R.E.D.

. Ludica (climat al
invatarii);

. Capteaza si mentine
atentia;

. Antrenanta,
stimulativa, incurajeaza
participarea,

. Sustine motivatia

(valideaza progresul, mediu
competitiv, ofera

recompensa);
13

. Favorizeaza invatarea.
Exercitiu de analiza a unei
R.E.D.

Ce

predominant experienta de

vizeaza

invatare?

-Achizitia de cunostinte;
-Dezvoltarea de abilitati;
-Formarea de atitudini.
R.E.D. - purtator/container
de informatie

. decupaj dintr-un
domeniu de cunoastere sau
o reprezentare artistica
Exemple: un fragment de
critica literara (text), o baza
de date, un grafic, o harta, o
schema/diagrama, o}
clasificare, un algoritm, o

imagine realista sau un

desen/pictura, un film, o

prelegere in format audio

sau video.

R.E.D. - instrument de
actiune

. ansamblu de

elemente organizate didactic

—» 0 ocazie de invatare

Exemple: instrumente
digitale si  aplicatii  (in
mentimeter, kahoot etc.),
exercitii, teste, simulari si
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realitate virtuala mixta,

demonstratii interactive,

jocuri educationale digitale.

Ce reprezinta R.E.D. pentru

cadrele didactice?

-acces la cunoastere;

-suport pentru reflectie -»

schimbari in designul

activitatilor didactice;

-sprijin -~ pentru  parcursul

educational la clasa;
-dezvolta competente

(digitale),

competente (pedagogice) si

potenteaza

in domeniul de specialitate.

text

db | [

! a;)i

png OPERA privita ca o suma de parti

. Elaborarea
modalitatilor finale de
evaluare a competentelor;

. Ordonarea pe capitole
a continutului;

. Specificarea Si
detalierea secventelor de
studiu si a materialelor
auxiliare;

. Elaborarea
materialelor  digitale sub
forma de text, scheme,

suport audio-video;
Aplicarea/Evaluarea/R

eelaborarea

2 materialelor.
.
. A Principii de design al
»  narativ N . .
> continutului:
\ ; ﬂ . Claritate Si
lblr‘lv - grafice N - .
/ audio-video Document sau e I eg a nt’a

platfoma

Designul materialelor digitale
Criterii de analiza:

-Structura = Navigare;
-Dialog = Feedback;
-Organizarea cunostintelor;
-Interactivitatea.

Etapele de proiectare ale
materialelor digitale:

. Stabilirea obiectivelor;

-gruparea elementelor
dupa semificatie;
-forma eleganta, accesibila.
. Standardizare,
consistenta, regularitate:
-focalizarea rapida pe ideile
cheie;
-structura constanta de la o
pagina/ secventa la alta.
. Orientare facila in

continut:
14

-indicator de progres;

-location bar pentru
materiale lungi.

1.Unitate si simplitate

2. Pozitionarea in ordinea
importantei

3.Gruparea elementelor
4.Intercalarea indicatorilor
5.Structurarea continuturilor
prin liste si tabele
6.Limitarea lungimii liniei la
maximum 60 de caractere
7.Spatierea

8.Evidentierea unitatilor de
text (culoare/ B, 1, U)
9.Echilibru si simetrie.
Ordinea contrastelor
cromatice recomandate
pentru grafice si ilustratiile:
-Cititorul recepteaza,
prelucreaza si interpreteaza
o ilustratie color mult mai
rapid si mai eficient

decat o ilustratie in tonuri de
gri.

-Unele imagini au efect mai
mare daca sunt in tonuri de
gri.

-Graficele, schemele, hartile
se evidentiaza prin culori,
mai

devenind astfel usor
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lizibile, mai putin

solicitante/obositoare.
Folosirea culorilor: la

la nivelul

nivelul textului,

ilustratiilor, diferentierea
cromatica a paginilor.
Scheme: albastru pe
alb, negru pe galben, verde
pe alb, negru pe alb, verde
pe rosu.
Exemple de jocuri digitale
create cu:
https://learningapps.org/
https://wordwall.net/
https://edpuzzle.com/
https://view.genial.ly/606427
c47e2aceOcd7daldcel/intera
ctive-content-geniallygames
Platforme pentru
sesiuni video: Google Meet

(www.meet.google.com sau

direct inserat in Google),
Classroom, Zoom
(www.zoom.us), Microsoft
Teams
(www.teams.live.com).
Platforme pentru
managementul clasei:
Google Classroom,
Kinderpedia, Microsoft

Teams, Wand Educations.

Platforme pentru Activitati realizate cu
evaluari: Kahoot, intrumente interactive:
LearningApp, WordWall, Kahoot, Wordwall, Learning
Flipgrid, PurposeGames, Apps, Edpuzzle, Nearpod 3D,
Google Forms, QuizStar, Drawlt, Quiz, Genially.
Liveworksheet, Nearpod, LIVRESQ este o platforma
Brio, Edpuzzle, Quizizz, educationala pentru
Kinderpedia, Google realizareal/utilizarea din
Classroom. biblioteca digitala a R.E.D. in

Instrumente cadrul lectiilor. Este
interactive: Interactive, instrumentul de care ai
Colaborative, Kahoot, nevoie pentru a depasi

Wordwall, Learning Apps, aceste obstacole, deoarece:
Edpuzzle, Nearpod 3D, nu necesita cunostinte IT
Quizz, Genial.ly, avansate, cu doar cateva
Liveworksheets. click-uri poti adauga
Instrumente colaborative: elemente interactive sau

Jamboard, Colaborate Board,
Padlet, Whiteboard, Google

Docs, Mentimeter.

materialului tau digital, va
ajuta sa transformati lectia

dumneavoastra clasica intr-

Platforme pentru una interactiva, iti permite sa
incarcare  si prelucrare realizezi un material digital
materiale video: Youtube, interactiv pornind de la zero.

Edpuzzle, Flipgrid.
Platforme cu

instrumente  pentru

W LIVRESQ

realizarea de

materiale 7 =

wwwwwwww

educationale:

Livresq, Nearpod,

Genially, Office 365,

StoryBoard, H5P, Canva.
15
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W LIVRESQ are la bazi conceptul de RESURSA

Resursd - Elemen consSuent & el ¢ oreal sau exportat i onganzalt i soopd orel
{0 folosi uherioars. Tourle 62 rescrse bkosie de LNRESQ st imaginde, galerle 02
magny, cipurle video, cipurie audo, lesile (quzz. ot negre (blackbon)

Inalrd e sasusele manfionale, LIVRESQ ma boreazd 0 doud concegte 69 bazk sactinea g poiectd

Sections - Element consSuert 2 unei i echivalent o capiohs sau subeaplod, sau di punct 6 vedere inic
020 pagna oed

Stuctra une seckn esle 620 de ddedr g oot Risazares aoechns esle eben 2 ssoard g vl §iny
necesid cunogtnie 68 progranae

Proiect Utina eapé i eaizarea une cif, rants 2 export aoesea nforma fnad Proechd este o qupare
stuchral ds sechunl cars formezd cariea. s proect se definests cupensul 0 8808 0 samars s design cae
regasest in produsd frdl

Consideratii metodice

de

educationale elaborate cu

Exemple resurse
LearningApps:
https://digitaledu.ro/resurse-
educationale-
deschise/?_sft_category=Ilea
rningapps-org

-Wordwall:
https://wordwall.net/ro;
-Liveworksheets:
https://www.liveworksheets.c

om/;

2. Butonul My Account
Butonul My 2

accesul | per
Inpag per pot schimba numele de utiizator, fimba impicitd si
aleasd. DA chick pe imaginea aldturatd pentru 3 vedes un exemply

3. Sectiunea Organizator

In Organizator se
gestioneaza

resurssle, seciunile
§i proectele. Aceslea
se pol organiza in
directoare, se pot
crea, edita, duplica,
slerge. Elementele o
existente in @
Organizator se pot

filtra dupd tip. 8

Schimbarea limbi implicite duce la schimbarea meniurilor In limba
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ey
| |Detatii |
<

| Creare resursd

Aplicare filtre

-LearningApps:
https://learningapps.org/.
R.E.D. din de
Youtube CRED, EAuCRED

nivelul

canalul

gimnazial:
https://www.youtube.com/c
/GimnaziuEDUCRED/

Wordwall permite
realizarea de exercitii Si
teste intr-o forma ludica.
Odata integrat continutul
exercitiului/testului, se pot
utiliza diverse  modalitati
standard de interactiune cu
acesta. Elevii primesc link-ul
la pagina resursei si pot
alege, din partea dreapts,
forma in care vor sa rezolve

sarcina de lucru. Cadrele
didactice pot edita, in
majoritatea  cazurilor, 0

resursa existenta, preluand-o
in contul propriu de pe
Wordwall.
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Exemple de resurse
educationale elaborate cu
Wordwall:
https://digitaledu.ro/resurse-
educationale-
deschise/?_sft_category=wo
rdwall-net

Liveworksheets este ideal
pentru crearea de fise de
lucru. Profesorii elaboreaza
fisa in word, pe propriul
computer, apoi o salveaza
ca pdf si o incarca in contul
lor pe liveworksheets. Acolo,
stabilesc modalitatile de
interactiune  cu  fiecare
exercitiu, iar la final preiau
link-ul de la resursa si il
distribuie elevilor.

Tutorial de realizare a
resurselor pe
Liveworksheets (EN):
https://www.youtube.com/wa
tch?v=V5AM_qToJyc

Exemple de resurse
educationale elaborate cu
Liveworksheets:

https://digitaledu.ro/resurse-
educationale-
deschise/?_sft_category=live
worksheets- com
LearningApps permitea
realizarea de exercitii intr-o

mare varietate de tipuri:
Ordoneaza perechi,
Ordonare pe grupe,

Cronologie, Ordine simpla,
Raspuns text liber, Potrivire
pe imagini, Quiz cu alegere
multipla, Text spatii goale,
App Matrix, Audio/Video cu

inserari, Jocul Milionarii,
Puzzle - Grupe, Rebus,
Cuvinte fincrucisate, Unde
este situat acesta?,

Spanzuratoarea, Cursa de
cai, Joc-Perechi, Apreciaza,
Instrumente, Vot,
Conversatie, Calendar, Caiet,

Avizier.
Tutorial pas cu pas de
realizare a resurselor pe

LearningApps (RO):
https://learningapps.org/tutori
al.php

Majoritatea platformelor
permit accesul cu un cont
Google.

-Link la platforma Edpuzzle:
https://edpuzzle.com/

-Link la platforma TED Ed:
https://ed.ted.com/

-Link la platforma Fishbole:
https://fishbole.io/
-Link la
iISLCollective:
https://en.islcollective.com
Exemple de situati de
invatare care utilizeaza
aplicatia Edpuzzle:
https://digitaledu.ro/aplicatii/e
dpuzzle/

Exemple de filme
educationale cu componenta
interactiva
https://digitaledu.ro/resurse-
educationaledeschise/?_sft
category=edpuzzle-com
Resurse create cu aplicatia
Fishbole:
https://digitaledu.ro/resurse-
educationaledeschise/?_sft_
category=fishbole-io
Resurse create cu aplicatia
iISLCollective:

platforma
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https://digitaledu.ro/resurse-
educationaledeschise/?_sft_
category=isicollective- com

Model de R.E.D. pentru
disciplina Educatie
tehnologica Si aplicatii
practice:

https://library.livresq.com/det
ails/630d1060d21cae000882
13c0

2. Concluzii

Criterii pentru
elaborare/evaluarea/autoeval
uarea R.E.D. sunt

urmatoarele: concordanta cu
programa scolara, relevanta,
corectitudinea,
accesibilitatea, valoarea
pentru invatare si calitatea
structurarii si realizarii.
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POVESTIREA YALORIFICATA iN CADRUL
ACTIVITATILOR MATEMATICE

Profesor pentru educatie timpurie Voda Ana-Maria
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra Neamt

Matematica e plina de
notiuni abstracte, greu de
inteles ca atare de catre
copii, de aceea, rolul nostru,
ca educatori, e s& o facem
cat mai accesibila,
transformédnd o succesiune
seaca de simboluri intr-o ...
poveste.

Perioada prescolara
este caracterizata ca fiind
perioada cand procesele
cognitive se dezvoltad. In
cadrul activitatilor
matematice copilul poate sa
explore fenomene
matematice complexe (relatii
cu multimi, calsificari,

ordonari, calcul matematic,
etc.) ceea ce 1i va facilita
dezvoltarea gandirii logice si
a operatiilor acesteia.
Activitatile matematice
sunt concepute ca O
succesiune de situatii de

invatare, vazute ca o initiere

Tn acest domeniu ceea ce va

face posibila Tintelegerea

notiunilor  matematice  si
dezvoltarea géandirii logice,
operatoare, creatoare.

Odata cu gandirea se
dezvolta si limbajul intern si
extern intre cele doua fiind o
legatura stransa.

Copiii sunt ajutati sa
gandeasca, sa inteleaga,
sunt pusi in situatia de a lua
decizii, de a actiona in mod
independent, de a rezolva o
problema sau de a gasi
diferite solutii, de a combina
informatile pe care le au
pentru a formula o concluzie
conducéand astfel la formarea
increderii in fortele proprii.

in procesul de
formare si dezvoltare a
cunostintelor ~ matematice,
este recomandat sa se
asigure o evolutie graduala,
urmand calea de la concret

18

la abstract, sa se treaca de
la activitatile dirijate la cele
semidirijate si apoi la cele
independente.

Metodele folosite, atat
cele traditionale (exerctiul,
conversatia, problematizarea,
demonstratia, explicatia,

jocul, povestirea) cét si cele

moderne (cubul, schimba
perechea, piramida, turul
galeriei, diamantul) trebuie

sa se axeze pe formarea

deprinderilor Si pe
dobéandirea abilitatilor prin
actiune.

Prin intermediul
povestirii, una dintre

metodele traditionale, toate
procesele si mecanismele
psihice sunt puse in functie,

copiii ajung sa faca analize,

sa compare, sa faca
clasificari, sa stabileasca
relati si apoi sa traga

concluzii intr-un mod placut,
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fara sa li se para greu ca
opereaza cu notiuni

matematice.

Voi ilustra aceasta metoda in

randurile urmatoare.

Tema activitatii:
Jucariile fericite

Mijloc de realizare:
exercitiul cu material
individual

Scopul activitatii:
formarea  deprinderii de

ordonare a multimii de
obiecte dupa criteriile date;
Metode si procedee
(valabile pentru momentul de
activitate prezentat):

povestirea, problematizarea,

exercitiul
Etapa activitatii:
prezentarea continutului,

dirijarea invatarii
llustrarea metodei
Jucariile fericite
A fost odata un copil
pe nume Matei. Toata lumea
il iubea: parintii, bunicii,
unchii si matusile, verisorii.
Cu

baiatului 1i plac foarte mult

totii stiau ca

jucariile si ori de cate ori 1l
vizitau, 1i aduceau o jucarie.

Incet, Tncet cutia n

care le aduna a devenit
neincapatoare pentru
multimea de jucarii drept

pentru care unele ramaneau
pe dinafara.

Jucariile se adunau
din ce in ce mai multe, nici o

a doua cutie nu i-a fost de

folos.

intr-o zi  mama,
intrand in  camera  si
vazandu-| pe Matei

inconjurat de jucarii, 1i spuse:

- Cred ca in camera ta
ar fi nevoie de un dulap cu
mai multe rafturi pe care sa
asezi jucariile in ordine!

- Ar fi minunat!, spuse
incantat Matei. Asa o sa
gasesc mai usor jucariile cu
care doresc sa ma joc.
Multumesc mama!

in ziua urmétoare in

camera a fost asezat un

dulap colorat, mare si frumos.

Pentru a veni 1in
ajutorul lui Matei mama veni

Ccu ideea ca jucariile sa fie
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asezate pe fiecare etajera
dupa anumite criterii.

Astfel, pe primul raft
sa fie puse toate masinile, pe
al doilea raft mingile, pe al
treilea raft cuburile, pe al
patrulea raft plusurile si pe al
cincilea raft cartile de colorat
si culorile.

Bucuros, Matei nu sta
mult pe ganduri si se apuca
de asezat jucariile in ordinea
indicata de mama. Acum
jucariile stateau fericite pe
rafturile dulapului.

Lumea copiilor este
caracterizatda de magie, de
lucruri frumoase, de
bunatate infinita, de idoli, de
eroi, de joc si joaca...

Copiii  sunt foarte
sensibili la povesti si, daca
incercam sa adaptam
notiunile pe care trebuie sa
le asimileze, sa le punem
intr-o forma usor de
recunoscut, vom reusi sa-i
facem sa inteleaga mai usor
pasii pe care trebuie sa-i
faca si sa  perceapa

matematica intr-un mod
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diferit: un instrument util n
viata de zi cu zi, un mod de
gandire, o joaca poate, si nu

un obstacol sau o limitare.

20
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EDUCATIA AXATA PE VALORI

Profesor pentru educatie timpurie Hirtan Ana
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra Neamt

Valorile sunt definite
ca ,dei abstracte despre
ceea ce societatea crede ca
este bun, drept si dezirabil"
si sunt aspecte definitorii ale
identitatii culturale [3, p.52].

Valoarea contine 1in
structura ei o componenta
cognitiva, una afectiva si una
comportamentala.

Fiind o actiune sociala
findca are la cei doi poli ai
sai OMUL, pe de o pare
educatorul, iar de cealalta
parte educabilul, educatia se
cladeste pe normele sociale,
iar valorile pot fi intelese ca
standarde stabile,
reprezentand  fundamentul
care sta la baza acceptarii
normelor.

sau respingerii

Transmiterea eficienta a
valorilor se face n cadrul
unui ntreg proces in care
individul are posibilitatea de
a alege intre variantele reale,

in urma analizarii

consecintelor fiecarei optiuni
si, apoi, de a se exprima gi
conform

actiona propriei

alegeri. Acest proces de
raportare la valori determina
formarea  atitudinilor, a
conduitei personale, a
comportamentului  si, de
aceea, el trebuie sa inceapa
din copilaria timpurie.

Mediul

trebuie sa stimuleze copilul,

educational

sa-l ajute sa se orienteze,
sa-l invite la actiune, pentru

ca toti copiii au dreptul la

educatie. Una dintre
conditiile esentiale ale
aplicarii  unui  curriculum

centrat pe nevoile, interesele
Si dezvoltarea globala,
holistica a copilului se refera
la crearea unui mediu
educational adecvat, care sa
permitd dezvoltarea libera a
copilului si sa& puna in
evidenta dimensiunea

interculturala si
21

pe cea a

incluziunii sociale. Prin felul
in care mediul educational al
gradinitei este amenajat,
acesta ofera copilului ocazii
bine in

sa se simta

intimitatea  lui, stimulandu-i
interesul si invitdndu-l la
invatare prin descoperire i
explorare. Sala de grupa fi
vorbeste copilului prin ceea
ce ofera ca posibilitate de
actiune si experienta. Aflat in
fata mai multor posibilitati,
copilul este invitat sa aleaga
ceea ce i se potriveste, sa
decida.

Avand in  vedere
faptul, moralitatea adultilor
se modeleaza in principal in
copilaria lor, dezvoltarea
morala este procesul de
invatare a diferentierii dintre
corect si gresit si alegerea
celui potrivit. Cu alte cuvinte,
ceea ce experimenteaza
copiii in functie de mediul

inconjurator si de abilitatile
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lor individuale are un impact
asupra capacitatii lor de a
decide cu privire la ceea ce
este corect si gresit. Trebuie
sa ne amintim ca

dezvoltarea  cognitiva a

copilului este un factor
semnificativ pentru
imbunatatirea atitudinilor

bune. Etapele dezvoltarii, au
un rol semnificativ  n
capacitatea de invatare a
Daca

copiilor. cunosti

etapele de dezvoltare
cognitiva a copilului tau,
atunci il poti face sa invete
ce este bine sau rau, usor.
Educatia este un
proces de dezvoltare
permanenta a personalitatii
omului care incepe de la
gradinita si construieste baza
pentru tot. De aceea, scoala
joaca un rol semnificativ in
furnizarea  de  educatie

bazata pe valoare sau
educatie morala.

In vremurile de astazi,
cand exista o criza imensa
de valori morale Tn societate,
educatia bazata pe valori se

dovedeste a fi solutia. Prin

educatia bazata pe valori, fi
putem dezvolta pe copii cu

oameni cu caracter puternic

si valori care stiu sa-si
utilizeze  cunostintele  in
avantajul omenirii. Nelson

Mandela a spus pe buna
dreptate: ,Educatia este cea
mai puternica arma prin care
poti schimba lumea”. Aici, el
a vorbit atat despre educatia
academica, cat si despre
educatia cu valoare morala,
iar educatia prin valori are
puterea de a schimba lumea.

Ramanand in sfera
educationala, C.Cucos ne
spune ca “exigentele unei
educatii  axiologice  sunt
cunoscute demult iar pentru
aceste standarde au pledat
mari

pedagogi sau

deschizatori de drumuri n

educatie.  Toate laturile
educatiei pot fi analizate din

perspectiva axiologica, nu

doar cea estetica si cea
morala. Pentru educatia
intelectuala valoarea

fundamentala este adevarul,
pentru cea morala, binele,

pentru cea estetica, frumosul
22

iar pentru cea religioasa,
sacrul” [2, p.183].
Atat educatia

traditionala, cat si educatia
pentru valori sunt esentiale
pentru dezvoltarea personala
si ne ajutd sa ne definim
obiectivele in viatd. Tn timp
ce prima ne invata despre
cunostinte sociale, stiintifice

si umaniste, cea de-a doilea

ne antreneaza sa fim
cetateni buni. Spre
deosebire  de  educatia
traditionala, in  educatia

pentru valori nu exista nici o
distinctie intre ceea ce se
intdmpla in interiorul si in
afara clasei.
Formarea consgtiintei
si conduitei morale a copiilor
este  un proces foarte
complex care depinde de
factori

influenta  diferitilor

care actioneaza asupra

copilului.  Dezvoltarea la
prescolari a dragostei de
bine, de adevar trebuie sa se
desfasoare adaptat varstei.
Cultivarea  dragostei de

,bine”, de ,adevar” are

nevoie, mai ales, de actiune
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si nu de teoretizare, de
activitate Si nu de
conversatie, de descoperirea
virtutilor de catre copil si nu
doar de cele oferite de catre
adulti.

Valoarea estetica este
valoarea pe care un obiect,
eveniment sau stare de fapt
(o opera de arta sau mediul
natural) o poseda in virtutea
capacitatii sale de a provoca
placere

(valoare pozitiva)

sau nemultumire (valoare
negativa) atunci cand este
apreciata sau experimentata
estetic. Tot ceea ce este
valoros poate fi valoros intr-o
varietate de moduri.
Obiectele de arta au adesea
valoare sentimentala,

valoare istoricd sau valoare

financiara. Mediul natural
poate avea valoare
economica, precum  Si

valoare recreativa. Dar se
considera ca operele de arta
mari poseda un fel distinctiv
de valoare non-instrumentala
si non- utilitarista, care este
de interes central atunci

cand sunt evaluate ca opere

de arta. S-ar putea crede ca

aceasta valoare este
frumusetea, dar multe opere
de artd nu sunt frumoase.
Deci este mai plauzibil ca
frumusetea sa fie o specie
particulara a valorii in cauza.
Valoarea estetica pe care o
opera de arta o poseda (si
cea mai mare parte ar
extinde-o in mediul natural)
are legatura cu felul de
experienta pe care il ofera
atunci cand este angajat in
mod corespunzator. Daca
ofera placere 1in virtutea

experientei noastre despre

frumusetea, eleganta,
gratiozitatea, armonia,
proportia, unitatea etc.,

spunem ca are o valoare
estetica pozitiva. Daca ofera
nemultumire  Tn  virtutea
urateniei, a deformitatii sau a
dezgustului, putem spune ca
are o valoare estetica
negativa. Un lucru important
de remarcat este faptul ca
placerea sau nemultumirea
valoarea

care subscrie

estetica este cel mai bine

gandita ca fiind orientata
23

spre obiectul in cauza, mai
degraba decat sa fie doar

cauzata de acesta [5, p.11].

Introducerea lui
Baumgarten asupra
termenului ,estetica” a

accentuat natura senzoriala,

mai degraba decat cea
intelectuala, a unor astfel de
judecati [2, p.127]. Aceasta a
evoluat apoi in conceptia lui
Kant si anume, ca judecatilor
estetice sunt conceptuale si
inradacinate in intregime in
placere sau nemultumire.
Kant distinge o subcategorie
(de

ale

de judecati estetice

exemplu, judecati
frumosului) pe care le
caracterizeaza drept
dezinteresate, adica
independent de orice interes
pentru existenta sau
valoarea practica a obiectului.
Aceasta conceptie kantiana
a unei judecati dezinteresate,
inradacinata in experienta
hedonica este fundamentul
multor teorii contemporane
ale valorii estetice [4, p. 84].

Una dintre functiile

educatiei, este transmiterea
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valorilor si a cunostintelor
acumulate ale unei societati.
Educatia este conceputa
pentru a-i ghida in invatarea
unei culturi, modelandu- si
comportamentul Si

orientandu-le catre

eventualul lor rol Tn societate.

Educatia are drept scop
oferirea de valori necesare
pentru a permite indivizilor
din societate sa- si inteleaga
pe deplin conduita. Valori
nemateriale

precum cele

care dicteaza majoritatea
judecatii asupra valorii in

totalitate a obiectelor

nemateriale, cum ar fi
dreptatea, corectitudinea,
dragostea, fericirea, raul,

binele, printre altele, sunt
cruciale pentru modelarea
conduitei. Valorile politice,

cum ar fi justitia, drepturile

omului, corectitudinea  si
egalitatea modeleaza
alocarea omniprezenta a

resurselor intr-o societate.

in perioada
prescolaritatii, copiii deprind
normele de conduita

civilizata, abilitatea de a

indeplini diferite sarcini, de a
respecta reguli de
comportare in colectivitate si
astfel pot sa colaboreze mai
bine cu cei din jur si sa se
implice in activitati.
Dezvoltarea la prescolari a
dragostei de bine, de adevar
trebuie sa se desfasoare
adaptat varstei.

Educatia prin valori
prezinta o] importanta
deosebita in invatamantul

prescolar deoarece dezvolta

gandirea si  creativitatea
copiilor, contribuie la
formarea personalitatii

acestora. Dificultatile cu care
se pot confrunta cadrele
didactice n derularea
educatiei prin valori se refera
la lipsa de interes a copiilor,
neimplicarea parintilor,
neidentificarea unor metode
potrivite Si inadaptarea
acestora la particularitatile
de varsta ale prescolarilor.
Metodele care ar putea fi
utilizate pentru cultivarea
valorilor la prescolari sunt
cele

atat traditionale

(exercitiul, jocul didactic,
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jocul de rol, povestirea,

observatia, conversatia,
lectura educatoarei etc) cat
si activ-participative moderne.
Este importanta identificarea
unor metode potrivite in
functie de mesajul care
doreste sa fie transmis, tipul
de activitate realizat si
particularitatile intelectuale si
de varsta ale grupei de copii.
In concluzie, ducatia
are drept scop oferirea de
valori necesare pentru a
permite copilului si mai tarziu
adultului din societate, sa- si
inteleaga pe deplin conduita.
Referinte bibliografice:
1. Baumgarten A.
Augustin, Sfantul, Despre
cetatea lui Dumnezeu, Xl, 4,
in vol. Despre eternitatea
lumii. Fragmente sau tratate.
Bucuresti: Editura IRI, 1999.
2. Cucos C. Pedagogie.
lasi: Polirom, 1996.

3. Goodman, N.,

Introducere in sociologie.
Bucuresti:  Editura  Lider,
1992.

4. Kant, I. Critique of the
Power of Judgement. Edited



Scoala modernd — nr. 3/2024 Consideratii metodice

by Guyer P., translated by
Guyer P. and Matthews E.,
Cambridge: Cambridge
University Press, 2001.

5. Stecker, R. Artworks:
Definition, Meaning, Value,
University Park, PA: The
Pennsylvania State

University Press, 1997.

25



Scoala moderna — nr. 3/2024

Psihovedagogie

STUDIU PRIVIND TRANSMITEREA VALORILOR iN EDUCATIA TIMPURIE

Profesor pentru educatie timpurie Boboc Corina Mihaela,
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, jud. Neamt

Educatia a  fost
definitd in diferite moduri de-
a lungul timpului,
observandu-se diferente nu
doar de nuanta ci si de
esentd. Termenul educatie
limba

provine din lating,

educo-educare cee ace
inseamna crestere, hranire,
cultivare sau Tingrijire dar si
educo-educere ce semnifica
a duce, a conduce a scoate
(Cucos, 2006, p. 39).

Pentru Platon educatia era
.,arta de a forma bunele
deprinderi sau de a dezvolta
native

aptitudinile pentru

virtute ale acelora care
dispun de ele”, iar Aristotel
spunea ca ,educatia trebuie
sa fie un obiect al
supravegherii publice, iar nu
particulare” (Nicola, 1992).

Pentru John Locke, educatia
se prezinta sub forma unei

relati  interpersonale de

supraveghere si interventie

ce se stabileste intre

,preceptor’  (educator) si
copil (viitorul ,gentleman”).

O viziune diferita se observa
la J.J. Russeau, pentru care
educatia este in acelasi timp
“interventie si neinterventie”,
iar fiecarei perioade de
varsta 11 corespunde un
anumit tip de
(Nicola, 1992).

In concluzie,

educatie

in cadrul
educatiei, oamenii gandesc,
elaboreaza pe plan mintal
nisste actiuni, se conduc

dupa anumite norme si

principii, procedeaza

conform unei comenzi

sociale,  intr-un cuvant
actiunea are un caracter
directional.

Educatia morala reprezinta
asadar acea dimensiune
fundamentala a activitatii de

educatie orientata in directia
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formarii-dezvoltarii constiintei
morale a personalitatii, care
vizeaza optimizarea
raporturilor sale cu lumea si
cu sine.

Scopul de baza al educatiei
formarea

morale este

profilului moral al
personalitatii  copilului  n

concordantd cu cerintele

idealului  educational, iar
obiectivele, formarea
constiintei Si conduitei

morale. Formarea constiintei

morale cuprinde trei

componente: cognitiva,

afectiva si volitionala. Cea

cognitiva se refera la
informarea copilului in
legatura cu continutul si

cerintele valorilor, normelor

si regulilor morale si se
realizeaza prin instruirea
morala. Componenta

afectiva cuprinde emotiile si

sentimentele necesare ca
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acele cunostinte sa fie

exprimate n conduita
copilului (Nicola, 2002).
Conduita morala se refera la
rezultatele si modul in care
se manifesta comportarea,
fiind o obiectivare in fapte si
actiuni. Formarea conduitei
cuprinde atat deprinderi si
obisnuinte cat si trasaturi
pozitive de caracter.

Cele doua laturi ale educatiei
morale, constiinta si conduita
se interconditioneaza si se
completeaza reciproc,

formarea uneia nu se poate

realiza  independent de
cealalta..
Inocularea  valorilor este

omniprezenta si subtila. O
mare parte din cultivarea
valorica care apare in
unitatile de invatamant este
inconstientad. Chiar si atunci
cand se acorda atentie
constienta valorilor, se pare
ca exista o mica apreciere a
masurii in care copiii sunt
supusi la o indoctrinare mult
mai puternica prin reclame
din reviste, TV, radio, jocuri

si desene animate.

Nu doar cadrele didactice

pot oferi educatie prin

valoricopiilor, ci si parintii
joaca un rol deosebit in
sensibilizarea etica a copiilor
despre importanta de a
conduce viata.

Una dintre functiile educatiei,
prezentate anterior este
transmiterea valorilor si a
cunostintelor acumulate ale
unei societati. Educatia este

conceputa pentru a-i ghida in

invatarea unei culturi,
modelandu-si

comportamentul Si
orientandu-le catre
eventualul lor rol

societate.

Axiologia sau studiul valorilor

ne informeaza asupra
studiului despre
comunicarea umana,
deoarece valorile sunt

adesea implicite, neinvatate
si pervasive, valorile conduc
procesele de luare a
deciziilor, iar valorile
definesc moduri adecvate de
interactiune, interogare,
convingere, mentinere i
iesire din relatii.
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Sorin Cristea considera ca
axiologia educatjei reprezinta
o disciplina integratd in
domeniul stiintelor
pedagogice/educatiei cu un
obiect specific de cercetare:
valorile pedagogice
fundamentale (binele moral,
adevarul  stiintei,  stiinta
aplicata, frumosul, educatia
etc., care stau la baza
activitatii de
formare/dezvoltare
permanenta a personalitatii
umane

Termenul de valoare provine
din

,valere” — ja fi bun purtator”

limba latina: ,valor”,

apoi ,a valora”. Sensul
comun , din dictionar este de
proprietate a ceea ce este
bun, dezirabil si important; p.
restr. lucrul bun, dezirabil,
important ca atare (adevarul,

binele, frumosul); importanta,

insemnatate, pret, merit.
(www.dexonline.ro).
Educatia cauta sa

pregateasca drumul omului
pentru ca aceste valori sa fie
insusite,

intelese si  apoi

traite si faptuite.
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Aceasta este pana la urma
tinta finald si rolul axiologiei
prin educatie! Omul sa
invete sa devina creator si
pretuitor de valori!

Aspectul axiologic al
educatiei este esential in
conceptualizarea educatiei.
Educatia are drept scop
oferirea de valori necesare
pentru a permite indivizilor
din societate sa-si inteleaga
pe deplin conduita. Valori
nemateriale

precum cele

care dicteaza majoritatea
judecatii asupra valorii in

totalitate a obiectelor

nemateriale, cum ar fi
dreptatea, corectitudinea,
dragostea, fericirea, raul,

binele, printre altele, sunt
cruciale pentru modelarea
conduitei societale. Valorile
politice, cum ar fi justitia,
drepturile omului,
corectitudinea si egalitatea
modeleaza alocarea
omniprezenta a resurselor
ntr-o societate.
Judecarea persoanelor
asupra obiectelor materiale,
banii,

cum ar fi masina,

tablourile, muzica si starile
umane, cum ar fi fericirea,
dragostea, durerea,
cunoasterea si libertatea
sunt un aspect necesar al
educatiei. Printr-o astfel de
perceptie a valorilor in
termeni de estetica si etica,
educatia in fintregime fsi
propune sa produca un
individ care este atent la
treburile altora, sporind astfel
armonia si coexistenta in

societatea umana, pe langa

aprecierea si  aprecierea
frumusetii naturii  prin  a
dobandi valori de
supravietuire Si trans-
supravietuire.

Ramanand in sfera

educationala, si nu neaparat
in sfera recunoasterii
clasificarii valorilor, C.Cucos
ne spune ca "exigentele unei
educatii  axiologice  sunt
cunoscute demult iar pentru
aceste standarde au pledat
mari

pedagogi sau

deschizatori de drumuri n

educatie... Toate laturile
educatiei pot fi analizate din
perspectiva axiologica, nu
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doar cea estetica si cea
morala. Pentru educatia
intelectuala valoarea

fundamentala este adevarul,
pentru cea morala, binele,
pentru cea estetica, frumosul
iar pentru cea
sacrul (Cucos, C, 1992).

Pentru a oferi educatie prin

religioasa,

valori copiilor, pot exista
multe moduri: a spune
povesti, jocuri, discutii de
grup, activitdti educative.

Pentru a fi un cadru didactic
eficient, se poate utiliza o
combinatie a tuturor acestor
Multi

incerca safacd o educatie

metode. parinti vor
pentru valori cu copiii prin
discutii abstracte si morale -
adecvate. Cu toate acestea,
daca abordarea conform
dezvoltarii cognitive nu este

corecta, este putin probabil

ca acesti copii sa fie
,convertiti”  intr-o  pozitie
morala sau religioasa.

Acestia ar putea spune ,da”
si para ca au inteles ideea,
dar este putin probabil sa o fi
receptionat in mod adecvat.
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O abordare mult mai buna
este de a lucra la actiuni
care implica o reciprocitate
simpla, lucruri precumar fi
impartirea jucariilor Si
colaborarea cu colegii. Copiii
mici sunt Tn mod natural
egocentrici. Prin implicarea
lor in astfel de intelegeri

simple copiii ajung sa vada

moralitatea simpla ca
pragmatica, deschizand
calea pentru etapele
ulterioare, cand

rationamentul formal i face
pe copii receptivi la apeluri
mai abstracte. Copiii sunt,
prin natura, curati, sinceri Si
dornici sa invete.

Daca graadinita ar cultiva in
valorile de

mod eficient

construire a caracterului

moral, puritatea  elevilor
poate fi mentinuta si sporita,
iar absorbtia valorilor morale
la o varsta timpurie si
receptiva va fi foarte
benefica pentru tinerii care

se vor forma ulterior.
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EFICIENTA ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE iN GRADINITA

Profesor pentru educatie timpurie STOLERU EUGENIA-DANA
Gradinita ,,Muguri de lumina” Roman, jud. Neamt

Activitatile extrascolare
desfasurate Tmpreuna cu
copiii ajuta foarte mult in
dezvoltarea personalitatii
acestora, avand multiple

valente formativ-educative:

. ajuta la valorificarea
inteligentelor multiple ale
elevilor;

. asigura o mai buna
punere in practica a
cunostintelor, exersarea

priceperilor gi capacitatilor in
variate contexte si situatii;

. stimuleaza implicarea
activa in sarcina a elevilor,
acestia fiind mai constienti
de responsabilitatea pe care
Si-0 asuma;

. contribuie la
dezvoltarea capacitatii de
exprimare libera, de
sustinere a ideilor sau a
opiniilor despre un anumit
subiect, la  dezvoltarea

creativitatii si expresivitaii;

. asigura un demers

atractiv, indragit de copii,
adaptat nevoilor de
individualizare a sarcinilor de
lucru, valorificand Si
stimuland potentialul creativ
si originalitatea acestora;

. faciliteaza
socializarea Si
intercomunicarea cu alti copii
prin intermediul jocurilor sau

prin strategii de cooperare;

. ajuta la dezvoltarea
increderii  n sine, a
capacitati de control a

emotiilor in situatii mai

deosebite, la
cunoasterea dintre elevi,
intelegerea si acceptarea
reciproca;
. descurajeaza

practicile de speculare sau
de finvatare doar pentru

calificativ/nota.

Copiii participa activ, cu
interes la aceste activitati si
cred ca cel mai mult

30

indragesc excursiile Si
serbarile. Excursiile ajuta
copii sa wuneasca toate
fatetele educatjei, iar

interdisciplinaritatea pe care
o favorizeaza este mult mai
eficienta si mai permisiva
decat cea realizata in timpul
activitatilor.

Intrdnd Tn contact direct cu
natura, observandu-i
frumusetile, copiii 1i devin
prietenii si  protectorii ei.
Excursiile  contribuie la
dezvoltarea personalitatii

copiilor  prin  valorificarea
intereselor si a aptitudinilor
acestora. Ei invata sa
pretuiasca valorile culturale,
folclorice si istorice ale
poporului nostru si manifesta
interes pentru a afla cat mai
multe despre
acestia,cultivandu-se Tinalte
trasaturi de caracter.

Serbarile scolare au un
atat

caracter stimulator
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pentru micii artigti, cat si
pentru parintii lor, aducand
satisfactii si contribuind la
socializarea copiilor de la o

varsta frageda. Acest tip de

activitati extrascolare
marcheaza evenimentele
importante din viata
scolarului.

Parteneriatele cu diferite
institutii sunt mijloace
prioritare care ajuta in

cooperarea cu copiii din alte
scoli/gradonite si stabilirea
de relatii de colaborare cu
oameni din diferite domenii
de activitate.

Vizionarea de filme,
spectacole de teatru sau circ
specifice  varstei copiilor,
poate constitui o sursa de
informatii, dar in acelasi timp
si un punct de plecare in
realizarea de catre elevi a
interesante.

unor activitati

Copilul face cunostinta cu

lumea artei, invata sa o
descifreze Si sa o]
indrageasca. Aceste

activitati pun copilul in rol de
spectator stimuland

afectivitatea si  cultivarea

dragostei pentru arta,
animale, natura, etc .
Alte activitati indragite si

alese din pasiune personala
de catre copiila care ei
participa in timpul liber cu
mult entuziasm. De obicei,
acestea au scopul de a-si
aprofunda cunostintele dintr-
un anumit domeniu de

activitate:  sport, muazica,
poezie, pictura etc.

Activitatea extracurriculara e
o0 componenta educationala
valoroasa si eficienta careia
orice cadru didactic trebuie
sa-i acorde atentie, adoptand
el, in primul rand, o atitudine
creatoare, atat in modul de
realizare al activitatii, cat si
n relatiile cu elevii,
asigurand astfel o atmosfera
relaxanta care sa permita
stimularea creativa a elevilor.
Diversitatea activitatilor
extrascolare oferite creste
interesul

copiilor  pentru

scoala si pentru oferta
educationala.

Concluzionand, putem spune
ca educatorul poate conduce

eficient la educarea spiritului
31
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creativ al copilului in cadrul

activitatilor extracurriculare.
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MOTIVE ALE REZISTENTEI LA SCHIMBARE

Prof. Pavel Daniela

Colegiul Tehnic ,,lon Creanga” Targu-Neamt

“ Singura certitudine este ca
ziua de mane ne va

surprinde pe toti”

A.Toffler
Conceptul de
schimbare indica existenta

unei diferente perceptibile,
intre doua situatii ce se
succed 1in timp, la o
persoana, o echipa, intr-o
organizatie sau intr-o relatie.
Organizatile din ziua de
intr-un

azi  functioneaza

mediu care se schimba

permanent, capacitatea de
adaptare la schimbarile de
mediu a devenit o conditie
fundamentala pentru
succesul organizatiei si intr-
un numar tot mai mare de
cazuri, chiar o conditie
pentru supraviefuire.

Organizatia scoala trabuie sa
se schimbe Si ea,

adaptandu-se mediului. De

ce, insa, este atat de dificila
schimbarea?

Organizatile nu se
schimba de dragul schimbarii,
ci pentru ca fac parte dintr-

un proces de dezvoltare mai

amplu Si trebuie sa
reactioneze la noile
schimbari din mediu, la
restrictiile, cerintele Si

ocaziile care apar in acest
Ele

fortate sa se

domeniu. sunt
permanent
adapteze la mediul In care
exista si functioneaza.
Schimbarea umana
in procesul de
adaptare la  schimbarea
organizationala oamenii
trebuie sa se schimbe si ei:
trebuie sa
acumuleze noi cunosgtinte,
sa absoarba mai
multe informatii,
sa abordeze sarcini

noi,
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sa-si
imbunatateasca gradul de
competenta,

sa-si schimbe
obiceiurile de munca, valorile
si atitudinile fata de modul de
lucru din organizatii.

Schimbarea valorilor

si atitudinilor este
esentiala. Probabil ca nu
nici o

poate  exista

schimbare reala fara o
schimbare de atitudine.
Este

recunoastem ca in cadrul

important sa

unei organizatii aceasta
cerinfa se refera la toata
lumea, Tncepand cu liderul
acesteia. Cei care vor ca
subordonatii si colegii lor
sa se schimbe trebuie sa
fie gata sa-si analizeze si
sa-si schimbe propriul lor
comportament, metodele
de

proprii. Aceasta este regula

lucru si atitudinile

de aur a schimbarii
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Atitudinile,

nu se schimba prin

organizationale.
insa,

decret. Este nevoie de timp

si de parcurgerea unor etape.

Rezistenta la
schimbare

Istoria omenirii arata ca,
in  fond, oamenii sunt
deosebit de adaptabili, pot
face fata schimbarii si, in
general, o accepta ca pe un
fapt natural de viata. Atunci,
de ce schimbarea in randul

oamenilor devine atat de

organizationale? De ce este
“schimbarea” un cuvant atat
de infricogator pentru mulfi
oameni?

Se opune rezistenta,

chiar si  atunci  cand
schimbarile propuse au un
caracter neutru, sau chiar
favorabil persoanelor vizate.
Metode de abordare a
schimbarii in organizatii
1. Schimbarea
neplanificata.

in orice organizatie se

produc schimbari
“naturale”, evolutive. Un
exemplu tipic este

imbatranirea oamenilor, care
are atat aspecte negative,
problematice (de exemplu
necesitatea de a inlocui acei
conducatori care si-au
pierdut dinamismul si elanul),
cat si aspectele pozitive
(competenta de conducere
acumulatda Tn ani de
experienta practica). Aceste
schimbari au loc
independent de vointa
conducerii.

2. Schimbarea planificata
Daca o organizatie fsi
limiteaza intregul efort de
schimbare la efectuarea unor
schimbari neplanificate,
acesta este un semn de
management inadecvat

(ineficient). Planificarea

schimbairii permite
organizatiei sa ‘“creeze”
viitorul, si sa atinga
obiective de dezvoltare

indraznete.

3. Schimbarea impusa

O mare parte a schimbarii
in cadrul organizatiei este
impusa de
catre conducere. Frecvent

aceasta genereaza
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nemultumire si resentimente,

mai ales daca oamenii

afectati de astfel de
schimbari cred ca ar fi trebuit
sa fie consultati sau cel putin
informati in prealabil.

4. Schimbarea participativa
Un proces de schimbare
participativa este mai lent,
cere mai mult timp si este
decat

mai costisitor

schimbarea impusa, dar

este considerat ca fiind

mai durabil. Tn plus,
schimbarea participativa
ajuta conducerea sa

beneficieze de experienta si
creativitatea oamenilor, ceea
ce este greu de facut daca
schimbarea este impusa.

5. Schimbarea negociata

In multe situatii, schimbarea
necesita negocieri. Acestea
au loc atunci cand doua sau
mai multe persoane sau

grupuri discuta masurile ce

urmeaza a fi introduse,
beneficiile obtinute Si
costurile implicate din

punctul de vedere al tuturor

celor interesati. Rezultatul

poate fi un compromis atunci
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cand nici una din parti nu-I

considera drept  solutia
ideala. Totusi, creste
probabilitatea ca tofi cei

implicati sa acorde sprijin i,
de aici, probabilitatea de a
implementa acordul la care
s-a ajuns.

Organizatiile interesate in

schimbare trebuie sa
incurajeze inovatia,
experientele si spiritul
intreprinzator. Pentru

conducere aceasta nu
inseamna doar a tolera
abateri de la rutina si
traditie si a accepta ca
acest lucru nu este posibil
fara un oarecare risc, ci si
a angaja in mod deliberat
persoane inovatoare,
dandu-le sansa sa lucreze,
observandu-le n timpul
activitatii si folosindu-i ca
exemple pentru a arata ce
poate sa realizeze
organizatia.
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COMUNICAREA ORGANIZATIONALA ASCENDENTA

Comunicarea ascendenta
:< de jos in sus>:se
desfasoara de la
subordonat catre manager,
aceasta se desfasoara de
la pozitiile ierarhice
inferioare catre cele
superioare. Astfel, rolul
comunicarii

ascendente este acela ca
asigura feedback-ul de la
sobordonati catre
manageri. Efectele unei
asemenea comunicari sunt
insemnate, atat asupra
productivitatii, cat si asupra
climatului de lucru. Fara
informatii de la subordonati,
managerii nu ar avea la
dispozitie datele necesare
desfasurarii muncii lor si
nici nu ar avea informatii
despre modul de
Indeplinire a sarcinilor de
catre angajati, de rezolvare
a problemelor intdmpinate

de catre acestia din

Prof. Pavel Laurentiu-loan
Clubul Sportiv Scolar Targu-Neamt

urma. Tn lipsa
comunicarii ascendente, pr
oblemele se acutizeaza si
sunt mai greu de rezolvat.

Un aspect  diferit  este
reprezentat de situatia n
care subordonatul omite n
mod voit anumite fapte
pentru a nu fi acuzat de
incompetentda  sau  de
nerealizarea  obiectivelor.
Este o diferentd destul de
mare Intre  adaptarea
comunicarii astfel
incatsate expui intr-o
lumina favorabild, dar mult
mai grav este sa ascunzi
fapte sau situatii care te
dezavantajeaza. Un manag
er eficlent va analiza
situatile de comunicare, va
observa  modelele  de
comunicare cu fiecare
subordonat si modul n
care ele se repeta, astfel
incat aparitia unor

eventuale distorsiuni sa nu
35

afecteze negativ
rezultatele.
Avantajele

comunicarii ascendente:

ajuta managerii sa
inteleaga problemele
profesionale ale
subordonatilor si grijile lor

personale;

il ajutd pe manager
sa tina legatura cu
atitudinile Si valorile

subordonatilor;

poate alerta
managerii n privinta
managerilor solutii
functionale;

poate asigura

informatii  necesare in
luarea deciziilor;

Ti ajuta pe
subordonati sa participe gi
sa contribuie la rezolvarea
problemelor, crescandu-le

motivatia;
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asigura feedback
asupra comunicarii
descendente si idei asupra
imbunatatirii ei.

Managerii ar
trebui sa fie ei cei care
initiaza discutiile si sa nu le
lase sa se desfasoare la
intamplare, doar cénd
solicitd subordonatul. Un
manager care doreste sa
aiba rezultate foarte bune
in ceea ce priveste
activitatea  subordonatilor
va initia contacte relativ
dese, 1In cazul noilor
angajati, iar 1n cazul
angajatilor care s-au
obigsnui cu organizatia,
respectiv regulile/
procedurile, o strategie de
lucru care sa nu
Tngradeasca accesul

feedback-ului ori de cate ori

acesta  este necesar.
Totodata managerul
trebuie sa dedice timp

pentru a vedea daca
subordonatii au inteles

mesajul corect.

Comunicarea n
organizatie ocupa un loc
important, in dependenta
de metodele alese de
comunicare se poat evita o
multime de probleme dar la
fel se pot rezolva cu
usurinta problemele care
apar in timp. O metoda de
comunicare perfecta nu
exista, fiecare metoda
contine in sine avantaje si
dezavantaje in dependenta
de activitatea intreprinderii,
mediul de afaceri,
aptitudinile de comunicare
ale managerilor la toate
nivelele.

Rolul  participantilor 1n
comunicare este de a gasi
variantele optime de
comunicare pentru a face
fata obiectivelor, sarcinilor
trasate. Comunicare este
cheia de succes, pentru
fiecare intreprindere, de a
atinge obiectivele stabilite
si marirea productivitatii
muncii. Comunicind cu
angajatii se pot observa
punctele tari si slabe ale

ntreprinderii, climatul
36

A

psihologic in colectiv,
satisfacerea necesitatilor si
nevoilor angajatilor si altele,
eliminarea factorilor
negativi poate contribui la
asigurarea unei
productivitati mai inalte, a
unei eficente mai ridicate si
o stabiltate Tinalta a
intreprinderii, mai ales 1in
conditiile de criza.
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VALORI ALE COMUNICARII iN ORGANIZATIA SCOLARA

Prof. Axinte Mihaela

Colegiul Tehnic ,,lon Creanga” Tg. Neamt

Comunicarea reprezinta
cheia eficientei in orice
organizatie, indiferent de
domeniul sau de activitate.
Deoarece societatea
actuala se afla intr-o
permanenta transformare,
exista o mai mare nevoie
de imbunatatire a
comunicarii la nivelul
organizatiei scolare, fie ca
ne referim la colaborarea
intre coleqgi si
compartimentele
administrative, sau intre
cadrele didactice, elevii si
parintii acestora, sau
abordam comunicarea cu
piata  educationald. In
procesul de conceptie al
comunicarii, rolului
managerului scolar este
determinant, intrucat el
este cel care proceseaza
informatia si tot el este cel

care o) comunica

subordonatilor si celor din
afara scolii. Evident, prin
asistentele la ore,
managerul scolar
monitorizeaza comunicarea
pedagogica a cadrelor
didactice, realizata la
interfata cu elevii.

Existenta se bazeaza pe
comunicare.

Lumea in care traim fiecare
dintre noi, semenii nostri,
exista prin semnalele pe
care le emitem cu totii, prin
care transmitem fin interior
sau 1n exterior energiile
sistemelor care compun
propriul  nostru  intreg.
Putem considera ca orice
entitate comunica cu
mediul sau pentru a-gi
dezvalui sau ascunde
caracteristicile sale. Vorbim
despre ceea ce profesorul
Stefan  Prutianu  numea
,,concertul comunicarii”, un

spatiu in care ,oriunde
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exista viata, exista
comunicare”.

Comunicarea este ,,un
atribut  fundamental al
existentei. Existenta in sine
este comunicare Si
deschidere catre
comuniune, singuratatea
absoluta fiind absurda”.

De ce avem nevoie sa
comunicam? Pentru ca:

a) suntem fiinte sociale;

b) traim intr-o lume n care
milioane si milioane de alf
oameni vietuiesc;

c) avem nevoie unii de alfji
pentru siguranta noastra,
pentru confortul nostru,
pentru prietenie Si
dragoste;

d) avem nevoie unii de alii
pentru a ne maturiza prin
dialog;

e) avem nevoie unii de alii
ca sa ne Iindeplinim

scopurile si obiectivele.
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John Burnett defineste
comunicarea ca fiind ,,un
proces prin care doua sau
mai multe persoane
incearca, prin utilizarea
unor simboluri, sa exercite
o influenta  constienta
asupra altora, cu scopul de
a-si  satisface  propriile
interese” . Asadar, in

aceasta referinta se

defineste comunicarea
doar la nivelul relatjilor
interpersonale ale
oamenilor, la  puterea

acestora de  expresie,
evitandu-se, parca Vvoit,
dialogul intern. Comunica
oamenii, alaturi de ei
grupurile de indivizi,
organizatiile economice si
cele non-economice,
popoarele lumii, civilizatia
umana, spre a fi perceputj,
intelesi si a determina o
serie de efecte economice.
Probabilitatea de succes a
oricarei entitati, indiferent
de scopul si obiectivele
acesteia, este mai mare
atunci cand avem o

comunicare eficientd intre

membrii organizatiei si intre
organizatie si mediul sau.
De cele multe ori, unele
sarcini de serviciu nu sunt
ndeplinite conform
asteptarilor sau anumite
actiuni, care vizeaza o
schimbare in bine, nu sunt
realizate conform
planificarii din cauza
comunicarii ineficiente.
Comunicarea eficienta
asigura buna desfasurare a
activitatilor unei organizatii,
iar functiile acesteia sunt
exercitate sinergic Si
asigura maximizarea
rezultatelor obtinute.

In activitatea sa zilnica, un
manager are sarcina dificila
de a lua decizii, iar aceste
decizii se fundamenteaza
pe experienta si pe
informatii. De cele mai
multe ori, informatiile se
obtin nemijlocit in procesul
de comunicare, fie ca este
vorba de comunicarea cu
subalternii, cu superiorii
sau cu partenerii sau chiar
cu beneficiarii organizatiei.

Urmare a deciziei luate,
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care, la réandul ei, de
asemenea, este
comunicata, se actioneaza
pentru a transforma
resursele in rezultate. Daca
decizia a fost argumentata
bine, rezultatele vor fi cele
planificate.

Comunicarea manageriala
este una dintre variabilele
si, in acelasi timp, unul din
instrumentele strategiilor de
mentinere sau de
schimbare a organizatiei pe
piata  sa, implicit a
strategiilor rezultante
referitoare la  resursa
umana. Ea poate contribui
la ajustarea atitudinilor, a
"modului de a privi lucrurile”
Si la schimbarea
comportamentelor.
Misiunea si  obiectivele
comunicarii manageriale
sunt strans corelate cu
schimbarea organizationala
Si cu caracteristicile
mediului n care
functioneaza organizatia.
Modificarile permanente ale
pietei obliga organizatiile
sa-si proiecteze strategii de
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management adaptate la
mediul sau
economic/social/cultural/nat
ural/politic etc. Fie ca vom
privi micromediul  sau
macromediul unei
organizatii, succesul
acesteia poate fi garantat,
in  mare masura, de
capacitatea de
implementate a unei
strategii de anticipare a
modificarilor care vor
surveni pe piata, fapt care
va conduce la reinventarea
permanenta a acesteia.

Asadar, pornind demersul
noastra cu  aprecierile
cuprinse in lucrarea "The
reengineering revolution”,
comunicarea constituie
instrumentul de
semnalizare al reproiectarii
demersului de conducere a
unei entitati. Prin
caracteristicile esentiale ale
comunicarii se vizeaza:

-comunicarea trebuie sa
aiba loc fara incetare si prin
orice mijloace. Cand se
pune problema reproiectarii

(reinventarii) nu poate fi

vorba de ’“prea multd”

comunicare. Reproiectarea,

n schimb, trebuie
anuntata, explicata si
implementata prin
comunicare.

-comunicarea trebuie sa fie
simpla si clara. Conceptele
de baza si motivarea legate
de reproiectare trebuie sa
fie exprimate pe intelesul
tuturor.

-comunicarea trebuie sa
actioneze la nivel
emotional, mai degraba
decét la nivel intelectual, sa
fie dramatica (facand apel
la arta de a ’vinde”
schimbarea), sa sugereze
urgenta  si importanta
procesului de reproiectare.
In marketing, comunicarea
include ,,{otalitatea
actiunilor prin care o
organizatie se poate face
cunoscuta si Tsi poate face
cunoscute produsele sale
diferitelor ~ categorii  de
public sau clienteld”
Niciun client nu va cumpara
un produs sau serviciu

despre care nu stie nimic.
40

Aceasta decizie rationala
se va lua dupa consultarea
tuturor surselor de
informatii avute la
dispozitie, tocmai pentru a
obtine satisfactia maxima a
actului de cumparare.
Comunicarea este un
proces care, din
perspectiva stiintei
comunicarii, este compus
din patru elemente
fundamentale:

1. un emitator,

2. un canal,

3. o informatje,

4. un receptor.

Intr-o form& extrem de
simpla, procesul de
comunicare/comunicarea
poate fi redat/sau redata

astfel:

informatie informatie

emifiitor ———— canal ——— receptor —  efect

Fig. 1. Modelul elementar
al comunicarii

Teoriile generale ale
comunicarii se pot aplica la
organizatii sub  diferite
aspecte. In acest sens
mentionam  comunicarea

institutional-organizationala
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propriu-zisa care se refera
la comunicarea
manageriala Si la
comunicare interna in
general, respectiv la
comunicarea institutionala
Si la comunicarea
operationala, comunicarea
media, comunicarea
produsului,  comunicarea
sociala, relatii publice.
Scoala preuniversitara, ca
organizatie furnizoare de
educatie, si-a dezvoltat un
sistem specializat  de
comunicare cu beneficiarii
si partenerii, la cele trei
niveluri functionale:
-comunicarea institutionala
(relatiile publice ale unitatii
de Tinvatamant), orientata
catre indeplinirea cu
maxima eficienta a
scopurilor sale (educatia) si
obtinerea unei  imagini
favorabile pe piat3;
-comunicarea de marketing
de tip comercial,
concentrata asupra
produsului/serviciului

educational;

-comunicarea pedagogica,
ce vizeaza demersul
metodico-stiintific al
personalului  didactic ~ si
didactic auxiliar la interfata
cu elevul.

Prin Comunicarea
institutionala se asigura
indeplinirea rolului scolii in
conformitate cu Legea
Educatiei Nationale, nr.
1/2011, si a celorlalte
norme legislative
subsecvente care vizeaza
realizarea  idealului  si
scopurilor educatiei. La
nivelul organizatiei scolare,
exercitarea functiilor de
previziune, organizare,
coordonare, antrenare Si
control-evaluare se
realizeaza de catre
managerul scolar. Unitatile
de invatamant
preuniversitar cu
personalitate juridica sunt
conduse de consilile de
administratie, de directori si
de directori adjuncti, dupa
caz. Managerul scolar are
ca principala sarcina

rezolvarea si  implinirea
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obligatilor administrative. In
exercitarea managementul
unitati  de  Tnvatamant,
directorul scolii elaboreaza
instrumente de comunicare
adaptate la tipurile de
receptori vizati Si
implementeaza canale de
comunicare eficiente. Prin
comunicarea institutionala
se realizeaza conducerea
executiva a scolii si se
asigura  elaborarea  si
avizarea documentelor
financiar-contabile,

regulamentelor de
organizare si functionare a
unitati  de  invatamant,
proiectului de buget si
raportului  de  executie
bugetara. Sunt comunicate,
in egalda masura, tuturor
persoanelor interesate,
deciziile privind selectia,
angajarea, evaluarea
periodica, formarea,
motivarea si  incetarea
raporturilor de munca ale
personalului din unitatea de
invatamant, planul de
incadrare cu personalul

didactic si didactic auxiliar,
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precum si schema de
personal nedidactic. Sunt
transmise, spre informarea
beneficiarilor si partenerilor
educatiei, programele de
dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice,
planificarea strategica,
sanctiunile  si  abaterile
disciplinare, etice sau
profesionale ale cadrelor
didactice, comisiile pentru
concursurile organizate la
nivelul unitatii de
invatamant si rezultatele
concursurilor, orarul unitatii
de invatamant si raportul
asupra calitatii educatiei in
unitatea de Tinvatamant.
Comunicarea institutionala
asigura suportul de flux al
tuturor actiunilor coerente
de creare de imagine, prin

integrarea de elemente de

cultura organizationala,
avand ca obiective
cresterea  increderii  1n

capacitatea de a solutiona
responsabil problemele
scolare, sociale Si

eventualele situatii de criza.

Crearea de evenimente de
relatii  publice si de
informare constituie actiuni
strategice ale scolii
contemporane, in contextul
scaderii populatiei scolare,
determinate de scaderea
natalitatii, precum si de o
emigratie, inca, importanta.
Publicul tintda vizat prin
comunicarea institutionala
este compus din: ministerul
educatiei, inspectoratul
scolar judetean,
administratia publica locala
si judeteana, sindicatele,
organizatiile partenere,
mediul de afaceri, proprii
angajati, parintii si copiii
acestora. De exemplu, se
poate vorbi despre
siguranta drumului spre si
dinspre scoala al elevilor,
nivelul scazut al
infractionalitatii juvenile, al
absenteismului,

abandonului scolar etc. Nu
lipsita de importanta este si
promovarea proiectelor si
programelor  scolare  si
extrascolare implementate

(vizite didactice, tabere si
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excursii, concursuri scolare,
simpozioane, sesiuni de
comunicari, editarea de
reviste si ziare scolare,
implicarea in viata
comunitatii), mobilitati si
schimburi de bune practici
in cadrul unor proiecte cu
finantare comunitara.
Formarea imaginii unei
organizatii educationale
este un proces constructiv
complex, caracterizat printr-
un ansamblu de criterii,
reguli Si interpretari,
structurate n timp,
transmise  prin  traditie,
modificate, acceptate si
asimilate de opinia publica.
Imaginea ne apare astfel
ca ,0 componenta a
reprezentarii sociale, care
prezinta un nucleu stabil de
valori stiintifice, culturale,
morale s$i norme sociale,
avand ca scop formarea
personalitatii umane,
orientata spre comunicare
si toleranta sociald”
Vorbim, de fapt, despre
ceea ce reprezinta cultura

organizationala a scolii.
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Comunicarea de marketing
de tip comercial are ca
obiective cresterea
notorietatii brandului scolar,
imaginii produsului/
serviciului educational,
stimularea alegerii de catre
elevi a ofertei scolare a
unitati - de  invatamant.
Managerii scolari
proiecteaza strategii de
comunicare  prin  care
demonstreaza pietei
potentiale superioritatea
produsului  si  procesului
educational al scolii. Prin
oferta educationala,
unitatea de Tinvatamant
promoveaza componentele
care definesc capacitatea

institutionala, eficacitatea

educationala Si
managementul calitatii
(resursele umane,
materiale, financiare,

informationale). Astfel, un
colegiu teoretic va prezenta
publicului rezultatele
obtinute la concursurile si
olimpiadele scolare,
performantele elevilor la

proiecte stiintifice,

partenerii educationali, in
timp ce un colegiu tehnic
va informa piata despre
dotarile sale, resursele
experimentale,  partenerii
economici la care elevii
desfasoara practica,
perspectivele  calificarilor
din oferta, pe piata muncii.
Unele licee de top sau
colegii nationale practica
deja, desi la nivel neoficial,
o adevarata politica de
recrutare, nu, de personal
(unde legislatia mobilitatii
personalului didactic
aplicata de inspectoratele
scolare reglementeaza
transferurile, spre
deosebire de scolile
particulare), ci de elevi din
scolile gimnaziale, cu bune
rezultate la  invatatura,
concursuri, olimpiade
scolare etc.

Scolile aleg sa comunice,
de cele mai multe ori,
intuitiv si mai putin utilizand
expertiza specialistilor.
Scolile  comunica  prin
intermediul  site-urilor  si

blogurilor
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scolare, al

forumurilor  (de  regula
oficiale sau consecrate),
inspectoratelor scolare, dar
si prin intermediul retelelor
de socializare, conferintelor
de presa, emisiunilor radio-
tv, revistelor scolare,
cataloagelor si pliantelor si
al tuturor  activitatilor
desfasurate in sfera publica
(participari la concursuri, la
activitati sau la orice tip de
eveniment scolar,
comunitar etc.)

Proiectarea unor campanii
cu impact social major
(ecologie, siguranta
scolara, educatie pentru
sanatate, voluntariat etc.)
asigura un feedback pozitiv
demersurilor de
comunicare institutionala
ale scolii si o imagine
pozitiva pe piata scolara.
Comunicarea pedagogica
vizeaza intregul demers
educational (de
management pedagogic si
curricular) realizat n
scoala, la interfata cu
elevul, Si resursele

existente la nivel de
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organizare, planificare,
predare, invatare Si
evaluare.

Acest tip de comunicare se

diferentiaza de celelalte

forme ale comunicarii
institutiei scolare,
deoarece:

*se desfasoara intre cadrul
didactic/didactic auxiliar si
elev;

'mesajul  didactic este
proiectat si structurat logic
de catre cadrul
didactic/didactic auxiliar pe
baza unor competente
curriculare prevazute 1n
programele scolare si in
standardele de pregatire;
sstilul didactic al
comunicarii pedagogice
este subiectiv, determinat
de conceptia didactica a
cadrului didactic/didactic
auxiliar;

'mesajul didactic are o
structura explicativ-
demonstrativ-aplicativa  si
este  transmis  elevilor
utilizand strategii didactice
variate (tehnici, metode si

instrumente de predare-

invatare-evaluare, forme de
organizare a colectivului de
elevi, etc.)

-comunicarea se
regleaza/autoregleaza pe
parcursul demersului
didactic  prin  utilizarea
fedback-ului, evaluarilor
formative  si  sumative,
autoevaluarilor Si
interevaluarilor elevilor etc.
Dintr-o alta perspectiva a
comunicarii organizatiei
scolare, comunicatiile
verticale au loc intre
structuri sau persoane din
organizatie avand statute
inegale (profesor - elev,
conducator - subaltern), iar
cele orizontale sunt fintre
structuri sau  persoane
aflate pe acelasi nivel
ierarhic sau avand statute
egale (profesor - profesor,
elev - elev).

Figura 2 prezinta, intr-o
forma simplificata,
structurile  implicate  in
comunicarea unitatilor de
invatamant, atat in ceea ce

priveste comunicarea pe
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orizontala, cat Si
comunicarea pe verticala.

Tendinta elevilor Si
parintilor de a se orienta
catre scolile care se bucura
de prestigiu pe piata
educatiei  preuniversitare,
determina managerii scolari
sa elaboreze  strategii
eficiente de comunicare cu
beneficarii  potentiali. in
acest sens, scolile propun
oferte educationale
inovative, orientate spre

diversificarea cadrului
functional; adaptarea
continuturilor formative la
specificul procesului
instructiv-educativ, prin
reevaluarea planurilor si
programelor de invatamant,
a raporturilor dintre
cunostintele generale si
cele de specialitate si,
implicit, ~a  manualelor
utilizate; mutarea
accentului de pe ,ce-ul’
educational pe ,cum” si ,de

ce”; apelarea la cele mai

moderne tehnologii
educationale, prin
promovarea invatarii
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asistate de calculator si a
utilizarii  internetului, care
sa faciliteze comunicarea
intre elevi si profesori;
imbunatatirea bazei
materiale (laboratoare, sali
de clasa, ateliere, baza

sportiva, cantina etc).

Fig. 2. Schema
comunicatjilor orizontale si
verticale din organizatia
scolara

In concluzie, apreciem ca
procesul de comunicare,
spre deosebire de alte
componente ale
managementului si  ale
organizatiei ca  intreg,
prezinta particularitati care
nu permit cercetarea 1n
acelasi fel ca alte probleme
organizationale sau
manageriale. Comunicarea
este omniprezenta in toate
activitatile organizatiei,
studiul ei nu poate fi facut

prin izolare, ci In context

organizational Si prin
integrarea  in  funcitiile
manageriale.

Ca orice activitate din
organizatie, si comunicarea
trebuie sa aiba o
dimensiune planificata; ea
nu se poate realiza la
intdmplare, ci are nevoie
de un plan, de o strategie,
de reguli si proceduri. Cu
alte cuvinte, comunicarea
trebuie institutionalizata si
inclusa in planul strategic al
organizatiei
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EDUCATIA BAZATA PE VALORI

Profesor dr. Morosanu Ana-Cezarina
Colegiul National "Petru Rares”, Piatra-Neamt

Scoala este locul in
care fiecare copil sau elev se
pregateste  pentru viata.
Scoala este locul in care
fiecare cadru didactic educa,
transmite cunostinte,

formeaza deprinderi,

competente, valori si atitudini.

PN

Lumea este in
toti

supusi transformérilor. intr-o

continua
schimbare si suntem
masura mai mare sau mai
mica, ntr-un ritm mai alert

sau mai lent, in functie si de

personalitatea fiecaruia
dintre noi, suferim
transformari in ceea ce

priveste interactiunea cu cei

din  jur (elevi, parinti,
profesori, prieteni,
comunitatea locala),

strategiile didactice utilizate
la clasa, modalitatile de
comunicare, adaptandu-ne
permanent in functie de

feedbackul pe care il primim

din jur. Dezvoltarea

tehnologiei a condus la
aparitia mai multor canale de
comunicare, precum si la

transmiterea instantanee a

informatiilor.

Totusi, indiferent de
metodele de comunicare
utilizate, de strategiile
didactice selectate, 0

constanta a sistemului de
educatie este aceea ca
trebuie sa asigure activitati
didactice de calitate care sa
ajute fiecare copil sau elev
sa isi atinga potentialul
maxim. Pentru a analiza
modul in care scoala poate

oferi educatie de calitate, voi

pleca de la  valorile
sistemului de Tnvatamant,
stabilite prin Legea

invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023:

diversitatea,

colaborarea,
excelenta,

incluziunea,
46

echitatea,

integritatea, profesionalismul,
respectul si responsabilitatea.
Una dintre valorile sistemului
de invatamant preuniversitar
este colaborarea intre toti cei
implicati in procesul

educational (scoald, familie,

comunitate, mediul de
afaceri), pentru a oferi
fiecarui elev traseul

educational care corespunde
aptitudinilor, interesului

elevului, profilului sau
educational. Tn unele situatii
in care nu sunt atinse
obiectivele propuse, cadrele
didactice acuza o colaborare
deficitara cu familia sau chiar
lipsa total& de colaborare. Tn
socio-

actualul context

economic, migratia  unor
familii slabeste comunicarea
cu scoala. Sunt situatii in
familiile

care migreaza

impreuna cu copiii,

determindnd  discontinuitati
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in  procesul educational.
Reintegrarea  elevilor la
revenirea in tara se

realizeaza de multe ori cu
dificultate. Se inregistreaza
si cazuri de abandon scolar,
cand scoala nu mai este o
prioritate, iar elevii nu mai
sunt integrati Tn nici un
sistem educational (din tara

noastra sau din alta tara).

Diversitatea presupune
respectarea si valorizarea
diferitelor perspective

culturale, etnice, religioase, a
sensibilitati si a empatiei.
Scoala trebuie sa educe
elevii In spiritul respectului
fatd de cei din jur (elevi,
tineri, adulti), indiferent de
apartenenta etnica,
religioasa, culturala, de
statutul socio-economic sau
mediul de

Activitatile  de

rezidenta.
educatie
interculturala organizate in
unitatile de invatamant pot
contribui la cresterea
tolerantei si la acceptarea
unor elevi perceputi ca fiind
diferiti. Dupa caz, activitatile

de educatie interculturala pot

viza elevii, familiile elevilor
sau cadrele didactice, si pot
fi activitdti de durata, daca

tinem cont de faptul ca

mentalitatile se schimba greu.

Excelenta in educatie

inseamna atingerea celui

mai fnalt potential 1in

educatia Si formarea
profesionala care vizeaza
domeniile de competente ale
elevului, competenta
profesionala a personalului
didactic de predare, a
personalului de conducere,
de indrumare si control din
invatamant. Acest potential
maxim poate fi atins prin
studiu intens, activitati
sistematice de pregatire, de
formare Si dezvoltare

profesionala ale cadrelor
didactice si elevilor, in afara
orelor de curs. Daca ne
referim la formarea elevilor,

~

excelenta in educatie
vizeaza segmentul celor care
au potential, isi doresc si
investesc timp si efort pentru
obtinerea performantelor

scolare.
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Echitatea presupune
respectarea dreptului fiecarui
beneficiar primar de a avea
sanse egale de acces, de
participare la educatie si de
atingere a potentialului optim,
indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau
dificultatile acestuia si in
acord cu nevoile individuale.
Scoala are un rol esential in
Este

responsabilitatea celor care

asigurarea echitatii.

conduc o unitate de
invatamént sa  asigure
respectarea acestei valori a
sistemului de invatamant. La
nivelul fiecarei unitati de
invatdmant functioneaza, cu
caracter permanent, comisia
pentru prevenirea Si
combaterea  violentei, a

faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar
Si promovarea
interculturalitatii, comisie
care are obligatia de a
semnala conducerii unitatii
de invatamant situatiile de
segregare scolara, de
discriminare, situatiile in care
unui

este Tincalcat dreptul
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copil sau elev la educatie.
Daca este sesizat un caz de
segregare scolara in unitatea
de invatamant, comisia
mentionata mai sus are
sarcina de a elabora un plan
de desegregare scolara, a
este

carui  implementare

monitorizata de catre
inspectoratul scolar.

Incluziunea este valoarea
conform

care, legii

invatamantului, asigura
accesul si participarea la
educatie a tuturor copiilor,
indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau
dificultatile acestora si in
acord cu nevoile individuale
sau cu nivelul de sprijin
necesar. Aceasta valoare a
sistemului de invataméant a
generat discutii serioase in
spatiul public, unele venind
din partea parintilor, altele

din partea cadrelor didactice.

Daca vorbim despre
integrarea in Tnvatamantul
de masa a copillor sau
elevilor cu cerinte

educationale speciale, este

sarcina  specialistilor  n

domeniu de a stabili care
sunt situatiile in care un copil
sau un elev poate fi integrat
in invatdmantul de masa.
Copilul sau elevul cu cerinte
educationale speciale trebuie
sa realizeze progres pe
parcursul activitatilor

didactice, iar acest lucru
trebuie sa fie determinant in
decizia de integrare (sau nu)
in nvataméantul de masa. O
alternativa este invatamantul
la domiciliu, pentru care au

existat solicitari din partea

unor parinti.

Integritatea presupune
asigurarea de repere
valorice in educatie:

onestitate, responsabilitate,
atitudine etica. Rolul cadrelor
didactice este de a forma la
elevi competentele specifice
disciplinei predate, dar, in
acelasi timp, cadrele
didactice sunt modele pentru
elevii lor, 1 educa, le
influenteazd comportamentul,
atitudinile, valorile, formeaza
caractere. Onestitatea,
responsabilitatea Si

atitudinea etica a cadrului
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didactic se transmit, prin
elevi, generatiilor urmatoare.
Fiecare cadru didactic poate
fi regasit si in generatiile

formate, traieste putin si prin

elevii sai.
Profesionalismul consta in
mentinerea de standarde

ridicate atadt Tn furnizarea

actului educational pentru

beneficiarii primari ai

~—

sistemului de

~

preuniversitar, cat in

invataman
Si

formarea initiald si continua

din

preuniversitar.

a personalului
invatamantul
Este responsabilitatea
fiecarei unitati de invatamant
si a fiecarui cadru didactic de
a asigura  respectarea

acestei valori. Legislatia in

vigoare n domeniul
educatiei dispune de
mecanismele necesare
pentru evaluarea Si

asigurarea calitatii educatiei.
Respectul inseamna

adoptarea unor atitudini si

comportamente de
relationare  adecvate  si
pozitive fata de toate
persoanele  implicate n
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procesul educational
(profesori, elevi,  parinti,
personal de conducere,

personal didactic auxiliar si
nedidactic), fatd de institutii,
mediul inconjurator Si
societate in ansamblu.

Responsabilitatea consta in
asumarea  constienta a
indatoririlor pentru
comportamentul si actiunile
tuturor

proprii, la nivelul

actorilor implicati in procesul

educational. Adultii
responsabili, profesori si
parinti, pot forma tineri
responsabili.

Succesul  activitatilor de
educatie depinde de

respectarea acestor valori de
catre toate persoanele si
institutiile implicate in
procesul de invatamant.
Scoala este un mediu real,
cu probleme si provocari.
Colaborarea dintre scoal3,
familie si comunitate este
esentiala pentru asigurarea
unui climat favorabil instruirii
si educarii copiilor si elevilor,
tineri

formarii unor

responsabili, empatici,

toleranti, pregatiti pentru ziua

de maine si capabili sa se

adapteze unui viitor in
schimbare.
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APLICAREA STRATEGIILOR INTERACTIVE IN PROCESUL INSTRUCTIV -
EDUCATIV LA COPIIl CU CES

Prof. Amarinei Magda Cornelia

Prof. Baltatescu Irina

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru Rosca”

Activitatea elevilor cu
nevoi speciale reprezinta o
permanenta provocare
pentru cadrele didactice in
ceea ce priveste
diferentierea demersurilor
curriculare, adaptarea la
capacitatile lor de
comprehensiune, gasirea
celor mai potrivite strategii

de interventie care faciliteaza

recuperarea si permit in
condifii optime realizarea
invatarii si parcurgerea

continuturilor.
Lucrand cu elevi cu cerinte
speciale de educatie, stim ca
aspectul cel mai dificil 1n
activitatea educativa este
sa-i determinam sa vrea sa
invete si sa-i facem sa
persiste n efortul lor atunci
cand se confrunta cu o serie
de dificultati.
dificultatile cu

Deoarece

care se

Piatra-Neamt

confrunta elevii cu cerinte

educative  speciale  sunt

numeroase, aplicam

metodele activ-participative,

n scopul dezvoltarii,
activizarii, nuantarii
vocabularului cat si a
facilitarii insusirii

cunostintelor la mai multe
discipline.

Metodele didactice care le

aplicam in vederea
diferentializarii Si
individualizarii sunt cu

atentie selectionate din vasta
arie de cuprindere a
metodologiei  educationale,
pentru a se plia pe nevoile
reale ale copilului cu cerinte
speciale. Precizam ca
metodele activ- participative
le activeaza capacitatile
intelective  si le permit
favorizarea invatarii Si

dezvoltarea altor laturi ale

comunicarii  asertive, ale
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colaborarii $i cooperarii, ale

muncii  in  echipa, ale
socializarii alaturi de alti elevi.
Pentru elevii cu deficiente
mintale utilizarea povestirii
ca metoda didactica trebuie
sa fie insotitd de suporturi
ilustrativ. - sugestive sau
imagini filmate, deoarece se
capteaza mai usor atentia si
este facilitatda implicarea
afectiv-motivationala a

elevilor in secventele lectiei.

Experienta practica a
demonstrat necesitatea
imbinarii metodelor active-

participative cu metodele

traditionale  inlaturandu-se
astfel monotonia Si
stimulandu-se gandirea si
concentrarea atentiei,
conditji necesare in
obtinerea succesului la elevii
cu cerinte speciale.

In activitatea educativd a

copiilor cu cerinte educative
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speciale se poate folosi cu
maxima eficienta invatarea
prin

cooperare. Lectiile

bazate pe finvatarea prin
cooperare permit evaluarea
frecventa a performantei
fiecarui elev care trebuie sa
ofere un raspuns in nume
personal sau 1n numele
grupului, elevii se ajuta unii
pe altii, incurajandu-se si
impartasindu-si ideile,

explica celorlalti, discuta
ceea ce stiu, se invata unii
pe altii, realizeaza ca au
nevoie unii de altii pentru a
duce la bun sfarsit o sarcina
a grupului.

Una dintre cele mai agreate
metode aplicate in procesul
instructive-educativ la copiii
cu ces a fost metoda
cubului.Dam aici un exemplu
pe care I-am aplicat in cadrul

disciplinei Limba romana.

Clasa:a V-a

Disciplina : Limba roméana
Subiectul : Substantivul
Tipul lectiei : consolidare
Obiective operationale:

O1: sa defineasca
substantivul;
02: sa compare

substantivele subliniate 1n
enunturi;

O3: sa analizeze gramatical
substantivele date;

O4:

substantivelor propuse;

sa asocieze Insusiri
O5: sa formuleze enunturi cu
subtantive;

O6:
substantivelor propuse;

sa argumenteze felul
1. Descrie partea de
vorbire: substantiv:

vorbire

Partea de care

denumeste fiinte, lucruri,

fenomene ale naturii, stari

sufletesti, se numeste
substantiv.
2. Compara felul

substantivelor subliniate din
cele doua propozitii:

S-a lovit la ochi.

Mama a facut un ochi in

tigaie.

3. Analizeaza substantivele
din propozitile urmatoare:
Ana merge la scoala.

Mergem la teatru.
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Ana = substantiv propriu,
numarul  singular, genul
feminin;

scoala = substantiv comun,
numarul  singular, genul
feminin;

teatru = substantiv comun,
numarul  singular, genul
neutru;

4. Asociaza substantivelor

urmatoare insugirile de mai

jos care li se potrivesc:

floare ............ rosie
copaci ......... inverziti
fata.............. cuminte
TnSU§iri cuminte, inverzitj,
mare;
5. Aplica intr-o propozitie

un substantiv comun .

Merg deseori la teatru.

6. Argumenteaza de ce
urmatoarele cuvinte  sunt
substantive proprii: Romania ,
Andrei;

Roméania — denumeste un
nume de tara;

Andrei — denumeste un
nume de persoana;

Metoda stimuleaza gandirea
si atentia, ofera posibilitatea
dezvolta

elevilor de a-si

competentele necesare unei
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abordari complexe Si
integratoare.
Metoda ciorchinelui este o

alta metoda activ-
participativa pe care am
utilizat-o cu succes in
procesul instructiv-educativ
la elevii cu dizabilitati, in
cadrul lectiilor de
recapitulare si sistematizare
a cunogtintelor despre o
anumita parte de vorbire:

substantiv, pronume, verb,

doi, trei, cinci treizeci si unu

SIMPLU COMPUS

FORMA
NUMERALUL

CARDINAL
numarul

trei, patru, cinci

numeral.
Numeralul
Metoda

Exemplu:
»rurul
galeriei este o alta metoda
antrenanta care faciliteaza
munca in echipa Si
capacitatea de exprimare a
ideilor orale si scrise.

Astfel, am impartit colectivul
in grupuri de céate trei elevi,
in functie de nivelul de
cunostinte, motivatia pentru

invatare si competentele

sociale ale elevilor. Fiecare

grup si-a ales un
reprezentant care sa le
reprezinte produsele

activitatii.

propus

tema ,,Sarbatorile

amandoi, tustrei

Pascale” pentru

COLECTIV

toate  grupurile,

dar sarcinile au

fost diferite.

ORDINAL

Fiecare grup a

ordinea numerica

primul, al doilea

avut de realizat
ca produse: desene, felicitari
cu ocazia sarbatorilor de
Pasti, oua incondeiate. La
sfarsitul timpului,
reprezentantul fiecarui grup

a afisat pe tabla produsele

echipei sale explicand
etapele de lucru. S-au
schimbat idei si s-au

impartasit experiente intre

membirii echipelor.
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Metoda Turul
galeriei este deosebit de

agreata de catre elevi
deoarece faciliteaza munca
in echipa si capacitatea de
exprimare a ideilor orale si
scrise. Am utilizat deseori
acesata metoda antrenant3,
mai ales la lectiile ,,Cuiele
“‘de |.
muncit” de Alexandru Mitru.
Alaturi

jocul

Simion si ,,Banul
de aceste metode
didactic organizat si
selectat cu grija, coordonat si
monitorizat completeaza
actiunea educationala.Dintre
jocuriledidactice pentru
abilitatii de

comunicare pe care le-am

formarea

utilizat la clasd cu rezultate
foarte bune, amintim: “Al cui

este?”, “Ghiceste ce s-a

schimbat?”, Descopera
greseala!”, “Jocul silabelor
“Lantul cuvintelor”, “Telefonul
fara fir,,.
Utilizarea metodelor
didactice moderne ne

permite sa concluzionam ca

aplicarea acestora n
activitatea didactica
contribuie la iTmbunatatirea
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calitatii procesului instructiv-
educativ, avand un caracter
activ-participativ si o reala
valoare educativ-formativa
asupra personalitatii elevilor
cu cerinte speciale.
Bibliografie:

1. Anitei, M. (2010).
Fundamentele  Psihologiei,

Ed Universitara, Bucuresti.

2. Atkinson, R.L.,
Atkinson, R.C., Smith, E.E.,
Bem, D.S. (2002),

Introducere in psihologie, Ed.
Tehnica, Bucuresti.

3. Ciolan, Lucian (2008)
Invatarea integrata.
Fundamente  pentru un
curriculum  transdisciplinar

lasi: Polirom
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STRATEGII ACTIVE PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE LA ELEVI

Profesor Gabriela Macsim

Scoala Gimnaziala Comuna Valeni

Schimbarile care se
petrec n societatea
contemporana reprezinta o
provocare serioasa pentru
cei a caror sarcina este sa-i
pregateasca pe copii pentru
secolul XXI.

Informatia apre intr-un

ritm fara precedent, iar
paralel se desfasoara o
explozie tehnologica 1in
domeniul transmiterii

informatiei. Multi estimeaza
ca in urmatorii ani ceea ce
stim astazi va constitui o
mica parte din baza de
cunoastere existenta.
Informatiile directe pe care la
invata elevii nostri, nu vor
prezenta decat o fractiune
din ceea ce se stie intr-un
domeniu si o fractiune foarte
mica din ceea ce va trebui ca

ei sa stie in cursul vietii lor.

Dezvoltarea  gandirii
critice constituie un important
obiectiv de tip formativ si se
realizeaza prin folosirea cu
precadere a unor strategii
activ-participative. Aceste
strategii nu trebuie rupte de
cele traditionale, ele
marcand un nivel superior n
spirala modernizarii
strategiilor didactice.
Gindirea critica este un

produs, un punct la care
ajunge gandirea noastra in
momentul Tn care gandim
din
modalitate

critic obisnuinta, ca
fireasca de
interactiune cu ideile si
informatile detinute. Este un
activ,

proces care se

produce uneori intentionat,
alteori spontan si care il face
pe cel care invata sa detina
controlul asupra informatiei,
semnul

punand-o sub
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intrebarii, integrand-o sau

respingand-o. Géndirea
critica este un proces care
are loc atunci cind cel care
invata isi pune intrebari de
genul:

- Ce semnificatie au aceste

informatii pentru mine?

- Cum pot folosi aceste
informat;i?
- Cum se leaga aceste

cunostinte de ceea ce stiam
dinainte?
- Imi foloseste aceasta
informatie la ceva?

- Care ar fi consecintele
aplicarii in practica a acestor
idei?

Prin metode active
intelegem toate situatiile in
care elevii sunt pusi si care-i
scot pe acestia din ipostaza
Si-i
transforma in subiecti activi,

de obiect al formarii
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coparticipanti la  propria
formare.

Marea majoritate a
metodelor active se bazeaza
pe cooperare si activitate
comuna in rezolvarea unor
sarcini de invatare. In acest
sens, munca in grup este
orientata mai ales spre
aspectul social al invatarii,
urmarind dezvoltarea
comportamentului social al
elevului. Pentru ca munca in
grup sa devina cat mai
eficientd, in proiectarea si
organizarea ei trebuie
respectate urmatoarele
etape metodice:
O analiza temei si a
sarcinilor de instruire sau
autoinstruire;

0 impartirea  sarcinilor
ntre membrii grupului;

0 documentarea asupra
temelor si aspectelor de

interes prin cercetarea
diferitelor surse;

0 emiterea unor ipoteze
si opinii asupra rezultatelor

probabile;

O efectuarea de
investigatii practic aplicative
sau teoretice.
Ciorchinele - metoda de

brainstorming neliniara care

stimuleaza gasirea
conexiunilor intre idei si
permite cunoasterea

propriului mod de a intelege
0 anumita tema

Etape: 1. Se scrie un
cuvant sau se deseneaza un
obiect in mijlocul sau in
partea de sus a tablei / foii
de hartie;

2. Copiii, individual sau

in grupuri mici, emit idei
/sintagme legate de tema
data;

3. Se fac conexiuni, de
la titlu la ideile copiilor,

acestea se pot face cu linii

trasate de la nucleu la
contributile lor sau ale
grupurilor;

Avantaje: nu se critica
ideile propuse, poate fi

utilizata ca metoda libera sau
cu indicarea prealabila a
categoriilor de informatii

asteptate de la elevi.
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Cadranele - metoda de
rezumare si sistematizare a

unui continut informational.

1. se Tmparte tabla in 4
parti egale;
2. se propune cate un

criteriu pentru fiecare cadran

obtinut;
3. se citeste textul /
problema;
4, se formuleaza
raspunsuri  scurte  pentru
fiecare cadran;
5. se evalueaza
rezultatele.

Avantaje:  stimuleaza

atentia si gandirea, scoate in
evidenta modul propriu de
intelegere, conduce la

sintetizare / esentializare.

Mozaicul - presupune
invatarea prin cooperare,
prin interdependenta
grupurilor  si  exercitarea
statutului de expert 1n
realizarea unei sarcini de
invatare

Etape:

1. Se imparte clasa in grupe
de cate 4 elevi;
2. Se numara pana la 4,

astfel incat fiecare membru
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al celor 4 echipe sa aiba un
numar de la 1 la 4;

3. Se imparte tema in 4
subteme;

4. Fiecare membru al
grupelor va primi o fisa de
invatare (elevii cu nr.1 —figa
nr.1,cei cunr. 2 —fisanr. 2...)
5. Se da sarcina: fiecare elev
va trebui sa studieze
intreaga lectie, care va fi
insa predata de colegii de
grup pe fragmente;

6. Toti elevii cu nr. 1 se
aduna intr-un grup, cei cu nr.

2 in alt grup... si se vor

numi .experti”. ,Expertii”
citesc fragmentul care le
revine, discutd Iintre ei,

hotarasc modul in care vor
preda;

7. Se refac grupele initiale si
.experti” predau celorlalii
colegi de grupa ceea ce au
studiat;
Invatatorul va raspunde

intrebarilor la care ,expertii”

nu au stiut si corecteaza
eventualele informatji
eronate.

Avantaje: anihilarea
.efectului Ringelmann”

(lenea sociala, cand individul
isi imagineaza ca propria
contributie la sarcina de grup
nu poate fi stabilita cu

precizie); dezvolta relatiile

dintre  membrii  grupului,
amelioreaza comunicarea.
Cvintetul  (Cinquains) —
reprezinta instrumentul de
sintetizare a informatiilor, de
evaluare a intelegerii si
creativitatii elevilor Si
mijlocul de exprimare a
creativitatii lor.

Este o poezie de 5

versuri care se elaboareaza
individual, in perechi sau in
grup si respecta urmatoarele
repere:
o] titlul (un singur cuvant
— substantiv): descriere (2
cuvinte — adjective); actiune
(83 cuvinte -  verbe);
sentimente, pareri (4 cuvinte
— enunt) ; esenta subiectului
(un cuvant cheie);

Cvintetul este unul dintre
cele mai rapide si mai
eficiente mijloace de sinteza
si rezumare a informatiilor si

notiunilor.
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Metoda este: instrument de
sintetizare a unor informatji
complexe; mijloc de evaluare
a intelegerii elevilor;mijloc de
exprimare a creativitatii.
Parariile ganditoare - metoda
care corespunde diferitelor
tipuri de gandire.

Palaria albastra — este liderul,
Este

conduce activitatea.

palaria  responsabila cu
controlul discutjilor, extrage
concluzii — clarifica/alege
solutia corecta (moderatorul).
Palaria alba—detine informatii
despre tema pusa in discutie,
face conexiuni, ofera
informatia brutda aaa cum a
primit-o—informeaza

(povestitorul).

Palaria rosie—isi exprima
emotiile, sentimentele,
supararea, fata de

personajele intalnite, nu se
justifica — spune ce simte
(psihologul).

Palaria neagra — este criticul,
prezinta  posibile riscuri,
pericole, greseli la solutiile
doar

propuse, exprima

judecati negative — identifica



Scoala moderna — nr. 3/2024

greselile, aspectele negative
(criticul).

Palaria verde — ofera solutii

alternative, idei noi,
inovatoare, cauta alternative
(Ce trebuie facut?) -
genereaza idei noi
(ganditorul).

Palaria galbena - este
creatorul, simbolul gandirii
pozitive  si  constructive,
exploreaza optimist

posibilitatile, creeaza finalul.
- identifica aspectele

pozitive ( creatorul)

Explozia stelara
(Strabursting) -  metoda
similara  brainstorming-ului;

din

conceptului si se imprastie in

ncepe centrul
afara, cu intrebari, asemeni
exploziei stelare

Etape:
1. Se scrie problema in
centrul unei stelute cu 5
colturi ;
2. In varful fiecarui colt al

stelutei se scriu intrebari de

tipul: *ce? *cine? *unde?
*de ce? *cand?
3. Se Timparte clasa 1n

grupuri; 4. Se lucreaza la

nivelul  grupurilor  pentru
elaborarea unei liste cu
intrebari;

5. Se comunica intregii clase
rezultatele muncii de grup.

Avantaje: usor de aplicat
oricarei varste si unei palete
largi de domenii, este, in
acelasi timp, o modalitate de
relaxare si o sursa de noi
descoperiri, formularea a cat
mai multe intrebari duce la
cat mai multe conexiuni intre
concepte.

Cubul - Este o strategie
studierea

care urmareste

unei teme din mai multe
perspective. Scopul ei este
largirea orizontului de idei al
elevului.

Este necesar un cub
mare, pe fetele caruia sa fie
scrisa cate o sarcina de lucru
sub diferite forme.

Lucrandu-se in grupuri
de 5- 6 elevi, la un cub,

fiecare elev are un rol (de

ex : sportivul, cititorul,
ascultatorul, rezumatorul,
interogatorul, secretarul,

cronometrorul, incurajatorul,
etc.) si insistandu-se pe
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realizarea unor raspunsuri
reprezentative pentru grup si
nu individuale, metoda are
eficienfa maxima in timpul
lectiei. Ea poate fi folosita si
ca joc/concurs intre grupuri.
Brainstorming-ul - In
traducere directa ,furtuna in
creier" sau ,asalt de idei,
este o metoda de stimulare a
creativitaii ce consta in
enuntarea spontana a mai
multor idei pentru
solutionarea unei probleme.
Etape:

1. Etapa pregatitoare - cu
cele 3 faze (de selectionare
a membrilor grupului, de
organizare si de familiarizare
cu tehnica - faza de
pregatire a sedintelor)
2. Etapa productiva a
grupulu | (stabilirea temei,
rezolvarea problemelor,
culegerea ideilor) 3. Etapa
trierii si selectionarii ideilor —
evaluarea (analiza ideilor
emise - se opteaza pentru
solutia finala)

* Tnvatatorul nu
comenteze

are voie sa

ideile;
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* se intervine
atunci cand nu se respecta
regulile;

« se accepta
toate solutiile, dar se preiau

doar cele corecte.

Aplicatie: Limba romana - cl.

a lll-a — Vestitorii primaverii -
de G. Cosbuc
La ce va ganditi cand

auziti cuvantul primavara?

Elevii vor scrie cuvinte /
sintagme legate de acest
anotimp:

Cunoasterea
mediului - cl. | - Gradina de
legume.

La ce va ganditi cand auzifj
cuvantul legume?
Turul galeriei - tehnica de
invatare prin cooperare care
stimuleaza gandirea,
creativitatea si  Tnvatarea
eficienta incurajand copiii sa-
si exprime opiniile cu privire
la solutiile propuse de colegii
lor

Etape:

1- Se comunica sarcina de
lucru;

2- Se formeaza grupele;

3- Elevii lucreaza in echipe,
pe o foaie A3 - produsul
poate fi un desen / o
caricatura / o schema /
scurte propoazitii;

4- Elevii

prezinta in fata

clasei afisul,explicand
semnificatia  si  raspund
intrebarilor puse de coleg;i;

5- Se expun afisele pe pereti,

acolo unde doreste fiecare
echipa;
6- Langa fiecare afis se

lipeste cate o foaie goal3;

7- Li se cere grupelor sa
faca un tur, cu oprire in fata
fiecarui afis si sa noteze pe
anexata

foaia alba

comentariile, sugestiile,
intrebarile lor;
8- Fiecare echipa va citi

comentariile facute de

grupe
raspunde la intrebarile scrise

celelalte si va
de acestea pe foile albe.
Avantaje: elevii ofera si
primesc feed-back referitor la
munca lor, sansa de a
compara produsul muncii cu

al altor echipe si de a lucra

in mod organizat si productiv.
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Aplicatje: Educatie

ecologica- cl. a Ill-a -
.Planeta verde”

Elevii au de realizat un
afis prin care sa prezinte
ale

principalele cauze

poluarii Terrei si metode de

prevenire.
Stiu, vreau sa stiu, am
invatat- Este strategia care
poate fi folosita pentru
ghidarea lecturii prin
formularea unui scop al
acesteia.

Etape:

1-Se formeaza 3 grupe ce
corespund celor 3 rubrici ale
tabelului:

a)ceea ce stim/credem ca
stim; b)ceea ce vrem sa
stim;

c)ceea ce am invatat.
2-Elevii fac o lista cu:

a)ce stiu deja despre o
anumita tema;

b)intrebari care evidentiaza
nevoile de invatare legate de
tema;

3-Se citeste textul;

4-Se
intrebarilor (coloana a ll-a) si

revine asupra

elevii fac o lista cu:
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c)raspunsurile la Tintrebarile
din coloana |, scriindu-le in
coloana a lll-a;
5-Compararea a ceea ce
stiau inainte de lectura cu
ceea ce au dorit sa afle si au
aflat;

6-Discutia finala va contine
mesajul central.

Diagramele Venn- scopul lor
este sa evidentieze
asemanari, deosebiri i
elemente comune in cazul a
doua concepte, personaje
sau evenimente.

Etape:

1. Comunicarea sarcinii de
lucru;

2. Activitatea in perechi sau
n grupuri;

3. Activitatea frontala.

Dupa lectura unor texte
istorice, dupa dezbateri si
discuti  se pot realiza
diagramele Venn.

Elevii pot lucra individual, n

perechi si in grup, iar la final

se face pe un poster
diagrama clasei.

Bulgarele de zapada -
impletirea activitatii
individuale cu cea

desfasurata in mod
cooperativ in cadrul grupelor.
1. faza introductiva-

expunerea problemei;

2. faza lucrului individual-
elevii lucreaza individual 5
minute; noteaza intrebarile

legate de subiect;

3. faza lucrului in perechi-
discutarea rezultatelor la
care a ajuns fiecare; se
solicita raspunsuri la
din

faza

intrebarile individuale
partea colegilor; 4.
reuniunii In grupe mai mari-
se alcatuiesc grupe egale cu
numarul de  participanti
formate din grupele mai mici
formate anterior si se discuta
despre situatiile la care s-a
ajuns;

5. faza raportarii solutiilor n

colectiv- intreaga clasa
reunita analizeaza Si
concluzioneaza asupra

ideilor emise;

6. faza decizionala- se alege
situatia finala si se stabilesc
concluziile.

Avantaje: motiveaza elevii sa
géndeasca cu indrazneala
fara sa fie descurajati de
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parerile altora, sunt
increzatori in fortele proprii,
dezvolta

motivatia pentru

invatare.
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A ROLUL JOCULUI DE CREATIE
IN DEZVOLTAREA LIMBAJULUI COPIILOR AUTISTI

Profesor pentru educatie timpurie Apetrei Manuela-Elena
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra Neamt

Legenda autistilor: Se
spune ca zanele rapesc
prunci din pé&tutul lor si i
Tnlocuiesc cu copii de zane,
care sunt deosebit de
frumosi dar care nu stiu sé&
intr-o

tréiasca, realmente,

lume a oamenilor, astfel
explicandu-se adaptarea
precard la  mediu  Si
problemele de comunicare.

Este

incapacitatea copiilor autisti

binecunoscuta

de a interactiona social in
limitele normalului. De aceea
putem vorbi de dificultati pe
care le intdmpina copiii in a

stabili relatii cu ceilalti si de

absenta abilitatilor de
intelegere si exprimare a
formelor de comunicare
nonvarbale, cum ar fi
contactul  vizual, mimica
faciala, postura corporala,

gestica. Copii cu autism,

chiar de la o varsta frageda,

invatd cu foarte mare

dificultate cum sa se
angajeze in  interactiuni

normale cu alti oameni,

caracteristicd lor fiindu-le

lipsa unei reciprocitati
sociale.
Primele semne ale

autismului sunt reprezentate

de absenta limbajului.
Tulburarile de limbaj
reprezinta rezultatul
disfunctiilorintervenite in
receptionarea, intelegerea,
elaborarea si  realizarea

comunicarii orale si scrise
din cauza unor afectiuni de
naturd organica, functionala,
psihologica sau educationala
care

actioneaza  asupra

copilului mic Tn perioada

aparitiei Si dezvoltarii
limbajului.  Tulburarile de

limbaj sunt constante si

majore Tn autism.
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Se presupune faptul
ca o parte dintre copiii cu
autism nu reusesc
achizitionarea limbajului, iar
o alta parte achizitioneaza
doar un limbaj rudimentar.

Tulburarile de
comunicare se Timpart 1in

doua categorii: tulburarile

comunicarii  preverbale si
tulburarile limbajului propriu-
zis.

In viata copiilor jocul
este un fenomen natural
care promoveaza
angajamentul si finvatarea,
performanta independenta si
incluziunea sociala.

In cazul copiilor care
nu au parte de experiente
ludice, se observa unele
deficite si mari dificultati la
unde

mediul scolar,

abordarea si predarea in
maniera individualizatd sunt

limitate.
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in dezvoltarea
afectiva si intelectuala a
prescolarilor un rol importatnt
il are jocul de creatie. Jocul
de creatie trebuie invatat, el
implica comunicare,
interactiune si stabilirea unor
tipuri de relatii cu ceilalli
membri ai grupului social.
Deoarece copiii  autigti
intdmpind dificultati in cadrul
aderarii la un grup social,
putem spune ca ar putea
manifesta anumite pattern-
uri aparte de desfasurare a
[3, 2005, Muraru-

Cernomazu, p. 97]

jocului.
La copiii cu autism

jocul functional este
indreptat asupra obiectelor
sau asupra propriei
persoane, Si rareori vizeaza
O persoana sau un substitut
al ei (de exemplu, o papusa).
Atat  Tn  cadrul jocului
imaginativ, cat si a celui de
explorare, diferentele fata de
copiii cu o dezvoltare
normala sunt atat din punct
de vedere calitativ, cat si
cantitativ. Copilul cu o

dezvoltare normala, odata ce

a fost capabil sa realizeze
forme superioare de joc, va
acorda acestora atentie si va
aloca timp 1in detrimentul
celorlalte forme mai putin
evoluate. Tn schimb, copilul
Cu autism este preocupat aat
de formele mature de joc (joc
de imaginatie), cat si de
formele imature de joc
(explorarea senzoriomotorie
intr-o manier& nefunctionalé),
avénd o preferinta pentru
aceste forme de joc. [3, 2005,
Muraru-Cernomazu, p.107]
La copiii cu autism,
spre deosebire de copiii
obisnuiti, jocul simbolic si cel
imaginativ nu se dezvolta in
mod spontan. Jocul acestora
are forme simple si este

repetitiv, stereoptip. Cu cat

autisti - sunt  mai  inalt
functionali, cu atat
stereotipiile sunt mai
complexe. Scopul acestor
stereotipii este
autostimularea.

J. Piaget (1962)
afirma ca jocul reprezinta
cea mai pura forma de
asimilare. Prin  asimilare,
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copilul  Tncorporeaza in
modalitatale existente ale
gandirii  intamplari, obiecte
sau situatii.

Jocul este forma de
activitate prin care copilul
invata: sa cunoasca lumea
reala si sa se adapteze la
solicitarile  ei.  Continutul
din

lumea reala a adultilor de

jocului  este inspirat

aceea se spune ca el
reflecta, ca intr-o oglinda,
viata sociala; sa actioneze
cu curaj si incredere; copilul,

interpretand un rol anume,

este determinat sa se
integreze si sa raspunda
conform specificului

personajului interpretat (sa
stie sa se adreseze politicos,
sa stie sa muliumeasca, sa
dea ajutor sau sa-l ceara).
Acest exercifiu este un bun
mijloc de educare a unor
trasaturi de vointa si caracter
ca. perseverenta, incredere,
stapanire de sine, curaj,
sinceritate.  Integrarea in
mediul social este inlesnita
tocmai

prin  cunoasterea

relatiilor dintrre oameni.
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Vigotski (1978)
sustinea ca folosirea jocului
simbolic de catre copil este
determinata de asocierea
intre intelesuri abstracte si
obiectele concrete cu care
acesta este familiarizat.
Jocul simbolic (sau de
este cel

creatie) - care

reprezinta nu numai
asimilarea realului la eu ca
jocul in general, ci asimilarea
asigurata printr-un  limbaj
simbolic construit de eu si
modificabil potrivit
trebuintelor sale.[ 4, Piaget,
1975, p.64]

Jocul simbolic este
jocul prin care copilul reda
prin gesturi si cuvinte si

eventual cu ajutorul unor
obiecte, jucarii, un aspect al
realitati. Redarea va fi mai
mult sau mai putin veridica in
functie de reprezentarile de
care dispune copilul si de
mijloacele materiale pe care
le are la indeméana. Poate sa
ia receptorul si sa simuleze
ca vorbeste la telefon. Poate
lua un alt obiect, de exemplu

o0 cutie, care sa simbolizeze

receptorul langa cap, pentru
a vorbi. Trupul propriu poate
iImita gesturile altei persoane,
ale unui animal, un pod sau
orice altceva.
Continutul jocului
simbolic poate fi extrem de
divers. Se opreste insa mai
mult asupra a ceea ce i se
fiind

membrii

impune  ca mai

important: familiei
cu activitatile si relatiile lor
sunt cei mai des reprezentati
in jocul copiilor. Si relatiile
dintre educatoare si copii
sunt privilegiate in joc.
Situatiile frustrante pentru
copil, greselile lui, interdictiile
adultilor pe care le accepta
greu, cazurile in care 1i este
fricda precum si bucuriile
deosebite se reflecta si ele in
jocul  copilului. Tn joc,
neplacerile pot fi mai usor
facute sa dispara. Copilul isi
poate inlatura frica de un
caine printr-un joc in care el
explica unei papusi ca nu
trebuie sa-i fie frica.

La

simbolic se manifesta prin

inceput, jocul

repetarea activitatilor proprii
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in context de joc, rupt de

realitatea, sau prin

transpunerea activitatilor
sale pe jucarii, pe obiecte pe
care le insufleteste. Papusa
va manca, va fi plimbat3;
miscarea unei masinute si
cea a unei mingi rostogolite
induc impresii de animism,
de

legate atat de posibilitatile

puteri  spectaculoase
jucariei, cat si de propriile
posibilitati de inventie in
mediu.

Gradul de
complexitate Si durata
jocurilor simbolice sunt foarte
variate. Se pot relua in forme
diferite din punct de vedere
al detaliilor, dar progrese
semnificative de continut se
inregistreaza cam de la un
De la

an la altul.

reprezentarea de activitaf

simple, de atitudini, de
exprimari  pregnante, de
moduri de intrebuintare a

obiectelor, copilul va trece la
jocul cu roluri. Rolul din joc
este o0 Incercare de
reconstituire ampla a unei

imagini concludente a unui
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personaj prin actiuni
omoloage cu ale acestuia,
atitudini, exprimari verbale,
folosite de unelte , de
instrumente specifice pentru
activitatea sa. Prescolarul
mic este apt de o astfel de
reprezentare. Daca isi va
pune pe cap un fular lung
care sa intruchipeze pletele
educatoarei si deasupra o
palarie, o fetifa se poate
considera educatoare si e
indreptatita a educa pe
ursuletul de jucarie. Ulterior,
aproxamativ la 4-6 ani, jocul
simbolic atinge apogeul prin
multe roluri

jocul cu mai

episodice, interpretate
fiecare de catre un copil,
eventual si de jucarii in roluri
episodice. Rolurile pot fi de
acum coordonate datorita
cresterii posibilitatilor copiilor
de simbolizare, datorita
aparitiei simbolismului
colectiv. Devine necesara

prefigurarea anterioara clara

si acceptata de tofi partenerii.

Preocuparea pentru

receptarea externa adecvata
conduce pe

copil  spre

adoptarea de  conventii,
simboluri  pentru  actiuni,
obiecte, propunerea de

norme de acceptabilitate.

Planurile copilului nu sunt
complete pentru intreaga
actiune, nici amanuntite.
Lasa loc destul pentru
improvizatji Si pentru
schimbare. Continutul

jocurilor cu roluri poate fi
preluat din viata reala, din
povestiri sau poate fi inventat,
fara multa originalitate.

Exemple: De-a
padurarii; Sarbatorile iernii;
Ce vrea omul de zdpada ?;
Bucéatarir, Aniversarea
prietenului meu, etc.

La copiii cu autism

abilitatile de joc de simbolic

nu se dezvolta in mod
natural, jocul lor este
caracterizat de  activitati

repetitive, avand nevoie sa
invete secvential actiunile
propuse. In activitatile de joc
copilul invata imitdnd o alta
persoana si, deasemenea,
se poate intoduce suportul
vizual pentru a intelege mai

bine ce trebuie si faca. In
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timp ce desfasoara anumite
jocuri si interactineaza cu

ceilalti, invata Sa-si
cucereasca propriile temeri
ajungand sa vada ca totul
capata sens si sa se
angajeze spontan n
comportamente functionale.
Jocul de creatie face
posibila imbogatirea
limbajului copiilor,
dezvoltarea bazei senzorio —
perceptive, marirea spiritului
de observatie. El prezinta o
diversitate si o simultaneitate
evidenta, fapt pentru care
indrumarea capata si un
caracter mai complex. Dintre
ale

cerintele  particulare

acestei indrumairi,
mentionam sprijinirea copiilor
in organizarea activitatilor si
jocurilor preferate,

distribuirea atentiei catre
toate activitatile si jocurile pe
care le initiaza copiii.
intreaga valoare a
imaginatiei si creativitatii este
data de

experientelor trecute si a

asocierea

celor prezente si realizarea

planurilor pentru viitor,
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pornind de la banalul ,ce voi
face maine”, pana la planuri
mérete pentru intreaga viata.
Persoanele cu
de

intelectual, au probleme la

autism,

indiferent nivelul lor

acest nivel nu numai 1in
copilarie, ci de-a lungul viesii.
Aceste probleme pot fi insa
diminuate considerabil dacé
exista interventie timpurie Si
educatie permanentéd pentru
formarea sau sporirea
de
comunicare alepersoanelor
cu autism. [5, 1996, p. 132]
Bibliografie:

[1]. ATKINSON, R.L,, si altii.
2002.
psihologie.
Editura Tehnica, 2002.

[2]. BLOOM, P. 2000. How

children learn the meanings

abilitatilor ~ sociale  si

Introducere n

Bucuresti :

of  words.
Editura MIT Press, 2000.

[3]. MURARU-CERNOMAZU,
O., 2005. Aspecte generale

Cambridge :

ale patologiei autiste,
Suceava, Editura
Universitatii.

[4]. PIAGET, J,
Pedagogie

1975,
prescolara
E.D.P., Bucuresti.

[5]. WING. L., 1997. The
hystory of ideas on autism:
Legends,myths and reality.

Autism.

64

Psihovedagogie



Scoala moderna — nr. 3/2024

Psihovedagogie

ATITUDINEA FATA DE SCOALA, RELATIA PROFESOR-PARINTE-ELEV

Prof. Culbece Maricica

Scoala Gimnaziala Comuna Candesti

»ocoala este o]

institutie sociala in care,
acceptand sa muncesti —
elev si profesor — inseamna

ca ai subscris la lupta pentru

ducerea la indeplinire a
sarcinilor ei; ea creeaza
toate conditjiile pentru

atingerea scopului propus de
catre ei in viata, pentru a-si
realiza, Tn mod plenar,
personalitatea” (Dumitrescu,
l., Andrei, N., 1983, p. 208).
Colaborarea dintre
scoala si familie este absolut
necesara S$i deseori este
necesara si educatia familiei.
Rolul profesorului nu
se reduce doar la educatia
de la catedra, ci presupune o
activitate de acest gen in
fiecare relatie cu elevii si
familiile acestora,
desfasurand o munca de
dezvoltare, de conducere si

de Tindrumare. O relatie

eficienta profesor-parinte
presupune o ascultare activa,
implicarea familiei in

actiunile  extrascolare ale

copilului, cultivarea Si
practicarea tolerantei fata de

un punct de vedere diferit.

Atitudinea fata de
scoala vizeaza nu doar
scoala Si procesul

educational in ansamblul sau
ci si anumite componente
specifice cum ar fi:

- atitudinea fata de
profesori (modul de notare,
relationarea cu elevii etc);

- atitudinea fata de

colegii de clasa
(comunicarea cu ei,
simpatia/antipatia fata de

anumiti colegi, faptul de avea
prieteni apropiati, amici);

- atitudinea fata de
ceilalti colegi din scoala;

- atitudinea fata de
studiu

obiectele de (a-i
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place/a-i displace anumite
obiecte de studiu);

- atitudinea fata de
scoala ca institutie (modul
cum arata scoala, regulile
care exista in scoala).

Cele trei aspecte
specifice atitudinii in general,
adaptate pentru atitudinea
fata de scoala sunt:

- aspectul cognitiv,

care vizeaza credintele,
convingerile elevilor fata de
lor,

profesori, colegii

obiectele de studiu,
exprimate prin afirmatii de
tipul: ,Scoala / obiectul imi
va folosi / nu imi va folosi....”,

.Profesorul .... este pregatit /

nepregatit”
- aspectul afectiv,
care vizeaza implicarea

afectiva a elevilor in relatie
cu. profesorii, colegii de
scoala, obiectele de studiu.

Implicarea afectiva
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presupune afirmatii de tipul
,Imi place / nu imi place.....”,
de asemenea exprimarea
unor emotii sau sentimente
precum: bucuria / tristetea de
a participa la ore, de a fi cu
colegii, furie, dezgust, uneori
chiar si indiferenta afectiva
- aspectul

comportamental vizeaza o

serie de comportamente cum
ar fi: mersul / chiulitul de la
scoala, a se intalni / a evita
colegii

Atitudinea pozitiva /
negativa fata de scoala pot
avea o serie de consecinte
in functie de polarizarea
respectiva.

Astfel
negative fata de scoala ar

atitudinile

putea avea urmatoarele
consecinte:

- copiatul este o
forma specifica de

inselaciune, care incalca
cea mai
din

care

prima si, poate,

importanta norma
Regulamentul scolar,
stipuleaza datoria elevilor de
a-si insusi cunostintele si de
forma

a-si deprinderile

prevazute in programele
disciplinelor de invatamant.
Ca

nesinceritate fata de profesor,

forma specifica de
aduce prejudiciu profesorului
si, uneori, grupului-clasa.

Principalii factori care
intervin in situatiile de copiat
sunt: deficiente de
supraveghere, atitudinile

permisive ale profesorilor,

dar si stilul de a nota in
functie de fidelitatea
reproducerii  cunosgtintelor;

este cert ca profesorul care
prefera sa dea sistematic
elevilor subiecte de evaluare
scrisa care cer memorarea-
reproducerea cunosgtintelor
se va confrunta mai frecvent
cu toate formele de copiat
cel

comparativ Ccu care

propune subiecte ce solicita
elevii sa
interpreteze/sintetizeze/cree
Cei

copiaza nu sunt intotdeauna

ze cunostinte care
sau nu sunt Tn mod necesar
elevi cu rezultate scolare
slabe; e adevarat ca elevii
acumulat

slabi, care au

multe lacune Tn sistemul de
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cunostinte, care nu mai pot
realiza o invatare constienta,
prezinta o probabilitate mai
mare de a apela la aceasta
solutie - copiatul. Acesti elevi
nu sunt sustinuti motivational
de curiozitate sau interesul
pentru un domeniu, ci sunt
interesati doar de obfinerea
unei note de trecere, pentru
a evita conflictul cu scoala si

cu familia. Tnsa si elevii cu

rezultate scolare bune
copiaza uneori, in situatii
precum:

- parintji obliga
copilul  sa obtina note

maxime la toate disciplinele
de invatamant;

- elevii sunt nesiguri
in legatura cu intelegerea
corecta si profunda a
cunostintelor;

- elevii stiu ca nota

maxima depinde de
reproducerea fidela a
cunostintelor;

- elevii doresc sa

ajunga sau sa ramana in

fruntea ierarhiei clasei la

invatatura
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- absenteismul
scolar. Fenomen <cu o
dinamica spectaculoasa in
ultimele decenii,
absenteismul scolar e definit
ca o problema sociala, fiind
explicata mai mult prin
caracteristicile socioculturale
ale mediului de provenienta
si aparand mult mai frecvent
n mediul urban si in familiile

sarace desemneaza un tip

de conduita stabila,
permanentizata, ce
prefigureaza sau reflecta

deja atitudinea structurata a

lipsei de interes, motivatie,

incredere in educatia scolara.

Reactiile negative ale scolii
si ale parintilor intre {tin
mecanismele de aparare ale
elevului, creand un cerc
vicios, Tn care abandonul
tinde sa apara drept unica
solutie prin care se pot
rezolva toate problemele.
Absenteismul este principalul
factor asociat cu abandonul
scolar, avand o finalta
valoare predictiva in raport
cu acesta; numerosi autori

care au studiat conduitele

elevilor ce se coreleaza cu
decizia lor de a abandona
scoala au fost de acord ca
cea mai mare probabilitate
de a abandona se

inregistreaza la cei care
lipsesc excesiv de la scoala
si au probleme de discipling;
variabila cheie Tn etiologia
inadaptarii  scolare  este
atitudinea parintilor fata de
scoala; prin consiliere
individuala, atat a elevilor,
cat si a parintilor, se poate
ajunge la o mai buna
adaptare scolara.

- abandonul scolar
consta in incetarea
frecventarii scolii, parasirea
sistemului educativ,
indiferent de nivelul la care
s-a ajuns, inaintea obtinerii
unei calificari sau pregatiri
profesionale complete sau
Tnaintea incheierii ciclului de
Efectele

studii  Tnceput.

abandonului scolar

demonstreaza de ce acest

tip de conduita este

considerat deosebit de grav.

Mai ntai, cei care

abandoneaza scoala nu au
67

Psihovedagogie

nici calificarea profesionala

indispensabila integrarii
socio-economice, nici
formatia morala si civica
necesara exercitarii rolului
de parinte si celui de

cetatean al unei comunitatj.
in al doilea rand, neavand o
calificare, cei care
abandoneaza scoala sunt
viitorii gsomeri si reprezinta,
pe termen mediu si lung, o
sursa de dificultati sociale si
de pierderi, care depasesc
investitia ceruta de formarea
initiala. Din punct de vedere
al  costurilor economice,

scumpa nu este persoana

bine educata, ci cea
insuficient educata, care
paraseste scoala cu o

formatie subreda sub aspect
moral, intelectual sau estetic.
- vandalismul
scolar reprezinta actele de
violenta specifice, orientate
catre

bunuri, obiecte,

proprietati. Semnificatia
vandalismului scolar trimite,
n majoritatea cazurilor, la o
reactie de protest.

Vandalismul in scoala poate
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fi interpretat ca o cale de a
depasi plictiseala, ca un act
de razbunare impotriva unei
situatii percepute ca
nedreapta sau ca un protest
impotriva  autoritatilor  si
regulilor scolare. Toti elevii
care comit intentionat
conduite vandale au ca
numitor comun un nivel
scazut al autocontrolului, o
stima de sine slaba si o
toleranta redusa la frustrare.

- violenta in scoala
este, din punct de vedere

statistic, cea mai frecventa

conduita de devianta scolara.

Sub

descoperim o diversitate de

eticheta  "violenta"

forme de conduita, care

descriu, sub aspectul
intensitatii, o linie continua:

la intensitatea cea mai mica,

violenta presupune
confruntarea vizuala,
poreclirea, tachinarea,

ironizarea, imitarea in scop

denigrator; refuzul de a

acorda ajutor, bruscarea,
lovirea cu diverse obiecte,

palmuirea,

Consecintele atitudinii
pozitive fatd de scoala ar
putea fi:

- pe
inexistenta

langa
sau existenta

Tntr-o masura foarte mica a

consecintelor aratate mai
Sus, mai putem preciza:

- relatii
corespunzatoare cu

profesorii (respect, ascultare,
feed — back pozitiv)

- participarea la ore,
participare activa, placerea
de a studia, desfasurarea de
activitati extrascolare

- relatii bune si foarte
bune cu colegii de scoala si
cu cei de clasa (petrecerea
timpului impreuna,
comunicare sincera Si
deschisa etc)

Consecintele pozitive
ale atitudinii fata de scoala
pot avea efecte dincolo de
activitatea strict scolara: o
buna integrare pe plan
profesional, pe plan social,
relati corespunzatoare cu
ceilalti, atitudine pozitiva fata
de viitoarea profesie, fata de
autoritate,

colegi, si 1n
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general o atitudine pozitiva

fata de viata.

Avand in  vedere
aceste aspecte este
necesara evidentierea

catorva factori care pot duce
la formarea unei atitudini
pozitive fata de scoala:

a. factorii de natura
pedagogica:

- forma de
organizare a invatamantului.
Analiza comparativa a
formelor de  organizare
clasica cu cele alternative
denota diferente adaptative,
de competenta  sociala
ulterioara a elevilor

- metode si mijloace
didactice, mai ales
adecvarea acestora la copil

si la tipul de personalitate a

acestuia;

- natura cerintelor
scolare, mai ales sub
aspectul cantitatii apar

semne de intrebare: cat de
mult i se poate cere unui
elev care petrece 6-7, chiar 8
ore la scoala, astfel incat sa
satisfaca si cerintele de

calitate ale activitatii scolare;
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- cadrul didactic este
unul din factorii cu influenta
puternica asupra
fenomenului, prin: pregatire
profesionala, atitudinea fata
de profesiune; atitudinea fata
de elevi etc.

- relatiile elev-cadru

didactic;

- relatiile elev-
colectiv de elevi;
b. factorii familiali:

dintre care se remarca drept
cei mai importantj

- nivelul educational-
cultural al familiei. In ceea ce
factor, o

priveste acest

cercetare sociologica
desfasurata in anii 60 Tin
SUA, care a avut in vedere
6500000 de

evidentiat ca

elevi, a
mostenirea
materiala, culturala a familiei,
nivelul de aspirati al
parintilor relativ la copiii lor
exprima, n primul rand,
diferentele de reusita, deci si
gradul

de adaptare sau

inadaptare scolara.
Atitudinea parintilor fata de
viitorul

scoala si copiilor

explica discrepantele intre

reusitele elevilor, nu numai
variabilele "obiective"

precum: originea sociala,

conditile de viata, venitul,

pregatirea scolara Si
calificarea profesionala a
acestora.

- colaborarea cu alfj

factori educativi si sociali.
Aceasta devine necesara din
dorinta de a uniformiza
directiile de actiune asupra
elevului, astfel incat acestea
sa nu fie contradictorii.

c. factorii sociali, se
refera, in primul rand, la:

- sistemul de relatii
extrafamiliale si extrascolare
intre limitele caruia se
desfagsoara experienta de
viata a elevului;

- influenta  grupului
de varsta, efectele acestuia
asupra elevului.

Aceste categorii de
factori interactioneaza 1in
sisteme de relatii si corelatii,
adevarate retele
interconditionate, greu
separabile, care pot conlucra
pozitiv, favorizand o buna

adaptare scolara, sau, din
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contra, negativ, determinand
instalarea si  mentinerea
fenomenului de inadaptare.
Se recomanda ca
profesorul sa stabileasca o
relatie armonioasa de la
inceput cu elevul pentru a
nu-i afecta acestuia
dezvoltarea psihica, afectiva
si  personala. Profesorul
trebuie sa creeze o relatie
care sa-i permita elevului sa

prinda aripi in dezvoltarea lui.
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SITUATII DE TIP CONFLICTUAL iN CADRUL RELATIILOR DIN DOMENIUL
EDUCATIEI- IDENTIFICARE, PREZENTARE, COMENTARII

Profesor pentru invatamant primar Ciaugu Paraschiva
Scoala Gimnaziala Nr.1, Sat Pildesti, Judetul Neamt

Conflictul este o]
componenta naturala a
existentei cotidiene in

general si a realitatii scolare
in special. In interventiile lor
in situatile de ,microcriza
educationala”  (indisciplina,

violenta, non -implicare,
comunicare blocata), cadrele
didactice sunt puse in
situatia de a demonstra
abilitati si strategii  de
management  educational,
tindnd cont de faptul ca nu
educad numai de la catedra

sau in clasa, ci prin fiecare

contact relational cu
copiii.Conflictul  este  un
concept complex,
multidimensional, implicand

variabile care acopera toate

aspectele comportamentului

uman, valori, atitudini,
convingeri, aptitudini
cognitive si sociale. Prin

analiza variatelor definitii si
interpretari date conflictului
am pus in evidenta faptul ca

acest concept nu este unul

static, ci unul care a
cunoscut  interpretari i
imbogatiri

succesive.Acceptate sau
negate, Tincurajate  sau
blamate, situatiile
conflictuale reprezinta

A~

elemente omniprezente 1in
viata noastra, generatoare
de situatii negative, dar si de
progres. Conceptiile diferite
asupra conflictului sugereaza
puncte de vedere diferite
asupra surselor conflictului.

Solutionarea  eficienta a

situatiilor conflictuale
necesita identificarea  si
constientizarea cauzelor

care le-au generat, deoarece

atat natura conflictului, cat si
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modalitatile ameliorative sunt
dependente de cauze.

in contextul
descentralizarii
invatamantului, al cresterii
autonomiei scolare conflictul

trebuie privit ca fiind natural

si inevitabil, data fiind si
diversitatea oamenilor sub
aspectul opiniilor, ideilor,
atitudinilor, modurilor de

percepere a situatiilor si
evenimentelor.Problemele
actuale si complexe ale

educatiei specifice  scolii

contemporane vizeaza
dezvoltarea  competentelor
de a identifica, interveni si,
mai ales, a preveni situatii de
criza  educationala, prin
capacitatea de a crea un
mediu educational securizant
afectiv si stimulativ pentru

elevi.
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In clasa de elevi

pot aparea diferite stari

tensionale care pot fi de
scurta sau de mai lunga

durata, mai intense sau mai

putin intense, cu efecte
vizibile sau ascunse,
imediate sau  intarziate.

Indiferent de caracteristicile

starii tensionale, ele

reprezinta o provocare
pentru cadrul didactic, care
in aceasta situatie Tsi
.probeaza” competenta sa
manageriald. In educatie in
general, si in clasa de elevi,
in mod special, competenta
cadrului didactic rezida nu in
stingerea situatiei de criza,
cat mai ales in prevenirea
acestora. De obicei situatia
este

de criza usor de

identificat, deoarece ea
poate fi sesizata de oricine
cu usurinta, dar important
este sa sesizam semnele
crizei inca de la primele
manifestari. Starea de criza
este definita de catre R. B.
lucu ,un eveniment sau un
complex de evenimente

inopinate, neasteptate dar si

neplanificate, generatoare de
periculozitate pentru climatul,
sanatatea ori  siguranta
clasei respective si a

membrilor acesteia” (1999,

p.93). In conceptia lui
R.B.lucu, managementul
situatiilor de criza

educationala reprezinta un
,domeniu de cercetare in
stiintele educatiei care
studiaza atat perspectivele
de abordare ale clasei de
structurile

elevi cat i

dimensionale ale acesteia

(ergonomica, psihologica,
psihosociala, normativa,
relationala, operationala si

creativa), in scopul facilitarii
interventiilor cadrelor
didactice in situatii de criza
microeducationala
(indisciplina, violenta,
nonimplicare etc.) si a evitarii
consecintelor negative ale

acestora  prin  exercitiul
microdeciziilor educationale.”
(lucu, 1999, p.10).
Caracteristicile situatiei de tip
conflictual:

- beneficiaza de o izbucnire

instantanee, declansare fara
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avertizare, debuteaza de

obicei  prin afectarea

sistemului informational, in

sensul in care Vviciaza
mesajele;
- ingreuneaza comunicarea
prin obstaculare permenenta,
prin destructurarea
canalelor;

- urmareste instaurarea starii

de confuzie;
- faciliteaza instalarea
climatului de insecuritate,

genereaza stari disonante si

panica prin eliminarea

reperelor de orientare
valorica;
- 1n

planul  strategic

abordarea manageriala a

crizei evidentiaza ineditul
starilor declansate, faptul ca
nu poate fi asemanata cu
stabil din

normalitate i

vreun element
starea de
impresia de insolvabilitate,
ca imposibilitate a identificarii
vreunei solutii de interventie
eficienta pe termen scurt
(lucu, 1999,p.94).
Atitudini

favorizante aparitiei Si
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evolutiei fenomenelor de tip
conflictual :

- interventii tardive lipsite de
promptitudine si rapiditate;

- reactii singulare, incoerente
si absenta wunor strategii
clare pe termen lung;

- absenta fermitati si a
inconsecventei in asumarea
responsabilitatii interventiilor;
- reprezentarea eronata a
situatiei care (genereaza
sentimentul incompetentei si
al neincrederii in sine;

- teama de represalii din
partea superiorilor ierarhici in
cazul interventjilor personale
si declangarea unei stari de
asteptare pentru oferta unui
din
partea acestora. (lucu, 1999,
p.95)

portofoliu de  solutji

~

In scoala,
conflictele sunt prezente atat
n interiorul diverselor
categorii de resurse umane

care constituie organizatia

scolara( elevi, personal
didactic, personal didactic
auxiliar, personal
administrativ), cat si intre

aceste grupuri, intre scoala

si familie, intre scoala si
comunitatea locald.in clasa
de elevi se pot constitui crize,
conflicte Si situatii

conflictuale greu controlabile

ntre:

- elevi - elevii sunt
determinate de :

O atmosfera competitiva

(elevii sunt obisnuiti sa
lucreze individual, le lipseste
deprinderea de a lucra in
echipa, increderea in ceilallj,
daca nu obtin triumful asupra
celorlalti isi pierd stima de
sine),

O atmosfera de

intoleranta (lipseste sprijinul

intre colegi, apar
resentimente fata de
capacitatile si  realizarile

celorlalti, neincrederea, lipsa

prieteniei, singuratatea si
izolarea),
O comunicare slaba

(elevii nu stiu sa asculte si sa

comunice, sa-si exprime
nevoile si  dorintele, nu
inteleg sau inteleg gresit
intentiile, sentimentele,

nevoile si actiunile celorlalij),

72

Psihovedagogie

O exprimarea

nepotrivita a emotiilor (elevii
nu stiu sa-si  exprime
supararea sau nemultumirea
intr-un mod neagresiv, Tsi

suprima emoaotiile),

O absenta  priceperilor
de rezolvarea conflictelor
(sunt utilizate  modalitati

violente mai degraba decat
modalitati creative),
0 utilizarea gresita a
puterii de catre profesor
(profesorul utilizeaza reguli
inflexibile, autoritate
exacerbata, atmosfera de
teama si neintelegere).
Acest tip de
conflict poate fi aplanat prin
cooperare elev-elev, elev-
clasa, elev-profesor,
comunicare, toleranta,
expresie emotionala pozitiva.
- profesori-elevi: sunt cele
care genereaza cele mai
multe stari tensioanle, care
pot evolua in situatie de criza,

pot fi grupate in urmatoarele

categorii:
1. Situatii conflictuale
rezultate din situatia de

predare
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- Redusa diversificare a
metodelor de activizare,
pentru a stimula participarea
diferentiata a elevilor, a le
sadi incredere;

- Abuzul de munca frontala,
care blocheaza afirmarea
unor elevi;

- Stimularea inegala
practicata in activitate;

- Persistenta in didacticism,
tutela, control excesiv;

- Supraincarcarea cu sarcini
nediferentiate, corelata cu
evaluarea incorecta a celor
anterioare;
-Nevalorificarea
preocuparilor  elevilor de
studiu  independent, de
afirmare a creativitatii, de
completare prin  activitafj
extragcolare;

- Acordarea n continuare a
prioritatii informativului, cu
neglijarea aspectelor
formarii- dezvoltarii elevilor;

- Neantrenarea elevilor in
managementul activitatii: n
organizare, n luarea
deciziilor curente, n
coordonare, in evaluare, in

reglare;

2. Situatii conflictuale

rezultate din situatia de
evaluare
- Evaluarea subiectiva si a
cunostintelor,si a
comportamentului  afectiv-
atitudinal
- Afirmarea subiectiva a
exigentei;

- Neacceptarea exprimarii

unor opinii  opuse sau
modificate ale elevilor;

3. Situatii conflictuale
rezultate  din  stilul de

comunicare cu elevii/ parintii
- Recurgerea la argumentul
autoritatii in rezolvarea unor
probleme;

- Nestapanirea propriilor
nemulfumiri cauzate extern,
dar prelungite in clas3;

- Redusa utlizare a
variatelor forme si retele de
comunicare, cu toti elevii;

- Slaba

parintii

comunicare cu
pentru cunoasterea
evolutiei elevilor gi stabilirea
unui parteneriat n
solutionarea tensiunilor ivite

4. Situatii

rezultate din

conflictuale

cunoasterea
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neadecvata a situatiei
elevilor

- Cunoagterea empirica a
elevilor, a particularitatilor, a
asteptarilor, a experientei
sociale anterioare, a puterii
de integrare;

- Nerezolvarea unor stari mai
vechi, pe fondul carora se
acumuleaza noi ,dovezi”;

- Slaba atentie acordata

cauzelor unor
comportamente care
preceda sau ilustreaza o

tensiune psihica;

- Oferirea unor slabe puncte
de spirjin in rezolvarea |,
depasirea situatiilor critice;

- Aplicarea rutiniera, sablon,
a unor masuri asemenatoare
la toti elevii;

- Relativa continuitate si
consecventa in formare,

educatie, mai ales in cazul

unor elevi;
- Neintelegerea cauzelor
insucceselor afirmate

progresiv la elevi;
- Nesesizarea unor cauze ce
tin de

fiziologica a elevilor sau de

starea biofizica,
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conditile de mediu familial,
social, cultural;

- Necunoasterea motivelor

variate ale afirmarii
participarii elevilor in
activitate;

- Neadaptarea la evolutia
dezvoltarii elevilor, la
particularitatile de varsta

(mai ales in

perioada crizei de pubertate,
a adolescentei);
-  Redusa formare a
deprinderilor de cunoastere
reciproca, de munca in grup,
de cooperare, de accepatare
reciproca;

Conflictele profesor-elev
pot fi evitate:
0 printr-o  comunicare
eficienta completa,

0 prin luarea deciziilor
in mod democratic,
0 prin deprinderea

elevilor de a-si exprima
emotiile in mod constructiv.

Trebuie sa se tina seama de

interesele, dorintele,
trebuintele elevilor in
stabilirea regulilor,
sanctiunilor si sa nu se

manifeste autoritarism din
partea cadrelor didactice.

- profesori-parinti:

Principalele cauze ale
acestor conflicte sunt :

0 Comunicarea
defectuoasa datorita

neintelegerilor sau numarului
mic de contacte pe parcursul
unui an scolar ;

O Conflictul de valori si
lupta pentru putere: parintii
au prejudecati bazate pe
experientele lor anterioare
sau nu le este clar care este
rolul lor-profesorilor in viata
copiilor .conflicte care pot
mpieta incomensurabil
coeziunea organizatiei clasei
si a echilibrului atitudinal al
cadrului didactic; denigrari;
mituiri.

Solutionarea

acestui tip de conflict se

poate realiza prin:

O informarea periodica a
parintilor in legatura cu
realizarea obiectivelor
educationale, cu

performantele scolare ale

copilului,

74

Psihovedagogie

0 contacte mai dese in
care li se solicita parintilor
sugestii si opinii,

0 comunicare completa,
clara, pe intelesul parintilor a
unor aspecte referitoare la

procesul educational.

- inter-clase: prin
exacerbarea  starilor de
emulatie in diverse
imprejurari, prin  conflicte
deschise  intre membri
marcanti ai celor doua
colective, toate 1nsa cu
proiecti ample in planul
relatilor ori a stabilitatji
organizatiei clasei Si

identificabile prin scaderea

eficientei activitatilor
educationale (lucu, 1999,
pp.95-96).Printre cauzele

frecvente ale conflictului se
numara: rivalitatea pentru
obtinerea puterii sau a

interese

unor  avantaje,

majore sau meschine
disjuncte, vanitatea, prostia
sau irationalitatea, invidia,
complexele de superioritate
sau inferioritate, ostilitatea,
diferentele mari de perceptie

a unor date, fenomene, etc.
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~

In scoala,

principala preocupare este

cea de preventie a
conflictelor, de utilizare a
unor strategii care sa
contranga elevul 1in a
manifesta

atitudini/comportamente
neconforme. In  practica
scolara cele mai dese cauze
ale situatiilor tensionale sunt
regasite la nivelul procesului
managerial si educational, la
nivelul normelor pedagogice,
pe care unii actori sau altii le
incalca.

-conflictele dintre profesori
Conflictele dintre profesori
sunt determinate, mai ales,
de lupta pentru obtinerea
unor avantaje (obfinerea
gradatiei sau salariului de
merit, de exemplu), lupta
pentru obtinerea unor functji
de conducere ( sef de
catedra sau de comisie
metodica, membru in
consiliul de administratie,

director adjunct, director,

inspector ) sau pentru

afirmare ( obfinerea de

premii de catre elevii lor care

participa la diverse

concursuri gcolare, obtinerea

gradului didactic | sau Il etc.).

Nu lipsesc insa nici cauze
cum sunt: existenta unor
convingeri si opinii diferite, a
valori

unor diferite,

deosebirile n plan
temperamental si cultural

Foarte delicate sunt
conflictele unor profesori cu
conducerea scolii in general
sau cu directorul scolii in

special. Pentru evitarea
si/sau rezolvarea rapida a
unor astfel de conflicte, este
bine ca fiecare parte sa
adopte un comportament
proactiv, prin care se cauta
imbunatatirea relatiilor
interpersonale dar si a celor
organizationale.
Conflictele intre

profesori pot fi personale sau

profesionale si  pot fi
aplanate:
O prin contacte cat mai

dese cu managerii institutiei
scolare,
0 prin aprecieri in cazul

unor activitati reusite,
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O prin manifestarea
cooperarii si tolerantei fata
de idei diferite.

Mai mult decéat in
alte organizatii, in cele
scolare, este prezent si ceea
Druta

,,conflict

ce Florin
numeste

motivational”, inteles de
acesta ca un ansamblu
contradictoriu de motivatii
care ,, provoaca adeseori
caracterul ezitant, anormal,
bizar, incoerent al
conduitei”.Un exemplu, la
indemana, ar putea fi

conflictul  intre  cerintele

reformei Tnvatamantului si
conservatorismul

personalului didactic, prea
putin avizat si motivat pentru
a putea accepta cu usurinta
un nou mod de gandire si de
actiune practica .

Este

abordam pozitiv conflictele.

bine sa

Dispunem de optiuni
strategice precum : evitare-
implicare, escaladare-
minimalizare, implicare
intelectuala-implicare

emotionale, exprimare
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deschisa a opiniillor si
sentimentelor-ascunderea
opiniilor si  sentimentelor.

Evitarea sau  neglijarea
conflictului cu speranta ca se
va rezolva de la sine va duce,
din
acutizarea lui, afectand astfel,

in cele urma, la
eficacitatea organizationala ,
pierzandu-si orice potential
inovativ. De modul in care
vor fi rezolvate conflictele va
depinde buna functtonare si
dezvoltare optima a fiecarei
Abilitatile

necesare pentru solutionarea

institutii  scolare.
constructiva a conflictelor au
in vedere conditii si premise
psihosociale ale unei medieri,

negocieri favorabile intre part.

Managementul
conflictului la nivelul
organizatiei scolare

reprezinta zona operationala
de

pedagogice cu

intersectie a cercetarii
teoriile
conducerii si cu psihologia
sociala si organizationala.
Am interpretat conflictul ca
fenomen social
multidimensional, un factor

de transformare si schimbare,

o0 caracteristica esentiala a

existentei umane de-a lungul

istoriei. Acceptate sau
negate, incurajate  sau
blamate, situatiile
conflictuale reprezinta

elemente omniprezente 1in
viata noastra, generatoare

de situatii negative, dar si de

progres.
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DESPRE STAREA DE ANXIETATE S| DEPRESIE
LA SPORTIVII DE PERFORMANTA

Prof. Kt. Toc Ovidiu

Palatul Copiilor Piatra-Neamt, L.P.S.-C.S.S. Piatra-Neamt

Datele statistice arata
ca aproximativ 35% dintre
sportivii de elita sufera de
stres,

epuizare, anxietate,

depresie, tulburari de
alimentatie. Se pare ca unii
sportivi au boli mintale si
Multi

sportivi au prosperat in ceea

tulburari  emotionale.
ce priveste starea fizica, dar
nu au abordat antrenamentul
si din punct de vedere
mental cu acelasi entuziasm,
decat mult mai tarziu, cand
si-au dat seama ca este
important sa devina si atleti
echilibrati. Asta inseamna ca
ei au crezut ca se pot
descurca singuri, ca isi pot
construi 0 mentalitate forte,
ca pot sa-si suprime emotiile,
sa devina puternici si
invincibili. Ei si-au dat seama
insa ca au ignorat sanatatea
mintala, iar asta nu i-a ajutat

in performanta, ci i-a facut ca

Judetul Neamt

se confrunte cu anumite
probleme, de care nu este
scutit nimeni daca face
aceeasi greseala. In ziua de
buna a

azi, sanatatea

devenit mai importanta ca

niciodata. Sportul aduce
beneficii pentru sanatatea
fizica dar si pentru cea
mintald, Tnsa nu ftrebuie
exagerat. Medicii spun ca
exercitile fizice ajuta in
tratamentul depresiei,
datorita productiei de
endorfine.

La sportivii de elita sau care
sunt pasionati de competitii
apar anumite riscuri intense,

solicitari psihologice si fizice

pentru a-si atinge obiectivele.

Se pare ca factorii de stres la
ei sunt mari si asta include si
faze intense de esec,
accidentari de lunga durata
sau anumite traume care pot
duce la sfarsitul unei cariere.
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Potrivit expertilor, sanatatea
fizica nu poate fi separata de
sanatatea mintala. Anumite
studii arata ca la sportivii de
competitie pot sa apara boli
mintale, cum este depresia si
anxietatea. Din cauza asta,
19%

ajung sa consume in exces

dintre sportivii activi

alcool, iar asta le poate
De

asemenea, la 25% dintre ei

afecta sanatatea.
apar tulburari de alimentatie,
mai ales in anumite sporturi,
sariturile  cu

cum sunt

schiurile sau gimnastica
ritmica.

David  Popovici, Robert
Glinta, Adam Peaty, Michael
Phelps, Regan Smith, Kyle
Chalmers, Caeleb Dressel
sunt doar cateva nume din
fnotul mondial care au vorbit
despre cat de importanta
este sanatatea mintala in

sportul pe care il practica.
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Nu exista un pattern, insa

caderile pot aparea oricand,

iar urmarile sunt grave,
pentru unii  Tnsemnand
tratament de specialitate

toata viata. ,La nivel de
performanta, viata de sportiv
inseamna adesea sa faci
numeroase  sacrificii  in
vederea imbunatatirii
performantei. in acest sens,
multi sportivi de top suporta
regimuri de antrenament
riguroase Si intense,
urmeaza diete stricte pentru
a maximiza energia si
performanta”, se arata in
cartea ,Psihologia sportului
si a exercitiului fizic”.

Un alt lucru subliniat in
"€

asteapta ca sportivii care fac

acelasi volum este:
performantd sa fie modele
de urmat si se confrunta
adesea cu un control
mediatic intens asupra vietii
lor profesionale si personale.
Intr-adevar,  sportivii  se
intdlnesc cu o varietate de
factori de stres legati de
activitatea pe care o practica,
includ

unii care

suprasolicitarea,
accidentarile, dificultatile de
performanta, perioadele de
tranzite in  cariera  si
asteptarile ridicate ale altora.
Ca urmare, sportivii de elita
sunt vulnerabili la
experimentarea rezultatelor
psihologice negative, cum ar
fi epuizarea, anxietatea si
depresia”.

Dupa Jocurile Olimpice de la
Paris, intr-un interviu, David
Popovici a atras atentia si el
asupra  acestui aspect
important al sportului care se
numeste sanatate mintala.
.irebuie sa ai grija de
De

fiecare data cand simti ca ai

sanatatea mintala.
nevoie de o pauza, trebuie
sa iti iei o mica pauza. N-o
sa pierzi nimic daca fiti iei o
pauza cand ai nevoie de ea”,

a spus campionul olimpic la

200 metri liber, care
urmeaza sa reia
antrenamentele in aceasta
luna.

Organizatia Mondiala a

Sanatatii descrie sanatatea
mintala ca fiind: ,O stare de
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bine in care fiecare persoana
isi realizeaza propriul
potential, poate face fata
tensiunilor normale ale vietii,
poate lucra cu folos si
productiv si este capabila sa
contribuie la randul ei la
dezvoltarea comunitatii din
care face parte”.
De multe ori, sportul si
anxietatea de performanta
sunt foarte dificil de separat.
O mare parte dintre
participantii la un eveniment
sportiv, simt in  timpul
desfasurarii acestuia ,ca nu
mai au aer” sau ca starea de
nervozitate le afecteaza
performantele atletice. Multi
sportivi devin “supramotivati”
in timpul competitiei, atunci
cand ,=avalansa” de
adrenalina este interpretata
ca anxietate, iar gandurile
negative incep sa puna
stapanire pe gandire, acest
fenomen putand avea efecte
devastatoare asupra
capacitati de a performa.
Inainte de a invdta cum s&
gestionati simptomele

specifice anxietatii in timpul
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concursurilor, este important

sa se inteleaga relatia dintre

anxietate si  performanta
sportiva.

Cum se poate raporta
psihologia sportului la
tulburarea de  anxietate

sociala ? Persoanele care
sufera de anxietate sociala

se tem de situatiile sociale si

de performanta. Cea mai
comuna frica este
L.exprimarea” 1in public,
verbala sau

comportamentala.
Anxietatea poate fi provocata

si de alte tipuri de activitati,

cum ar fi evenimentele
muzicale Si sportive.
Psihologi din domeniul
sportului lucreaza cu sportivii
abordand procesul de
pregatire psihologica

adecvata pentru concurs si
pentru a-i ajuta sa
depaseasca anxietatea cu
privire la performantele din
timpul competitiilor. in forma
sa extrema, acest tip de
anxietate ar putea fi
diagnosticata ca fiind fobie

sociala.

Care este relatia dintre

anxietate si de performanta

sportiva?  Anxietatea de
dinainte si  din  timpul
competitiei sportive poate

afecta performanta unui atlet.
Miscarea coordonata
specifica unui sportiv, ceruta
pe parcursul unui eveniment
sportiv, devine tot mai dificila
atunci cand organismul este
intr-o stare tensionata. Un
de activare

anumit nivel

fizica este utli si ne
pregateste pentru concurs,
insa cand simptomele fizice
de anxietate sunt prea
intense, ele pot afecta serios
abilitatea de a concura ntr-o
anumita proba sau intrecere.
Pe de alta parte, un nivel
optim al ,ingrijorarii” (sau
mobilizarii optime) cu privire
la modul in care \veti
performa in concurs poate fi
benefic, insa simptomele
cognitive severe de anxietate,
cum ar fi tiparele de gandire
negativa Si asteptarile
nerealiste cu privire la esec,
pot functiona ca o auto-

profetie. In cazul in care
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exista o diferenta mare intre
modul in care evoluati in
timpul antrenamentelor si
modul in care evoluati n
timpul competitiilor, e foarte
posibil ca anxietatea sa va
afecteze performanta.

Cum poate fi influentata
anxietatea in performanta
sportiva? Anumite tipuri de
sportivi sunt mai predispusi
la experimentarea efectelor
anxietatii asupra
performantei. Sportivi
amatori au mai multe sanse
decat profesionisti
experimentati sa traiasca
stari de anxietate, stare care
interfereaza cu capacitatea
lor de a evolua in competitie
— acest lucru are sens
datorita lipsei de experienta
competitionala a amatorilor,
cat si lipsei de experienta in
gestionarea dispozitiei
afective n timpul
concursurilor.

S-a constatat ca sportivii
care practica sporturi
individuale traiesc stari de
anxietate intr-o masura mai

mare decat cei care practica
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sporturi de echipa. Simplul
fapt de a face parte dintr-o
echipa amelioreaza o parte
din presiunea traita de catre
cei care concureaza in mod
individual.

De asemenea, exista dovezi
experimentale care au
demonstrat ca in sporturile
de echipa, cand o echipa
joaca pe terenul adversarei
(competitile ,in deplasare”)
nivelul de anxietate tinde sa
fie mai mare decat atunci

cand jocul se desfasoara

,acasa”, pe teren propriu. in
acest caz, sprijinul crescut al
suporterilor, precum Si

familiarizarea mai buna cu

locul de desfasurare al
competitiei au un rol in
influentarea  nivelului  de
anxietate n timpul
competitiei.

De ce unii sportivi

progreseaza in conditii de
presiune, iar altii esueaza?
Cum este posibil faptul ca
sportivii de elita sunt capabili
in mod constant sa se ridice
la nivelul provocarilor atunci

cind se confruntd cu

concurenta foarte stransa?
Cercetarile arata ca
increderea in sine joaca un
rol important 1in privinta

modului in care acesti

sportivi de elita raspund la

simptomele specifice
anxietatii in timpul
intrecerilor sportive.
Persoanele increzatoare in

abilitatile lor sunt mult mai
susceptibile de a avea reactii
pozitive in  conditi de
tensiune si anxietate si, de
asemenea, de a progresa in
conditiile provocarilor
concurentilor. Deseori,

sportivii de elita sunt foarte

concentrati asupra
comportamentului  lor, iar
tensiunea resimtita este

interpretata ca fiind simpla
emotie, mai degraba decéat
ca anxietate.

In general, increderea 1in
sine tinde sa fie mai mare
atunci cand sportivul crede

in abilitatile sale si considera

ca este pregatit in mod
corespunzator pentru un
concurs.  Ingrijorarile  si

sunt doua
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aspecte aflate la capetele
opuse ale unui continuum —
atunci cand increderea in
sine este puternica, va tinde
sa elimine grijile din sfera
atentiei.
Cum se poate gestiona
anxietatea cu privire la
performanta  sportiva? in
sport se pot utiliza o serie de
strategii pentru gestionarea
anxietatii legata de
performanta sportiva, cum ar
fi:

» controlul respiratiei,

* vizualizarea imaginativa,

srelaxarea musculara
progresiva,

» tehnici de restructurare
cognitiva si control  al

gandurilor dezadaptative.

In cazul in care considerati
ca simptomele de anxietate
sunt severe sSi nu se
imbunatatesc prin utilizarea
strategiilor de tip ,self-help”,
se recomanda planificarea
unei vizite la psiholog. Este
posibil  ca manifestarile
anxioase mai complicate sa
necesite interventii avizate.

Pentru ca fiecare individ este
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unic in felul lui, programul de
interventie pentru anxietate
de performanta sau a
problemelor legate de stresul
competitional poate fi
adaptat fiecarui sportiv n

parte, astfel incat sa se

potriveasca resurselor
personale si ritmului de viata
al persoanei care apeleaza

la acest tip de interventie.

Pana Ila urma, secretul
succesului unei interventii
(indiferent de abordarea

teoretica a practicianului) nu
tine de severitatea
simptomului, de timpul care
a trecut de la debutul
problemelor sau de varsta, ci
mai degraba de motivatia
sportivului de a se schimba.
Si cu cat se implica mai mult
in acest program, cu atat va

obtine rezultate mai bune.
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EDUCATIA PENTRU DIVERSITATE S| ABORDAREA INDIVIDUALIZATA

Profesor pentru educatie timpurie, Corbu Maria Magdalena

Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt

Atunci cand utilizam

termenul  diversitate, am
putea caracteriza o realitate
prezenta in institutile de
invatamant. Copii veseli sau
mai tristi, care invata mai
bine sau au un esec scolar,
linistiti sau alergand prin sala
de grupa— reprezinta doar
cateva aspecte pe care le
observam intr- o institutie de
invatamant. Cum sa
procedam, astfel incat, tofi
acesti copii sa poata
beneficia de egalitate de
sanse si sa- si dezvolte la
maxim potentialul
psihoindividual?

Prin urmare, s-ar spune ca
desi ne nastem diferiti si
poate pregatiti pentru a
accepta diversitatea, exista
in structura noastra
interioara un “"ceva” care ne
face sa fim adesea mai

receptivi la stereotipuri decat

la toleranta si la libertatea de
afirmare a celuilalt.
Diversitatea si spiritul ei
devin astfel o provocare a
procesului  educativ, iar
educatia pentru diversitate
incepe in familie, odata cu
cei sapte ani de acasa. Cum
ne educam copiii sa fie
toleranti, prietenosi si sa
accepte diversitatea? Este o
intrebare cu  raspunsuri
complexe, dar care pleaca
de la unul comun - prin
exemplul personal. Aparent
nevinovatele replici de
genul, ,,baietii nu plang”, "nu
poti, pentru ca esti fatd” sau
,daca nu esti cuminte vine si
te fura tiganul”, fac din copiii
nostri un soi de indivizi
intoleranti, desi noi, parintii si
educatorii constientizam
adesea prea tarziu acest
Uneori,

lucru. chiar si in

cazurile de intoleranta dusa
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la extrem, constatam ca
parerile sunt impartite si ca
omul nu mai este, prin
definitie, o fiinta pregatita sa
accepte diversitatea in ciuda
faptului evident ca ea exista,
cu sau fara acceptarea
noastra.

Idealul educational consta in
dezvoltarea libera, integrala
Si armonioasa a
individualitati  umane, in
formarea personalitatii
autonome si in asumarea
unui sistem de valori care
sunt

necesare pentru

implinirea si  dezvoltarea

personala, pentru
dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca

activa in societate, pentru
incluziune sociala si pentru
angajare pe piata muncii. Ce
metode sa utilizezi astfel

incat sa te apropii de ceea
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ce numim .idealul
educational”?

Abordarea individualizata si
diferentiata este un raspuns
atunci cand ne referim la
desfagurarea activitatilor din

cadrul gradinitei. Invatarea

diferentiata presupune
adaptarea procesului
instructiv- educativ la
potentialul  individual, Ia

ritmul si stilul de invatare al
copilului, la
abilitatile

Particularitatile de varsta si

interesele si

fiecaruia.

individuale ale prescolarilor

au importante, bogate si
trainice temeiuri
psihopedagogice.

Educatoarea care tine cont
de aceste aspecte si este
preocupata sa trateze

diferentiat copiii, reuseste sa

individualizeze activitatea
instructiv-  educativa  din
grupa sa.

Activitatea educatoarei

devine si mai provocatoare
atunci cand cand doreste sa
formeze deprinderi sociale n
mai cu

randul copiilor si

seama cand are in grupa

copii diferiti, unii cu potential
in limitele normalitatii, alfji
inalt abilitati si altii cu cerinte
educationale speciale,
suplimentare.
Educatia integrata va
permite copiilor cu CES sa
traiasca alaturi de ceilalli
copii, sa desfasoare activitaf;
comune, sa isi faca prieteni,
dobéandind

vederea adaptarii, integrarii

abilitati in

si devenirii lor ca si ceilalti.
in scopul formarii
deprinderilor sociale la copiii
cu cerinte educative special,
care nu au prieteni, noi,

educatoarele putem folosi cu

maxima eficienta in
activitatea educativa,
strategii de finvatare prin

cooperare. Activitatile bazate
pe invatarea prin cooperare
permit evaluarea frecventa a
performantei fiecarui copil,
care trebuie sa ofere un
raspuns in nume personal
sau in numele grupului; copiii
se ajuta unii pe alfi, se
ancurajeaza, isi impartagiesc
ideile,

explica  celorlalti,

discuta ceea ce stiu, invata
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unii de la allii, realizeaza ca
au nevoie unii de altii pentru
a duce la bun sfarsit o
sarcina a grupului.

Rolul

activitatilor

terapeutic al

extracurriculare
consta in faptul ca prin ele
se poate realiza mai usor
socializarea copiilor cu CES.
in functie de specificul lor,
aceste activitai dezvolta la
copii priceperi, deprinderi si
abilitati

comportamentale, mult mai

cognitive Si

solide, pentru ca,

desfasurandu-se in afara
cadrului traditional al salii de
grupa, ele permit contactul
direct cu realitatea sociala.

De exemplu, Bandura arata
ca pentru un copil care se
teme de animale, atunci
céand priveste doi colegi care
se joaca cu un caine, poate fi
un moment de depasire a
propriei temeri. Intarirea si
modelarea sunt aplicate
pentru formarea deprinderilor
sociale la copiii care nu au
prieteni, tocmai pentru ca le
lipseste acel comportament

social afectiv.
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Prietenia este o relatie

afectiva si de cooperare intre

finte umane, care se
caracterizeaza prin
sentiment de  simpatie,

respect, afinitate reciproca,
presupune o atitudine de
bunavointa reciproca, suport
reciproc la nevoie sau in
criza de loialitate, buna-
credinta si altruism. Relatia
de prietenie se bazeaza pe
increderea reciproca.

Copilul diferit se adapteaza
greu la relatiile
interpersonale, de aceea
parintii trebuie sa joace rolul
de tampon, de mediator intre
copil si persoanele straine.
Uneori parintii pot dramatiza

excesiv reactiile inadecvate

venite din partea unei
persoane straine,
identificand o falsa rea

intentie intr-un gest oricat de
neutru. In alte situatii, ei
neaga tot ceea ce este legat
de deficienta propriului copil,
insista pe rautatea @ si
din

la copll

ipocrizia  persoanelor

anturaj, cultivand

convingerea ca lumea in

care traieste este rea. Pe de
alta parte, unii parinti refuza
sa tina cont de dificultatile
sociale  determinate  de
deficienta. in acest fel, ei i
impiedica pe copii sa
inteleaga si sa accepte toate
aspectele legate de propria
deficienta.

In continuare vom prezenta o
alta provocare de care avem
parte noi, educatoarele si
anume evitarea
stereotipurilor de gen la
prescolari. Maiestria
didactica si  maturitatea
profesionala ne determina sa
alegem diverse metode de
abordare si strategii ludice in
aceasta directie.
Dimensiunea de gen in
educatie la varsta prescolara
constituie un proces
investigativ. care este la
Studiile

intreprinse pana in prezent

Tnceputuri.

au confirmat ipoteza conform

careia imaginea de sine a

copilului, Tn raport cu genul,

se formeaza inca de Ila

varste timpurii, lar

structurarea trasaturilor de
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gen urmeaza linia
stereotipizarii: baietii-
puternici, curajosi, cu

initiativa, de la care se
asteapta sa ocroteasca, iar
fetele- atente la nevoile
baietilor, sensibile, grijulii, cu
manifestari artistice.

Trebuie specificata distinctia
intre sex si gen astfel:

- sexul este un element

biologic care duce la
impartirea fiintelor umane in
femei si barbati, respectiv in
persoane de sex femeiesc si
persoane de sex barbatesc;

- genul reprezinta diferentele
sociale intre femei si barbati
care au fost Tnvatate, sunt
modificabile in timp si sunt
diferite in interiorul culturilor
si intre culturi.

In gradinita, copiii
desfasoara activitati singuri,
in perechi, ori n grup.
Studile de gen surprind
preferinta fetelor de a se juca
in perechi, in timp ce baietii
se organizeaza in grupuri
Odata cu

gradinita, cercul de prieteni

largite de joc.

al copilului se largeste
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considerabil. Vorbe precum
,Prietenul la nevoie se
cunoaste!” sau ,Spune-mi cu
cine te imprietenesti ca sa-ti
spun cine esti!” sunt, cu
siguranta cunoscute si sunt
verificate si confirmate de
generatii intregi. Cand copilul
ajunge sa cunoasca alti copii,
cand incepe sa ,asa in
lume” si sa ,socializeze”, el
Va

ajunge chiar la o varsta la

devine independent.
care prietenii si parerile lor
vor conta enorm. Dar pana
mai

atunci este mult si

depinde de familie, de
educatia pe care o primeste
de la aceasta precum si cea
oferita de mediul educational,
de valorile care le sunt
insuflate, ca el sa stie sa-si
aleaga in mod corect prieteni.
La inceput, copilul se alatura
instinctiv celor de varsta lui,
din nevoia naturala de a fi
intre indivizi asemanatori lui.
Treptat, va selecta dupa
criterii simple: "George se
tranteste in nisip ca mine, cu

Alex ma joc de-a Politia.’

Treptat, motivatia devine mai

nuantata: "nu mai vreau cu
George, pentru ca el vrea
mereu sa conduca joaca, il
prefer pe Alex pentru ca nu
ma paraseste cand am
nevoie de el, iar Georgiana
este buna si- mi da papusa
ei” etc. Astfel, uneori fetele si
baietii ajung sa isi dezvolte
abilitati

sunt

doar acele

emotionale care
conforme cu normele de gen

accepate de catre un grup.

Comportamentul social al
copiilor este puternic
influentat de convingerile

parintilor privind rolurile de
gen. Daca feminitatea si
masculinitatea se invata,
atunci ar trebui ca mesajul
relativ

catre copil sa fie

coerent, adica parinti si
educatorii sa considere ca
intelesul lor se defineste in
acelasi mod si actioneaza in
aceeasi directie. Deci, nu se
doreste inlocuirea
patriarhatului cu matriarhatul,
ci parteneriatul. Nu se
sustine egalitatea de gen
(toti aceleasi valori si roluri in

mod egal), ci echitatea de
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gen care presupune
acceptarea participarii
specifice a femeilor si

barbatilor atat la viata privata,
cat si la cea publica.

Accentul pus pe formarea
personalitatii, pe respectarea
particularitatilor individuale si
pe tratarea  diferentiata

constituie o prioritate a

sistemului actual de
invatamant, care
promoveaza implicit

respectarea particularitatilor
de gen. Problematica
diferentelor de gen apare din
ce in ce mai frecvent cand
abordam dezvoltarea
adecvata a copiilor, ea
avand un rol decisiv in modul
in care se formeaza
abilitatile

acestora. Educatia, in functie

emotionale ale
de nevoile de dezvoltare
specifice genului se
realizeaza de catre parinti si
inca de la
identitatii

de gen, in jurul varstei de 2-3

educatori

inceputul formarii

ani, cand copilul realizeaza

ca sunt doua categorii: baief;
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si fetite, iar ei apartin uneia
dintre ele.

Dezvoltarea identitatii de gen
este puternic influentata de
rolurile de gen existente intr-
o societate. Copiii invata de
foarte mici ce inseamna sa fii
baiat sau fata in societatea
noastra, ei fiind expusi la
care le

multi  factori

influenteaza atitudinile  si
comportamentele cu privire
la rolurile de gen. Toate
acestea contrazic
stereotipurile de gen, astfel
incat, baietii pot sa ajute la
gatit, sa coase hainele
papusii,
proiecteze si sa construiasca

iar fetele pot sa

din cuburile de plastic un

bloc turn care depaseste

inaltimea lor, pot manui
uneltele din trusa
mecanicului sau pot sa
repare mobila papusii.
Pentru evitarea formarii
stereotipurilor de gen,

propunem céateva strategii pe
care noi, dascalii, le putem
aplica cu success 1In

activitatile zilnice.

- stimularea jocului in grup al
fetelor, pentru ca incurajeaza
cooperarea si jocul in
perechi al baietilor pentru a
Tncuraja comunicarea,

- planificarea unor teme de
joc pentru ambele genuri Si
atunci implicam si fetele si
baietii deopotriva, pentru ca
uneori si baietii isi doresc sa
imbrace rochiile de printese,
sa se joace alaturi de fete,
pe cand acestea vor sa fie
zmei, printi, sa faca fapte
eroice;

- recompensarea verbal,
lauda, in egala masura si

pentru fete si pentru baieti,

pentru intarirea
comportamentelor, dar si
sanctiunea in aceeasi
masura;

- incurajarea fetelor sa
accepte rolul de lider in

jocurile cu grupe mixte, sa
rezolve problemele care apar
n timpul jocului;

- sa ne asiguram ca toate
dotate cu

centrele sunt

materiale si imagini care
trezesc atat interesul fetelor
cat si al baietilor;
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- echilibrarea n formarea
grupelor, in masura in care
este posibil, numarul fetelor
sa fie egal cu cel al baietilor;
- sa nu se refuze si sa nu se
ignore, copiii care isi doresc
la serbari roluri ce nu sunt
specifice in mod traditional
genului;

- grupa sa fie dotata cu
jucarii care nu sunt specifice
in mod traditional genului si
sa se asiste copilul in
explorarea si descoperirea
lor;

- sa se favorizeze implicarea
fetelor in jocuri care dezvolta
nu numai abilitatile verbale,
ci si abilitatile cognitive si
motorii. In acelasi timp, sa se

favorizeze implicarea

~

baietilor in jocuri care

dezvolta colaborarea, de
tip: "De- a familia”.
Stereotipul masculin

incurajeaza un nivel ridicat

de activare, jocuri fizice,
dominare, iar stereotipul
feminin  se refera la

preocupare fata de ceilalti si
pasivitate, iar intr-o societate

plina de roluri, copiii incearca
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sa le adopte pentru a se
adapta la viata sociala, desi
ele nu sunt neaparat cele
mai potrivite, de cele mai
multe ori ludnd forma unor
convingeri nesanatoase de

gen, denumite si stereotipuri.
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PREGATIREA COPILULUI PENTRU SCOALA

Profesor pentru educatie timpurie Panainte lulia
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra Neamt

Ce este un copil si ce
inseamna copilaria?

Un act educativ
competent nu se poate
realiza daca nu intelegem ca
fiecare copil este o fiinta
unica,cu potente- unele 1in
stari latente — asteptand sa
fie descoperite si puse in
valoare.Copilul nu este un
adult

propriul sau stil de a gandi si

in  miniatura.El are
de a actiona,propriul sau stil
de a simti.El este un embrion
spiritual. El este un tezaur de
resurse,care prin

sprijin,indrumare fisi va putea

pune n valoare
personalitatea dezvoltand
conduite agreate de

societate,dand dovada de
fantezie si initiativa. Educatia
nu vine sa-lI incorseteze in
reguli,ci ii ofera puncte de

sprijin,repere. Regulile nu se

pot impune arbitrar. Ele
trebuie argumentate.

Chiar marele filosof I.Kant
spunea ca atunci cand omul
a fost Iasat in prima copilarie
sa-si satisfaca toate dorintele
si nu au fost impotriviri,el
pastreaza de-a lungul vietii o
oarecare doza de salbaticie.
Pentru a putea sa se

manifeste liber, omul are

nevoie de afectivitate si

cultura,de coordonate
spirituale ale
comportamentului. O data
intrat in gradinita,in

colectivitate,copilul patrunde
in jocul social.Copilul invata
sa se respecte si sa-i
respecte si pe ceilalti. Invata
ca ceea ce pentru el parea
sa fie bun,poate fi rau prin
prisma celorlati.Gradinita i
ofera securitate,dar copilul
pricepe ca exista reguli de

conduita si conventii ,care
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sunt perfectibile,dar care
trebuie respectate.

Adaptarea copilului
prescolar la regimul
activitatii scolare

Astazi, n epoca
calculatoarelor, a

schimbarilor rapide la nivelul
tuturor  segmentelor,copilul
trebuie educat sa anticipeze
schimbarea,sa o doreasca,
sa se pregateasca pentru
trebuie

schimbare. Copilul

sa-si  insuseasca acele

instrumente intelectuale
necesare schimbarilor

rapide,o atitudine pozitiva

fata de schimbare.
Fenomenul integrarii
copilului in activitatea

scolara este un fenomen
complex,in analiza caruia
trebuie sa se tina cont de:
varsta cronologica,

maturitatea scolara,
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continutul instruirii Tn clasa
pregatitoare.
Integrarea gcolara a
prescolarului presupune deja
integrarea intr-un regim de
munca.Elementele de joc se
fiind

organizata,solicitand un efort

estompeaza,munca

sustinut.

Evolutia intelectuala a
copiilor prescolari se
realizeaza sub  aspectul

dezvoltarii proceselor psihice
de cunoastere
(gandirea,memoria,imaginati
a), al formarii structurilor
cognitive Si
comportamentelor necesare
in activitatea de invatare: sa
audieze 0 expunere, sa
urmareasca o explicatie,sa
poarte o conversatie etc.La
baza acestor capacitati stau
cunostintele dobandite  si
instrumentele de munca
intelectuala. Particularitatile
psihice ale prescolarului sunt
evaluate nu dupa volumul

informational,ci dupa nivelul

operational.
In  gradinitd, la grupele
mijlocii ~ si  mari, rolul

preponderent in invatare il
au procesele senzoriale si
actiunile practice,la grupa
mare intervenind situatii i
sarcini de finvatare care
solicita copilului de a gasi
procese rezolutive
generale,comune pentru o

serie de sarcini concrete.
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EDUCATIA DIGITALA - EDUCATIA VIITORULUI

Prof. inv. primar Mihai Balaoiu
Scoala Gimnaziala Domneasca Targu-Neamt

~

In era digitala,

tehnologia a devenit o
componenta indispensabila a
vietii cotidiene, influentand

profund toate  domeniile

activitatii  umane, inclusiv
Transformarile
din

deschis

educatia.

tehnologice ultimele
decenii au Noi
orizonturi in procesul de
predare si invatare, oferind
acces la resurse Vvariate,
metode inovatoare Si
oportunitati fara precedent.
Educatia digitala, ca rezultat
al acestor schimbari, nu este
doar o alternativa la modelul

traditional, ci o modalitate de

a redefini Tinsasi esenta
procesului educativ,
raspunzand provocarilor

prezentului Si nevoilor
viitorului.

Educatia digitala presupune

integrarea tehnologiilor
informationale Si a
instrumentelor digitale n

procesul de invatare,
transformand salile de clasa
traditionale in spatii

interactive si dinamice. Prin

intermediul platformelor
online, al aplicatiilor
educative si al resurselor

multimedia, elevii si studentii
au posibilitatea de a accesa
cunostinte adaptate ritmului
si  nevoilor lor specifice.
Acest tip de educatie
transcende limitele spatiale
si  temporale, facilitand
invatarea continua Si

autodidacta. Mai mult,

tehnologia permite
personalizarea procesului
educational, oferind fiecarui
individ posibilitatea de a
invata intr-un mod care sa i
corespunda stilului Si
capacitatilor proprii.

Un aspect fundamental al
educatiei digitale este
democratizarea accesului la

cunoastere.  In
90

trecut,

accesul la educatie de
calitate era adesea limitat de
factori

geografici sau

economici. Astazi,

platformele online precum

Coursera sau Khan
Academy  ofera  cursuri
gratuite sau la costuri
accesibile, sustinute de

universitati prestigioase din

intreaga lume. Aceste
resurse permit oricui,
indiferent de locatie sau

conditi  materiale, sa se
instruiasca si sa se dezvolte
profesional. Astfel, educatia
digitala devine o péarghie
pentru reducerea
inegalitatilor Si pentru
crearea unor oportunitati mai
echitabile in societate.

Cu toate acestea, adoptarea
pe scara larga a educatiei
digitale ridica si o serie de
provocari. Inegalitatea
digitala, definita prin accesul

inegal la tehnologie si
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internet, ramane o problema

majora, mai ales in

comunitatile  defavorizate.
Lipsa infrastructurii adecvate,
a dispozitivelor necesare sau
a competentelor digitale
impiedica o} parte
semnificativa a populatiei sa
beneficieze de avantajele
acestui tip de educatie. in
plus, integrarea tehnologiei
in procesul educativ necesita
0 pregatire temeinica a

cadrelor didactice, care
trebuie sa fie capabile sa
utilizeze noile instrumente in
mod eficient si creativ.

Un alt risc asociat educatiei
digitale este tendinta de a
subestima valoarea
interactiunii umane directe.
Desi tehnologia poate facilita
colaborarea  virtuala  si
comunicarea globala, relatiile

~

interumane dezvoltate 1n
cadrul educatiei traditionale
raman

esentiale  pentru

formarea  emotionala  si
sociala a indivizilor. Educatia
nu inseamna doar
acumularea de cunostinte, ci

si dezvoltarea unor abilitati

precum empatia, spiritul de
echipa sau adaptabilitatea,
care se formeaza adesea
prin interactiuni directe.

in ciuda acestor provocari,
potentialul educatiei digitale

de a transforma sistemele de

invatamant este incontestabil.

Noile tehnologii, precum

inteligenta artificiala,
realitatea virtuala sau analiza
big data, promit sa
revolutioneze modul in care
invatam, oferind experiente
educative personalizate si
interactive. Invatarea prin
simulari, jocuri educative sau
face

laboratoare virtuale

mai

~

captivant si mai eficient. In

procesul educativ

plus, dezvoltarea
competentelor digitale

devine indispensabila intr-o

lume din ce in ce mai
tehnologizata, pregatind
indivizii  pentru  cerintele

complexe ale pietei muncii.

Educatia digitala reprezinta,
asadar, o directie inevitabila
Si necesara pentru viitor.
Pentru insa

a-si atinge

potentialul maxim, aceasta
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trebuie sa fie insotitd de

politici care sa sprijine

accesul echitabil la
tehnologie, formarea
cadrelor didactice Si
dezvoltarea unei
infrastructuri  adecvate. 1In
acelasi timp, este esential sa
nu pierdem din vedere
valoarea educatiei
traditionale, care ramane un
pilon al dezvoltarii umane
integrale. Printr-o abordare
echilibrata, educatia digitala
poate deveni un instrument
puternic pentru construirea
viitor mai mai

unui bun,

echitabil si mai inovator.
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ROLUL SI IMPORTANTA INTELIGENTELOR iN ACTIVITATEA DIDACTICA

prof. Boaca Rodica

Liceul Economic ,,Al. I. Cuza” Piatra-Neamt

.Invatarea este ca réul care

curge mereu:. mereu 1in
miscare $i niciodaté acelasi.”

(Proverb)

Problematica invatamantului
modern contemporan se
diversifica pas cu pas si
abordari novatoare se impun
de la sine. Invatamantul

incluziv face parte din acest

proces de reinnoire
pedagogica. Eforturile
conjugate ale scolilor

apartinand diverselor culturi

urmaresc acelasi
scop:cizelarea calitatii
umane in raportul individ
societate.

Interdisciplinaritatea

reprezinta cheia de bolta in

dialectica formarii Si
structurarii acestui demers
educativ. Preluarea  cu
discernamant a unor
instrumente digitale;
schimbul de  experienta

dintre factorii de decizie si
actorilor educationali;
abordarea cu deschidere si
pricepere a unor aspecte ce
pareau inabordabile, vor face
posibila depasirea timiditatii
inceputului, sfarsind  prin
crearea unui climat optimist -

incluziv si constructiv.

Scoala romaneasca,
componenta esentiala a
efortului de dezvoltare a

tarii,trece printr-o reforma

profunda pentru adaptarea ei

la cerintele societatii
democratice. Conform
traditiei, n activitatea
didactica folosim des

expresii ca ,este un copil
inteligent”, ,,este un copll
foarte talentat la muzica” si
suntem tentati sa-i
consideram ,inteligenti” pe
obtin

superioare la disciplinele de

cei care rezultate

caracter

invatamant cu
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stiintific,iar pe ceilalti sa-i
consideram ,.talentatj”.

Gardener propune o0 noua

viziune asupra
inteligentei,conceptie  care
trebuie integrata in

currculum scolar. Pe baza
studiilor  efectuate,Gardner

distinge opt tipuri de

inteligenta: verbala /
lingvistica; matematica /

logica; muzicala; vizuala,

naturastica, kinestezica,
interpersonala,
intrapersonala. El a
idendificat si un al noualea
tip de inteligenta,cea
existentiala,nu a reusit sa
determine care zona de pe
scoarta cerebrala este
responsabila de activitatea
acelui tip de inteligenta ,ea
nu este recunoscuta.
Dezvoltarea potentialului
fiecarei fiinte umane depinde
de ceea ce invata si de cum

invata cu inteligenta sa
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specifica.Pe parcursul vietii
omul se confrunta cu variate

situatii de invatare,iar el va

alege pe <cea care se
potriveste cel mai bine a
realiza o] invatare

eficienta.Este important ca
persoanele implicate in orice
fel de invatare sa poata si sa
vrea sa devina participansi
activi  In  procesul de
instruire,facand uz de situatii
de invatare care le asigura
succesul deplin al activitatii.
Acceptarea teoriei
inteligentelor multiple a lui
Gardner are céateva implicatji
pentru cadrele didactice in
termenii instruirii Tn clasa de
la teoria

elevi. Pornind de

inteligentelor impune ca
profesorii sa recunoasca i
sa educe o gama larga de
talente si abilitatj.
Ei trebuie sa strctureze
prezentarea materialului ntr-
un stil care sa angajeze
majoritatea  tipurilor  de
inteligenta.Pentru
valorificarea tuturor
categoriilor inteligentei in

predarea continutului

informational trebuie sa se
tina seama de cinci cerinte
de individualizare a
invatamantului:
*parcurgerea materialului
ntr-un timp
determinat,specific  structurii
psihice a elevului.
*elevului i se ofera
posibilitatea sa lucreze in
anumite momente in conditii
care 1i covin personal,ceea
ce impune  modificarea
organizarii  traditionale a
activitatii scolare.

*posibilitatea de a aborda un

subiect ntr-o faza
anumita ,in functie de
cunostintele acumulate

anterior,cerinta este eficienta
la obiectele cu continut liniar.
*posibilitatea introducerii

unor unitati de instruire in

favoarea elevilor cu
cunostinte reduse sau a
unora cu deprinderi bine
consolidate.

*utilizarea mai multor

mijloace de instruire astfel el
poate sa aleaga pe cel care i
se potrivesc la un moment

dat.
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Cadrele didactice trebuie sa
evalueze invatarea elevilor
in moduri care sa le ofere un
punct de vedere adecvat
asupra punctelor ,forte,, si
asupra punctelor,,slabe,, ale
elevilor.Dupa cum elevii nu
invata in acelasi mod,tot asa
ei nu pot fi evaluati in acelasi
mod si de aceea este
important ca educatorii sa
creeze ,,profiluri de
inteligenta ,,pentru fiecare
elev. Cunoasterea felului in
care invata fiecare elev va
permite profesorului sa ia
corecte

decizii asupra

modului de valuare a
progreselor  copiilor.Teoria
inteligentelor ofera un numar
mare de instrumente
didactice a caror utilizare
asigura centrarea demersului
didactic pe elev. Tehnicile si
materialele utilizate n
procesul instructiv-educativ
pot fi grupate in functie de
inteligenta predominant.

Conceptul de ,,creativitate,, a
primit numeroase definitii din
din

domenii de

partea  specialistilor

diversele
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activitate.Vazuta prin

prisma,,zestre,,de  atribute
personale,creativitatea

capata sensul de ,,potential
creativ,, de suma de insusiri
si factori pshiologici ai unor
viitoare performante
creatoare .Actul creator este
insa un proces de elaborare
prin

inventie sau

descoperire,cu ajutorul
imaginatiei creatoare,a unor
idei,teorii

sau produse

noi,originale,de valoare
sociala si aplicabile in diferite
domenii de activitate.Un
proces de invatare modern
se cere astfel organizat incat
sa-i ajute pe elevi sa prezinte
forma

cunostintele  ntr-o

personala,sa caute solutii
originale,,sa grupeze si sa
ierarhizeze ideile. Acestea
sunt de fapt dezideratele
esentiale ale educarii gandirii
creatoare la elevi ,, arata
Al.Rosca. Alexandru Rosca

arata ca,dintre toate aceste

aspecte ale gandirii
divergente ,,principala
componenta a  gandirii

creatoare este flexibilitatea,

prin care e intelege
modificarea rapida a gandirii,
iar cand situatia o}
cere,restructurarea usoara a
vechilor legaturi corticale in
conformitate cu cerintele noii
situatii,pe baza de analiza si
sinteza,realizarea usoara a
transferului  in  rezolvarea
problemelor,,.

O conditie fundamentala a
creativitatji este
inteligenta,ea fiind una dintre
cele mai generale aptitudini
umane si un atribut al tuturor
proceselor cognitive,avand
particularitati

specifice:capacitatea de a
surprinde repede si cu
precizie trasaturile definitorii
ale unui obiect,de a sesiza
este
din

perceptiile anterioare,de a

ceea ce

esntial,general,repetabil

organiza si structura rapid si
selectiv,de a combina si
intre

stabilii relatii

idei,imagini,lucruri sau
fenomene la diverse niveluri
de abstractie sau intuitie.

insa o

Inteligenta este

condifie necesara,dar nu gi
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suficienta a  creativitatii.
Exista Si inteligente
sterile,newproductive. in

realizarea actului de creatie
este necesara o fantezie
bogata.unele aptitudini
speciale,implicatia factorilor
motivationali(curiozitate,inter
es pentru cunoastere),
precum si anumite trasaturi
ale personalitatii.Intr-un sens
mai larg, creativitatea este
cosiderata capacitatea
gandirii umane de a gasi idei,
metode, de a

solutii noi,

nastere unor lucruri
necunoscute anterior,care nu
sunt noi pentru societate,dar
la care s-a ajuns pe o cale
independenta. Dialogul viu

dintre profesor si elevi,

folosirea unui mare numar

de exerciti sub forma unor

lectii destinate special
formarii priceperilor Si
eprinderilor, utilizarea

problematizarii, modelarii i
algoritmizarii in diferite etape
ale

procesului  nvatarii,

soliitand sistematic Si
progresiv elevul, contribuie la
formarea

unor calitati
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intelectuale
ca:operativitatea,ingeniozitat
ea,flexiblitatea.

iIn  concluzie,cultivarea
elevi

creativitati  la sau

invatarea de tip creator
impune anumite premise ce
pot fi considerate drept
cerinte specifice:
*profesorul sa insufle
elevilor,prin  stilul sau de
gandire,prin solicitarile
adresate elevilor,0 atitudine
si un stii de gandire
creator,liber,independent.
*asigurarea unui climat optim
pentru manifestarea
spontana a elevilor,fara frica
de a gresi, de a primi
sanctiune,crearea unei
atmosfere  permisive de
explorare independenta.
*asigurarea  Increderii  in
sine,incurajarea efortului
creativ al elevilor inca de la
lor manifestari.

Scoala trebuie sa-I puna
pe elev in situatia de a
poseda cat mai devreme
mijloace prorii de insusire a
cunostintelor,de prelucrare si

integrare a acestora 1n

sisteme si structuri noi si de
aplificare a lor in practica,in
mod creator.

metodelor

Prin  folosirea

interactive, elevii  preiau

controlul  asupra propriei

invatari, participand la
explicatiile profesorului, pun
intrebari Si rezolva
probleme,intreractioneaza

unii cu altii, sunt motivati si
incurajati sa fie creativi si sa
aiba initiativa. Printre alte
avantaje ale acestor metode,
putem aminti si faptul ca prin
intermediul lor este promovat
idei, de

cunostinte, este dezvoltata

schimbul  de
comunicarea, creativitatea,
independenta in gandire si
actiune, 1i ajuta sa ia decizii
corecte si sa argumenteze
deciziile luate.
Metodele interactive
presupun ca elevii sa lucreze
pe grupe, iar pentru
cresterea eficientei Tnvatarii,
acestia trebuie sa fie
pozitionati astfel incat sa fie
in contact vizual permanent
cu ceilalti membri ai grupei,

deoarece privitul Tn ochi
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faciliteaza si completeaza

comunicarea.Atunci cand
lucreaza pe grupe, elevii
depind wunii de alti in

realizarea sarcinilor de lucru,
ceea ce ii determina sa se
implice mai mult in procesul

de invatare comparativ cu

abordarile  frontale  sau
individuale. Educatii
manifesta tendinfa de a

impartasi celorlalti ceea ce
experimenteaza. Acest lucru
conduce la realizarea de noi
conexiuni in sprijinul
intelegerii fenomenelor
studiate, explicand sau chiar
predand colegilor ceea ce au
invatat se realizeaza o
intelegere profunda a

notiunilor studiate.

Activitatile interactive
stimuleaza potentialul
creativ,inteleigenta Si

originalitatea elevilor si, pe

langa toate acestea, se
realizeaza un climat
motivational de lucru,

caracterizat printr-o emotie
pozitiva crescuta canalizata
spre finalizarea sarcinii de

lucru comune.
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Psihovedagogie

THE ROLE OF THE TEACHER

Prof. Victor Popescu

Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza", lasi

The idea and impulse
of writing this activity came
during a discussion with a
caring colleague from the
English Department.
Therefore, special thanks to
Mrs. Murariu Margareta.

In this article, | will
define, and afterwards lay
emphasis upon the role of
the teacher as a Mentor for
his disciples. During my
academic experience as an
EAL (English as an
Additional

Teacher at

Language)
Strathallan
College in Scotland, | fully
grasped the meaning of what

a mentor and mentorship are.

| still remember the very day

when | met one of my

Mentors and best friends, Mr.

Alasdair McMorrine, the
Head of the Arts Department

at Strathallan. He is exactly a

modern embodiment of what
the Italian scholars of the
Renaissance had called a
“ uomo totale “. He is a gifted
Professor, a true Diplomat, a
connaisseur, a well travelled
man and a bookish person
with a refined sense of
humour.

Well, a good teacher
in the role of a mentor is a

uomo totale “. What is the

definition of this Italian
collocation ? Well, due to the
fact | am keen on the Italian
culture and civilization., | will
try to give a subtle definition.
In arts, Leonardo da Vinci's

Man

“ epitomizes the definition of

drawing Vitruvian

a perfect, accomplished man.

This  exquisite image
exemplifies the blend of art
and science during the

Renaissance and provides

the perfect example of

97

Leonardo's keen interest in
proportion. Leonardo
envisaged the great picture
chart of the human body he

had produced through his

anatomical drawings and
Vitruvian Man as a
cosmografia  del minor

mondo The mentor is for his
mentees a good example
first of all, he has lots of
knowledge from many fields,
he is endowed with personal
gualities such as charisma,
vision, clarity and he is a
“ Great Seducer ”. It is only
with the precious help and
inspiration of a mentor, that a
disciple can find his way in
life, accomplish his Destiny.
A teacher mentor praises
interaction which is the sine
gua non condition for the
personal development. Both
mentors and mentees see
and

interaction proper
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communication as
that

core

values need to be

continuously improved and
cherished.

At Strahallan College |
had the opportunity to give a

Romanian

the First

lecture on the
Diplomacy after
World War “, to a group of
British They

listened carefully and with

students.

vivid interest to my speech
and to the debated issues
around this theme. When the
the

lecture ended,

enthusiasm of the students
clapping
their hands, made me think
that

smiling  broadly,
devoted disciples
recognize, and are on the
lookout for a mentor,
someone to be in front of
them, with them, for them
only.

Mentors help their
disciples to excel in a subject,
sport they are good at. He

will nurture and support them

to become the best.
Sometimes the mentees
surprise us, teachers

mentors, and the interesting

fact is that sometimes they
surprise themselves. This is
amazing.

In this written
discourse, | will prioritise the
most important qualities and
skills of a mentor. You will
fully understand the reason
why | compared the teacher

mentor to a

uomo totale “, a complete
human being. This simile is

the main idea of my article.

It is always a great
challenge to sum up the
virtues of a mentor in a few
teachers

words as are

complex entities. However,
when | am asked to do so, |
like to describe the mentor
as a father figure who seeks
to realise each child’s full
personal potential —
academic and otherwise in a
positive learning
environment based on moral
values.

I was deeply

impressed with the

Education of the students at

The
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Strathallan. mentors

Psihovedagogie

prepared them to be mature,

pragmatic, energetic and
The
mentor aims also to ensure
that his the

students,

enthusiastic. teacher

disciples,
achieve a true
breadth of vision and depth
of understanding  which
prepares them effectively for
life beyond the College -
within the wider community,
in higher education and in

the world of work.

A mentor gives
examples, respects his
mentees' ideas, relates

theory to practice, has the
inner power to convince or
persuade and has the highly
praised

gift to convey

knowledge in a clear,
organised way.

The ultimate purpose
of a mentor is excellence for
his students no matter what
their particular strengths and
starting points. The teacher
mentor has awareness, he is
able to evaluate and to give
feedback. He

also highlights the ability to

permanent

give real life examples and to
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be the very example for his
disciples, in his turn. The
mentor has his mysterious
aura and has the unique
capacity to inspire students
in their choices and enthuse
them.

| always remember
the beautiful words and the
pieces of advice of my
Scottish Mentor and great
friend, Mr. Alasdair
McMorrine. How shall |
forget the collocation
“ intelligent work “ and the
witty phrases during our
discussions in the Arts
Department and on the way
to our fantastic trips to
Rosslyn  Chapel, Stirling
Castle and Loch Laggan in
Highlands.

In conclusion, it is
clear that a mentor is
“ juggling
and competences.

with many skills
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ERASMUS+ LA CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

Profesor-metodist Elena-Roxana Irina
Informatician Ovidiu Mata
Casa Corpului Didactic Neamt

in calitatea sa de lider
de consortiu, acreditata

Erasmus pentru mobilitati

Erasmus+ n domeniul

,Educatie scolara”, Casa
Corpului Didactic Neamt a
derulat in anul scolar 2023-
2024 proiectul cu nr. 2023-1-
RO01-KA121-SCH-
000121761.

In cadrul proiectului
au fost implicate in mobilitati
elevi

cadre didactice si

selectati din scolile membre

ale consortiului Erasmus+,
al carui lider este Casa
Corpului Didactic Neamt,

dupa cum urmeaza:

J Centrul Scolar Pentru
Educatie Incluziva, Targu-
Neamt: 1 cadru didactic

participant la cursul de

formare Game-Based
Learning and Gamification,
) Liceul

Teoretic ,,Vasile Alecsandri”,

Sabaoani, 2 cadre didactice

participante la cursul de
formare Innovative
Approaches to Teaching,
Praga,

o Liceul ,,Mihail

Sadoveanu" Borca 2 cadre

didactice  participante la
cursul de formare Game
Based Learning and
Gamification,

. Centrul Scolar Pentru
Educatie Incluziva, Téargu-
Neamt: 1 cadru didactic
participant la cursul de
formare Game Based

Learning and Gamification,

Praga,

o Liceul

Tehnologic ,,lon Creanga”,
Pipirig 1 cadru didactic
participant la cursul de
formare ICT in Education,
Praga,

o Colegiul

Tehnic ,,Miron Costin”
Roman: 2 cadre didactice
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participante la cursul de

formare ICT in Education,
Praga,
. Scoala

Gimnaziala ,,Regina Maria”,

Oras Bicaz, 1 cadru didactic

participant la cursul de
formare ICT in Education,
Praga,

° Liceul ,,Mihail

Sadoveanu" Borca, 2 fluxuri
de elevi cu cate 1 insotitor,
in Granada, Spania Si
Rhodos, Grecia.

Obiectivele pe care Casa
Corpului Didactic le-a avut in

vedere, au fost:

1. Imbunétatirea in 5 ani

a formarii profesionale a 150

de cadre didactice care
predau in mediul
rural si urban in scolile

partenere in scopul cresterii
actului educational la

standarde europene.
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din

opt scoli din jud. Neamt au

Zece cadre didactice

urmatoarele
ICT in

Education, New Approaches

participat la

cursuri de formare:

to Teaching, Game Based

on Learning and
Gamification.
2. Reducerea ratei

abandonului scolar cu 5 % in

scolile din consortiu, 1n
urmatorii 5  ani, prin
imbunatatirea calitatii

serviciului de educatie si

adaptarea la nevoile si

optiunile a peste 100 elevi.
In acest sens, 13 elevi

din

oportunitati

mediul rural, cu
reduse au
participat la mobilitati de
grup in Spania si Grecia.

2. Cresterea
dimensiunii europene in
scolile din consortiu, in
urmatorii 5

ani, prin

atragerea unui volum cu
50% mai mare de finantare
pentru activitatile didactice si
de formare personala si

profesionala.

Ca

participarii la programe de

urmare a

formare europene, cadrele
didactice si-au format noi
competente, care Vvizeaza
metode si tehnici actualizate
de predare, s-au creat noi
faciliteaza

conexiuni care

dezvoltarea de noi
parteneriate educationale cu

scoli europene.

Dintre rezultatele
obtinute ca wurmare a
derularii  acestui proiect,

integrate in activitatea de zi

Cu zi a institutiei, mentionam:

didactic (lectii video

interactive  pe  platforma
Edpuzzle, site educational
pe Weebly),

. ateliere in care elevii
au fost incurajati sa
foloseasca platformele

digitale pentru invatare.

Acreditare Erasmus

in domeniul Educatiei Scolare

se acorda pentru

Casa Corpului Didactic Neamt

Piatra Neamt, Judetul Neamt

Valabilitate: 01.03.2021-31.12.2027

¢ Diseminarea
informatiilor la nivelul
catedrelor, a  consiliului
profesoral, referitoare la
aplicatiile care pot fi utilizate
la ora in vederea integrarii

TIC in procesul educational;

. Crearea de RED,
necesare pentru o buna
desfasurare a procesului
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