4

Insfrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice(0.5.) 6.4, 6.6

Apelul de proiecte: Masuri de educatie de tip A Doua Sansa — regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ADS — Ameliorare. Dezvoltare. Succes

Contract de finantare: POCU 665/6/23/ 132947

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

N 1459 %@0-@4 223

Anexa 2.1
ANUNT DE RECRUTARE A GRUPULUITI NTA

Proiect ,, ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes”

Casa Corpului Didactic Neamt, Partener Asociat va invita sa participati la procesul de selectie a
participantilor la activitatile organizate in cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational cu Capital Uman 2014-2020, ,,ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes” -
POCU/665/6/23/132947, contract de finantare nr. 135697/04.12.2020, implementat de
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, impreund cu Judetul Neamt, Casa Corpului Didactic Neamt si
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncad Neamt.

Obiectivul general al proiectului constd in prevenirea si diminuarea pdrasirii timpurii a scolii de
catre copiii aflati in risc educational prin dezvoltarea competentelor personale si profesionale ale
unui numar total de 515 persoane din grupul tintd al proiectului apartinand personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar/personal de sprijin din scoli/ persoane din echipe manageriale de la
nivelul scolilor, din judetul Neamt, derularea unui program de consiliere didacticd continua,
derularea unor programe de formare continud destinat cadrelor didactice si personalului de sprijin,
desfisurarea unui program de perfectionare destinat echipelor manageriale din scolile tinta,
implementarea unui instrument de sprijin pentru activitatile/stagiile practice si desfasurarea de
evenimente destinate disemindrii cunostintelor, metodelor si practicilor de asigurare a calitatii in
educatie. De asemenea, proiectul propune masuri de stimulare a resurselor umane calificate de a
lucra in scolile defavorizate tinta prin acordarea de stimulente de performanta si prin organizarea de
competitii de premiere a resurselor umane cu o contributie deosebita in facilitarea unei educatii
calitative pentru copiii aflati in risc educational.

Grupul tintd alcatuit din 47 de persoane din judetul Neamt care vor participa la un program de
formare continud acreditat ,Integrare/reintegrare scolard prin programul ADS”(89 h) destinat
echipelor manageriale de la nivelul scolilor din invdatamantul preuniversitar.

Grupul tintd (echipe manageriale de la nivelul scolilor), va obtine urmatoarele beneficii de pe
urma participarii la activitatile proiectului:

- dobandirea de cunostinte noi;

- absolvirea cursurilor reprezinta avantaje care pot fi prezentate in dosarul personal pentru diverse
gradatii si proiecte;

- posibilitatea ulterioara finalizdrii cursurilor de a primi venituri suplimentare ca urmare a
specializarilor dobandite prin participarea in proiecte, ca profesori de ADS.

Conditii de participare

1. Candidatul face dovada deciziei de numire pe post, pentru functie de conducere/decizie
numire in echipa manageriald a scolii;

2. Disponibilitatea cadrului didactic de a participa la activitatile proiectului;
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3. Cadrul didactic nu beneficiazd de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in
cadrul POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului;

Documentele necesare la intocmirea dosarului candidatului grup tinta (echipe manageriale de
la nivelul scolilor)

Selectia este voluntard si se realizeaza prin completarea unui chestionar de selectie si depunerea
unui dosar de inscriere (dosar de plastic cu sind) care cuprinde, in ordinea urmatoare,
documentele:

1.Chestionarul de selectie grup tintd (Anexa 2.3) ), semnat de participant, olograf cu culoare
albastra;

2. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020 - sectiunea A (Anexa 2.2), semnat de participant, olograf cu culoare albastra;

3. Adeverinta eliberatd de unitatea scolard, privind incadrarea pe post in calitate de cadru
didactic calificat (Anexa 2.5), in original

4. Adeverinta eliberata de unitatea scolard, din care rezultad ca la momentul selectiei persoana se
afld in intervalul de cinci ani de acumulare a minimum 90 de credite profesionale transferabile
sau/si cel putin 5 ani pand la incetarea activitatii didactice prin pensionare (Anexa 2.7), in original;

5. Adeverinta eliberata de unitatea scolard, privind situatiile surprinse de criteriile de departajare
(Anexa 2.6.), in original;

6. Cerere de inscriere pentru selectia in grupul tinta a proiectului (Model prevdzut in Anexa
2.8.2.), semnata de de participant, olograf cu culoare albastrg;

7. Angajament privind participarea la activitatile proiectului (Model prevazut in Anexa 2.9.2.),
semnat de de participant, olograf cu culoare albastra;

8. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantdri (Model prevazut in Anexa
2.10.2.), semnata de de participant, olograf cu culoare albastra;

9. Consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2.11), semnat de
participant, olograf cu culoare albastra;

10. Copii certificate pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii scolare dupa
urméatoarele documente: Cartea de identitate, Certificatul de casatorie (dupd caz), Diploma de
bacalaureat/Diploma de licentd/Diploma de master/Diploma de doctor, ultimul grad didactic obtinut,
documentul/ele care atestd numirea in functia de director/decizie numire in echipa manageriala a
scolii.

LOCATII DE DEPUNERE A DOSARELOR

Depunerea dosarelor de candidatura se realizea:za la:
Locatia 2: sediul Casei Corpului Didactic Neamt, Corp A, Str. Petru Rares nr. 24, Piatra Neamt

de luni pana joi intre orele 9,00 — 15,00
vinerea intre orele 9,00 — 13,00

7Y s W o @ eco A
kj JUIDE TEAN NEAMI ‘\}HW NEAM] \V: N“M' ANOFm



* ¥ &
* *
* *

%

Instrumente Structurale
2014-2020

*
L

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice(0.S.) 6.4, 6.6

Apelul de proiecte: Masuri de educatie de tip A Doua Sansa — regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ADS — Ameliorare. Dezvoltare. Succes

Contract de finantare: POCU 665/6/23/ 132947

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

Telefon: 0333/408174
Email: contact@ccdneamt.ro

Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus, nu vor fi luate in considerare.

CALENDAR SELECTIE GT 2

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Neamt, Corp A, Str.
Petru Rares nr. 24, Piatra Neamt, pana la data de 05.05.2023, ora 13.00.

PERIOADA

ACTIVITATEA

Expert selectie si |

RESPONSABIL

LOCATIE

Casa Corpului Didactic,

1 2MDis Depunerea dosarelor mentinere grup | Corp A, Str. Petru Rares
05.05.2023 i 1 :

tinta nr. 24, Piatra Neamt

Verificarea eligibilitatii Comisie de Casa Corpului Didactic,

2 08 —12.05.2023 administrative a selectie si Corp A, Str. Petru Rares
dosarelor evaluare nr. 24, Piatra Neamt

Afisarea rezultatelor

selectiei in urma Comisie de ~ Casa Corpului Didactic,

3 12.05.2023 verificarii eligibilitatii selectie si Corp A, Str. Petru Rares
administrative a evaluare nr. 24, Piatra Neamt

4 15-19.05.2023

dosarelor

Depunerea eventualelor
contestatii

Expert selectie si
mentinere grup

Casa Corpului Didactic,
Corp A, Str. Petru Rares

tinta nr. 24, Piatra Neamt
; 4 Casa Corpului Didactic
Afisarea rezultatelor la omisie 4
5 19.05.2023 i e 2 g Corp A, Str. Petru Rares
eventualele contestatii contestatii ;
nr. 24, Piatra Neamt
Realizarea evalusrii Comisie de Casa Corpului Didactic,
6 22 - 26.05.2023 selectie si Corp A, Str. Petru Rares
dosarelor :
evaluare nr. 24, Piatra Neamt
Afisarea rezultatelor Comisie de Casa Corpului Didactic,
7 26.05.2023 selectiei in urma selectie si Corp A, Str. Petru Rares
evaluarii dosarelor evaluare nr. 24, Piatra Neamt
8 26.05 - Depunerea eventualelor  Expert selectie si Casa Corpului Didactic,
06.06.2023 contestatii mentinere grup Corp A, Str. Petru Rares
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NR.
CRT PERIOADA ACTIVITATEA RESPONSABIL LOCATIE
tinta | nr. 24, Piatra Neamt
. Realizarea reevaludrii Comisie assad ool Ddactic,
9 07 - 09.06.2023 | | . Corp A, Str. Petru Rares
. dosarelor contestate contestatii { 5
Cose Bt e R B B o | nr. 24, Piatra Neamt.
! . Casa Corpului Didactic,
10 09.06.2023 Afigsted rezultatsior Iz_a' Comrsu—:'" Corp A, Str. Petru Rares
eventualele contestatii contestatii .
_ ~nr. 24, Piatra Neamt
i ichra s ST RATRIGT Comisie de | Casa Corpului Didactic,
11 09.06.2023 i selectie si | Corp A, Str. Petru Rares
| finale ‘ z :
evaluare . nr. 24, Piatra Neamt
Coordonator partener C.C.D. Neamt,
Director Casa Corpului Didactic Neamt,
Prof. Gabriela Banu
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