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Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritară 6, Prioritatea de investiții 10i, Obiective Specifice(O.S.) 6.4, 6.6

Apelul de proiecte: Măsuri de educație de tip A Doua Șansă – regiuni mai puțin dezvoltate

Titlul proiectului: ADS – Ameliorare. Dezvoltare. Succes 

Contract de finanțare: POCU 665/6/23/ 132947

Beneficiar: Inspectoratul Școlar Județean Neamț
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Anexa 2.7_ GT_2 Model adeverința privind intervalul  de cinci ani de acumulare a minimum 90 de credite profesionale transferabile și cel puțin 5 ani până la pensionare
Nr. înregistrare ……din ……..

Adeverință
eliberată de unitatea școlară 
din care rezultă că la momentul selecției persoana se află în intervalul  de cinci ani de acumulare a minimum 90 de credite profesionale transferabile sau/și are cel puțin 5 ani până la încetarea activității didactice prin pensionare
Prin prezenta, se adeverește că doamna/domnul ……………………………………………………………….. este angajat al unității noastre în anul școlar ……………………, în calitate de (titular în unitatea respectivă/titular în altă unitate și detașat în unitatea respectivă/suplinitor calificat/titular în unitatea respectivă și detașat în altă unitate), la disciplina …………………………………………………………………………………………………

având gradul didactic (definitiv, gradul II, gradul I) ……………………………………………….

având funcția didactică: director □, director adjunct □, educatoare □, învățător □,  institutor □, profesor □ 

maistru-instructor □, didactic-auxiliar □, personal de sprijin (cadre didactice cu studii superioare în domeniul psihopedagogic, care desfășoară activități de învățare, stimulare, compensare și recuperare cu persoanele cu cerințe educaționale speciale (CES)  integrate în unitățile de învățământ de masă □, profesor diriginte □, consilier școlar □  

se află în intervalul  de cinci ani de acumulare a minimum 90 de credite profesionale transferabile sau/și are la momentul selecției, cel puțin 5 ani până la încetarea activității didactice prin pensionare,  considerat de la data promovării examenului de definitivare în învățământ, fără a lua în calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncă, în condițiile legii,calculat conform prevederilor art. 245 alin. (6) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare,rezultând că se îndeplinește condiția de formare continuă privind acumularea a minimum 90 de credite profesionale transferabile.

Prezenta adeverință se eliberează pentru a servi la completarea dosarului personal în vederea participării la selecția grupului țintă din cadrul proiectului ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes, POCU/665/6/23/132947, contract de finanțare nr. 135697/04.12.2020, implementat în parteneriat între Inspectoratul Școlar Județean Neamț, Consiliul Județean Neamț - Județul Neamț, Casa Corpului Didactic Neamț, Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Neamț.

Director, Nume și prenume

Semnătura
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