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3
Nr-:(/l% LB

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

in baza HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar

platit din fonduri publice,

SCOATE LA CONCURS:
1 post vacant — Administrator Financiar |, S — departament Economic-Administrativ,Compartiment
Contabilitate

1. Conditii generale de participare:

e cetatenie romana, cu domiciliul in Roménia;

e varsta minima reglementata de prevederile legale;

e capacitate deplina de exercitiu;

e stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Cerinte specifice privind ocuparea postului:
e nivel de studii: absolvent studii superioare de lunga durata in domeniul economic cu diploma de
licenta;
e vechime minima in munca 5 ani;
° Experientain contabilitate bugetard minim 2 ani,
e cunostinte de utilizare si de operare PC;

3. Atributiile specifice postului:
- intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,la termenele siin
conditiile prevazute de lege;
« urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
= organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic

in evidenta contabila;
- organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in

vigoare;
« raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei,pe care le repartizeaza pe
subsugestiuni si tine evidenta acestora;
« coordoneaza realizarea procedurilor de achizitii;
+ intocmeste si monitorizeaza contractele incheiate cu furnizorii,deconturi si devize;
Dosarul de concurs trebuie sa contina:
e cererea de inscriere adresatd directorului institutiei;
e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(se prezinta si documentul in original pentru conformitate);

e curriculum vitae, model european;
e cazierul judiciar (sau o declaratie pe propria réspundere ca nu existd antecedente penale care

conduc la incompatibilitatea cu functia pentru care se candideaza, care in cazul declararii ca admis la
selectia dosarelor va fi inlocuita de cazierul judiciar in original, cel mai tarziu pana la desfasurarea
primei probe a concursului);

e adeverintd medicald care atesta starea de sanatate, care contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, eliberata cu cel mult 6 luni anterior sustinerii concursuluii;
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e copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor pentru indeplinirea conditiilor specifice;
concursului (se prezintd si documentul Tn original pentru conformitate);

e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si/sau in
specialitate (se prezinta si documentul in original pentru conformitate);

e eventual, copii dupa alte diplome/certificate care atesta absolvirea unor cursuri de specializare.

4. Dosarul de concurs se va depune personal la sediul Casei Corpului Didactic Neamt,
compartiment managementul resurselor umane, in perioada 18 - 22 Februarie 2019 (inclusiv),
intre orele 12.00 - 14.00.

Detalii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se regasesc pe site-ul
institutiei, www.ccdneamt.ro, si la avizier, in Piatra Neamt, Str. Petru Rares nr. 24, jud. Neamt,

precum si la tel. 0233223885.

5. Date concurs:

e Depunerea dosarelor candidatilor — 18 februarie - 22februarie 2019 (inclusiv);

e Selectia dosarelor — 25 februarie 2019;

e Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — 26 februarie 2019;

e Proba scrisa — 27 februarie 2019, ora 10.00, la sediul CCD Neamt;

e Afisarea rezultatelor in urma desfasurérii probei scrise 28 februarie 2019;

e Depunerea contestatiilor in urma desfasurarii probei scrise — 28 februarie 2019;

e Interviu — 04 martie 2019, ora 12.00, la sediul CCD Neamt;

e Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului — 04 martie 2019;

e Depunerea contestatiilor — 4 martie 2019;

e Afisarea rezultatelor finale — 6 martie 2019.
Se pot prezenta la urmétoarele etape numai candidatii declarati admisi la etapa de evaluare a
dosarelor. Atat pentru proba scrisé, cat si pentru interviu punctajul maxim este de 100 puncte. Sunt
declarati admisi doar candidatii care obtin minim 70 de puncte dupa proba scrisa, respectiv dupa
interviu.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Se
considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
Punctajul obtinut dupa rezolvarea contestatiilor ramane definitiv.
Candidatul declarat admis va fi incadrat pe perioada nedeterminata.

Bibliografie:
1.Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
2.0MEN NR.5554/07/10/2011 privind regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului
Didactic.
3.LEGEA NR.53/24.01.2003-Codul Muncii,cu modificarile si completérile ulterioare-republicata;
4 LEGEA NR.82/1991 Legea contabilitatii(republicata);
5.Legea 500/2002-privind finantele publice cu modificari si completari;
6.H.G 500/2011-Registrul General de Evidenta a Salaruatilor;,
7.Legea 273/29.06.2006-privind finantele publice locale,publicate M.Of.618/18.07.2006;
8.Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj;
9.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr.522/2003 pentru aprobarea normelor metodologice
generale referitoarea la exercitareacontrolului financiar preventive,cu modificari si completari;
10.0rdinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,Planul de conturi pentru
institutiile si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;
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11.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,publicat in
M.Of.37/2003,cu modificari si completari;

12,0rdonantaGuvernului-OG 119/ 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive
modificata si completata de Legea 234/2010 pentru modificarea si completarea;H.G.2139/2004
pentru aprobarea catalogului privind clasificarea s duratele normale de functionare a mijloacelor
fixe:

13,0rdin MFP nr.1753/2004 privind inventarierea anuala a patrimoniului;

14,0.U.G 34/2006atribuirea contractelor de achizitie publica a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile
ulterioare;

15.H.G nr.925/2006-aplicarea normelor de aplicare a prevederilor 0.U.G 34/2006 cu modificarile
si completarile ulterioare;

16,0rdinul nr.3512/2008 privind documentele financiar-contabile;

17 LEGEA 284/28.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
18.LEGEA 285/2010 privind salrizarea in annul 2011a personalului platit din fonduri publice;
19,Legea 40/2011-pentru modificarea si completarea Legii nr53/2003-Codul muncii publicat in
M.Of nr.0225/2011;

20.0rdin nr.42/13.01.2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legi nr.285/2010 privind salarizarea in anul2011 a personalului platit din fonduri
publice;

21.LEGEA nr.63/2011 privind incadrarea si salarizarea in annul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliary din invatamant;

22 LEGEA nr.118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar,
23.H.G nr.1395/2010 privind finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat finantate
din bugetele locale,pe baza standardului de cost pe elev/pretcolar pentru annul 2011;

24H.G nr.276/2013 privind stabilirea valori de intrare a mijloacelor fixe;

Director,
Prof. Florentina Moise

Str. Petru Rares Nr. 24, Cod. 610119, Str. General Berthelot nr. 28-30
Sector 1, Bucuresti

Piatra-Neamt, Jud. Neamt
Tel/Fax: 0233/223885. Tel: +40 (0)21 405 57 06
E-mail: cedneamt@gmail.com, Fax: +40 (0)21 3103205

T T TR R N SR T T TS TT SR V)



