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L.PROGRAME DE FORMARE ACREDITATE M.E.N.

1. Managementul performantei in institutii

Public — tinti: personal didactic de predare din invatimantul preuniversitar
Durata: 120 de ore, 30 de credite profesionale transferabile

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1. Managementul performantei in institutii- concept

Modulul 2. Managementul performantei in institutii- instrument de invétare organizationald
Modulul 3. Managementul performantei in institutii- proces

Modulul 4. Instrumente i sisteme de evaluare a performantei

Modulul 5. Indicatori de performanti in institutii

Modulul 6. Evaluarea performantei in institutii

Modulul 7. Factori de influentare a performantei in institutii

Modulul 8. Etica in managementul performantei in institutii

Coordonatorul programului de formare continui: profesor-metodist Elena-Roxana Irina

2. Predarea-invitarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-actional

Public — tintd: cadre didactice cu specializarea Limba si literatura francezd din Invatimantul
preuniversitar, metodisti pentru disciplina Limba francezd din ISI/ISMB, profesori metodisti din CCD-uri cu
specializarea Limba i literatura francezi, inspectori de specialitate pentru Limba francezd/Limbi moderne,
profesori de discipline non-lingvistice (DNL) predate in limba franceza

Durata: 50 de ore, 12 de credite profesionale transferabile

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Concepte-cheie din CECRL — cétre noi practici pedagogice

Modulul 2: Elaborarea unei unititi de actiune — de la teorie la practica

Modulul 3: Evaluarea intr-un demers comunicativ-actional — de la controlul cunostintelor la evaluarca
competentei

Coordonatorul programului de formare continué: profesor-metodist Lacrimioara Tinca

II. PROGRAME ACREDITATE / AVIZATE/ AUTORIZATE ALE ALTOR INSTITUTII,
DERULATE PRIN C.C.D NEAMT

1. Istoria recentd a Romiéniei

Furnizor: CCD Baciu

Durata: 90 de ore, 25 de credite profesionale transferabile

Module:

1. Spre regimul monolit (1944 — 1947)

2. Roménia — Republici Populari (1948 — 1965 Roménia socialista (1965 — 1989)
3. Romadnia 1989 — 2007: noi orizonturi

4. Formarea $i dezvoltarea competentelor necesare utilizirii resurselor multimedia
5. Evaluare finald
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Coordonator program de formare, profesor-metodist Elena- Roxana Irina
2. Formator

Furnizor : Asociatia Proeuro-Cons
Tip program: de specializare, autorizat Autoritatea Nationala pentru Calificari
Public tinté : persoane cu studii superioare
Nr. ore : 33 ore
Tematica :
» Pregitirea programului/stagiului de formare
» Pregitirea formérii practice
» Realizarea activititilor de formare
» Evaluarea participantilor la formare
» Evaluarea programului/stagiului de formare

Coordonator program de formare, profesor-metodist Gabriela Livia Curpéanaru

3. Dezvoltarea competentelor in vederea realizirii unui mentorat de calitate in invatimantul
preuniversitar

Furnizor: PROEURO-CONS

Durata: 60 de ore, 15 credite

Module:

1.Comunicarea mentor-debutant

2.Managementul carierei didactice si al dezvoltarii personale
3.Profesorul mentor

4.Utilizarea noilor tehnologii in mentorat

4. Educatie non formali pentru o scoald altfel

Furnizor: Asociatia Proeuro-Cons

Public tinté: personal didactic - cadre didactice din Invitiméantul preuniversitar cu studii superioare.
Durata: 60 de ore, 15 credite

Module:

1. Importanta educatiei nonformale intr-o scoali altfel

2. Proiectarea si implementarea activititilor de educatie nonformali

5. Leadership si management in organizaftiile scolare

Furnizor: Asociatia Proeuro-Cons

Public tinti: personal didactic - cadre didactice din invitdméantul preuniversitar cu studii superioare.
Durata: 120 de ore, 30 credite

Module:

1. Analiza de nevoi a gcolii din perspectiva leadership-ului si managementului educational

2. Antreprenoriat §i management educational

3. Surse de finantare pentru o scoald europeani

4. Competentele transversale gi managementul scolar

5. Managementul programelor de excelenti si/sau de detectie timpurie i interventie pentru copii in risc de
abandon scolar
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6.. Resurse motivationale pentru profesori
7. Managementul activitifilor extra-curriculare §i non-formale

6. Evaluator in sistemul formiirii profesionale continue

Furnizor: Asociatia Pro Info

Public tinti: personal din sistemul de invitimént preuniversitar, adulti din afara sistemului, cu studii

superioare.

Durata: 130 ore

Competente:
» Elaborarea instrumentelor de evaluare

Consilierea candidatului pentru procesul de evaluare

Organizarea procesului de evaluare

Efectuarea evaludrii

Luarea deciziei privind competentele candidatului

Verificarea instrumentelor de evaluare

Certificarea evaluatorilor de competente profesionale

Intocmirea documentatiei necesare autorizirii centrelor de evaluare

Evaluarea indeplinirii criteriilor de autorizare

Verificarea documentatiei si a conditiilor de desfagurare a programului de formare profesionald (PFP)

Aplicarea cerintelor de asigurare a calititii in formarea profesionald continui (FPC)

» Verificarea transpunerii standardului ocupational/ standardului de pregitire profesionald in programa de
pregitire

7. Expert legislatia muncii

Furnizor: Asociatia Pro Info
Public tinti: personal din sistemul de inva{imént preuniversitar, adulti din afara sistemului, cu studii
superioare.
Durata: 80 ore
Competente:
e Aplicarea legislatiei nationale a muncii, a legislatiei europene si internationale a muncii si securitatii
sociale;
Elaborarea de strategii, politici si proceduri necesare aplicari legislatiei muncii si securitatii sociale;
Redactarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale;
Avizarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale;
Concilierea situatiilor conflictuale;
Cercetarea abaterilor disciplinare;
Acordarea de consultanta de specialitate in legislatia muncii si securitatii sociale ;
Reprezentarea angajatorilor in relatia cu autoritatile din domeniul muncii si securitatii sociale;
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1.PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

L Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU CLASA PREGATITOARE

2. Public - tinti vizat

cadre didactice din invZ{iméantul primar din unititile scolare din judetul Neamt

3. Justificare

abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregititoare In anul scolar 2017-
2018, in vederea implementérii Noului Curriculum la clasa pregititoare.

4. Durata

16 ore

5. Curriculum-ul

programului

competente de planificare gi proiectare a demersului
didactic;

competente de management al procesului de predare-
invifare specific clasei pregtitoare;

competente de comunicare §i relationare cu elevii;
competente de evaluare.

Competente vizate

Modulul 1:Proiectare-2 ore

Modulul 2:Strategii (desfésurare de proces)-12 ore
Modulul 3:Evaluare-2 ore

Planificarea modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017- 2 grupe /2x 25 cadre didactice

Calendarut
programului

6. Modalitiiti de evaluare

proiecte, portofolii

I1. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu competente in domeniu

Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

II.Criterti economice

Numiir de cursanti planificati 2x25

Costul programului/ al activitiii 0

formare pentru fiecare
participant

Costul estimat al unei ore de
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L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

COMBATEREA CORUPTIEI IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

2. Public- tintd vizat

Personal din invitiméntul preuniversitar

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Conform adresei DGMRURSN nr. 53 171 privind Strategia Anticoruptie in
Educatie, programul are in vedere congtientizarea amenintarilor inerente
coruptiei la adresa bunéstérii publice si a securititii statului

4. Durata ( nr. total de ore de
formare)

12 ore

5. Curriculum-ul programuluoi

Competente

vizate

1. Capacitatea de a identifica mésurile de prevenire a
coruptiei la nivelul sectorului educational;

2. Capacitatea de a identifica cresterea gradului de
educatie anticoruptie in rindul elevilor §i périntilor;

3. Capacitatea de a consolida mecanismele de control
administrativ gi a cooperirii interinstitutionale in domeniul
preveririi §i combaterii coruptiei

Planificarea
modulelor

tematice

Modulul 1. Concepte cheie utilizate fn educatia impotriva
coruptiei - 2 ore;

Modulul 2, Norme care reglementeazi comportamentul - 3
ore;

Modulul 3. Promovarea standardelor etice profesionale si
stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si
a rezultatelor obfinute - 2 ore;

Modulul 4. Continuturile educatiei impotriva coruptiei - 3
ore;

Evaluare - 2 ore

Calendarul
programului

Trimestrul I 2018 - o grupé/25 cadre didactice;
Trimestrul I1 2018 - ¢ grupd/25 cadre didactice

6. Modalitiiti de evaluare a
cursanilor

Prezentarea unei secvente din portofoliu (produs)

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abiliti¢i in

domeniu

Responsabil program: la decizia directorului

IIL.Criterii economice

Numér de cursanti planificati 2x25
Costul Programului/ al activitéigii 0
Costul estimat al unei ore de ¢

formare pentru fiecare
participant

10
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L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

METODIST AL LS.J. NEAMT

2. Public - tinti vizat

Personal didactic din invatiméntul preuniversitar, implicat in activitatea de
perfectionare

3. Justificare (necesitate, utilitate)

[nnoirea si completarea corpului de metodisti ai I.S.J. Neamt.

4. Durata

16 ore

5. Curriculum-ul programului

1. Capacitatea de a eficientiza activitatea didactica;

2. Capacitatea de a cunoagte gi folosi adecvat
instrumentele specifice inspectiei scolare;

3. Capacitatea de a consilia din punct de vedere metodic
gi de a evalua cadrele didactice inscrise la examenele de
obtinere a definitivirii in Invatimant si a gradelor
didactice; 4. Capacitatea de a aprecia corect nivelul
performantelor realizate de elevi in procesul instructiv-
educativ raportat la standardele educationale nationale
(curriculare gi de evaluare); 5. Capacitatea de a optimiza
competentele personalului de indrumare gi control; 6.
Capacitatea de a evalua activitatea personalului didactic
(proiectare, predare-invitare-evaluare, reglare/remediere,

Competente
diferentiere a demersului educational)

vizate

Modulul 1:Asigurarea cadrului legal de desfagurare a
inspectiilor gcolare pentru obtinerca definitivirii in
fnvagamant si a gradelor didactice, cét si a inspectiilor de
specialitate/frontale/tematice — 2 ore

Modulul 2: Managementul activitifii didactice — 5 ore
Modulul 3: Rolul inspectiei scolare in evolutia in carierd —
2ore  Modulul 4: Activitdti practice —4 ore

Evaluare - 3 ore

Planificarea
modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017 - o grupd/25 cadre didactice;
Calendarui

programului

6. Modalititi de evaluare

Prezentarea, in plen, a unei secvente din portofoliu

II. Resuirse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): Formatori cu abilititi n domeniu

Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

IILCriterii economice

Numir de cursanti planificati 1x25
Costul programului/ al activitiii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
0

participant

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

DEFINITIVAT 2017-2018

2. Public - finti vizat

Cadre didactice din invatiméntul preuniversitar inscrise la examenul de vizat
(necesitate, definitivare in fnvitiméint in anul gcolar curent

11
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Cursul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice din invitamAantul
preuniversitar fnscrise la examenul de definitivare in inviitimént in anul scolar
3. Justificare curent
4. Durata 16 ore
1. Formarea abilititilor pentru imbinarea aspectelor
teoretice gi metodologice ale
disciplinelor planului cadru cu cele practic-aplicative, in
cadrul lectiilor
2. Formarea competentelor de organizare institutionald si
de management al resurselor
umane
3. Formarea competentelor psihopedagogice gi didactico-
metodologice
4. Aprofundarea continuturilor stiintifice si a directiilor de
evolutie a cunoagterii in domeniul de
specializare
Competente
vizate
MI1. Aspecte teoretice §i metodologice aplicabile in cadrul
lectiilor; 8 ore
M2. Competente psihopedagogice necesare planificirii,
desfaguririi i evaludrii activitatii
didactice. 6 ore
Evaluare 2 ore
Planificarea
moduielor
tematice
Trimestrul TI 2018 - 2 grupe /2x 25 cadre didactice
Calendarul
3. Curriculum-ul programului programului
Prezentare
6. Modalitéiti de evaluare portofoliu
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilitédti in
domeniu
IL. Resurse umane Coordonatorul programului de formare: la_decizia directorului
III.Criterii economice
Numar de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii | 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 0

L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

STAGIU DE FORMARE PENTRU PROFESORII CU STATUT DE
SUPLINITOR

12
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2. Public - tinti vizat

Personal didactic suplinitor din invitiméantul preuniversitar

3. Justificare

Pregatirea profesorilor debutanti prin metode inovative este imperios necesari
pentru a se adapta fa noile schimbéri §i pentru a se integra profesional

4. Durata

16 ore

5. Curriculum-ul programului

Competente '
vizate

1. Capacitatea de a aplica informatii stiin{ifice din
domeniul didacticii de specialitate pentru abordarea
interdisciplinar si transdisciplinara a confinuturilor
prevazute de curriculum national;

2. Capacitatea de a dezvolta competentele profesionale in
plan teoretic, practic, actional i psihosocial

Planificarea
modulelor
tematice

Modulul 1: Dezvoltarea abilititilor in proiectarea activititii
didactice gi In evaluarea proiectirii didactice - 3 ore
Modulul 2: Construirea Invitirii astfel incét si se asigure
aplicarea §i transferarea citre elevi (individual gi in grup)
a competentelor generale si specifice —3 ore

Modulul 3: Promovarea in predare - invitare a gindirii
practico-aplicative si a metodelor specifice formarii
competentelor derivate - 4 ore

Modulul 4: Evaluarea managementului clasei gi a
strategiilor didactice utilizate in activitigile didactice - 2
ore

Modulul 5: Dezvoltarea abilitatilor in aprecierea modului
in care profesorul evalueazi progresul elevilor si
standardele atinse de acegtia - 2 ore

Modulul 6: Realizarea analizei activititii didactice
observate i oferirea de feed-back profesorului - 1 ord;
Evaluare: 1 or3

Calendarul
programului

Trimestrul 1 2018/ 1 grupa x 25 cadre didactice

6. Modalitiiti de evaluare

Portofoliul personal al cadrului didactic suplinitor

IL. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilititi in

domeniu

Responsabil program: la decizia directorului

ITI.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 1x25
Costul programului/ al activitatii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

13
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L Criterii curriculare
PROGRAM PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE FAC PARTE
DIN COMISII DE ORGANIZARE §1 DESFASURARE A PROBELOR
1. Denumirea programului IN PROFILUL POSTURILOR.
2. Public - tinti vizat Personal didactic, din invitiméantul preuniversitar, participant in comisii.
Necesitatea formirii membrilor comisiilor judetene de organizare §i
3. Justificare desfisurare a probelor practice/orale in profilul postului
4. Durata 16 ore
1.Capacitatea de a eficientiza activitatea didactici
2.Capacitatea de a cunoagte §i folosi adecvat instrumentele
specifice inspectiei scolare
3.Capacitatea de a consilia din punct de vedere metodic si
de a evalua cadrele didactice inscrise la obtinerea
definitivirii in invéitimént gi a gradelor didactice
4.Capacitatea de a aprecia corect nivelul performantelor
realizate de elevi in inviitare raportat la standardele
educationale nationale (curriculare si de evaluare)
5.Capacitatea de a optimiza competentele personalului de
indrumare si control
6. Capacitatea de a evalua activitatea personalului didactic
(proiectare, predare-invitare, evaluare, reglare/remediere,
diferentiere a demersului educational)
Competente
vizate
Planificarea Modulul 1; Asigurarea cadrului legal de desfiisurare a
modulelor inspectiilor gcolare pentru obtinerea definitivérii in
tematice inviitimént gi a gradelor didactice, cét si a inspectiilor de
specialitate/frontale/tematice — 5 ore
Modulul 2: Managementul activitatii didactice — 4 ore
Modulul 3: Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invitiméantul preuniversitar.
Aplicatie. - 5
Evaluare — 2 ore
Trimestrul I 2018- Igrupax 25 cadre didactice;
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare Prezentarea unei secvenie din portofoliu (produs)
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilitsifi n
domeniu
I1. Resurse umane Responsabil program: Ia decizia directorului
IIL.Criterii economice
Numiir de cursanti planificati 1x25
Costul programului/ al activitaii 0
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

1. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A
LUCRARILOR SCRISE DIN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL
DE DEFINITIVARE iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

2. Public - tint# vizat

Personal de conducere, indrumare i control
Personal didactic din nva{fiméntul preuniversitar

3. Justificare

Evaluarea activititii de invitare - formativi i sumativi, cu accent pe
evaluarea la examenul national de definitivare in invifiméantul preuniversitar

4, Durata 16 ore
1. Capacitatea de a aplica sistemul conceptual specific
teoriei gi practicii evaluative;
2.Capacitatea de a cunoaste cadrul legislativ;
3.Capacitatea de a elabora instrumente, probe de evaluare;
4. Capacitatea de a evalua in cadrul examenului national
de definitivare in invitiméantul preuniversitar;
Competente
vizate
Modulul 1:Evaluarea in fnvétiméntul preuniversitar —
cadrul actual de reglementare pentru examenul national de
definitivat —2 ore
Modulul 2: Elaborarea instrumentelor / probelor de
evaluare pentru examenul national de definitivat — 4 ore
Meodulul 3: Procesul de evaluare la examenul national de
definitivat — 6 ore
Modulul 4: Rolul de evaluator la examenul national de
. definitivat — 2 ore
Planificarea Evaluare — 2 ore
modulelor
tematice
Trimestrul II 2018 - 2 grupe /2x 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
Prezentare
6. Modalitiifi de evaluare portofoliu

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilititi in
domeniu

Coordonatorul programuiui de formare: la decizia directorului

IIL.Criterii economice

Numér de cursanti planificati

2x25
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Costul programului/ al activititii | 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 0

I. Criterii curriculare

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE NECESARE
1. Denumirea programului PENTRU EXAMENELE NATIONALE DE EVALUARE
Personal de conducere, indrumare §i control
2. Public - {int3 vizat Personal didactic din Invitimantul preuntversitar
Dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice in realizarea unor
activititi evaluative, cu accent pe evaluarea la examanale nationale
3. Justificare
4. Durata 16 ore
1. Capacitatea de a aplica sistemul conceptual specific
teoriei §i practicii evaluative;
2. Capacitatea de a elabora instrumente, probe de
evaluare;
3. Capacitatea de a respecta principiile evaliirii;
4, Capacitatea de a evalua;
5. Capacitatea de a comunica.
Competente
vizate
Modutul 1:Evaluarea activititii de inviitare - cadrul actual
de reglementare — 2 ore
Modulul 2: Elaborarea instrumentelor / probelor de
evaluare — 2 ore
Modulul 3; Strategii de evaluare — 4 ore
Modulul 4: Procesul de evaluare la examenele nationale
— 4 ore
Modulul 5: Rolul de evaluator — 2 ore
Evaluare — 2 ore
Planificarea
modulelor
tematice
Trimestrul I1 2018 - 2 grupe /2x 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
Prezentare
6. Modalititi de evaluare portofoliu
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilititi in
domenin
Il. Resurse umane Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

IIL.Criterii economice

Numiir de cursangi planificati 2x25
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CASACORPULUT DIDACTICNEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Costul programului/ al activitigii | 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

2. DIDACTICA SPECIALITATI

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

METODE INTERACTIVE DE EDUCATIE FORMALA PENTRU
PROFESORII DE DISCIPLINE UMANISTE - proiect Erasmus Plus
EDU EXPLORER

2. Public - tinti vizat

Cadre didactice din invi{iméantul preuniversitar care predau discipline
umaniste

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Necesitatea deprinderii de cdtre cadrele didactice a unor competente de
utilizare a metodelor interactive de educatie formali, in vederea cregterii
nivelului motivatiei elevilor in diferite situatii de invatare si a imbun&tatirii
calitatii in diferite medii de invitare este o conditie sine qua non a
profesionalizirii carierei didactice in societatea bazati pe cunoagtere.

4, Durata

40 ore

5.Curriculum-ul programului

1.Capacitatea de a creste nivelului motivatiei elevilor in
diferite medii de fnviitare prin: utilizarea unor metode
interactive de educatie formals;

2. Crearea unui climat pozitiv pentru invitare;

3. Clarificarea obiectivelor invitirii; organizarea resurselor

Competente de invitare;
vizate 4, Realizarea unui echilibru intre componenta intelectuala
si emotionald a invarii;

5. Impirtagirea sentimentelor si a gindurilor cu educabilii,
dar nu prin domninare.
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1. Metodele interactive de educatie formald - prezentare
generala (5 ore online)

2. Rolul exercitiilor de spargere a ghetii, a exercitiilor de
intercunoastere si a exercitiilor pentru formarea grupurilor
pentru cregterea motivatiei §i imbunétitirea calitiitii in
diferite medii de inviitare (2 ore face to face)

3. Termenii-cheie initiali. Stiu/Vrean si gtin/Am invitat.
Brainstorming (2 ore face to face)

4, Treasure Hunt (2 ore face to face)

5. Learning cafe (2 (2 ore face to face)

6. Simularea globali (2 ore face to face)

7. Textul amestecat (2 ore face to face)

8. Mozaicul (2 ore face to face)

9. Metoda audio-vizuali (5 ore online)

10. Cum s3 faci o prezentare orali (2 ore face to face) 11,
Exercitii de team building/de cregtere a coeziunii
grupurilor (2 ore face to face)

12. Prezzi (5 ore online} 13. Profilul elevului creativ si
activ (2 ore face to face)

14. Evaluare (5 ore face to face)

Planificarea
modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017 - o grup&/25 cadre didactice;
Calendarul Trimestrul IT 2018 - o grupa/25 cadre didactice;
programului

6. Modalitiiti de evaluare

Realizarea unui proiect didactic in care sa fie utilizate exercitiile i metodele
invétate in timpul cursului Realizarea unei prezentari
PREZZI a proiectului didactic

il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): Formatori cu abilitéiti in domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Tonut
Stefinescu

IIL.Criterii economice

Numdr de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru ficcare
0

participant

I. Criterii curriculare

1, Denumirea programului

STILURILE DE INVATARE COMPONENTA A PROCESULUI DE
INVATAMANT

2. Pablic - {intd vizat

Cadre didactice din invatimantul preuniversitar
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3. Justificare (necesitate, utilitate)

Necesitatea pregitirii teoretice si abilitarea cadrelor didactice din invétdméantul
preuniversitar s3 asigure activititi de predare-invitare-evaluare eficiente, prin
transmiterea de noi cunogtinte,, sistematizarea de cunostinte achizitionate
recapitulate-evaluare, in procesul instructive-educativ de predare-invitare-
evaluare.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul programului

Cl. Capacitatea de a organiza si desfigura, activitifi
didactice specifice tinind cont de diverse stiluri de Invitare
C2. Aplicarea creativi a unor stiluri de invétare care s
rispundi cerintelor educsationale ale eslevilor

C3. Realizarea unor strategii de invifare care si reflecte
eficientizarea procesului instructiv-educativ de predare-
invitare-evaluare i implicit desfagurarea unor activitétii
didactice, eficiente.

C4. Valorificarea informatiilor obfinute in urma folosirii
unor stiluri adecvate de invatare, astfel incét elevul i5i va
medifica strategia de Invitare, profesorul pe cea de predare
iar directorul strategia managerial.

Competente
vizate

Modulul 1: Stiluri de Invitare - delimitéri conceptuale §i
caracteristici — 6 ore;

Modulul 2: Strategii de invitare folosite in procesul
instructiv-educativ, in functie de stilurile de invatare - 6
ore;

Modulul 3: Stiluri de invitare-stiluri de predate— 8 ore;
Evaluare — 4 ore

Planificarea
modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017 - o grupd/25 cadre didactice;

Calendarul Trimestrul I 2018 - o grupi/25 cadre didactice;

programului

6. Modalititi de evaluare

Realizarea unui proiect didactic in care sunt utilizate strategii didactice pentru
stiluri de invitare

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): Formatori cu abiliti{i in domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Licrimioara
Tinci

IIL.Criterii economice
Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
0

participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

fNVAIAl}Eé EF{CIENTA — STRATEGII, METODE $1 TEHNICI DE
STUDIU IN INVATAREA EFICIENTA

2. Public - ¢int# vizat

Cadre didactice din Invaj{iméintul preuniversitar
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3. Justificare (necesitate, utilitate)

Sa invafim avem nevoie intreagi viatd! Nimeni nu ne invata s& fnvitim
eficient adicA s& utilizim in mod optim resurseie intelectuale si cognitive de
care dispunem pentru a intelege si refine anumite informatii!

De aceea trebuie sa-i inviatim pe elevi sé invete eficient, sd scurteze timpul
de Invatare la jumatate sau si dubleze cantitatea de informatie invitatd in
aceiasi unitate de timp, s3 refind mai bine §i mai trainic cele inviitate, sa f5i
dezvolte abilititile de sumarizare 5i esentializare, sd deprindi tehnici de
invétare autentica §i nu mecanici!

4. Durata 24 ore
1. Capacitatea de exersa cu elevii tehnici de invaiare
eficientd
2. Capacitatea de a constientiza si corecta deprinderile de
Inviitare gresite ale elevilor
3. Capacitatea de a adapta metodele eficiente de invitare
Competente proprii nivelurilor de Invii{aimént: prescolar, primar,
vizate gimnazial
Modulul 1: Teorii asupra invitarii — 4 ore
Modulul 2: Diferente interindividuale in invitare — 4 ore
Modulul 3: Tehnici de invitare eficienti: luarea notitelor,
prelucrarea, structurarea, logicé gi argumentare, lecturi
activa, formularea intrebérilor, memorarea durabili, hartile
mentale etc — 8 ore
Modulul 4: A invita invitind pe alfii — 6 ore
Planificarea Evaluare - 2 ore
modulelor
tematice
Trimestrul I 2018 - o grupa/25 cadre didactice;
Calendarul Trimestrul 11 2018 - ¢ grupd/25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalititi de evaluare studiu de caz

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
Roxana IRINA

IM1.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii | 2x2250

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 3,75

L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

JOCUL- METODA $1 FORMA DE ORGANIZARE N PROCESUL DE
INVATAMANT

2. Public - tinti vizat

Cadre didactice din invit{iméntul preuniversitar
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3. Justificare (necesitate, utilitate)

Existenta unor dificultiiti in abordarea jocului didactic ca metod4, ca procedeu
si ca formi de organizare a activititilor didactice; asigurarea caracterului
practic aplicativ al jocului didactic; perceperea diferentei dintre sarcina
didacticd i regula de joc; utilizarea elementelor de joc astfel incét s se
asigure realizarea obiectivelor dar gi a nevoii de joc a copilului, fac necesara
existenta acestui curs.

4. Durata 24 ore

I. Capacitatea de a organiza, desfisura si programa jocul
didactic in mod creativ $i In concordan{i cu
particularitiifile de varsti, scop si tip de activitate.
2. Capacitatea de a aplica jocul didactic, atfit ca metoda de
predare, invitare cét si ca procedeu didactic in sistemul
activitatilor din gradinita.
3. Capacitatea de optimiza procesul instructiv educativ
prin utilizarea jocului didactic atit ca metoda activ
participativi cét si ca forma de organizare a activitfitii.

Competente

vizate
Modulul 1: Copilul si activitatea ludici: directii si orientfiri
explicative -6h;
Modulul 2: Finalitifile jocului in activitatea didacticé - 6
ore;
Modulul 3; Laturile i indrumarea jocului didactic — 8 ore;
Evaluare — 4 ore

Planificarea

modulelor

tematice

Calendarul Trimestrui I 2017 — 1 grupa/25 cadre didactice

5. Curriculum-ul programului programului

6. Modalitiiti de evaluare

Portofoliu- miniculegere de jocuri didactice

IL Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
Roxana IRINA

IIL.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati

1x25

Costul programului/ al activititii

2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3,75

L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

DIDACTICA ACTIVITATILOR DE EDUCARE A LIMBAJULUI

2. Public - tintd vizat

cadre didactice din inviitiméntul prescolar din unitatile scolare din judetul
Neamg
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Existenta unor dificultifi in proiectarea gi organizarea confinuturilor
activitifilor de educare a limbajului fac util acest curs pentru congtientizarea
necesititii cunostintelor teoretice din domeniul didacticii §i importanta
concordantei acestora cu cele practic-aplicative in formarea pentru profesia
3. Justificare didactici. |
4. Durata 24 ore
competente de planificare si proiectare a demersului
didactic;
competente de management al procesului de predare-
invitare specific educatiet timpurii;
Competente competente de comunicare si relationare cu prescolarii;
vizate competente de evaluare.
Modulul 1: Rolul limbajului in dezvoltarea generala a
copiilor pregcolari. Functiile educarii
limbajului.Proiectarea activitatilor de educare a limbajului.
Studierea obiectivelor cadru, de referinté si a
comportamentelor propuse de programa pentru educarea
limbajului la pregcolari. Aspecte ale educérii limbajului in
vederea pregiitirii copilului pentru ctapa citit-scris. - 6 ore;
Modulul 2: Strategii didactice gi mijloace de invifimant
folosite pentru educatia cognitivé i de limbaj. Tipuri de
activiti{i de comunicare, consolidare si sistematizare a
cunostintelor asimilate in gridiniti. Aplicatii;Valente
formative ale textelor literare utilizate In activititile de
educare a limbajului - 6 ore;
Moduiul 3: Proiectarea demersului didactic in gradinifa
Activitatile de povestire, memorizare, lectura dupd
imagini §i lectura educatoarei; jocul didactic gi
convorbirea; elaborarea unor proiecte didactice — 6 ore;
Modulul 4: Evaluarea activititilor de educare a
limbajului.Evaluare initiald, evaluare continui/formativa,
evaluare sumativi; metode §i procedee de evaluare; teste
Planificarea de evaluare pentru educarea limbajului; tipuri de itemi — 4
modulelor ore
tematice Evaluare — 2 ore
Trimestrul IV 2017- 1 grupé / 25 cadre didactice
Calendarul Trimestrul I 2018- 1 grupd / 25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiifi de evaluare portofoliu
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente In
domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Licrimioara
I1. Resurse umane Tinci
IILCriterii economice
Numir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activitfifii | 2x22350
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3,75
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L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

MODALITATI MODERNE DE EVALUARE $I INSTRUIRE
DIFERENTIATA A ELEVILOR DIN INVATAMANTUL PRIMAR

2. Public - {inid vizat

Personal din inviitiméntul preuniversitar

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Actualizarea gi dezvoltarea sistemului conceptual referitor la conflicte gi
gestionarea lor, la taxonomia conflictelor organizationale, la cauzele,
selutionarea si managementul acestora, la strategii de rezolvare.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul programului

1. Capacitatea de a cunoagte rolul, functiile §i formele
evaludirii in Invatiméntul primar;

2. Capacitatea de a aplica in mod activ §i adecvat
metode moderne de evaluare;

3. Capacitatea de a gestiona modalitatile de instruire
diferentiati si individualizare a inviifAméntului primar; 4.
Capacitatea de a manifesta o conduiti metodologica
menitd $3 vind in sprijinul solutiondrii conflictelor prin
impunerea unui stil adecvat.

Competente
vizate

Modulul 1: Evaluarea gi instruirea diferentiati a elevilor
din invitiméntul primar: rol, functii, forme ale evaludrii —
5 ore

Modulul 2: Metode moderne de evaluare —- 5 ore

Modulul 3; Instruirea diferentiatd §i individualizarea
Invatiméntului — 5 ore  Modulul 4: Interdependenta
dintre evaluare si tratare diferentiatd; tehnici de activitate
diferentiats — 5 ore Evaluare - 4 ore

Planificarea
modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017 - o grupd/25 cadre didactice;

Calendarul Trimestrul I 2018 - o grupi/25 cadre didactice;

programului

6. Modalitiiii de evaluare

Prezentatea, in plen, a unei secvente din portofoliu

IL. Resurse umane

.....

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Rosu Mioara

ILCriterii economice

Numir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activiti{ii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
0

participant
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L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

PROFESORUL MENTOR - sprijinul profesorului stagiar

2. Public- tinté vizat

Personal didactic din invatiméntul preuniversitar cu minim gradul didactic 11

3. Justificare (mecesitate,
utilitate)

Mentorul ii ajutd pe profesorii stagiari sd analizeze obiectiv procesul predarii
proprii sau a altor persoane; trebuie sd stabileascd scopuri realiste ale
activitfii didactice a profesorilor stagiari, care si conducd la imbunatifirea
calitativi a acesteia. Mentorul oferd profesorilor stagiari un feed-back rapid si
eficient pentru dezvoltarea lor profesionala.

4. Durata (nr. total de ore de
formare)

24 ore

5. Curriculum-ul programului

6. Modalititi de evaluare a
cursantilor

Cl: Capacitatea de autoevaluare, evaluare a colegilor si
rectia la feedback

C2:Capacitatea de a intocmi planuri de actiune,
disponibilitatea de a experimenta, asumarea de riscuri
pentru dezvoltarea profesionala

C3:Capacitatea de a lucra in echipd / independent

C4: Capacitatea de a gestiona documentele gcolare

C5: Capacitatea de a manifesta o conduitd metodologici
inovativa in plan profesional didactic

Competente
vizate

Modulul 1: Comunicarea mentor — profesor debutant — 4
ore

Modulul 2: indrumarea profesorilor debutanti in
alcatuirea proiectului didactic- 5 ore
Modulul 3: Evaluarea performantelor — 4 ore
Modulul 4: Organizarea si planificarea activitagilor de
practici -5 ore
Modulul 5: Optimizarea conditiilor de predare — 3 ore
Evaluare - 3 ore

Planificarea
modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017- 1 grupd / 25 de cadre didactice
Trimestrul IT 2018 - 2 grupe / 50 de cadre didactice
Trimestrul IIT 2018- 2 grupe / 50 de cadre didactice —
Locoala de vard”

Calendarul
programuiui

Chestionare, teste, activitii{i practice, portofolin

IL. Resurse nmane

1. Formatori implicati (nivelnl de
pregitire)

Formatori cu abilit#ti iIn demeniu
Coordonator program formare: profesor - metodist Gabriela Livia
CURPANARU

IILCriterii economice

Numir de cursanti planificati 5x25
Costul programului/ al activititii | 0.00
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare .00

participant
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I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului ABORDARI INTEGRATE iN DEZVOLTAREA CURRICULUMULUI

2. Public - tinti vizat Cadre didactice din inviitiméntul prescolar, primar si gimnazial

Noile programe gcolare pentru inviitimantul gimnazial au un profund caracter
interdisciplinar §i practic-aplicativ, asigurfind continuarea abordarilor de la
disciplinele studiate In inviitiméntul primar §i vizénd competentele din profilul
3. Justificare (necesitate, atilitate) | de formare al absolventului de clasa a VIII-a sau de liceu

4, Durata 24 ore

1. Capacitatea de a selecta si aplica informatii stiintifice
pentru abordarea interdisciplinari a curriculumului predat
2. Capacitatea de a proiecta un demers educativ centrat pe
nevoile elevului 3. Capacitatea de a realiza conexiuni
pentru o percepere unitari si coerentd a fenomenului
studiat 4. Capacitatea de a aplica contextualizat programa
scolard si de a proiecta un parcurs de invitare adaptat

vérstei §i nevoilor clasei §i ale elevilor
Competente

vizate

Modul I: Cadrul legislativ - curriculum nafional — noile
programe gcolare, Definirea conceptelor de abordare
integrati— 5 ore  Modul IT: Sugestii metodologice de
organizare a procesului de predare-invitare-evaluare
pentru formarea competentelor specifice — 5 ore  Modui
III: Proiectarea integrati a demersului didactic — formarea
competentelor — 5 ore Modul IV: Activitéti practice-
proiecte didactice interdisciplinare — 6 ore Modul V:
Planificarea Evaluare - 3 ore
modulelor
tematice

Trimestrul I 2018 — o grupi ( 25 cadre didactice)

Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului

6. Modalitiiti de evaluare Portofoliul

Formatori implicati (nivelul de pregiitire}): formatori cu abilititi in domeniu

II. Resurse umane Coordonatorul programului: profesor-metodist Licrimioara Tinci

III.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 1x25

Costul programului/ al activititii 2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
articipant 3,75
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3. MANAGEMENT EDUCATIONAL /INSTITUTIONAL

L Criterii curriculare

1. Denumirea programului SCMI-OPORTUNITATE A INVATAMANTULUI ROMANESC
2. Public - {inti vizat personal din invitiméintul preuniversitar

Abilitatea de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de confrol intern/managerial pentru crearea si
implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in cadrul
unitatilor de invatamant, care sa asigure atingerea obiectivelor institugiilor intr-
3. Justificare un mod eficient, eficace i economic.

4. Durata 24 ore

respectarea legii, a reglementdrilor gi deciziilor
conducerii;

abilitatea de realizare a atributiilor entit4fii gi atingerea
obiectivelor prestabilite, in conditii de economicitate,
eficients, eficacitate gi randament si protejarea fondurilor
publice Impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
fraudei, sau abuzului;

abilitati de dezvoltare, intretinere $i functionare a unor
sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare gi
transmitere a datelor si informatiilor financiare gi de
Competente management, precum §i a unor sisteme de proceduri de
vizate utilizare, informare si raportare a datelor;

Modulul 1:Mediul si activitati de control-4 ore
Modulul 2:Performante $i managementul riscului;
informarea gi comunicarea -16 ore

Planificarea Modulul 3:Evaluarea -4 ore

modulelor
tematice
Trimestrul [ 2018- 2 grupe /2x 25
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalititi de evaluare prezentari

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Licrimioara

I1. Resurse umane Tinci
IIL.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 0]
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I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

CALITATEA iN EDUCATIE

2. Public- tinta vizat

Personal din sistemul de invitimént preuniversitar

3. Justificare (necesitate,
utilitate)

Eficienia si calitatea educatiei sunt premise fundamentale ale coeziunii
sociale, ale cetiteniei active, ale cresterii economice §i ale dezvoltirii umane.
Dezvoltarea acestor repere are ca fundament legislatia deja elaboratd in
domeniul asiguririi calititii educatiei.

4. Durata (nr. total de ore de

formare) 2duore
C1: Capacitatea de intocmire PDI/PAS
C2: Capacitatea de a dezvolta abilititile cadrelor
Competente didactice in vederea implementdrii principiilor sistemului
vizate de asigurare a calitd{ii in unitatea scolara
C3: Capacitatea de a lucra in echipi / independent
C4: Capacitatea de a intocmi procedurile necesare gcolii
Modulul 1: Planul de actiune al gcolii, planul de dezvoltare
. . . institutionald — 6 ore
5. curriculumul programului Planificarea Modulul 2: Comisia de evaluare §i asigurare a calititii — 7
modulelor e
tematice Modulul 3: Procedurile — 8 ore
Evaluare - 3 ore
Trimestrul [V 2017- 1 grupd / 25 de cadre didactice
Calendarul Trimestrul T 2018 - 2 grupe / 50 de cadre didactice
programului Trimestrul TII 2018~ 2 grupe / 50 de cadre didactice
— .Scoala de vard”

6. Modalititi de evaluare a
cursantilor

Chestionare, teste, activitiiti practice, portofoliu

Il. Resurse umane

1. Formatori implicati (nivelul de
pregiitire)

.....

Coordonator program formare: profesor - metodist Gabriela Livia
CURPANARU

IIL.Criterii economice

Numir de cursanti planificagi 5x25
Costul programului/ al activiti¢ii | 5x2250
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 3.75

participant
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I. Criterii curriculare

1. Denumirea programaului

MANAGEMENTUL INSTITUTIEI SCOLARE

2. Public - tintd vizat

Personal de conducere, indrumare §i control
Personal din sistemul de invit{imént preuniversitar

3. Justificare

Cel mai important lucru pentru un director este ca actul sau managerial sa fie
incununat de succes. Pentru ca acest lucru sa se realizeze este necesara
indeplinirea unor motivatii, cum ar fi: propunerea unor obiective rationale;
abordarea problemelor in ansamblul lor; identificarea resurselor si a
variantelor de selutionare a unor probleme; luarea rationala a deciziilor,
alegerea variantelor organizatorice directe si economicoase; recunoasterea
propriilor limite si greseli precum si identificarea solutionarii acestora.
Desigur e necesara si o permanenta comunicare cu toti partenerii educationali
precum si un stil managerial adecvat.

4, Durata

24 ore

5. Curriculum-ul programului

C1: Capacitatea de a gestiona principalele elemente
componente ale managementului situatiilor concret
educationale

C2: Capacitatea de a proiecta documente manageriale
care s satisfaci condifii tehnice de obiectivitate, validitate
si fidelitate;

C3: Capacitatea de a dezvoita competentele cheie bazate
pe cunoagtere -

C4: Capacitatea de a utiliza legislatia In vigoare cu privire

Competente la SCIM Ia nivelul unitétilor scolare.

vizate

Modulul 1: Scoala ca organizatie — 4 ore

Modulul 2: Managementul activitétilor specifice
institutiilor de Invatimant preuniversitar — 6 ore
Modulul 3: Managementul resurselor— 6 ore

Modulul 4: Sistemul de control intern managerial — 5 ore
Planificarea Evaluare - 3 ore

modalelor
tematice

Trimestrul IV 2017- 1 grupa / 25 de cadre didactice
Trimestrul I1 2018 - 2 grupe / 50 de cadre didactice
Calendarul Trimestrul 111 2018- 2 grupe / 50 de cadre didactice —
programului »acoala de vard”

6. Modalitiiti de evaluare

Chestionare, teste, activitiii practice, portofoliu

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilitati in
domenin

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Gabriela
Livia CURPANARU

III.Criterii economice

Numir de cursanfi planificati

5X25

Costul programului/ al activititii
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 0

L Criterii curriculare

MANAGEMENTUL CONFLICTELOR ORGANIZATIONALE —
1. Denumirea programului TEHNICI DE CONSILIERE SI MEDIERE

2. Public - tinti vizat Personal din invifiméntul preuniversitar

Actualizarea si dezvoltarea sistemului conceptual referitor la conflicte gi
gestionarea lor, la taxonomia conflictelor organizationale, la cauzele,
3. Justificare (necesitate, utilitate) | solutionarea gi managementul acestora, la strategii de rezolvare.

4. Durata 24 ore
1. Capacitatea de a dezvolta abilitéti de gestionare a
conflictului organizational;
2. Capacitatea de a clasifica conflictele in functie de
efecte, profunzime, numdr subiect implicati, durata si
evolutie;
3. Capacitatea de a dezvolta abilitifi de identificare a
cauzelor conflictelor si de solutionare a acestora; 4.
Capacitatea de a manifesta o conduiti metodologici
Competenge meniti $i vini in sprijinul solutiondrii conflictelor prin
vizate impunerea unui stil adecvat.
Modulul 1: Conflictele gi gestionarea lor — 4 ore
Modulul 2: Taxonomia conflictelor organizationale — 4 ore
Modulul 3: Programe de formare a périnfilor — 4 ore
Modulul 4: Stiluri de solutionare ale conflictelor - 4 ore
Modulul 5: Strategii de rezolvare a conflictului — 5 ore
Planificarea Evaluare - 3 ore
modulelor
tematice
Trimestrul IV 2017 - o grupd/25 cadre didactice;
Calendarul Trimestrul I 2018 - o grup#/25 cadre didactice;
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare Prezentarea, in plen, a unei secvente din portofoliu

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): Formatori cu abilititi in domeniu

I1. Resurse umane Coordonatorul programului de formare; profesor-metodist Mioara Rogu
I 1.Criterii economice
Numir de cursanti planificati 2x25

Costul programului/ al activitiitii | 2x2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3.75
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L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

ARTA NEGOCIERII IN MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI

2. Public - {intd vizat

cadre didactice din tnvAtamantul primar si gimnazial din unititile scolare din
judetul Neamt

3. Justificare

Formarea competentelor de negociere ale cadrelor didactice gi punerea lor in
practica in contextul sistemului educational

4. Durata 24 ore
capacitatea de a selecta ciile si mijloacele de comunicare
adecvate in vederea eficientizirii demersului educativ;
capacitatea se adapta la situatii variate/neprevizute pentru
rezolvarea operativi a problemelor
educationale
competente de management al procesului de predare-
inviitare specific clasei pregatitoare;
Competente competente de comunicare §i relagionare cu elevii;
vizate competente de evaluare,
Modulul 1: Negocierea: concept, obiect,tipuri,
. caracteristici
Planificarea Modulul 2: Situatii negociabile in organizatia scolara
modulelor Modulul 3:Evaluare-2 ore
tematice
Trimestrul I 2018- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului

6. Modalititi de evaluare

proiecte, portofolii

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
Roxana IRINA

III.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activitd{ii | 2x2250

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 3,75

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

MANAGEMENTUL STRESSULUI

2. Public - tintd vizat

Personal didactic §i personal didactic auxiliar din Invigiméntul preuniversitar
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3. Justificare

Recunoagtem cu totii existenta stresului in orice activitate umana. in
societatea modernd mediul este din ce in ce mai ostil iar resursele omului de a
face fati solicitdrilor sunt din ce in ce mai limitate.

Acest program are roful de a oferi metode si instrumente eficiente de reducere
§i prevenire a stresului ocupational.

4. Durata 24 ore

1. Capacitatea de a elabora réspunsuri adaptative la
situatiile de stres;
2. Capacitatea de a invita tehnici de relaxare aplicabile
individual;
3. Capacitatea de a organiza eficient timpul pentru

Competente realizarea sarcinilor.

vizate

5. Curriculum-ul programului

Modulul 1: Stresul, stresul ocupational - 3 ore

Modulul 2: Sursele de stres— 6 ore

Modulul 3: Dezvoltarea unor abiliti{i i comportamente de
management al stresului— 10 ore

Planificarea Modulul 4: Managementul timpului - 3 ore

modulelor Evaluare - 2 ore

tematice

Trimestrul I 2018 - o grupa/25 cadre didactice;
Trimestrul IT 2018 - o grupd/25 cadre didactice

Calendarul
programuiui

6. Modalitiiti de evaluare

Prezentarea unei secvente din portofoliu

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competenie In
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor — metodist Elena-
Roxana Irina

IIL.Criterii economice

Numir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

4. MANAGEMENT DE PROIECT

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

METODA GORDON - EFICIENTIZAREA RELATIEI PROFESOR-
ELEV

2. Public - finta vizat

Personal de conducere, indrumare i control
Personal din sistemul de invijiméint preuniversitar
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3. Justificare

Actualizarea si dezvoltarea sistemului conceptual referitor la relatia dintre
profesor si elev, si constientizarea necesitétii colabordrii dintre scoald, familie
i comunitate pentru eficientizarea activiti{ilor scolare.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul programului
6. Modalitiiti de evaluare

C1: Capacitatea de 2 dezvolta abilitdti de comunicare cu
elevii, parintii gi reprezentatii comunititii locale pentru
stabilirea parteneriatelor educaticnale;

C2: Capacitatea de a relationa cu périntii in cadrul
programelor de formare a périntilor;

C3: Capacitatea de a dezvolta abilititi de auto-evaluare
adecvati gi fundamentatd a activitatilor in cadrul
parteneriatului educational;

C4: Capacitatea de a manifesta o conduitd metodologicd

Competente movative in plan profesicnal didactic.

vizate

Modulul 1: Relatia invatitor-inviaticel: Veriga lipsd — 4 ore
Modulul 2: Conflictul in clasd — 5 ore

Modulul 3: Cénd valorile gcolii intrd in conflict — 4 ore
Modulul 4: Ce pot face profesorii atunci cénd elevii intri
n conflict-3 ore

Modulul 5: Optimizarea conditiilor de predare In gcoald —
5 ore

Evaluare - 3 ore

Planificarea
modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017- 1 grupd / 25 de cadre didactice
Trimestrul I1 2018 - 2 grupe / 50 de cadre didactice
Trimestruf IIT 2018- 2 grupe / 50 de cadre didactice —
Calendarul »Scoala de vard”

programului

Chestionare, teste, activitii{i practice, portofoliu

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu abilitifi in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Gabriela
Livia CURPANARU

IT1.Criterii economice

Numir de cursan{i planificati 5X25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

PROIECTE PENTRU INVATAREA PERMANENTA N SCOALA
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Personal de conducere, indrumare si control
2. Public - fint# vizat Personal din sistemul de invatimant preuniversitar

Necesitatea cunoasterii premiselor §i pagilor elabortrii proiectului educational,
problemelor legate de implementarea, monitorizarea gi evaluarea proiectelor,
precum i aspcote definitorii ale unei ,,3coli bune”, idealul citre care tinde
orice gcoall care I{i asumi un proces de schimbare, dobéndirea informatiilor
cu privire la competentele de care trebuie s dispund si ce roluri 3i asumi

3. Justificare profesorii care doresc s imbratiseze principiile facilitiirii profesionale.
4. Durata 24 ore
Capacitatea de planificare, elaborare §i implementare al
proiectului educational;
Capacitatea de management al proiectului educational;
Capacitatea de dobéndire calititii de facilitator pentru
inviitarea permanentd Tn scoali;
Capacitatea de de comunicare si relationare cu elevii;
Capacitatea de evaluare.
Competente
vizate
Modulul 1: Consideraii generale - 2 ore
Modulul 2: Tipologia proiectelor gcolare educationale - 6
ore
Modulul 3: Elaborarea proiectului - 6 ore
Planificarea Modulul 4: Efducai;ia permanenta - Facilitatorul in
modulelor derularea proiectelor scolare -6 ore Modulul 5:
tematice Evaluare - 2 ore
Trimestrul T5i 1T 2018 - 5 grupe /5x 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare Proiecte, Portofolii
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Gabricla
IL. Resurse umane Livia CURPANARU

1.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 5x25

Costul programului/ al activitiifii | 5x2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3.57

5. TIC $I UTILIZAREA CALCULATORULUI

I. Criterii curriculare

RESURSE EDUCATIONALE LIBERE PENTRU PROFESORII CARE
PREDAU DISCIPLINE UMANISTE - proiect Erasmus Plus EDU
1. Denumirea programului EXPLORER

2. Public - tinti vizat Cadre didactice din inviitiméntul preuniversitar care predau discipline
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umaniste

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Pentru a oferi o pregitire capabild s# asigure integrarea tuturor elevilor in
societatea cunoagterii, este necesard consolidarea paradigmei invétare centrata
pe elev, in cadrul educatiei permanente, descentralizati, in a cérei interfafs, pe
langa educator, intervine gama largd a posibilitatilor oferite de tehnologule
informatiei si comunic#rii.

4. Durata 40 ore
1. Capacitatea de a utiliza o platformé educationali;
2. Capacitatea de a proiecta noi demersuri didactice gi de
aplica strategii si instrumente modemne;
3. Capacitatea de a proiecta, organiza si desfagura CD$-uri
Competente fntr-o variantd moderni
vizate
1. EduExplorer - concept, accesare, utilizare (4 ore face to
face gi 3 ore online)
2. Crearea unei lectii - conditii, pagi, instrumente (4 ore
face to face si 4 ore online)
3. Crearea unui test de evaluare - pasi, instrumente (4 ore
Planificarea face to face si 4 ore online) Evaluare (4 ore face to face
modulelor §i 5 ore online}
tematice
Trimestrul IV 2017 - o grupi/25 cadre didactice;
_ Calendarul Trimestrul I 2018 - o grupa/25 cadre didactice;
5. Curriculum-ul programului programului

6. Modalita{i de evaluare

Realizarea unei lectii pe platforma EduExplorer

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): Formatori cu abilititi in domeniu

Coordonatorul programului de formare; profesor-metodist Licrimioara
Tincd

II1.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 225
Costul programului/ al activitatii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
0

participant

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

APLICATIILE G-SUITE FOR EDUCATION

2, Public - tint# vizat

Profesori invatimént preuniversitar

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Profesorii pot folosi aplicatiile Google pentru Educatie pentru invitarea mixta,
planuri de lectie interactive, fige de lucru pentru elevi (individuale sau de
grup), conceperea de teme §i teste, gestionarea portofoliilor elevilor,
gestionarea documentelor catedrei, urmérirea evolutiei elevilor, organizarea de
sedinte cu parintii si alte evenimente, crearea de site-uri pentru disciplina
predatd sau pentru clasd si multe altele.

4. Durata

24 ore
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5. Curriculum-ul programului

1. Capacitatea de a forma §i dezvolta deprinderile de
utilizare a aplicatiilor ( Google Drive, Google Docs,
Google Foi de Calcul, Google Slides, Google Form)

2. Capacitatea de a forma deprinderi de lucru in comun
(crearea unui document in comun, partajarea resurselor)
Competente
vizate

Modulul 1: Google Drive (2 ore face to face + 2 ore
online)

Modulul 2: Google Docs (3 ore face to face + 2 ore online)
Modulul 3; Google Slides (2 ore face to face + 2 ore
onling)

Modulul 4: Google Sheets (3 ore face to face + 2 ore
onling)

Modulul 5: Google Form (2 ore face to face + 2 ore online)

Planificarea Evaluare: proba practica (2 ore face to face )

modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017 — 1 grupé/25 cadre didactice

Calendarul Trimestrul I 2018 — 1 grupa/25 cadre didactice

programului

6. Modalititi de evaluare

Evaluarea portofoliului din Google Drive care confine materiale create cu
ajutorul aplicatiilor din G-Suite.

IL. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilititi in domeniu

Coordonatorul programului: profesor-metodist Elena-Roxana Irina

IIL.Criterii economice

Numir de cursanti planificati

2x25

Costul programului/ al activitétii

2x2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3.75

1. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

COMPETENTE INFORMATICE

2. Public - tinti vizat

cadre didactice din invitAméntul primar din unitiitile gcolare din judeful Neamt

3. Justificare

Progresele realizate de informatici in numeroase domenii ale vietii economice
§i sociale impun adaptarea rapida a scolii. Scopul acestui curs este ca sa
introduca cursantul in tainele informatice. Prin acest curs i se vor deschide
cursantului noi orizonturi privind utilizarea sistemelor de orerare Windows 7.
Acest curs reprezinta temelia unei viitoare certificari Microsoft.

4. Durata

24 ore
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posta electronica).

Competente

vizate
Modulul 1: Utilizare sistem de operare Windows 7 - 6 ore
Modulul 2: Utilizare Microsoft Office 2010 — Microsoft
Word - 6 ore
Modulul 3: Utilizare program de calcul tabelar Microsoft
Excel 2010 - 6 ore
Modulul 4: Internetul - 4 ore

Planificarea Modulul 5; Evaluare - 2 are

modulelor

tematice

Calendarul Trimestrul II 2018- 1 grupd /1x 25 cadre didactice

5. Curriculum-ul programului programului

Cunoasterea conceptelor de baza cu privire la structura si
functionarea unui PC;

Utilizarea functiilor de baza ale unui sistem de operare
(Microsoft Windows);

Utilizarea unei aplicatii de procesare texte (Microsoft
Office Word);

Folosirea foilor de calcul tabelar (Microsoft Office Excel);
Utilizarea mijloacelor moderne de comunicare (Internet si

6. Modalitiiti de evaluare

proiecte, portofolii

I1. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Ionut
Stefinescu

III.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activitiitii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

6. TEHNICI DOCUMENTARE IN C.D.1.

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

CDI - EXPERIMENTARE A NOILOR TEHNOLOGII
EDUCATIONALE

2. Public - tinti vizat

Perscnal din sistemul de invataimént preuniversitar

3. Justificare {(necesitate, utilitate)

Centrul de Documentare si Informare (C.D.1.) este un centru de resurse
pluridisciplinare, care oferi elevilor, cadrelor didactice $i comunitétii locale un
spatiu de formare, comunicare §i informare, un laborator de experimentare a
noilor tehnologii educationale, un foc de culturd, deschidere, intdlnire gi

integrare.

4. Durata

24 ore
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1: Capacitatea de a stabili rolul CDI in formarea continui a
cadrelor didactice 2: Capacitatea de a gestiona C.D.I. ca
un spatiu educational propice abordérilor
trans/interdisciplinare 3: Capacitatea de a gestiona CDI ca
locul de culturd, deschidere, intilnire si integrare 4:
Capacitatea de amultiplica experieniele de succes din CDI

Competente

vizate

Modulul 1: Rolul C.D.L in formarea continud a cadrelor

didactice — 4 ore Modulul 2: C.D.1. — un spatiu
educational propice abordarilor trans/interdisciplinare — 6
ore Modulul 3:
CDI - locul de culturf, deschidere, intilnire gi integrare —
6 ore Modulul 4: CDI — Experiente de succes - 5

Planificarca ore Evaluare -

modulelor 3 ore

tematice
Trimestrul IV 2017- 2 grupe/ 25 de cadre didactice

Calendarul

§. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare Chestionare

IL. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu abilititi in domeniu

Coordonator program formare: profesor - metodist Gabriela Livia
Curpfinaru

II1.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
0

participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

CDI - CADRU DE DESFASURARE A PROIECTELOR
INTERDISCIPLINARE

2, Public - tinté vizat

cadre didactice din Invi{iméntul primar din unititile scolare din judeful Neamt

3. Justificare

Identificarea de noi modalit#ti de integrare a CDI si a profesorului
documentarist/bibliotecarului in proiectele interdisciplinare desfigurate in
unititile de Invitdmént preuniversitar, redactarea figei de prezentare a unui
proiect interdisciplinar pundnd in evident’ rolul CDL/bibliotecii scolare in
buna desfisurare si reusita proiectului

4. Durata

24 ore

3. Curriculum-ul programului

identificarea diferitelor tipuri de resurse pe care le are un
CDI;

cunoasterea §i identificarea diferitelor instrumente de
cautare (lucriri de referinti, sisteme de clasificare,
indexuri, instrumente de ciutare informatizati...);
selectionarea documentelor care corespund unui proiect
interdisciplinar;

infelegerea §i extragerea informatiilor confinute intr-un

Competente
vizate
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proiect;
comunicarea intr-un mod organizat a rezultatelor.

Modulul 1:Axele colaboririi documentarist/bibliotecar-
echipd pedagogici-4 ore

Modulul 2:Modalititi de organizare a clasei, a spatiului de
Iucru gi a timpului Intr-un proiect interdisciplinar-4 ore
Modulul 3:Etapele de realizare a unui proiect
interdisciplinar-7 ore

Modulul 4:Modaliti{i de promovare §i punere in valoare a
prodususelor finale ale unui proiect interdisciplinar-7 ore
Modulul 5:Evaluare-2 ore

Planificarea
modulelor
tematice

Trimestrul I 2018- 2 grupe /1x 25 cadre didactice

Calendarul
programului

6. Modalitiiti de evaluare

proiecte, portofolii

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Mioara Rosu

IILCriterii economice

Numir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

7. EDUCATIE PENTRU EGALITATEA DE SANSE

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

EGALITATEA DE SANSE PENTRU ELEVII S1 CADRELE
DIDACTICE DIN MEDII DEFAVORIZATE

2. Public - tinti vizat

personal din invatiméntul preuniversitar

3. Justificare

abilitarea cadrelor didactice care vor preda in medii defavorizate, in vederea
acordarii de sanse egale atat elevilor cat si cadrelor didactice

4, Durata

24 ore
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competente de actionare asupra cauzelor care intretin
fenomenul de inegalitate atét in planul (ne)reusitei scolare
individuale, cat si in planul institutiei scolare;
Competente abilitatea de a Mntelege individualitatea fiecirui elev/cadru
vizate didactic/parinte/tutore
Modulul 1:Stereotipuri, prejudecati, discriminare,
sepregare-4 ore
Modulul 2:Democratizarea invatamantului si perspective
privind egalitatea de sanse-12 ore
Modulul 3:Practici educationale privind stimularea
Planificarea participarii la educati_e a copiilor/tiperilor apartinand
modulelor grupurilor dezavantajate/ vulnerabile-6 ore
tematice Modulul 4: Evaluare-2 ore
Calendarul Trimestrul I 2018- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitii{i de evaluare proiect

IL. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competenge in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Licrimioara
Tincé

IIL.Criterii economice

Numiir de cursanti planificafi 2x25 [
Costul programului/ al activitatii | 2x2250

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 3,75

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

EGALITATE DE SANSE PENTRU TOTI

2. Public - tintd vizat

personalul din invitimintul preuniversitar

Educatia este considerati ca fiind unul dintre cele mai importante domenii de
promovare a unei societiti in care respectarea drepturilor omului gi sustinerea

3. Justificare diversititii sunt prioritare.

4. Durata 24 ore
familiarizarea cu legislatia in domeniu;
abordarea problematicii egalititii de ganse din perspectiva
genului, vérstei, religiei, etniei, orientirii sexuale,
dizabilitétilor;
crearea de confexte de Tvatare care promoveazi egalitatea

Competente de sanse.
3. Curriculum-ul programului vizate
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Modulul 1: Legislatie in domeniul egalitétii de sanse -4 ore
Modulul 2: Genal si egalitatea de ganse-12 ore
Modulul 3: Egalitatea de ganse in contexie de inviitare-5
ore
Planificarea Modulul 4: Evaluare - 3 ore.
modulelor
tematice
Calendarul Trimestrul 1 2018- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
programului
6. Modalititi de evaluare proiecte, portofolii
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Ionug
IL. Resurse umane Stefiinescu
IT1.Criterii economice
Numir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 0

8.EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

2. Public - tinta vizat cadre didactice din Invi{fiméntul preuniversitar

Cursul isi propune dezvoltarea competenielor de predare a tematicii
dezvoltirii durabile In contextul actual al armonizérii intereselor prezente cu
cele ale generatiilor urmitoare deoarece contribuie la dezvoltarea
competentelor cheie pentru educatia pe parcursul Intregii vieti in ceea ce
privegte urmétoarele domenii;spirit de initiativd i antreprenoriat; sensibilizare
3. Justificare si exprimare culturald; competente sociale gi civice.

4, Durata 24 ore

1. Dezvoltarea capacititilor de explorare/ investigare a
realitatii §i de experimentare prin folosirea unor
instrumente §i proceduri adecvate;

2. Formarea unui comportament civilizat fati de naturg,
mediu, de ocrotire gi protejare a ei;

3. Dezvoltarea capacititii de concepere a unor CDS-uri.
Competente 4. Dezvoltarea simtului critic, de initiativa si a celui

5. Curriculum-ul programului vizate practic.
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6. Modalititi de evaluare

Modulul 1: Dezvoltarea durabild: concepte, metode gi
tehnici de abordare - 5 ore;

Modului 2: Promovarea educatiei pentru dezvoltare
durabili in rindul profesorilor, pentru realizarea unor
CDS-uri transcurriculare - 5 ore;

Modulul 3: Modalitéti de abordare a tematicii prin metode
activ-participative - 5 ore;

Modului 4: Competente de predare a educatiei durabile,
exemple de activititi de abordare a temei in cadrul

Planificarea activitatilor scolare si extrascolare-6 ore; Evaluare-3 ore;
modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017: - 2 grupe /2x 25 cadre didactice
Calendarul Trimestrul al [I-lea 2018:; - 2 grupe / 2 x 25 cadre didactice
programului

CDS-uri, proiecte, portofolii.

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor metodist Licrimioara
Tinci

IILCriterii economice

Numiir de cursanti planificati 4x25
Costul programului/ al activiti{ii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

9. EDUCATIE INTERCULTURALA

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

EDUCATIA INTERCULTURALA - O NOUA PROVOCARE A
SOCIETATI ACTUALE

2. Public - tint3 vizat

cadre didactice din inviffiiméntul preuniversitar

3. Justificare

Educatia intercultural® vizeazi dezvoltarea unei educatii pentru tofi in spiritul
recunoasterii diferentelor ce existii in interiorul aceleasi societiti si se referd
mai putin la realizarea unei educatii pentru culturi diferite, ceea ce ar
presupune staticism gi o izolare a grupurilor culturale.

4, Durata

24 ore
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5. Curriculum-ul programului

1. Utilizarea corectii a termenilor specifici educatiei
interculturale;

2. Manifestarea unei atitudini pozitive fati de identitatea
culturali a persoanelor care apartin unor culturi diferite;

3. Contributia educatiei formale/nonformale si informale la
cele patru dimensiuni ale invitarii,

4. Exemplificarea, prin lucrul in echipd, a fenomenelor de
enculturatie, aculturatie, deculturatie;

5. Importanta intelegerii culturii - perspective
interculturale.

Competente
vizate

Modulul 1:Educatie interculturali - introducere i
perspective de analizi -7 ore

Modulul 2:Stereotipuri, prejudeciti, discriminare -10 ore
Modulul 3:Identitate culturald gi diferente interculturale - 4
ore

Modulul 4: Evaluare - 3 ore

Planificarea
modulelor
tematice

Trimestrul I 2018 - 1 grupé /25 cadre didactice

Calendarul Trimestrul IT 2018 - 1 grupi / 25 cadre didactice

programului

6. Modalititi de evaluare

chestionare, activitiiti practice, portofolii

IL. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente In
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Mioara Rosu

IIL.Criterii economice

Numdir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activitifitii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

I. Criterii eurriculare

1. Denumirea programului

COMUNICAREA INTERCULTURALA

2. Public - tintd vizat

personal din invitiméntul pruniversitar

3. Justificare

Firid sprijinul activ al gcolii, eforturile de a introduce educatia interculturald
sunt menite a-gi vedea rezultatele diminuate, daci nu complet esuate.
Diversitatea culturald nu mai este un prejudiciu, ci o realitate care trebuie
fructificati in mediul scolar.

4. Durata

24 ore
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* Congtientizarea necesititii demersurilor educationale din
perspectivi interculturala.

* Promovarea interculturalitéfii, a comunicérii
interculturale.

+ Congtientizarea unicitfitii culturii proprii si asumarea
mogtenirii comune a umanitaii;

» Achizitionarea de informatii §i punerea in practici a noi
abordiri pedagogice si manageriale;

» Promovarea diversitatii prin afirmarea iibertitii culturale,

Competente
vizate
Modulul 1:Educatia interculturali: introducere si
perspective de analizi.-2 ore
Modulul 2:Stereotipuri, prejudeciti, discriminare.
Identititi culturale.-8 ore
Modulul 3:Identitate culturala si diferente interculturale.
Planificarea Comunicarea interculturals-12 ore Evaluare 2 ore
modulelor
tematice
Trimestrul T 2018- 1 grupé/ 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare portofolii

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu competenie th
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
Roxana IRINA

IILCriterii economice

Numdr de cursanti planificati

1x25

Costul programului/ al activitiitii

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

INTERCULTURALITATEA-PROVOCARI NATIONALE SI
EUROPENE

2, Public - tint# vizat

personal din invigimintul preuniversitar

3. Justificare

Cursul promoveazi valorile si obiectivele educafiei interculturale. Fiecare
program de studiu in competente interculturale isi are ridécinile intr-o anume
intelegere a ceea ce reprezinti cultura gi diversitatea culturald. Introducerea v
prezinti conceptele pe care se sprijind acest program si contextele in care au
loc interactiuni interculturale.

4. Durata

24 ore
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1.Intelegerea identititii de sine a diverselor grupuri sau
comunititi culturale
2.Analiza comparativi a continutului i mecanismelor
formérii diverselor stereotipuri cultural, entice, rasiale sau
religoase
3.Proiectarea, organizarea si realizarea aclivititilor
didactice prin valorificarea valentelor interculturalismului
Competente
vizate
Modulul I: Actualul model cultural national- 4 ore,
Modulul IT: Actiralul model cultural european-4 ore
Modulul IIT: Valorile promovate: legalitatea, libertatea,
epalitatea, fraternitatea/ solidaritatea si sentimetul crestin
al sacrului- 6 ore ,
Modulul IV. Conduite interculturale- 3 ore ,
Modulul V. Dimeniunile educatiei interculturale - 4 ore
Planificarea Evaluare: 3 ore
modulelor
tematice
Trimestrul I 2018- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitéti de evaluare Chestionare
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
I1. Resurse umane Roxana IRINA
HI.Criterii economice
Numir de cursanti planificagi 2x25
Costul programului/ al activitagii | 2x2250
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3,75

10. EDUCATIE ANTREPRENORIALA

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului INOVARE iN ANTREPRENORIAT

2. Public - tint# vizat Personal didactic din invatiméntul preuniversitar(primar si gimnazial)

Cursul isi propune dezvoltarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea
3. Justificare competentelor profesionale si efiencitizarea procesului de invitimant

4. Durata 24 ore
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Competente
vizate
Modulul I:
Rolul educatiei antreprenoriale in actualul proces al
relansirii economice globale -3 ore
Modultul 2;
Minime notiuni de educatie antreprencriali pentru elevi
din invéitiméntul primar §i gimnazial - 5 ore
Modulul 3:Cum sé incurajém spiritul antreprenorial la
copii gi adolescenti? Tipuri si modele de activitati. Exemple
Planificarea -de bune practici-12 ore
modulelor Modulul 4: Evaluare - 4 ore.
tematice
Trimestrul IV 2017 - 1 grupd / 25 de cadre didactice
Trimestrul 12018 - 1 grupa /25 de cadre didactice
Calendarul Trimestrul 112018 - 1 grupé / 25 de cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului

1. Capacitatea de a dezvolta spiritul antreprenorial §i
rolul sdu in educatie.

2. Capacitatea de a intelege influienta spiritului
antreprenorial in cresterea economici.

3. Capacitatea de a identifica si analiza noile oportunitati.
4. Capacitatea de a promova spiritul antreprenorial n
mediul educational.

3.Capacitatea de a propune §i realiza activitati in domeniul
educatiei antreprenoriale.

6. Modalitiiti de evaluare

Portofolin —realizarea unui CDS/proiect educational pe tema educatiei
antreprenoriale la Inv.primar/gimnaziu

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu abilitdti in

domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Gabriela

I1. Resurse umane Livia CURPANARU
MI.Criterii economice

Numiir de cursanti planificagi 2x25
Costul programului/ al activitigii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

11. ALTE PROGRAME

11.1 ALTE PROGRAME - EDUCATIE PENTRU SANATATE

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

DEZVOLTARE PERSONALA SI STIL DE VIATA SANATOS
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2. Public - tintd vizat cadre didactice din invifimantul preuniversitar
Trdim intr-o lume caracterizatd prin rapiditate, complexitate, intr-o continua
schimbare, in care omul este plasat in contextul unei revolutii tehnologice
foarte rapida. In acest sens, gcoala are sarcina de a-i pregiti pe copiii de azi
pentru a face fatd dinamismului accelerat al societdtii contemporane,
dezvoltindu-le competente, valori §i atitudini necesare reusitei personale §i
3. Justificare sociale.
4. Durata 24 ore
1.Utilizarea unor metode active care pot contribui la
dezvoltarea capacititii de formare a unui stil de viati
sinatos al elevilor in contextul unui mediu poluat gi
dinamic.
2. Adoptarea de conduite eficiente in ceea ce priveste
consumul de alimente, practicarea unui sport sau a unor
exercitii fizice care contribuie la dezvoltarea armonioasi a
elevilor.
3. Cunoagterea unor programe de educafie pentru sinitate
care pot contribui la dezvoltarea unui comportament
Competente sinitos de viata.
vizate
Modulul 1:Stil de viat3 sfinfitos -7ore
Modulul 2:Program de educatie pentru sanitate in gcoli -8
ore
Modulul 3; Planul de actiune $i strategii pentru un stil de
Planificarea viata sinitos — 7 ore
modulelor Modul 1V:Evaluare finali -2 ore
tematice
Trimestrul 1 2018- 1 grup# /1x 25 cadre didactice
Calendarul Trimestrul I 2018 — 1grupé/ 1x25cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare proiecte, portofolii
Formatori implicati {nivelul de pregitire): formatori cu abilitiiti in
domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
1. Resurse umane Roxana IRINA
IIL.Criterii economice
Numir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 0

11.2 ALTE PROGRAME — PSIHOPEDAGOGIE

I. Criterii curriculare

INCLUZIUNEA SCOLARA A COPIILOR/ELEVILOR CU CERINTE
1. Denumirea programului EDUCATIONALE SPECIALE
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2. Public - tintfi vizat Cadre didactice din fnvitimantul preuniversitar; parinti
in judetul Neamt - in aproximativ 80% dintre unititile scolare - sunt elevi cu
cerinte educationale speciale. Prin intermediuf acestui curs ne propunem
prezentarea modalititilor concrete de realizare a incluziunii, intocmirea
documentelor de proiectarea didactica specifica si exersarea metodelor de
3. Justificare (necesitate, utilitate) | lucru adecvate copiilor/elevilor cu CES.
4, Durata 24 de ore
1. Utilizarea corectd a conceptelor specifice
2. Aplicarea metodelor de lucru specifice interventiei
educationale a elevilor cu CES
3. Abilitarea in vederea realizirii proiectiirii didactice
adaptate
Competente
vizate
Modulul 1: Preciziri terminologice (CES, dizabilitate,
handicap, deficient, tipuri de CES s.a.) — 2 ore
Modulul 2: Aspecte legislative; parcursul educational al
elevilor cu CES — 1 oré
Modulul 3: Pregitirea clasei/mediului
gcolar/elevilor/périntilor pentru incluziunea unui copil cu
CES—1ori
Modulul 4: Activitatea In echipa interdisciplinari - 2 ore.
Modul 5: Proiectarea didactici adaptaté (planificéri,
proiecte didactice, plan de interventie personalizat) - 4 ore
Modulut 6: Aplicarea metodelor/tehnicilor caracteristice
educatiei incluzive — 12 ore
Modulul 7: Evaluare — 2 ore
Planificarea
modulelor
tematice
Trimestrul IV 2017 - o grupd/25 cadre didactice;
. Calendarul Trimestrul I 2018 - o grupi/25 cadre didactice;
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalititi de evaluare Portofoliu
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilititi in domeniu
II. Resurse umane Coordonatorul programului: profesor-metodist Licrimioara Tincl
IIL.Criterii economice
Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
articipant 0
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L. Criterii curriculare

DEZVOLTAREA MOTIVATIEI PENTRU INVATARE PRIN
1. Denumirea programului ACTIVITATI EDUCATIONALE NON-FORMALE

2. Public - tinti vizat Cadre didactice din invi{fiméintul preuniversitar; périnti

Motivatia este un proces psihic reglator cu rol major in obtinerea succesului
scolar de citre elevi. In conditiile in care, mule cadre didactice afirmi ci se
confruntd cu o scidere a motivatiei pentru invatitura la elevi, considerdm
oportuni abordarea unor tehnici de crestere a motivatiei scolare, prin

3. Justificare (necesitate, utilitate) | intermediul metodelor non-formale.

4. Durata 24 ore
1. Capacitatea de a utiliza corect conceptele proceselor
motivationale
2. Capacitatea de a operafionaliza conceptul de “educatie
non formalsd”
3. Capacitatea de a aplica metodeleftehnicile specifice
educatiei nonformale
Competente
vizate
Modulul 1: Motivatia scolara {definire, caracteristici,
dezvoltare) — 2 ore
Modulul 2: Corelatii motivatie — procese psihice
cognitive/afective/caracteristici ale personalititii — 2 ore
Modulul 3; Educatia non formald (definire, caracteristici,
avantaje, limite) — 2 ore
Modulul 4: Metode/tehnici de educatie non formald care
contribuie la dezvoltarea motivatiei scolare — 16 ore
Modulul 5: Evaluare — 2 ore
Planificarea
modulelor
tematice
Trimestrul IV 2017 - o grupi/25 cadre didactice;
Calendarul Trimestrul 1 2018 - o grupé/25 cadre didactice;
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalititi de evaluare Portofoliu

Formatori implicafi (nivelul de pregiitire): formatori cu abilititi in domeniu

II. Resurse umane Coordonatorul programului: profesor-metodist Licrimioara Tinc

III.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 2x25

Costul programului/ al activitiitii | 2 x 2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3.75
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L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

MODALITATI ST STRATEGII DE ABORDARE A EDUCATIEIL
EMOTIONALE

2. Public - tint vizat

Personal din invéfimantul preuniversitar

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Cursui raspunde nevoiior de formare a personaiuiui din sistemui de
InvAtimént preuniversitar din judet, in scopul mentinerii si gestiondrii
eficiente a relatiilor afective cu elevii.

4. Durata 24 ore
1. Capacitatea de crestere a stirii de bine, personali gi
sociala;
2. Capacitatea optimizirii i dezvoltérii relatiilor
interumane;
3. Capacitatea de a gestiona gi depisi barierele
emotionale care ar determina egec academic; 4.
Capacitatea de a crea un mediu securizant care sé-i
Competente stimuleze pe elevi in a alege scoala; 5. Capacitatea de a
vizate activiza participarea tuturor elevilor la activitétile scolare.
Modulul 1: Aspecte teoretice §i metodologice privind
educatia emotionald — 5 ore
Modulul 2: Forme ale educatiei emotionale — 5 ore
Planificarea Modulul 3: Competenta emotionald — 5 ore  Modulul 4:
modulelor Asertivitate i rezolvare de conflicte — 5 ore
tematice Evaluare - 4 ore
Trimestrul IV 2017 - o grupd/25 cadre didactice;
Calendarul | 1yimestul 12018 - 0 grupa/25 cadre didactice;
5. Curriculum-ul programului programului

6. Modalitiiti de evaluare

Prezentarea, in plen, a unei secvente din portofoliu

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): Formatori cu abilititi in domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Tonut
Stefinescu

II.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati

2x25

Costul programului/ al activitiitii

2x2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3.75

1. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

BARIERE IN COMUNICARE

2. Public - tinta vizat

personal din invitiméntul preuniversitar

3. Justificare

Scopul programului de formare vizeazi Imbunatatirea competentelor
specifice de comunicare ale personalului din invitiméntul preuniversitar in
vederea facilitarii utilizarii metodelor moderne, interactive si cregterii calitéitii
procesului educativ.
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4. Durata 24 ore
1. Cunoagterea gi intelegerea conceptelor
cheie in procesul de comunicare;
2. Abilitatea de a folosi i a transmite modele de
comunicare eficiente;
3. Explicarea i interpretare a diferitelor
mesaje de comunicare generate in spatiul de interactiune al
clasei de elevi, Intre
principalii actori — elev §i cadru didactic;
4.Utilizarea unui limbaj specific, situational, de
comunicare;
5. Abordarea unui comportament specific ascultérii active;
Competente 6. Abilitatea de a lucra in echipa
vizate
Modulul 1:Comunicarea- Principiile comumicirii , tipuri de
comunicare, stiluri de comunicare, tehnici de comunicare -
8 ore
Modulul 2 Comunicarea in educatie; Ascultarea activi— 8
ore
Planificarea Modulul 3. Bariere in comunicare gi modalititi de
modulelor Inliturare a acestora- — 6 ore
tematice Modulul 4:Evaluare-2 ore
Calendarul Trimestrul IV 2017- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiifi de evaluare portofolii
Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu competente in
domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
II. Resurse umane Roxana IRINA
H1.Criterii economice
Numiir de cursangi planificati 2x25
Costul programului/ al activitétii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentra fiecare
participant 0

L. Criterii curriculare

INTEGRAREA EFICIENTA A COPIILOR CU CERINTE

. . EDUCATIVE SPECIALE, IN INVATAMANTUL DE MASA
1. Denumirea programului

2. Public - tinti vizat Personal din sisternul de Invi{imént preuniversitar

Curriculumul national are in vedere valorificarea maximai a potentialului
fiecirui elev. Tn acest context, profesorii pot si trebuie si identifice modalititi
de integrare, si creeze modele alternative de invitare, centrate pe diferite
tipuri de intelign{#, asigurdnd o diferentiere reald a instruirii pentru fiecare

3. Justificare elev.

4. Durata 24 ore
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Competente instrumentelor de lucru cu copiii cu CES (programa
vizate adaptat, descriptori de performant)
1. Tipuri de nevoi speciale. Clasificare. Particularititi — 5
ore
2. Caracteristici ale instruirii diferentiate. Plan individual
de invitare- 5 ore
3. Dificultiti de invi{are, inadaptarea gcolard gi conduite
deviante- 6 ore
4. Remedierea prin adaptarea curricularid. Metode si
procedee de lucru cu copiii cu CES in vederea integririi
Plani eficiente fn invi{imintul de masi. — 6 ore
anificarea
5. Evaluare finala — 2 ore
modulelor
tematice
Calendarul Trimestrul IV 2017- 3 grupe / 3x 25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului

1. Formarea abilititilor cadrelor didactice de a identifica
nevoile si dificultitile de invitare.

2. Cunoagterea individualitétii elevilor si adaptarea
metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor apartinind diferitelor categorii de nevoi
speciale.

3. Utilizarea unor strategii adecvate de colaborare cu
familiile copiilor cu CES.

4. Elaborarea planurilor individuale de invitare i
perfectionarea deprindetilor practice de aplicare eficienti a

6. Modalitiiti de evaluare

Portofoliu cu aplicatii $i chestionare
(elaborarea unei schite de proiect de dezvoltare scolard, realizarea planurilor

de interven{ie personalizat?)

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Mioara
Rosu

III.Criterii economice

Numir de cursanti planificati 3x25
Costul programului/ al activititii | 3x2250
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 3.75

L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

STIMULAREA CREATIVITATI iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

2. Public - tinti vizat

cadre didactice din invétiméntul preuniversitar

3. Justificare

formarea cadrelor didactice pentru a valorifica potentialul creativ al
prescolarilor si elevilor cu scopul de a optimiza activititile de invitare
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4. Durata 24 ore
1.Capacitatea de a organiza, desfigura i programa
procesul instructiv- educativ In mod creativ $i in
concordants cu particularitifile de vérsts, scop si tip de
activitate;
2.Capacitatea de a aplica metode pentru stimularea
creativitafii in sistemul activitatilor din invit&méntul
preuniversitar
3.Capacitatea de a optimiza procesul instructiv-educativ
Competente prin stimularea creativitaii.
vizate
Modulul 1:Conceptul de creativitate 3i argumente privind
posibilitatea educarii creativitatii — 8 ore
Modutul 2:Factorii care influenteazi creativitatea. Factorii
care blocheazi manifestérile creative — 8 ore
Planificarea Modulul 3:Metode pentru stimularea creativititii — 5 ore
modulelor Evaluare: 3 ore
tematice
Trimestrul I - | grupd /25 cadre didactice;
Calendarul Trimestrul IT— 1 grupi /25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare Prezentarea unei secvente din portofoliu
Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
1L Resurse umane Roxana IRINA
II1.Criterii economice
Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activitiitii | 2x2250
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3,75

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului GANDIRE CRITICA. INVATAREA ACTIVA.

2. Public - tinti vizat cadre didactice din Inviifiméntul preuniversitar

Géndirea critici formeazi cetiteni veritabili pentru o societate deschis,
cetiteni cooperanti, capabili de a conduce, manifest tolerantd pentru
persoanele care provin din orice mediu dar s dea dovada de initiative
individuale, ghidate de principii dar capabili sd géseasci solutii care si se
adapteze realitdiii in plind schimbare.orice mediu dar si dea dovadi de
initiative individuale, ghidate de principii dar capabili s# giiseasci solutii care
3. Justificare 53 se adapteze realitftii in plind schimbare.

4. Durata 24 ore
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1. Abordarea problematicii abandonului scolar;
2. Capacitatea de a valoriza gi implementa strategii, planuri
de actiune, proiecte care sé contribuie la prevenirea
Competente abandonulu gcolar.
vizate
Modulul I: Géndirea critich si lectura textului — 11 ore
Modulul II: fnvatarea prin cooperare pentru dezvoltarea
gandirii critice— 6 ore
. Modulul IIT; Proiectarea gi evaluarea lectiei — 5 ore
Planificarea Modul IV: Evaluare -2 ore
modulelor
tematice
Calendarul Trimestrul 1V 2017- 2 grupe/ 25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare proiecte, portofolii

II. Resurse umane

Formatori implicafi (nivelul de pregiitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Mioara Rosu

II1.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 25
Costul programului/ al activitagii | 2x2250

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 3,75

11.3 ALTE PROGRAME (EDUCATIE CIVICA)

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

ISTORIA LOCALA — factor de identitate cetiteneasci

2, Public - tintd vizat

Personal din invitimantul preuniversitar

3. Justificare

Studierea istoriei locale are menirea de a insufla dragostea pentru credinti,
traditii si istoria neamului. Dezvolti gindirea critica si recunoagsterea
diversitatii interculturale.

Istoria locald este parte integrants in cea regional#, nationald, europeani si
universals si poate fi studiat3 prin diverse mijloace: C.D.S-uri, proiecte
educationale, activititi extracurriculare, excursii, drumetii, etc.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul programului

1. S4 utilizeze corect conceptele si informatia data.

2. 83 dezvolte abilititi de comunicare gi munca in echipi.
3. Sarealizeze o punte intergenerational?.

4, Si participe direct la scrierea istoriei locale, in calitate

de martor §i autor.
Competente

vizate
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Modulul 1. Introducere in tematica cursului — 4 ore

Modulul 2. Tehnici de cercetare a istorie locale — 8 ore
Planificarea Modulul 3. Modalititi de valorificare — 8 ore

Modulul 4. Exemple de bune practici — 4 ore
modulelor
tematice —— A — i o

Trim. IV 2017 o grup&/20 cadre didactice
Calendarul Trim. 1 2018 o grupd/2Q cadre didactice

. Trim. IT 2018 doud grupe/20 cadre didactice
programului
6. Modalitiiti de evaluare Chestionarul

I1. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Ionut
Stefanescu

II1.Criterii economice

Numir de cursanti planificati 3x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

ISTORIE TRAITA - ISTORIE POVESTITA — ISTORIE ORALA

2. Public - tinti vizat

Personal din invafiméntul preuniversitar

3. Justificare

Istoria orali gestioneazi reconcilierea cu trecutul §i acordi atentie istoriei
contemporane care oferd posibilitatea intervievarii martorilor oculari sau a
urmagilor acestora.

Este alternativa si complementari la “marea istorie” scrisé.

Dezvolta gindirea critica §i recunoagterea diversitétii interculturale.Poate fi
studiati prin diverse mijloace: C.D.$-uri, proiecte educationale, activitati
extracurriculare, excursii, drumetit, etc.

4. Durata

24 ore

S. Curriculum-ul programului

1. 83 utilizeze corect conceptele si informatgia data. -

2. Si dezvolte abilitéti de comunicare §i munca in echipi.
3. Sé realizeze o punte intergenerational.

4. 83 participe direct la scrierea istoriei locale, in calitate
de martor si autor.

competente de management al procesului de predare-
invifare specific clasei pregititoare;

competente de comunicare gi relationare cu elevii;
competente de evaluare.

Competente
vizate

Modulul 1. Introducere in tematica cursului - 4 ore
Modulul 2. Tehnici de cercetare a istorie orale — 8 ore
Modulul 3. Modalitiiti de valorificare — 8 ore
Planificarea Modulul 4. Exemple de bune practici —2 ore Evaluare 2
modulelor ore

tematice
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Trim. IV 2017 o grup#/20 cadre didactice
Trim. [ 2018 o grupd/20 cadre didactice

Calendarul Trim. IT 2018 doud grupe/20 cadre didactice

programului

6. Modalitati de evaluare

Chestionarul

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Ionut
Stefinescu

ITI.Criterii economice
Numir de cursanti planificati 3x25
Costul programului/ al activititii 3x2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3,75

11.5 ALTE PROGRAME (EDUCATIA ADULTILOR)

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

METODE DE EDUCATIE NON-FORMALA - proiect Erasmus Plus
EDU EXPLORER

2. Public - tinti vizat

Cadre didactice din invitimintul gimnazial si liceal

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Educatia non-formald completeazi educatia formala §i informals, in vederea
profesionalizirii carierei didactice si a stimulirii motivatiei pentru invitare la
elevi.

4. Durata 40 ore
1. Capacitatea de a creste nivelului motivatiei elevilor in
diferite medii de invitare prin utilizarea unor metodelor de
educatie non formala.
2. Dezvoltarea capacitifii de aplicare a
metodelor/tehnicilor specifice educatiei non formale.
Competente 3. Crearea unui climat pozitiv pentru invitare,
vizate
1. Educatie formala/informala/non formala — aseméndri si
diferente (4 ore).
2. Concepte generale ale educatiei non formale (4 ore).
3. Metode gi tehnici caracteristice educatiei non formale
(12 ore)
Planificarea 4. Drama si teatru forum (16 ore)
modulelor 5. Evaluare (4 ore)
tematice
Calendarul Tr!mestrul IV2017-0 gru135/25 cadre c.lidac_tice;
5. Curriculum-ul programului rogramului Trimestrul I12018 - 0 grupa/25 cadre didactice;
g prog

6. Modalitiiti de evaluare

Realizarea proiect didactic in care si fie utilizate exercitiile §i metodele
Invitate in timpul cursului

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): Formatori cu abilititi in domeniu
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Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Lacramioara
Tinca

II1.Criterii economice

Numiir de cursangi planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
0

participant

1. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

FOLCLORUL-PUNTE INTRE TRECUT SI PREZENT

2. Public - tint# vizat

cadre didactice din unititile gcolare din judeful Neamt

3. Justificare

in calitate de educatori suntem obligati s facem din creatia noastri populara o
carte de vizitd cu care si batem la portile cunoagterii si cu care vom fi primiti
si apreciati oriunde in lume.

4. Durata 24 ore

1.Dezvoltarea capacititii de prezentare a particularitatilor
folclorice locale
2. Abilitatea de initiere §i coordonare a cercurilor gcolare
3.Capacitatea de proiectare si utilizare a CDS-urilor ce
valorifici folclorul roménesc.
4. Capacitatea de a valorifica gi colectiona dovezi ale
folclorului autentic in cadrul ghidului ,, Mogtenite din
bétrani,,

Competente

vizate
1.Particularititi folclorice generale 4 ore
2. Traditii si obiceiuri specific la romani- 4 ore
3 Cercuri scolare. Cercuri de etmografie si folclor- 4 ore
4. Elaborarea unor programe de curriculum la decizia
scolii care valorificd folclorul local - 4 ore
5. Mostenite din batrani- ghid practic pentru elevi si
cadrele didcatice- 6 ore
6. Evaluare — 2 ore

Planificarea

modulelor

tematice

Calendarul Trimestrul 1 2018- 2 grupe /2x 25 cadre didactice

5. Curriculum-ul programutui programului

6. Modalititi de evaluare

ghid pentru elevi si cadrele didactice

I1. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu
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Coordonaterul programului de formare: profesor-metodist Elena-
Roxana IRINA

II1.Criterii economice

Numadr d¢ cursanti planificati

AR |
Lmfried |

Costul programului/ al activitéitii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

L Criterii curriculare

1. Denumirea programului

MODALITATI DE PREVENIRE A ESECULUI SCOLAR

2, Public - {int# vizat

Cadre didactice din invi{imantul primar gi gimnazial, piirinti din unititile
scolare din judeful Neam{

3. Justificare

Imbunitatirea competentelor specifice de comunicare ale personalului din
inviifiméantul preuniversitar in vederea cresterii calitéitii procesului educativ si
dezvoltarea unor atitudini stimulative si suportive in rindul périntilor,elevilor,
cadrelor didactice;

4. Durata 24 ore
Competente de planificare i proiectare a lectoratelor cu
parintii;
Competente de comunicare §i relajionare cu elevii;
Capacitatea de a preveni aparitia unor pobleme in
comportamentul copilului si a spiralei negative pe care o
determind acestea
Competente Abilitatea de a lucra in echipa.
vizate
Modulul 1:Colaborarea gcoalid-familie; Rolul familiei in
asigurarea succesului scolar-6 ore
Modulul 2: Comunicarea eficient. Exercitii de
Planificarea comunicare - 8ore
modulelor Modulul 3: Gestionarea conflictelor -8ore
tematice Modul 4- Evaluare-2 ore
Trimestrul I 2018- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalititi de evaluare portofolii

I1. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
Roxana TRINA

IILCriterii ecoromice

Numir de cursanti planificati

2x25

Costul programului/ al activititii

2x2250
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3,75

L Criterii curriculare

METODE SI PROCEDEE DE EFICIENTIZARE A PROCESULUI DE
1. Denumirea programului INVATAMANT PRIN RELATIONAREA CU PARINTII
Personal didactic, didactic auxiliar si adulti din afara sistemului de nvatimént
2. Public - {int3 vizat {périnti)
Cresterea numsirului de familii monoparentale, cresterea numirului de copii
abandonati, incidenta sporiti a abandonului scolar, copii abuzati fizic gi
emotional, toate acestea au efecte negative asupra educafiei si dezvoltarii
3. Justificare copilului,
4. Durata 24 ore
Capacitatea de planificare §i proiectare a demersului
didactic;
Capacitatea de management al procesului de predare-
inviitare specific clasei pregétitoare;
Capacitatea de comunicare $i relationare cu elevii;
Competente Capacitatca de evaluare.
vizate
1. Aspecte legislative privind problematica sistemului
institutional si a procesului de inhvitiméant — concept,
functii, structurd. — 5 ore
2. Metode, procedee, instrumente de creare a unui mediu
educational interactiv. Tipuri de activitiiti efectuate
fmpreuni cu paringii. — 6 ore
3. Mediul familial si influenta Ini asupra abandonului
scolar — 5 ore
4, Modalititi de rezolvare a conflictelor pirinti — copii -
cadre didactice. -6 ore
Planificarea 5. Evalure finala—2 ore
modulelor
tematice
Trimestrul TV 2017- 3 grupe /3x 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare Portofolii
Formatori implicati (nivelul de pregétire): formatori cu competente in
domeniu
II. Resurse numane Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Mioara Rosu
I.Criterii economice
Numir de cursanti planificati 3x25
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Costal programului/ al activitatii | 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

(=
L

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului CREATORUL DE CONTINUT SI NEW MEDIA

2. Public - {inti vizat personal didactic din invitimantul preuniversitar

Competentele media reprezint3 o necesitate emergents, infr-o lume din ce in
ce mai digitalizatd. A constientiza despre importan{a amprentei digitale, media
literacy, despre rolul mass media in democratie, despre modul de a accesa
eficient informatiile conduce la optimizarea actului de predare-invitare, dar
mai ales la formarea unor abilititi de viati absolut necesare tdnirului cetitean
al secolului XXI. invitarea-predarea prin noile tehnologii devine mai atractivi
§i se conecteazi la imediata realitate, in care media, new media, social media
3. Justificare ocupd un segment semnificativ.

4. Durata 24 ore

1. capacitatea de a optimiza accesul la informatii —
competentd transversali si de a mediatiza conceptul de
media literacy;

2. capacitatea de a proiecta demersuri didactice gide a
Competente aplica strategii si instrumente care dezvoltd competentele
vizate media ale elevilor

Modulul I: New media si democratia: 8 ore

Modulul 2: EMAZE si creatorul de continut:8 ore

Planificarea Modulul 3:Metode de evaluare cu ajutorul noilor
modulelor tehnologii -6 ore, Evaluare 2 ore
tematice
Calendarul Trimestrul IV 2017- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului
Prezentarea in EMAZE a unui proiect didactic in care i fie incluse elemente
6. Modalitiiti de evaluare de media literacy fnviitate in timpul cursului.

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
II. Resurse umane Roxana Irina

III.Criterii economice

Numir de cursanti planificati 2x25

Costul programului/ al activitifii | 2x2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3,75
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L. Criterii curriculare

INSTRUMENTE SI TEHNICI ARMONIZATE iN EDUCATIA

1. Denumirea programului ADULTILOR

Personal de conducere, indrumare §i conirol
Personal din sistemul de invitimént preuniversitar
2. Public - tint# vizat Adulti din afara sistemului

in contextul societitii actuale, confruntati cu numeroase si complexe
provociri, educatorii sunt chemati ,,s8 paréseasca algoritmul monoton al
rutinei”, si apeleze cu curaj si responsabilitate la aplicarea creativi a noilor
paradigme (cognitivismul,socioconstructivismul, practicianul reflexiv) in
3. Justificare proiectarea si realizarea activititilor educative.

4. Durata 24 ore

1. Capacitatea de a cunoagte instrumentele i tehnicile
armonizate in educatia adultilor

2. Capacitatea de a folosi in mod adecvat si eficient
instrumentele §i tehnicile armonizate In educatia adultilor
3. Stimularea si dezvoltarea creativititii ca proces, ca
produs, ca dimensiune psihologici a personalititii, ca
potential creativ;

4. insusirea unor instramente si tehnici de munci
intelectuala (,,a-i inviia sé invete™; insugirea limbajelor
diferite; folosirea unor surse diferite de informare;
capacitatea de investigare; realizarea unor proiecte
individuale si de grup; abilitarea elevilor cu
procedee/tehnici speciale de invétare, de observare gi
experimentare, de utilizare a strategiilor creative in
rezolvarea sarcinilor de Invitare, de inter §i autoevaluare).

Competente
vizate
Modulul 1 Dinamica educatiei adultiior in contextul
invaffiméntului European ; - 5 ore
Modulul 2., Instrumente ;- 4 ore
Modulul 3. Tehnici ; - 4 ore
Modulul 4. Practici pozitive/Exemplificari ; - 4 ore
Modulul 5. Bune practici n sisteme de invifimént din
Planificarea Europa; - 4 ore
modulelor Evaluare -3 ore
tematice
Trimestrul IV 2017- 1 grupa / 25 de cadre didactice
Trimestrul I1 2018 - [ grupd / 25 de cadre didactice
Calendarul Trimestrul ITI 2¢18- 1 grupd / 25 de cadre didactice —
5. Curriculum-ul programubui programului »Scoala de vard
6. Modalititi de evaluare Prezentarea in plen a unei secvente din portofoliu

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilitati in
II. Resurse umane domeniu
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Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Gabriela
Livia CURPANARU

IIL.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati

DVE
e WOl |

Costul programului/ al activitigii

3x2,250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3.75

11.6 ALTE PROGRAME - LIMBI STRAINE

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

Limba engleza pentru personalul din inviitimfntul preuniversitar (Nivel
CECR -Al - B2)

2. Public - {inti vizat

personalul din Inviitiméntul preuniversitar

3. Justificare

Abilitarea cadrelor didactice pentru comunicarea eficienta in limba engleza,
pentru sustinerea cursurilor pe platforme online in limba engleza

4. Durata 24 ore
competente de comunicare orala;
competente de scriere corecta;
competente de intelegere a comunicarii orale;
Competente competente de intelegere a textului scris.
vizate
Modulul 1: Introducere - Gramatica si vocabular - 8 ore
Modulul 2: Aspecte practice legate de citire, scriere,
auditie si conversatie (desfiisurare de proces)-12 ore
. Modulul 3: Evaluarea nivelului limbii-2 Evaluare-2 ore
Planificarea
modulelor
tematice
Calendarul Trimestrul IV 2017- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
5. Curriculum-u] programului programului
6. Modalititi de evaluare test online

TI. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Licrimioara
Tinca

IILCriterii economice

Numitr de cursanti planificati 2x25 ]
Costul programului/ al activititii | 2x2250

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 3,75
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11.6 ALTE APROGRAME - EXTRACURRICULARE

L. Criterii curriculare
VALORIFICAREA ACTIVITATILOR EDUCATIVE SI
1. Denumirea programului EXTRASCOLARE
2. Public - tintii vizat Personal din invitiméntul preuniversitar
Cursul raspunde nevoilor de formare a personalului din sistemul de
invitimant din judetul Neamf in scopul optimizarii relatiei dintre educatia
3. Justificare (necesitate, utilitate) | formali si nonformal3.
4. Durata 24 ore
1. Capacitatea de recunoagtere a activititilor educative
scolare i extragcolare ca parte esentiald a educatiei
obligatori;
2. Capacitatea de a cunoagte importanta activititilor
educative gcolare si extragcolare pentru dezvoltarea
sistemelor relationate de cunostinte, a abilititilor si
competentelor;
3. Capacitatea de a stimula i implica elevii in
promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate,
tolerant, pace, cetifenie activi, respectarea drepturilor
omului; 4. Capacitatea de a stimula participarea activi a
tuturor elevilor in activitatile scolare si extragcolare;
Competente
vizate .
Modulul 1: Extragcolar si extracurricular: delimitiri
conceptuale, tipuri gi roluri — 5 ore
Modulul 2: Reglementiri legislative privind activititile
extragcolare in sistemul educational rominesc — 5 ore
Modulul 3: Oferta educationala a scolii roménegti — intre
traditie gi flexibilitate. Experiente in domeniul activitifilor
extragcolare — 5 ore Modulul 4; Tipuri §i exemple de
activitiiti extragcolare — 5 ore Evaluare - 4 ore
Planificarea
modulelor
tematice
Trimestrul IV 2017 - o grupa/25 cadre didactice;
Trimestrul I 2018 - o grupi/25 cadre didactice;
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalititi de evaluare Prezentarea, In plen, a unei secvente din portofoliu
Formatori implicati (nivelul de pregiitire): Formatori cu abilitifi in domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Ionug
I1. Resurse umane Stefanescu
IIL.Criterii economice
Numir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
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Costul estimat al unei ore de
formare penfru fiecare
participant 0.00

I. Criterii curriculare

PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR- INSTRUMENTE §I

1. Denumirea programului MODALITATI DE LUCRU
2. Public - tinti vizat cadre didactice din invatimantul preuniversitar

Educatia este perceputil ca o functie vitald a societatii, iar gcoala drept
principala institutie prin care societatea i3i perpetueazi existenta. Astfel scoala
este un “factor cheie “ al dezvoltérii.

3. Justificare Educatia reprezint, pentru orice societate, vectorul dezvoltrii durabile.
4. Durata 24 ore
1. Abordarea problematicii abandonului scolar;
2. Capacitatea de a valoriza §i implementa strategii, planuri
Competente de actiune, proiecte care s3 contribuie la prevenirea
vizate abandonulu gcolar.
Modulul I: Abandonul scolar : definire, cauze, efecte, etc
—5ore
Modulul II: Prejudeciti si stereotipuri — 4 ore
Modulul III: Comunicarea, conflictele, negocierea — 6 ore
Modulul 1V; Educatia nonfotmali in prevenirea
abandonului gcolar - 6 ore
Planificarea Evaluare — 3 ore
modulelor
tematice
Trim. IV 2017 -1grupd/ 25 cadre didactice
Trim. I1 2018 — 1 grupi/ 25 cadre didactice
Trim. IIT 2018 — 1 grupé / 25 cadre didactice
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitifi de evaluare proiecte, portofolii
Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu competenge in
domeniu
II. Resurse umane Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Mioara Rosu
I11.Criterii economice
Numiir de cursanti planificafi 3x25
Costul programului/ al activitatii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 0
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I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

DIRIGINTELE-INTRE FORMAL SI NONFORMAL

2. Public - {intd vizat

cadre didactice din tnva{iméntul preuniversitar

3. Justificare

Includerea educatiei nenformale In educatie va creste motivarea elevilor in
fnvitare, prin crearea unui mediu neconcurential bazat pe cooperare, pe
cunoagtere reciprocd, constientizarea de sine.

4. Durata 24 ore
1. Competenta sociald si competenta civicd
2. A invita si Inveti
Competente 3. Initiativi si antreprenoriat
vizate 4. Sensibilizare si exprimare culturald
Modulul I: Educatie formali VS educatie nonformali -6
ore
Modulul II: Analiza programelor gcolare din perspectiva
necesititii educatiei nonformale — 3 ore
Meodulul ITI: Metode §i activititi de educatie nonformald —
8 ore
Modulul IV: Dezvoltarea abilititilor si deprinderilor de
viata — 4 ore
Planificarea Evaluare — 3 ore
modulelor
tematice
Trim. I1 2018 — 1 grupé/ 25 cadre didactice
Calendarul Trim. 111 2018 — 1 grupé / 25 cadre didactice
5. Curriculum-ul programului programului

6. Modalititi de evaluare

Prezentarea unei secvente din portofoliu

I1. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregiitire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Elena-
Roxana IRINA

IILCriterii economice

Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0
Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 0

11.8 ALTE PROGRAME - INITIERE IN MASS-MEDIA

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

MASS-MEDIA SI SISTEMUL DE EDUCATIE

2. Public - tinti vizat

personal didactic din fnviitiméntul preuniversitar

64



o' CASACORPULLT DIDACTIC NEAMT -
| MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

AEAwT

Mass-media formeaza al patrulea mediu constant de viafi al copilului, alituri
de cel familial, de cel scolar gi de anturajul obignuit de relatii. Mass-media nu
se substituie gcolii, iar influenta sa este complexd, reprezentfind un element
3. Justificare fundamental In relatia dintre om si mediul inconjurétor.
4. Durata 24 ore
C1: capacitatea de explicare a locului gi rolului mediilor in
dinamica societitii contemporane;
C2: capacitatea de utilizare a conceptelor cheie dobéndite
ca instrumente de raportare critica la medii;
C3: Capacitatea de operare cu criterii valorice proprii
pentru selectia mesajelor din mass-media;
C4: Capacitatea de corelare a informatiilor oferite prin
intermediul mesajului publicitar cu cele obtinute din alte
surse gi raportarea criticii ale acestora,
C5: Capacitatea de comunicare de comunicare gi
relationare cu elevii;
C6: Capacitatea de rezolvare a unor situatii problema
Competente
vizate
Modulul 1: Abordare conceptuali - 6 ore
Modulul 2: Mass- media, factor educativ - 8 ore
Planificarea Modulul 3: Influenta mass- mediei asupra educatiei- 8 ore
modulelor Modulul 4: Evaluare - 2 ore
tematice
Trimestrul Isi!l 2018-3 grupe /3x 25
Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare proiecte, portofolii
Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilititi T
domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Gabriela
II. Resurse umane Livia CURPANARU
II1.Criterii economice
Numiir de cursanti planificaii 3x25
Costul programului/ al activitagii ¢
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
articipant 0

I. Criterii curriculare

MEDIA LITERACY: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR MEDIA
1. Denumirea programului PRIN INTERMEDIUL NOILOR TEANOLOGI1
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Cadre didactice din invitaiméntul preuniversitar care predau limba roména,
2. Public - tinti vizat limbi modeme, discipline socio-umane

A congtientiza despre importanta amprentei digitale, media litcracy, despie
rolul mass media in democratie, despre modul de a accesa eficient informatiile
conduce la optimizarea actului de predare-invitare, dar mai ales la formarea
unor abilitati de viatd absolut necesare tindrului cetéifean al secolului XXI.
Tnvitarea-predarea prin noile tehnologii devine mai atractivi si se conecteazi
la imediata realitate, in care media, new media, social media ocupa un
segment semnificativ.

3. Justificare

4. Durata 24 ore

1. capacitatea de a optimiza accesul la informatii —
competentd transversali gi de a mediatiza conceptul de
media literacy;

2. capacitatea de a proiecta demersuri didactice gi de a
aplica strategii si instrumente care dezvoltd competeniele
media ale elevilor

3. capacitatea de a proiecta, organiza §i desfigura CDS-uri
de aprofundare a competentelor media sau activititi
Competente extracurriculare sub forma atelierelor de scriere creativa, a
vizate dezbaterilor.

Modulul I: 6 ore online, Functiile mass media si
democratia

Modulul 2: 6 ore face to face, Informatia gi creatorul de
confinut

Modulul 3: 6 ore online, Metode de evaluare cu ajutorul
noilor tehnologii

Modulul 4: 4 ore face to face, Profilul elevului cu
competente media Evaluare 2 ore

Trimestrul IV 2017- 2 grupe /2x 25 cadre didactice

Planificarea
modulelor
tematice

Calendarul
5. Curriculum-ul programului programului

Realizarea unui proiect didactic in care si fie incluse elemente de media
6. Modalititi de evaluare literacy invétate in timpul cursului. Prezentare EMAZE a proiectuiui.

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu competente in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Ionut

I1. Resurse umane Steffinescu
IILCriterii economice

Numér de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activititii 0

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 0
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11.9 ALTE PROGRAME - PENTRU PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR/ ADULTI DIN

AFARA SISTEMULUI

L. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

CURS PENTRU LABORANTII DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

2. Public - ¢inta vizat

Laborantii scolari din sistemul de invitiméntul preuniversitar

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Laborantului scolar fi revine nobila sarcinz de a contribui la educarea elevilor
atéit din punct de vedere intelectual, dar mai ales practic, pentru deprinderea
unor abilitéti de lucru, pentru dobéndirea cunogtintelor prin efort propriu.

4, Durata

24 ore

5. Curriculum-ul programului

1. Capacitatea de a aplica prevederile legale referitoare la
sindtatea, sccuritatea In munci §i PSI 2. Capacitatea de a
aplica normele de protectie a mediului 3. Capacitatea de a
proiecta activitiiile de laborator 4. Capacitatea de a
gestionaactivititile de laborator 3. Capacitatea de a evalua
activititile de laborator 6. Capacitatea de a integra TIC in
activitatile de laborator 7. Capacitatea de a asigura
managementul carierei si al dezvoltdirii personale

Competente
vizate

Modulul 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare la
stinétatea, securitatea in munci gi PSI; Protectia mediului -
5 ore
Modulul 2 — Proiectarea activitétilor de laborator;
Gestionarea activitafilor de laborator - 5 ore Modulul
3 - Evaluarea activititilor de laborator; Integrarea TIC in
activitifile de laborator - 5 ore  Modulul 4-Asigurarea
managementului carierei i al dezvoltirii personale - 5 ore
Modulul 5 — Realizarea procedurilor operationale
Planificarea necesare desfasuréirii activitéitilor in laboratoarele de fizici,
modulelor chimie, biologie - 1 ord;
tematice Evaluare finali - 3 ore

Trimestrul IV 2017 - o grupd/25 cadre didactice;

Calendarul . Trimestrul I 2018 - o grupd/25 cadre didactice;
programului

6. Modalititi de evaluare

Chestionare

II. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilititi in domeniu

Coordonatorul programului: profesor-metodist Licrimioara Tinci

IIL.Criterii economice

Numiir de cursanti planificati 2x25
Costul programului/ al activitiitii 0
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
0

participant
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1. Criterii curriculare

1. Denumirea programului

EXCEL PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

2. Public - tinti vizat

Personal didactic auxiliar din invitimantul preuniversitar

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Avantajele folosirii procesoarelor de calcul tabelar sunt:

» stocarea organizata a datelor cu posibilitati de prelucrare individuala, in grup
sau globala

a lor;

= situatiile la zi pot fi permanent actualizate;

« calcule imediate;

» calitate grafica a rezultatelor si altele.

Procesoarele de calcul tabelar inlocuiesc astfel rutina zilnica a unui functionar
si ofera flexibilitate activitalii acestuia.

4, Durata

24 ore

5. Curriculum-ul programului

1. Capacitatea de a lucra cu foi de calcul tabelar si salvarea
in diferite formate:

2. Capacitatea de a folosi opfiuni destinate cregterii
productivitiifii, precum functia Help, AutoFill etc.

3. Capacitatea de a crea liste, de a selecta, de a sorta date;
4. Capacitatea de a realiza operatii matematice si logice cu
ajutorul formulelor de bazi si functiiler;

5. Capacitatea de a cunoaste regulile de bazi folosite la
crearea formulelor §i de a recunoaste erorile standard
asociate formulelor;

6. Capacitatea de a crea i modifica un grafic pentru a
furniza informatii ¢4t mai concludente.

Competente
vizate

Modulul 1: Prezentarea aplicatiei si a diferitelor
facilitafi(3 ore face to face + 3 ore online)
Modulul 2: Sortarea si filtrarea datelor (2 ore face to face
+ 2 ore online)
Modulul 3: Functii in Excel (2 ore face to face + 2 ore
online)
Modulul 4: Formule tn Excel (2 ore face to face + 2 ore
online}
Modulul 5: Grafice in Excel (2 ore face to face + 2 ore
online)

Planificarea Evaluare: proba practica (2 ore face to face)

modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017 — 1 grupa/25 persoane
Calendarul Trimestrul I 2018 — 1 grupd/25 persoane

programului

6. Modalititi de evaluare

Evaluarea se realizeaza prin aplicatii practice la calculator si un test online de
verificare a notiunilor teorectice dobéndite.

. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilitati in domeniu

Coordonatorul programului: profesor-metodist Mioara Rosu

TILCriterii economice

Numiir de cursanti planificati

2x25

Costul programului/ al activititii
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formare pentru fiecare
| participant

I. Criterii curriculare

INSTRUIREA PENTRU SITUATII DE URGENTA A PERSONALULUI

1. Denumirea programului DIN SISTEMUL DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Personal de conducere, indrumare gi control
Personal din sistemul de fnvitimant preuniversitar
2. Public - tint# vizat Adulti din afara sistemului

Reglementarea legali: Legea educatiei nafionale nr. 1/2011 cu modificarile si
completiirile ulterioare; Legea nr. 481/2004 (republicati) privind protectia
civild, Cap. 5 - Pregitirea pentru protectia civild; Legea nr. 307/2006
(*actualizatd*) privind ap#rarea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6-a:
Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului gi
salariatului; Protocol privind pregétirea in domeniul situatiilor de urgengi a
copiilor, elevilor si studentilor din invatiméantul national preuniversitar gi
superior, incheiat intre Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Educatiei
Nationale, nr. 62170/9647/2013. Art. 5, alin. (2): Pregitirea cadrelor didactice
in domeniul situatiilor de urgent3 se poate realiza in cadrul unor cursuri
specializate, organizate de unitéii conexe Ministerului Educatiei Nationale
(casele corpului didactic), in parteneriat cu inspectoratele pentru situatii de

3. Justificare urgentii judetene/al municipiului Bucuresti.

4. Durata 24 ore

1. Capacitatea de a cunoagte instrumentele si tehnicile
armonizate in educatia adultilor

2. Capacitatea de a folosi in mod adecvat si eficient
instrumentele si tehnicile armonizate in educatia adulfilor
3. Stimularea §i dezvoltarea creativitatii ca proces, ca
produs, ca dimensiune psihologica a personalitatii, ca
potential creativ;

4. Insugirea unor instrumente gi tehnici de munci
intelectuald (,,a-i invifa si Invete”; insugirea limbajelor
diferite; folosirea unor surse diferite de informare;
capacitatea de investigare; realizarea uncer proiecte
individuale si de grup; abilitarea elevilor cu
procedee/tehnici speciale de Inviitare, de observare si
cxperimentare, de utilizare a strategiilor creative in
rezolvarea sarcinilor de invétare, de inter si autoevaluare).

Competente
5. Curriculum-ul programului vizate
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6. Modalititi de evaluare

1. Situatii de urgenti - delimitéri conceptuale — 8 ore;

2. Managementul si implementarea proiectelor pe teme de
educatie pentru situatii de urgenta — 8 ore;

3. Modul de comportare si modul de actiune in perioada
premergitoare, pe timpul manifestirii si pentru
limitarea/Inlaturarea efectelor situatiilor de urgenti — 6 ore;
Planificarea Evaluare - 2 ore

modulelor
tematice

Trimestrul IV 2017 - o grupd / 25 de cadre didactice;
Trimestrul I 2018 - dou# grupe / 50 de cadre didactice;

Trimestrul I1 2018 - doud grupe / 50 de cadre didactice.
Calendarul

programului

Prezentarea in plen a unei secvente din portofoliu

IL. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregitire): formatori cu abilitati in
domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodist Gabriela
Livia CURPANARU

IELCriterii ¢conomice

Numétr de cursanti planificati 5X25

Costul programului/ al activitdgii | 5x2,250

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare

participant 3.75

I. Criterii curriculare

1. Denumirea programului MANUALUL CALITATII

2, Public - tinti vizat

Personal din sistemul de invifiméint preuniversitar; adulii din afara
sistemului de invétimént preuniversitar

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Manualul calitiitii este: principalul document folosit la elaborarea si
implementarea unui sistem al calitiitii i documentul care furnizeazi
informafii adecvate,atét pentru scopuri interne cét §i pentru scopuri externe
referitoare la Sistemul de Management al Calitétii. Cunoagterea i utilizarea
Manualului calitifii implic3 politicile generale ale calitétii, procedurile si
practicile generale, aie unei organizatii in domeniul calittii.

4, Durata

24 ore
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1. Capacitatea de a comunica politica calitatii practicatd de
conducerea manageriali ciitre angajatii institutiei

2. Capacitatea de a constitui documentul de referinga la
implementarea efectivi a sistemului calitétii

3. Capacitatea de a asigura cunoagterea de ciitre angajatii
companiei a elementelor sistemului calitatii,
congtientizarea in ceea ce priveste calitatea

4, Capacitatea de a preciza stractura organizatorici si
responsabilititile diferitelor compartimente {(comunicare
pe orizontald sau verticald asupra problemelor referitoare
la calitate)

5. Capacitatea de prezenta bazele pentru auditarea
sistemului calititii

6. Capacitatea de asaigura céigtigarea increderii clientilor
si Imbunititirea imaginii institutiei

Competente

vizate
Modulul 1: Manualul calitifii la nivelul institutiei — 3 ore;
Modulul 2: Manuatul calititii pentru fiecare compartiment
component — 4 ore; Modulul 3: Manuale
de calitate specializate (aprovizionare,proiectare,
laboratoare) — 5 ore
Modulul 4: Manualul calitfitii de uz intern: Manual de
management al calitifii — informatii confidentiale — 5 ore
Modulul 5: Manualul calitatii de uz extern: Manual de
asigurare al calititii — pot avea acces beneficiarii si
partenerii - 4 ore

Planificarea Evaluare - 3 ore

modulelor

tematice

Trimestrul IV 2017 - o grupd / 25 de cadre didactice;

Trimestrul 1 2018 - 2 grupe / 50 de cadre didactice;
Trimestrul I1 2018 - 2 grupe / 50 de cadre didactice.

Calendarul

5. Curriculum-ul programului programului
6. Modalitiiti de evaluare Prezentarea In plen a unei secvente din portofoliu

Formatori implicati (nivelul de pregitire): Formatori cu abilititi in domeniu

Coordonator program formare: profesor — metodist Gabriela Livia
IL Resurse umane CURPANARU

IIL.Criterii economice

Numir de cursanti planificati 5x25

Costul programului/ al activititii | 5 x 2250

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant 3.75
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12. ALTE PROGRAME (ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE SI CULTURALE)

Nr.crt. Luna Activitatea metodico-gtiintifici , culturala Resonsabil activitate
Masa rotundi: Prevenirea abandomului scolar —
activitate pentrt adulfi, pArinfi, tineri din afara
1. Septembrie sistemuluide invitimant Profesor — metodist Ionut Stefinescu
2. octombrie Schimb de bune practici: Educafia schimbd vieti | Profesor — metodist Jonut Stefiinescu
3. noiembrie Simpozion regional Profesores, editia a V-a profesor-metodist Elena-Roxana Irina
4. decembrie Mas3 rotunds, Project Citizen Profesor — metodist Licriimioara Tinci
Simpozion National on-line pe Platforma
Moodle - "Creativitate didactica in domeniul
auxiliarelor curriculare, in invatamantul
5. decembrie preuniversitar” Profesor — metodist Mioara Rogu
Conferinti regionald Calitatea in mediile
educationale preuniversitar §i universitar, editia | Profesor — metodist Gabriela-Livia
6. ianuarie 2018 Curpéinaru
7. februarie Conferinti Regionald Mentorat educatioral Director Florentina Moise
8. martie Simpozion regional Impreund pentru educatie, Profesor — metodist Lacrimioara Tinci
editia a [Il-a
9, martie Conferinta regionala "Educatia astazi" - editiaa | Profesor — metodist Mioara Rosu
II-a
10. aprilie Masa rotundd Managementul educational Director Florentina Moise
11. aprilie Conferinti Oportunitdfi de acces pe piata Profesor — metodist Ionut Stefinescu
muncii — Activitate cu romii din zonele
defavorizate
12. mai Conferinti regionald Inteligenfa emotionald yi profesor-metodist Elena-Roxana Irina
sociald
13. mai Expozitie de carte : Autori nemfeni de carte Bibliotecar Ana Macovei
scolari editatt la Editura Alfa a Casei Corpului
Didactic Neamt
14. iunie Simpozion international Scoala Profesor — metodist Gabriela-Livia
Modernd Curpénaru
15. iulie Vernisaj Mai aproape de suflet Profesor — metodist Ionut Stefinescu
16. august Club de fotografie, atelier de lucru. Profesor — metodist Ionuf Stefdnescu
Initiere in fotografia digitala
17. mai Masi rotundi Informatica aplicatd Informatician Cvidiu MA4fa
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