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I.PROGRAME DE FORMARE ACREDITATE M.E.N.

1. Consiliere si orientare in cariera

Public - tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar
Durata: 60 de ore, 15 de credite profesionale transferabile
Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Autocunoastere si dezvoltare personala

Modulul 2: Comunicarea si abilitatile sociale

Modulul 3: Managementul informatiilor si invatarii

Modulul 4: Planificarea carierei

Modulul 5: Calitatea stilului de viata

Coordonatorul programului de formare continua: profesor-metodist Lacramioara Tinca

2. Managementul inspectiei scolare

Public - tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Durata: 60 de ore, 15 de credite profesionale transferabile

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Inspectia scolara

Modulul 2: Administrarea instrumentelor de monitorizare, evaluare si consiliere
a cadrelor didactice

Coordonatorul programului de formare continua: profesor-metodist Lacramioara Tinca

3. Predarea-invatarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-actional

Public - tinta: cadre didactice cu specializarea Limba si literatura francezd din
invatamantul preuniversitar, metodisti pentru disciplina Limba franceza din 1SJ/ISMB,
profesori metodisti din CCD-uri cu specializarea Limba si literatura franceza,
inspectori de specialitate pentru Limba francezad/Limbi moderne, profesori de
discipline non-lingvistice (DNL) predate in limba franceza

Durata: 50 de ore, 12 de credite profesionale transferabile

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: Concepte-cheie din CECRL - catre noi practici pedagogice

Modulul 2: Elaborarea unei unitati de actiune - de la teorie la practica

Modulul 3: Evaluarea intr-un demers comunicativ-actional - de la controlul
cunostintelor la evaluarea competentei

Coordonatorul programului de formare continua: profesor-metodist Lacramioara Tinca

6



“”". CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

NEANMT

4. Metode interactive de predare-invatare- evaluare

Public - tinta: personalul din invatamantul preuniversitar

Durata: 90 de ore, 22 credite

Planificarea modulelor tematice:

Modulul 1: STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE cu : Metodologia didactica intre traditie
si inovatie; Complementaritatea avantajelor si limitelor metodelor expozitive si
metodelor interactive; Rolul strategiilor didactice interactive in procesele de predare,
invatare, evaluare;

Modulul 2: PREDAREA - INVATAREA - EVALUAREA INTERACTIVA cu: Tnvatarea interactiv-
creativa; Repere practice de inovare a metodologiei didactice. Exemplificari de
metode interactive de predare-invatare; Evaluarea interactiva;

Coordonator program formare, profesor-metodist Elena-Roxana Irina

Il. PROGRAME ACREDITATE / AVIZATE/ AUTORIZATE ALE ALTOR INSTITUTII, DERULATE
PRIN C.C.D NEAMT
1. Cursuri de limba engleza
Furnizor: British Council lasi
e Bridging the Gap between Cambridge English First (FCE) and Cambridge
English Advanced (CAE)
e Preparing students for YLE (Young Learners of English)
e Preparing students for IELTS
Coordonator program de formare, profesor-metodist Elena- Roxana Irina
2. Istoria recenta a Romaniei
Furnizor: CCD Bacau
Durata: 90 de ore, 25 de credite profesionale
transferabile Module:
1. Spre regimul monolit (1944 - 1947)
2. Romania - Republica Populara (1948 - 1965 Romania socialista (1965 - 1989)
3. Romania 1989 - 2007: noi orizonturi
4. Formarea si dezvoltarea competentelor necesare utilizarii resurselor multimedia
5. Evaluare finala
Coordonator program de formare, profesor-metodist Elena- Roxana Irina
3. Formator
Furnizor : Asociatia Proeuro-Cons
Tip program: de specializare, autorizat Autoritatea Nationala pentru Calificari
Public tinta : persoane cu studii superioare
Nr. ore : 33
Tematica :

Pregatirea programului/stagiului de formare

Pregatirea formarii practice

Realizarea activitatilor de formare

Evaluarea participantilor la formare

Evaluarea programului/stagiului de formare

Coordonator program de formare, profesor-metodist Gabriela Livia Curpanaru



“‘_"’. CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

NEANMT

4. Abilitarea corpului de metodisti din invatamantul
preuniversitar Furnizor:PROEURO-CONS
Durata:40 de ore, 10 credite, acreditat cu OMEN nr. 3905/18.07.2014
Module:
1. Comunicare si abilitati sociale ale profesorului metodist al 1SJ
2. Managementul carierei didactice si al dezvoltarii personale
3. Profesorul metodist si inspectia scolara
4. Utilizarea noilor tehnologii in domeniul educational
5.Management educational

Furnizor:PROEURO-CONS
Durata:90 de ore, 25 credite, acreditat cu OMEN nr. 5990/16.12.2015
Module:
1.Politici educationale.Marcheting educational.
2.Managementul proiectelor in educatie.
3. Management juridic si legislatie scolara.
6. Dezvoltarea competentelor in vederea realizarii unui mentorat de calitate in
invatamantul preuniversitar
Furnizor:PROEURO-CONS
Durata:60 de ore, 15 credite
Module: 1.Comunicarea mentor-debutant
2.Managementul carierei didactice si al dezvoltarii personale
3.Profesorul mentor
4.Utilizarea noilor tehnologii in mentorat
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3.PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

| I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PRIMAR PENTRU CLASA PREGATITOARE

2. Public - tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul primar din unitatile scolare din judetul
Neamt

3. Justificare

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare in anul scolar
2016-2017 in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa pregatitoare.

4. Durata

16 ore

5. Curriculum-ul
programului

1. competente de planificare si proiectare a
demersului didactic;

2. competente de management al procesului de
predare-invatare specific clasei pregatitoare;

3. competente de comunicare si relationare cu
elevii;

4. competente de evaluare.

Competente vizate

Modulul 1:Proiectare-2 ore
Modulul 2:Strategii (desfasurare de proces)-12 ore
Modulul 3:Evaluare-2 ore

Planificarea modulelor
tematice

Calendarul programului | Trimestrul IV 2016- 4 grupe /4x 25 cadre

didactice

6. Modalitati de
evaluare

proiecte, portofolii

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: la decizia directorului

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

|. Criterii curriculare

1. Denumirea MAN
programului

AGEMENT SI CONSILIERE PENTRU CARIERA DIDACTICA

2. Public - tintaResp
vizat

onsabilii cu formarea continua din scoli




cCo
-

NEANMT

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

3. Justificare

Necesitatea gestionarii creditelor profesionale transferabile ale personalului
didactic si dezvoltarea unor noi servicii de informare si consiliere in cariera

didactica
4, Durata 12 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. competente de management al carierei
programului didactice

. competente de consiliere a carierei didactice
. competente de comunicare si relationare
. competente de conducere si coordonare
. competente de autoevaluare/evaluare

. cunoasterea legislatiei specifice formarii si
dezvoltarn profesionale a cadrelor didactice;
7. analiza reflexiva a propriei cariere didactice;
8. identificarea propriilor nevoi de dezvoltare
profesionala
9. proiectarea propriului traseu al carierei
didactice
10. dezvoltarea abilitatilor de consiliere
profesionala a carierei didactice;
11. valorificarea oportunitatilor pentru dezvoltarea
carierei didactice
12. proiectarea modelului profesional fezabil
pentru profesia didactica de succes.

C\m-hwl\)

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1.Consilierea si managementul carierei
didactice - 5 ore

Modulul 2. Cariera didactica - vocatie sau
intamplare? - 5 ore

Evaluare: 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul |1 2017 - 1 grupa/25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Evaluare curenta (jurnalul zilnic, autoevaluare, interevaluare).
Evaluare finala (sustinerea publica a unui proiect din portofoliul cursantului)

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati ih domeniu

Responsabil program:

la decizia directorului

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant
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|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul
gimnazial

2. Public- finta vizat

Personal de conducere, indrumare si control

Cadre didactice din invatamantul gimnazial

3. Justificare
(necesitate,
utilitate)

Abilitarea cadrelor didactice care predau la clasele V-VIII in vederea
implementarii Noului Curriculum (abilitare curriculara)

4. Durata (nr. total
de ore de formare)

16 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate | 1.Capacitatea de a cunoaste cadrul legislativ ;
2.Capacitatea de a dezvolta competente-cheie;
3.Capacitatea de a utiliza planuri cadru, programe
scolare, CDS, CDL pe arii curricular;

4.Capacitatea de a evalua.

Planificarea
modulelor
tematice

Modulul 1:Cadrul actual de reglementare.
Elemente introductive — 2 ore

Modulul 2: Curriculumul national pentru
invatamantul gimnazial. Formarea competentelor
cheie — 4 ore

Modulul 3: Structura educationala pentru
invatamantul gimazial — 6 ore

Modulul 4: Profilul de formare al absolventului de
invatamént gimnazial — 2 ore

Evaluare — 2 ore

Calendarul
programului

Trimestrul IV 2016 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice
Trimestrul [l 2017 -
didactice
Trimestrul 11l 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice— ,Scoala de vard”

2 grupe / 50 de cadre

6. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Prezentarea unei secvente din portofoliu

Il. Resurse umane

1. Formatori Formatori cu abilitati in domeniu

implicati (nivelul de | Responsabil program: la decizia directorului
pregatire)

[ll.Criterii economice

Numar de cursanti | 5x25

planificati

Costul programului/ | 0

al activitatii

Costul estimat al 0

unei ore de formare
pentru fiecare
participant

11
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I. Criterii curriculare

1. Denumirea COMBATEREA CORUPTIEI IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

programului

2. Public- tinta Personal din invatamantul preuniversitar

vizat

3. Justificare Conform adresei DGMRURSN nr. 53 171 privind Strategia Anticoruptie in

(necesitate, Educatie, programul are in vedere constientizarea amenintarilor inerente

utilitate) coruptiei la adresa bunastarii publice si a securitatii statului

4. Durata ( nr. 12 ore

total de ore de

formare)

5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a identifica masurile de

programului prevenire a coruptiei la nivelul sectorului
educational;

2. Capacitatea de a identifica cresterea gradului
de educatie anticoruptie in randul elevilor si
parintilor;

3. Capacitatea de a consolida mecanismele de
control administrativ si a cooperarii
interinstitutionale in domeniul preveririi si
combaterii coruptiei

Planificarea modulelor | Modulul 1. Concepte cheie utilizate in educatia
tematice impotriva coruptiei - 2 ore;

Modulul 2. Norme care reglementeaza
comportamentul - 3 ore;

Modulul 3. Promovarea standardelor etice
profesionale si stimularea comportamentului etic,
a profesionalismului si a rezultatelor obtinute - 2
ore;

Modulul 4. Continuturile educatiei impotriva
coruptiei - 3 ore;

Evaluare - 2 ore

Calendarul programului | Trimestrul | 2017 - o grupa/25 cadre didactice;
Trimestrul 1l 2017 - o grupa/25 cadre didactice

6. Modalitati de Prezentarea unei secvente din portofoliu (produs)
evaluare a
cursanilor

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

12
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Responsabil program:

la decizia directorului

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

2x125

Costul
Programului/ al
activitatii

0

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

BANCA DE DATE NATIONALA A FORMARII CONTINUE A PERSONALULUI
DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

2. Public - tinta
vizat

Responsabilii cu formarea continua din unitatile de invatamant

3. Justificare

Banca de date nationala a formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar este gestionata de responsabilul cu formarea
continua din fiecare unitate de invatamant, prin utilizarea aplicatiei CONCRET.
Banca de date va permite inregistrarea etapelor de formare continua cu
credite profesionale transferabile pentru fiecare cadru didactic, calcularea
CPT pe categorii de programe, modificarea profilului cadrului didactic in
functie de o noua etapa de formare continua finalizata.

4. Durata

16 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1. Evidenta si gestiunea formarii continue a
personalului didactic din unitatea de invatamant
2. prin utilizarea unei banci nationale de date

3. Evidenta si accesul la furnizorii de programe de
formare continua acreditate la nivel national,
regional si local

4. Generarea de rapoarte si statistici necesare
fundamentarii de studii de diagnoza si prognoza la
nivelul scolii in domeniul formarii continue a
personalului didactic.

Planificarea modulelor

tematice

Modulul I: Utilizarea aplicatiei - 5 ore
Modulul II: Scenarii de utilizare - 5 ore
Modulul IlI: Exercitii practice - 4 ore
Evaluare - 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul |1 2017 - 1 grupa/25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Evaluare curenta. Evaluare

finala prin proba practica

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

13
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Responsabil program:

la decizia directorului

Il.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25

Costul
programului/ al
activitatii

0

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea

METODIST AL I.S.J. NEAMT

programului

2. Public - tinta Personal didactic, din invatamantul preuniversitar, implicat in activitatea de
vizat perfectionare

3. Justificare Necesitatea innoirii si completarii corpului de metodisti ai I.S.J. Neamt

4. Durata 16 ore

5. Curriculum-ul Competente vizate 1.Capacitatea de a eficientiza activitatea didactica
programului 2.Capacitatea de a cunoaste si folosi adecvat

instrumentele specifice inspectiei scolare
3.Capacitatea de a consilia din punct de vedere
metodic si de a evalua cadrele didactice inscrise la
obtinerea definitivarii in invatamant si a gradelor
didactice

4.Capacitatea de a aprecia corect nivelul
performantelor realizate de elevi in invatare
raportat la standardele educationale nationale
(curriculare si de evaluare)

5.Capacitatea de a optimiza competentele
personalului de indrumare si control

6. Capacitatea de a evalua activitatea personalului
didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare,
reglare/remediere, diferentiere a demersului
educational)

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1: Asigurarea cadrului legal de desfasurare
a inspectiilor scolare pentru obtinerea definitivarii
in invatamant si a gradelor didactice, cat si a
inspectiilor de pecialitate/frontale/tematice - 2
ore

Modulul 2: Managementul activitatii didactice - 5
ore

Modulul 3: Rolul inspectiei scolare in evolutia
incariera - 2 ore

Modulul 4: Activitati practice - 4 ore

Evaluare — 3 ore

14
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Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - 2 grupe/36 cadre didactice;

6. Modalitati de
evaluare

Prezentarea unei secvente din portofoliu (produs)

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: la decizia directorului

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

2x18

Costul
programului/ al
activitatii

0

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

l. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

DEFINITIVAT 2016-2017

2. Public- tinta
vizat (necesitate,
utilitate)

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar inscrise la examenul de
definitivare in invatamant in anul scolar curent

3. Justificare

Cursul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar inscrise la examenul de definitivare in invatamant in anul scolar

curent

4, Durata ( nr.
total de ore de

16 ore

formare)
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Formarea abilitatilor pentru imbinarea
programului aspectelor teoretice si metodologice ale

disciplinelor planului cadru cu cele practic-
aplicative, in cadrul lectiilor

2. Formarea competentelor de organizare
institutionala si de management al resurselor
umane

3. Formarea competentelor psihopedagogice si
didactico-metodologice

4. Aprofundarea continuturilor stiintifice si a
directiilor de evolutie a cunoasterii in domeniul de
specializare
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Planificarea modulelor
tematice

M1. Aspecte teoretice si metodologice aplicabile in
cadrul lectiilor; 8 ore

M2. Competente psihopedagogice necesare
planificarii, desfasurarii si evaluarii activitatii
didactice. 6 ore

Evaluare 2 ore

Calendarul programului | Trimestrul IV 2016-1 grupa/25 cursanti

6. Modalitati de
evaluare a
cursanilor

Prezentare portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: la decizia directorului

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

1x25

Costul
Programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

STAGIU DE FORMARE PENTRU PROFESORII CU STATUT DE SUPLINITOR

2. Public - tinta
vizat

Personal didactic suplinitor din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Pregatirea profesorilor debutanti prin metode inovative este imperios necesara
pentru a se adapta la noile schimbari si pentru a se integra profesional

4. Durata

16 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate 1. Capacitatea de a aplica informatii stiintifice din
domeniul didacticii de specialitate pentru
abordarea interdisciplinara si transdisciplinara a
continuturilor prevazute de curriculum national;
2. Capacitatea de a dezvolta competentele
profesionale in plan teoretic, practic, actional si

psihosocial
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Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1: Dezvoltarea abilitatilor in proiectarea
activitatii didactice si in evaluarea proiectarii
didactice - 3 ore

Modulul 2: Construirea invatarii astfel incat sa se
asigure aplicarea si transferarea catre elevi
(individual si in grup) a competentelor generale si
specifice - 3 ore

Modulul 3: Promovarea in predare - invatare a
gandirii practico-aplicative si a metodelor specifice
formarii competentelor derivate - 4 ore

Modulul 4: Evaluarea managementului clasei si a
strategiilor didactice utilizate in activitatile
didactice - 2 ore

Modulul 5: Dezvoltarea abilitatilor in aprecierea
modului in care profesorul evalueaza progresul
elevilor si standardele atinse de acestia - 2 ore
Modulul 6: Realizarea analizei activitatii didactice
observate si oferirea de feed-back profesorului - 1
ora;

Evaluare: 1 ora

Calendarul programului

Trimestrul 1 2017/ 1 grupa x 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliul personal al cadrului didactic suplinitor

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: la decizia directorului

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

1x25

Costul
programului/ al
activitatii

0

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

l. Criterii curriculare

1. Denumirea PROGRAM PENTRU CADRELE DIDACTICE CARJE FAC PARTE DIN COMISII DE
programului ORGANIZARE S| DESFASURARE A PROBELOR IN PROFILUL POSTURILOR.
2. Public - tinta Personal didactic, din invatamantul preuniversitar, participant in comisii.
vizat
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3. Justificare

Necesitatea formarii membrilor comisiilor judetene de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului

4. Durata 16 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1.Capacitatea de a eficientiza activitatea didactica
programului 2.Capacitatea de a cunoaste si folosi adecvat

instrumentele specifice inspectiei scolare
3.Capacitatea de a consilia din punct de vedere
metodic si de a evalua cadrele didactice inscrise la
obtinerea definitivarii in invatamant si a gradelor
didactice

4.Capacitatea de a aprecia corect nivelul
performantelor realizate de elevi in invatare
raportat la standardele educationale nationale
(curriculare si de evaluare)

5.Capacitatea de a optimiza competentele
personalului de indrumare si control

6. Capacitatea de a evalua activitatea personalului
didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare,
reglare/remediere, diferentiere a demersului
educational)

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1: Asigurarea cadrului legal de desfasurare
a inspectiilor scolare pentru obtinerea definitivarii
in invatamant si a gradelor didactice, cat si a
inspectiilor de specialitate/frontale/tematice — 5
ore

Modulul 2: Managementul activitatii didactice - 4
ore

Modulul 3: Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul
preuniversitar. Aplicatie. - 5

Evaluare — 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul 1 2017 - 3 grupe x 25 cadre didactice;

6. Modalitati de
evaluare

Prezentarea unei secvente din portofoliu (produs)

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: la decizia directorului

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

3x25

Costul
programului/ al
activitatii

0

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
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fiecare participant

I. Criterii curriculare

programului

1. Denumirea EVALUAREA - PARTE INTEGRANTA A PROCESULUI DE INVATAMANT
programului

2. Public- tinta Personal de conducere, indrumare si control

vizat Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

3. Justificare Dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice in realizarea unor
(necesitate, activitati evaluative, cu accent pe evaluarea la examanale nationale
utilitate)

4. Durata (nr. 16 ore

total de ore de

formare)

5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a aplica sistemul conceptual

specific teoriei si practicii evaluative;

2. Capacitatea de a elabora instrumente, probe de
evaluare;

3. Capacitatea de a respecta principiile evaluarii;
4. Capacitatea de a evalua;

5. Capacitatea de a comunica.

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1:Evaluarea activitatii de invatare - cadrul
actual de reglementare — 2 ore

Modulul 2: Elaborarea instrumentelor / probelor de
evaluare — 2 ore

Modulul 3: Strategii de evaluare - 4 ore

Modulul 4: Procesul de evaluare la examenele
nationale — 4 ore

Modulul 5: Rolul de evaluator — 2 ore

Evaluare — 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice

Trimestrul 11 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice

evaluare a
cursantilor

6. Modalitati de Prezentarea unei secvente din portofoliu

Il. Resurse umane

de pregatire)

1. Formatori Formatori cu abilitati in domeniu
implicati (nivelul Responsabil program: la decizia directorului

Ill.Criterii economice
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Numar de cursanti

planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru

fiecare participant

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE EVALUARE A INVATARII PRIN
EXAMENE NATIONALE, LA DISCIPLINELE DIN PROGRAMELE DE EXAMENE

NATIONALE

2. Public- tinta
vizat

Personal de conducere, indrumare si control
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

3. Justificare
(necesitate,
utilitate)

Evaluarea activitatii de invatare - formativa si sumativa, cu accent pe
evaluarea la examenele nationale

4. Durata (nr.
total de ore de
formare)

16 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1. Capacitatea de a aplica sistemul conceptual
specific teoriei si practicii evaluative
2.Capacitatea de a cunoaste cadrul legislativ;
3.Capacitatea de a elabora instrumente, probe de
evaluare;

4.Capacitatea de a utiliza planuri cadru, programe
scolare, CDS, CDL pe arii curricular;

5. Capacitatea de a evalua in situatii educationale
diverse: examene, concursuri

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1:Evaluarea in invatamantul preuniversitar
- cadrul actual de reglementare - 2 ore

Modulul 2: Elaborarea instrumentelor / probelor de
evaluare - 4 ore

Modulul 3: Procesul de evaluare la examenele
nationale - 6 ore

Modulul 4: Rolul de evaluator - 2 ore

Evaluare — 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice
Trimestrul 1l 2017 -
didactice

2 grupe / 50 de cadre
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6. Modalitati de Prezentarea unei secvente din portofoliu
evaluare a
cursantilor

Il. Resurse umane

1. Formatori Formatori cu abilitati in domeniu
implicati (nivelul Responsabil program: la decizia directorului
de pregatire)

lll.Criterii economice

Numar de cursanti |4x25
planificati

Costul 0
programului/ al
activitatii

Costul estimat al 0
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2. DIDACTICA SPECIALITATII

I. Criterii curriculare

1. Denumirea FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DE SPECIALITATE CARE PREDAU IN
programului INVATAMANTUL PROFESIONAL IN SISTEM DUAL

2. Public- tinta Personal didactic de specialitate din invatamantul preuniversitar

vizat

3. Justificare Reglementarea legala: 0.U.G. Nr. 94 / 29.12.2014 privind modificarea si
(necesitate, completarea Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011 (...), publicata in Monitorul
utilitate) Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 968/30.12.2014

Art. 1 pct. 3. - introduce alin. (4) la art. 25 din L.E.N.: ,,invatamantul dual
este o forma de organizare a invatamantului profesional, care se desfasoara pe
baza de contract de munca si combina pregatirea profesionala ce se
organizeaza de un operator economic, cu pregatirea organizata in cadrul unei
unitati de invatamant. Responsabilitatea privind organizarea si functionarea
este partajata intre operatorul economic si unitatea de invatamant—

4. Durata (nr. 24 ore
total de ore de
formare)
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5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate 1. Capacitatea de a cunoaste legislatia si
documentele in vigoare cu privire la invatamantul
profesional in sistem dual.

2. Capacitatea de a aplica in mod adecvat
legislatia cu privire la Tnvatamantul profesional in
sistem dual.

3. Capacitatea de a gestiona documentele
specifice cu privire la invatamantul profesional in
sistem dual.

4. Capacitatea de a elabora curriculum-ul din
invatamantul profesional in sistem dual aliniat cu
cerintele pietei fortei de munca;

5. Capacitatea de a elabora programele de
pregdtire profesionala in concordanta cu
calificarile cerute de angajatori;

6. Capacitatea de a colabora cu scoala, elev, agent
economic, minister, autoritati locale, CLDPS, ONG-
uri;

Planificarea modulelor Modul 1. Cunoasterea si aplicarea in mod adecvat a
tematice legislatiei si a documentelor in vigoare cu privire
la invatamantul profesional in sistem dual; - 5 ore
Modul 2. Caracteristicile curriculum-ului din
invatamantul profesional in sistem dual aliniat cu
cerintele pietei fortei de munca; - 4 ore

Modul 3. Elaborarea programelor de pregatire
profesionald in concordanta cu calificarile cerute
de angajatori; - 4 ore

Modul 4. Colaborarea multipartita: scoala, elev,
agent economic, minister, autoritati locale, CLDPS,
ONG-uri; - 5 ore

Modul 5. Bune practici in sisteme de invatdmant
din Europa; - 3 ore

Evaluare - 3 ore

Calendarul programului | Trimestrul IV 2016 - o grupa / 25 de cadre
didactice

Trimestrul 11 2017 - o grupa / 25 de cadre didactice
Trimestrul 11l 2017 - o grupa / 25 de cadre
didactice — ,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Prezentarea in plen a unei secvente din portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil formare: profesor — metodist Gabriela Livia Curpanaru

| IIl.Criterii economice
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Numar de cursanti
planificati

3x25

Costul
programului/ al
activitatii

3x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

CURS PRACTIC PENTRU CONSILIERI EDUCATIVI

2. Public- tinta
vizat

Personal de conducere, indrumare si control
Personal din invatamantul preuniversitar si consilieri educativi

3. Justificare
(necesitate,
utilitate)

Reglementarea legala: 0.U.G. Nr. 94 / 29.12.2014 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011 (...), publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 968/30.12.2014

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant

4, Durata (nr.
total de ore de

24 ore

formare)
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a cunoaste legislatia si
programului documentele in vigoare cu privire la activitatea

coordonatorului de proiecte si programe educative
2. Capacitatea de a aplica in mod adecvat
legislatia cu privire la activitatea coordonatorului
de proiecte si programe educative

3. Capacitatea de a gestiona documentele
specifice coordonatorului de proiecte si programe
educative

4. 5. Capacitatea de a elabora programele
activitatilor exctracurriculare si extrascolare

6. Capacitatea de a colabora cu scoala, elev, agent
economic, minister, autoritati locale, CLDPS, ONG-
uri;
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Planificarea modulelor Md
tematice coordonatorului

dul 1. Legislatia specifica privind activitatea

de proiecte si programe educative

—5ore

Modul 2. Portofoliul activitatea coordonatorului de
proiecte si programe educative — 5 ore

Modul 3. Organizarea si coordonarea activitatilor
extracurriculare si extrascolare — 5 ore

Modul 4. Exemple de buna practica in

activitatea consilierului educativ — 5 ore

Evaluare -4 ore

Calendarul programului T

rimestrul IV 2016 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice

Trimestrul 11 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice

Trimestrul 11l 2017 - 2 grupe / 50 de

cadre didactice — ,Scoala de varall

6. Modalitati de Pre
evaluare a
cursantilor

zentarea 1n plen a unei secvente din portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil formare: profesor — metodist Gabriela Livia Curpanaru

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25

Costul
programului/ al
activitatii

5x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

|. Criterii curriculare

1. Denumirea STRATEGII DE INVATARE PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

programului

2. Public - tintaPersonal din invatamantul preuniversitar

vizat

3. Justificare

Sistemul national de invatdmant trebuie sa raspunda asteptarilor

beneficiarilor, precum si standardelor de calitate.

4, Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Optimizarea proiectarii si organizarii procesului
programului educativ din perspectiva invatarii centrate pe elev;

2. Ameliorarea comunicarii didactice;
3. Dezvoltarea abilitatilor de colaborare in
procesul educatiei centrate pe elev
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Modulul 1. Managementul lectiei din perspectiva
dezvoltarii gandirii critice si a invatarii eficiente -
4 ore;

Modulul 2. Strategii didactice adecvate dezvoltarii
gandirii critice la elevi - 13 ore;

Modulul 3. Evaluarea formativa in contextul
invatarii active- 4 ore;

Evaluare - 3 ore

Planificarea modulelor
tematice

Trimestrul IV 2016 - o grupa/25 cadre didactice;
Trimestrul | 2017 - o grupa/25 cadre didactice;
Trimestrul 11 2017 - 2 grupe/50 cadre didactice

Calendarul programului

6. Modalitati de
evaluare

Chestionarul

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Lacramioara Tinca

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE LECTURA LA ELEVI PORNIND DE LA
EVALUAREA PIRLS

2. Public - tinta Ca

vizat

dre didactice din invatamantul primar

3. JustificareProblemele educatiei la nivelul invatamantului preuniversitar reies clar din

rezultatele la testele internationale. Cele mai noi rezultate ale sondajelor
privind evaluarea competentelor de lectura, desfasurate in cadrul studiului
PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study -Studiu asupra
progresului privind competenta de lecturd la nivel international ) arata ca in
tarile Europei unul din cinci elevi are competente limitate la citire. Programul
isi propune formarea profesorilor din invatamantul primar in scopul
dezvoltarii la elevi a unor competente care vizeaza abilitatea pentru lectura.
Abordarea lecturii in scoala ramane o provocare , iar rolul profesorului este
esential in a gasi solutii inovative pentru a forma la elevi abilitatea de a
intelege si de a folosi acele forme ale limbajului scris cerute de societate sau
valorizate de individ.
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4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1. Capacitatea de a identifica greselile tipice pe
care le fac elevii la testele Pirls;

2. Capacitatea de a analiza itemii PIRLS in functie
de procesele majore ale intelegerii lecturii;

3. Capacitatea de a evita stereotipiile didactice in
abordarea textului literar;

4. Capacitatea de a utiliza metode si tehnici
interactive de eficientizare a lecturii;

5. Capacitatea de a construi activitati de invatare
similare itemilor PIRLS.

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1- Introducere in studiul PIRLS - 4 ore;
Modulul 2- Analiza rezultatelor obtinute la testul
PIRLS - 4 ore;

Modulul 3- Metode si tehnici interactive de
eficientizare a lecturii - 6 ore;

Modulul 4- Proiectarea de activitati de invatare
similare itemilor PIRLS - 6 ore

Evaluare - 4 ore

Calendarul programului

Trimestrul | 2017- 2 grupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul Il - 2017- 2 grupe / 2x25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Elaborarea si prezentarea unor teste de evaluare dupa modelul PIRLS

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in

domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Mioara Rosu

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4X25

Costul
programului/ al
activitatii

4X1500 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

CREATIVITATEA SI DEZVOLTAREA EI IN MEDIUL EDUCATIONAL

2. Public - tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Atunci cand vorbim despre educarea creativitatii la elevi nu putem trece cu
vederea doua probleme in privinta carora mai exista inca opinii diferite: daca
este educabila creativitatea si care este calea optima de stimulare si educare
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a creativitatii. Astfel, cursul isi propune sa formeze cadrelor didactice
competente de abordare diferentiata a creativitatii, componenta importanta
in actul educational.
4, Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate C1. Capacitatea de a organiza, desfasura si
programului programa procesul instructiv- educativ si in

concordanta cu

particularitatile individuale si de varsta ale
elevilor, tipul activitatii si scopul ei;

C2. Capacitatea de a descifra principalele cauze de
blocare a potentialului creativ la orice varsta;

C3. Capacitatea de educare diferentiata a
creativitatii;

C4. Capacitatea de a utiliza metode pentru
stimularea creativitatii in activitati desfasurate in
scoala si in afara ei;

C5. Capacitatea de a implica elevi in activitati
special destinate manifestarii si antrenarii
potentialului lor creativ;

tematice

Planificarea modulelor

Modulul 1: Conceptul de creativitate si argumente
privind posibilitatea educarii creativitatii - 4ore;
Modulul 2: Factori inhibitori/ potentiatori ai
creativitatii - 6 ore;

Modulul 3: Metode si exercitii de stimularea
creativitatii - 8 ore;

Modulul 4: Creativitatea - premisa performantelor
scolare - 4 ore;

Evaluare - 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul | 2017: 2 grupe/ 2x 25 cadre didactice
Trimestrul 11 2017: 3 grupe/ 3X 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor - metodist Mioara Rosu

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25

Costul
programului/ al
activitatii

5x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru

2,5

fiecare participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea MOTI\
programului

YATIA SI MECANISMELE INVATARII
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2. Public - tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Lumea contemporana evolueaza intr-un ritm alert, incat profesorii, asemenea
multor alte categorii profesionale, sunt obligati sa accepte faptul ca
pregatirea lor initiala nu este suficienta pe parcursul intregii vieti, in cadrul
activitatii didactice, fiind nevoiti sa-si actualizeze cunostintele si sa-si
dezvolte noi competente. O cercetare elaborata in 1993 de Broks and Broks si
colaboratorii, extrem de actuala prin diagnoza oferita, arata care sunt
principalele conditii care constituie obstacole pentru invatarea in scoala.
Solutia pentru aceasta trista radiografie este un sistem de invatamant sanatos,
in care cadrul didactic trebuie sa asigure un mediu de invatare in care se
accepta incertitudinea, elevii cauta sensuri, invata din experienta, isi
construiesc cunoasterea si adopta o atitudine responsabila.

4, Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1.Competente de operationalizare a teoriilor
programului moderne, a modelelor si a conceptelor

privind predarea-invatarea

2. Competente de valorificare eficienta in procesul
didactic a principiului predarii

pentru invatare.

3. Competente de autocunoastere si dezvoltare
personala a cadrelor didactice.

4. Competente de cunoastere psihopedagogica a
elevului/clasei si asigurarea a unei

predari centrate pe elev

5. Competente de utilizare a strategiilor de
dezvoltare a motivatiei pentru invatare

intr-o viziune integratoare.

Planificarea modulelor | Modulul 1 - Scoala asa cum este - radiografie

tematice subiectiva - 3 ore
Modulul 2 - Prioritate 0: predarea pentru invatare-
6 ore

Modulul 3 - Tnvatarea - o provocare a profesorului
contemporan 6 ore

Modulul 4 - Profesorul (auto)reflexiv in contextul
predarii pentru invatare - 3 ore

Modulul 5 - Parghiile invatarii - 3 ore

Evaluare finala - 3ore

Calendarul programului | Trim |1 2017 - 2 grupe / 50 cadre didactice
Trim 112017 - 2 grupe / 50 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in
domeniu.

Responsabil program: profesor - metodist Tania Mihaila

Ill.Criterii economice
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Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

4x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,5

I. Criterii curriculare

1. Denumirea

CURRICULUM INTERDISCIPLINAR LA DECIZIA SCOLII: PROIECTARE,

programului IMPLEMENTARE SI EVALUARE
2. Public - tinta Personalul didactic din invatamantul preuniversitar
vizat

3. Justificare

Curriculumul la decizia scolii raspunde cerintelor de strategie si finalitate ale
procesului educational formulate in Legea Educatiei, avand in vedere si
procentul de 20% alocat numarului de ore asociate disciplinelor optionale. in
plus, interdisciplinaritatea este un principiu dupa care se doreste
restructurarea continuturilor parcurse in scoala romaneasca in perioada

urmatoare.
4. Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate C1. Cunoasterea si utilizarea adecvata a
programului conceptelor specifice curriculumului

interdisciplinar la decizia scolii;

C2. Stabilirea competentelor specifice asociate
CDS -ului interdisciplinar;

C3. Formularea activitatilor de invatare si
adecvarea acestora cu unitatile de continut
interdisciplinar ;

C4. Selectarea strategiilor de evaluare adecvate
CDS - interdsiciplinar;

C6. Ameliorarea si inovarea procesului educativ
prin ancorarea in realitate;

C7. Reconsiderarea TIC in asiguarea
interdisciplinaritatii CDS.

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1. CDS - generalitati si concepte specifice.
4 ore

Modulul 2. Criterii de alegere a competentelor
specifice. Fundamente teoretice - 4 ore

Modulul 3. Relatia dintre competentele specifice,
activitatile de invatare si unitatile de continut -4
ore

Modulul 4. Strategii de evaluare a rezultatelor
activitatilor de invatare si a CDS. - 4 ore

Modulul 6. TIC in CDS-ul interdisciplinar - 4 ore
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Modulul 5. Evaluarea. - 4 ore

Calendarul programului Trimestrul | 2017 - 2 grupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul 11 2017 - 2 gupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul Il 2017 - 1 gupa/ 1x25 cadre didactice —
»ocoala de varall

6. Modalitati de chestionar si realizarea unui suport de curs optional
evaluare

Il. Resurse umane |Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor - metodist Mioara Rosu

Ill. Criterii economice

Numar de cursanti | 5x25
planificati

Costul 5x1500
programului/ al
activitatii

Costul estimat al 2,5
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

3. MANAGEMENT EDUCATIONAL / INSTITUTIONAL

|. Criterii curriculare

1. Denumirea COMUNICAREA I;DU(}A]’IOANALA - MODALITATI DE OPTIMIZARE A
programului PROCESULUI DE INVATAMANT

2. Public- tinta Personal de conducere, indrumare si control

vizat Personal din sistemul de Tnvatdmant preuniversitar

3. Justificare Actualizarea si dezvoltarea sistemului conceptual referitor la familie si relatia
(necesitate, ei cu scoala si comunitatea si constientizarea necesitatii colaborarii dintre
utilitate) scoala, familie si comunitate pentru eficientizarea activitatilor scolare.

4. Durata (nr. 24 ore

total de ore de

formare)

5. Curriculum-ul Competente vizate | C1; Capacitatea de a dezvolta abilitati de
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programului

comunicare cu elevii, parintii si reprezentatii
comunitatii locale pentru stabilirea parteneriatelor
educationale;

C2; Capacitatea de a relationa cu parintii in cadrul
prgramelor de formare a parintilor;

C3; Capacitatea de a dezvolta abilitati de auto-
evaluare adecvata si fundamentata a activitatilor
in cadrul parteneriatului educational,

C4; Capacitatea de a manifesta o conduita
metodologica inovative in plan profesional
didactic.

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1: Familia. Sprijinirea copilului in familie —
4 ore

Modulul 2: Parteneriatul educational — 4 ore

Modulul 3: Programe de formare a parintilor — 4

ore

Modulul 4: Rolul comunitatii in dezvoltarea scolii -

4 ore

Modulul 5: Egalizarea sanselor prin educatie
scolara — 5 ore

Evaluare - 3 ore

Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice

Trimestrul 11 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice

Trimestrul 11l 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice — ,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Proba practica care presupune rezolvarea individuala a unor sarcini de lucru
din cele cinci categorii tematice

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil formare: profesor - metodist Gabriela Livia Curpanaru

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25

Costul
programului/ al
activitatii

5x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

l. Criterii curriculare
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1. Denumirea

COMUNICAREA ORGANIZATIONALA

programului
2. Public - tinta personal didactic , didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar, adulti din
vizat afara sistemului

3. Justificare

Necesitatea indeplinirii obiectivelor, la nivelul institutiilor, atat individuale cat
si colective, este ceruta de o comunicare organizationala adecvata, de un
schimb de mesaje intre persoane, grupuri si niveluri organizatorice din cadrul
organizatiei, cu scopul infaptuirii atat a obiectivelor individuale, cat si a celor
colective.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

1. Competente de management al comunicarii in
organizatie;

2. Competente de comunicare si relationare in
echipa;

3. Competente de comunicare interpersonala.

Competente vizate

Modulul 1 Echipa.Munca in echipa- 6 ore

Modulul 2. Tipuri de comunicare existente in cadrul
unei organizatii -6 ore

Modulul 3. Comunicarea interpersonala -6 ore
Modulul 4.Procesul verbal.Minuta.Darea de
seama.Raportul -4 ore

Evaluare-2 ore

Planificarea modulelor
tematice

Trimestrul IV 2016/1, Il, Il Scoala de vara 2017- 5
grupe / 25 cadre didactice

Calendarul programului

6. Modalitati de
evaluare

portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Elena-Roxana Irina

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25

Costul
programului/ al
activitatii

5x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

MANAGEMENT VS. LEADERSHIP
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2. Public - tinta
vizat

personal didactic , didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar, adulti din

afara sistemului

3. Justificare

Descentralizarea presupune o redistribuire a autoritatii decizionale si a
raspunderii publice pentru functii specifice, de la nivel central catre nivel
local. De asemenea, se are in vedere restructurarea echilibrului intre
autoritate si responsabilitate, de la administrativ spre leadership, spre o
abordare comunitara, care implica o colaborare.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

Capacitatea de a realiza distinctia intre rolurile de
manager si leader

Capacitatea de a identifica abilitatile si
comportamentele specifice ale liderilor
Capacitatea de a identifica rolul si importanta
leadershipului in atingerea obiectivelor
organizatiei

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1. Management si leadership-delimitari
conceptuale-3 ore

Modulul 2.Teorii in domeniu-6 ore

Modulul 3. Tipologii de manageri.Stiluri de leaderi-
6 ore

Modulul 4.Motivarea personalului-6 ore

Evaluare-3 ore

Calendarul programului

Trimestrul IV 2016/1, 11, 1l Scoala de vara - 4
grupe/100 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Chestionar

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Elena-Roxana IRINA

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

4x1500 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2.50 lei

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SPECIFIC SISTEMULUI DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR
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2. Public - tinta pe
vizat

rsonal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

3. JustificareTraim intr-o societate in care schimbarile se succed cu o mare rapiditate si in

care, pentru lumea afacerilor, provocarile si obligativitatea schimbarii, tin de
domeniul normalitatii. Ori, fara Resurse Umane, capabile de schimbare si
adaptare, de creativitate si competente profesionale multiple, organizatiile
de orice fel sunt sortite esecului. In acest context, oamenii reprezinta o
resursa vitala, de azi si de maine a tuturor organizatiilor, care asigura
supravietuirea, dezvoltarea si succesul acestora.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

Capacitatea de a realiza o activitate obiectiva de
recrutare a resurselor umane;

Capacitatea de a selecta resursele umane si de a
stabili criterii corecte pentru aprecierea metodelor
de selectie care sa conduca la o buna integrare
profesionala;

Capacitatea de a realiza o activitate obiectiva de
evaluare a performantelor ca functie a
managementului scolar;

Competente vizate

Modulul I: Recrutarea resurselor umane-6 ore
Modulul al II- lea: Selectia resurselor umane;
Angajarea si integrarea profesionala -8 ore
Modulul al lll- lea: Evaluarea, ca functie a
managementului scolar si universitar-8 ore
Evaluare - 2 ore

Planificarea modulelor
tematice

Calendarul programului | Trimestrul I, Il 2016 - 2 grupe/50 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Sustinerea unei teme din portofoliu, realizat individual sau in grup

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Elena-Roxana IRINA

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

50

Costul
programului/ al
activitatii

2x1500 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50 lei
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I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

MARKETING EDUCATIONAL

2. Public - tinta
vizat

Personal din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Demersul de marketing presupune stapanirea informatiilor despre mediul
socio-economic si educational. Suportul informational al deciziilor se asigura
prin cercetarea de marketing, definita ca o activitate sistematica de culegere,
analiza si interpretare a informatiilor necesare conceperii, elaborarii si
realizarii politicilor de marketing.

De la nevoile spirituale individuale care declanseaza procesul motivatiei
consumatorilor de educatie, se ajunge la presiunea socio-economica globala in
favoarea demersului educational. De aceea, trebuie subliniata ideea lui A.
Noles de a prelua unele metode de analiza din domeniul economiei in spatiul
educational. intre anumite limite, produsele educationale pot fi considerate
bunuri susceptibile de achizitionare, stocare, distributie sau vanzare

4. Durata

24 de ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate C1. Capacitatea de a identifica si motiva
"Consumatorul de educatie" in contextul asigurarii
Calitatii educatiei;

C2. Capacitatea de cunoastere a mecanismului de
generare a relatiilor publice ale institutiei
educationale

C3. Capacitatea de a dezvolta o cultura
organizationala care sa promoveze pozitiv
imaginea unitatii/institutiei;

Planificarea modulelor Modulul 1: Principiile marketingului educational si
tematice utilizarea instrumentelor si a strategiilor specifice —
5 ore;

Modulul 2: Demersul de marketing — 5 ore;
Modulul 3: Optica sau orientarea de marketing — 5
ore;

Modulul 4: Diagnoza si analiza nevoilor
educationale si de formare —5 ore;

Evaluare — 4 ore

Calendarul programului | Trimestrul |1 2017 - 3 grupe/ 3x25 cadre didactice
Trimestrul 11 2017 - 3 gupe/ 3x25 cadre didactice
Trimestrul 11l 2017 - 1 gupa/ 1x25 cadre didactice —
~ocoala de varall

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor - metodist Mioara Rosu

lll.Criterii economice
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Numar de cursanti
planificati

7x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

l. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

IMAGINEA SI RELATIILE PUBLICE ALE INSTITUTIEI SCOLARE

2. Public - tintaCadrie didactice din invatamantul preuniversitar

vizat

3. Justificare Prestigiul unei institutii scolare, in calitatea sa de organizatie care furnizeaza
servicii educationale, depinde de strategiile pe care le utilizeaza in
promovarea ofertei sale. Preocuparea pentru promovarea imaginii scolii,
cumulat cu existenta resurselor umane capabile de performante cu elevii si
dotarile moderne reprezinta cheia succesului unei institutii scolare.

4, Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a organiza activitatea de
programului comunicare la nivelul unitatii scolare;

2. Capacitatea de a proiecta un plan de marketing
care sa creeze o imagine de succes a

scolii, de a realiza o strategie de promovare a
imaginii institutiei scolare;

3. Capacitatea de a dezvolta canale de comunicare
publica in beneficiul unitatii scolare;

4. Capacitatea de a elabora o strategie de
dezvoltare institutionala si de a dezvolta
parteneriate;

5. Capacitatea de a intocmi si utiliza documente
media in scoli, de a aplica legislatia

specifica in domeniul informarii publice.

Planificarea modulelor

tematice
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Modul 1 - Conceptul de marketing. Elemente de
marketing educational - 6 ore

Modul 2 - Managementul relatiilor publice.
Derularea unei campanii de relatii publice.
Legislatia specifica - 6 ore

Modul 3 - Strategii de dezvoltare institutionala.
Imaginea publica a institutiei. Analiza de imagine -
4 ore

Modul 4 - Mass media si scoala - 5 ore

Evaluare finala - 3 ore
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Calendarul programului | Trim 12017 - 2 grupe / 50 cadre didactice
Trim 112017 - 2 grupe / 50 cadre didactice

6. Modalitati de portofoliu
evaluare

Il. Resurse umane | Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in
domeniu;

Responsabil program: profesor - metodist Tania Mihaila

lll.Criterii economice

Numar de cursanti | 4x25
planificati

Costul 0
programului/ al
activitatii

Costul estimat al 0
unei ore de

formare pentru
fiecare participant

4. MANAGEMENT DE PROIECT

|. Criterii curriculare

1. Denumirea OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PRIN PROGRAME CU
programului FINANTARE COMUNITARA SI/SAU FONDURI EUROPENE

2. Public- tinta Personal din invatamantul preuniversitar

vizat

3. Justificare Dezvoltarea institutionala a unitatilor din invatamantul preuniversitar
(necesitate,

utilitate)

4. Durata (nr. 24 ore

total de ore de

formare)

5. Curriculum-ul Competente vizate C1: Capacitatea de a identifica nevoile si
programului parteneriatele de proiect;

C2: Capacitatea de a identifica tipurile de proiecte
si finantarile pentru institutiile de invatamant
preuniversitar;

C3: Capacitatea de a gestiona documentele de
programare pentru perioada 2014 - 2020;

C4: Capacitatea de a elabora si implementa un
proiect;

C5: Capacitatea de a realiza autoevalurea si
evaluarea proiectului.
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Planificarea modulelor de

tematice

M1: ldentificarea nevoilor si parteneriatelor
proiect; - 4 ore

M2: Tipuri de proiecte si finantari comunitare
si/sau europene; - 4 ore

M 3: Documentele de programare pentru perioada
2014 — 2020; - 5 ore

M4: Elaborarea si implementarea unui proiect; - 5
ore
M5: Autoevalurea si evaluarea proiectului; - 3 ore

Evaluare — 3 ore

Calendarul programului | Trimestrul IV 2016 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice
Trimestrul 11 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice
Trimestrul 11l 2017 - 2 grupe / 50 de cadre

didactice — ,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Prezentarea in plen a unei secvente la alegere din modulele studiate

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu;
Responsabil formare: profesor - metodist Gabriela Livia Curpanaru

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25

Costul
programului/ al
activitatii

5x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,5

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE

2. Public - tinta per

sonal didactic, didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar vizat

3. JustificareOrice &

ctivitate Tntreprinsa de catre o persoana sau organizatie poate fi

gandita in termenii unui proiect, avandu-se in vedere ca are ca aceasta are la
baza obiective bine definite, se realizeaza prin intermediul activitatilor si
beneficiaza de rezultate comensurabile intr-un orizont de timp determinat,
consumand diferite categorii de resurse, constituie de fapt un proiect.

4. Durata

24 ore

38




cCo
-

NEANMT

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

Capacitatea de a prezenta ciclul de viata al unui
proiect

Capacitatea de a identifica toate caracteristicile
echipei de proiect

Capacitatea de a identifica resursele necesare unui
proiect

Capacitatea de a formula obiective si activitati in
cadrul unui proiect

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1. Proiectul.Ciclul de viata al unui proiect-
3 ore

Modulul 2.0biective si activitati ale proiectului-6
ore

Modulul 3. Planificarea resurselor
proiectului.Echipa de proiect.-6 ore

Modulul 4. Monitorizarea proiectului.Evaluarea
proiectului-6 ore

Evaluare-3 ore

Calendarul programului

Trimestrul al IV-lea 2016/1,11,11l (Scoala de vara,
editia a IV-a)/2017- 4 grupe / 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Realizarea unui draft de proiect educational

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Elena-Roxana IRINA

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

0 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

|. Criterii curriculare

1. Denumirea DISEMINAREA, MULTIPLICAREA SI EXPLOATAREA REZULTATELOR IN
programului PROIECTELE EDUCATIONALE

2. Public - tinta Cadre didactice

vizat
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3. Justificare

Un proiect educational ar putea avea un impact mai mare, daca rezultatele
acestuia ar fi cunoscute, aplicate si imbunatatite si de alte cadre didactice din
comunitate. Cursul isi propune sa implementeze tehnici de diseminare,
multiplicare si exploatare a rezultatelor care pot fi aplicate in proiectele
educationale astfel ca acestea sa aiba o durata de viata cat mai mare si sa
poata face ca aceste proiecte sa schimbe ceva in comunitate, poate chiar la

nivelul politicilor locale.

4. Durata

24 h

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

C1. Capacitatea de cunoastere si de diferentiere a
termenilor de vizibilitate, diseminare,
multiplicare, exploatare si sustenabilitate ai
proiectelor educationale;

C2. Capacitatea de implementare a tehnicilor de
diseminare in proiectele educationale;

C3. Capacitatea de multiplicare si de
implementare a proiectelor educationale;

C4. Capacitatea de consientizare a procesului de
sustenabilitate din cadrul proiectelor educationale;

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1. Tehnici de diseminare - 3 ore;
Modulul 2. Tehnici de multiplicare a rezultatelor -
6 ore;

Modulul 3. Tehnici de exploatare a rezultatelor - 6
ore;

Modulul 4. Metode de comunicare si valorizre a
rezultatelor in proiecte de parteneriat - 6 ore.
Evaluare - 3

Calendarul programului

Trimestrul 1 2017 - 2 grupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul 11 2017 - 2 gupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul 11l 2017 - 1 gupa/ 1x25 cadre didactice —
~,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare

Realizarea unui poster al rezultatelor unui proiect educational.

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor - metodist Mioara Rosu

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25 cursanti

Costul 5x1500
programului/ al

activitatii

Costul estimat al 2,50
unei ore de

formare pentru
fiecare participant
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5. TIC SI UTILIZAREA CALCULATORULUI

I. Criterii curriculare

1. Denumirea CONCEPTE FUNDAMENTALE IN UTILIZAREA CALCULATORULUI (NELPAE)
programului

2. Public- tinta personal didactic din invatamantul preuniversitar
vizat (necesitate,
utilitate)

3. Justificare Dupa parcurgerea prezentului curs oferit ca urmare a derularii Proiectului New
E-Learning Platform for Adult Education (NELPAE) cursantul va fi capabil sa
opereze cu unele concepte din lumea sistemelor informationale moderne,
frecvent intalnite in procesul de utilizare a tehnologiilor informationale.

4, Durata ( nr. 24 ore
total de ore de
formare)

5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a utiliza tehnologiile
programului informationale

2.Capacitatea de a defini principale componente
ale sistemului de operare, ale principalelor
operatii executate cu ajutorul Explorer-ului,
principalelor operatii executate asupra folderelor
si fisierelor, principalele operatii referitoare la
instalarea componentelor software si hardware
3. Capacitatea de a elabora documente Excel in
care sunt structurate volume mari de date;

4. Capacitatea de utilizare a formulelor Excel
pentru a spori puterea si flexibilitatea tehnicilor
Excel de pastrare a datelor in format tabular

5. Capacitatea de a realize prezentari utilizand
programul Microsoft PowerPoint 2007

Planificarea modulelor Modulul 1: Concepte generale despre utilizarea
tematice calculatoarelor - 2 ore

Modulul 2 : Hardware - 2 ore

Modulul 3: Software - 2 ore

Modulul 4 : Utilizarea tehnologiilor informationale
in viata de zi cu zi - 2 ore

Modulul 5: Sistemul de operare Windows XP- 4 ore
Modulul 6: Utilizarea aplicatiei Word 2007- 4 ore
Modulul 7: Primii pasi in Excel 2007- 3 ore
Modulul 8: Prezentarile PowerPoint- 3 ore
Evaluare - 2 ore

Calendarul programului Trimestrul al lll-lea 2017- 1 grupa / 25 cadre
didactice (Scoala de vara, editia a IV-a)

6. Modalitati de Prezentarea in plen a unei teme din portofoliu.
evaluare a
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cursanilor

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil formare: profesor metodist Elena-Roxana IRINA

IIl.Criterii economic

e

Numar de cursanti
planificati

25

Costul
Programului/ al
activitatii

1.500 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2.50 lei

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

INSTRUMENTE TIC UTILE EFICIENTIZARII EVALUARII FORMATIVE $I SUMATIVE

2. Public - tinta C
vizat

adre didactice din invatamantul preuniversitar

3. JustificareDezvolj

rarea TIC, utilizarea calculatorului si a Internetului la scara extinsa in

societate au generat in domeniul educatiei numeroase schimbari care au
condus la reconsiderarea ponderii folosirii metodelor si strategiilor
traditionale in procesul didactic. Este unanim admisa importanta si rolul
reglator al evaluarii, cea de a treia veriga a triadei activitatilor procesului de
instruire, deoarece ofera feedback privind achizitiile elevilor dupa
parcurgerea primelor doua verigi, predarea si invatarea, simultan cu un set
consistent de informatii utile revizuirii intregului proces. Marele avantaj al
evaluarii on-line este faptul ca faciliteaza si eficientizeaza munca profesorului
de proiectare, administrare si analiza a evaluarii datorita principalelor
functionalitati ale sistemelor de e-testing digital. Cunoasterea utilizarii
testelor in varianta on-line de catre cadrele didactice este utila si necesara
pentru avantajele pe care le ofera fata de testarea obisnuita: obiectivitate
maxima, standardizare, inregistrare automata a rezultatelor, flexibilitate
tehnologica, evaluare sistematica conform tematicii planificata, posibilitatea
repetarii in scopul inselegerii si /sau consolidarii continuturilor programei,
economie de resurse in cazul numarului mare de elevi evaluati, etc

4, Durata

24 ore

42




cCo
-

NEANMT

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

C1 — Capacitatea de a intelege eficientizarea
proiectarii si elaborarii testelor cu instrumente
digitale;

C2 - Capacitatea de a configurai caracteristicile
sablonului unui test on-line Moodle in concordanta
cu scopul testului;

C3 - Capacitatea de a dezvolta deprinderile de
elaborare a diverselor tipuri de itemi a e-testing-
ului Moodle;

Planificarea modulelor

tematice

Modul 1. Sablonul unui test on-line Moodle - 5 ore
Modul 2. Banca de itemi - 8 ore

Modul 3. Importul si exportul itemilor, categoriilor
si testelor - 5 ore

Modul 4. Rapoarte e-testing-ului Moodle cu
rezultatele testelor - 4 ore

Evaluare - 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul | 2017 - 2 grupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul 1l 2017 - 2 gupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul 11l 2017 - 1 gupa/ 1x25 cadre didactice —
,ocoala de varall

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu Moodle cu produsele activitatilor pe platforma: categorii de itemi gi

teste de evaluare

Raportul de evaluare al activiatii personale de activitate pe spatiul Moodle a

cursului.

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: prof. metodist Mioara Rosu

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25

Costul
programului/ al
activitatii

5x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

l. Criterii curriculare

1. Denumirea ROLUL CALCULATORULUI IN EVOLUTIA GRUPURILOR DINAMICE

programului

2. Public - tintaPersonal didactic din invatamantul preuniversitar

vizat

3. Justificare Lipsa motivatiei scolare duce la note scazute, lipsa interesului pentru invatare,
cresterea absenteismului si, in final, la parasirea timpurie a scolii. Conceptul de
joc la clasa nu este unul nou, dar este putin folosit si deci putin aplicat.
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Metodele pe care acest curs si le propune, vin in intampinarea cadrelor
didactice de a aplica acest concept la o scara mai larga si de a putea observa
evolutia elevilor aplicand aceste metode. Cresterea motivatiei elevilor pentru
invatare este posibila in contextul folosirii de noi metode utilizand calculatorul
ca suport pentru dezvoltarea creativitatii. Uneltele software propuse sunt
foarte usor de asimilat atat pentru profesori cat si pentru elevi cu varste intre

6 si 20 de ani.

4. Durata

24 h

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1. Capacitatea de utilizare de software specific in
realizarea de filme educationale

2. Capacitatea de imbunatatire a calitatii actului
educational prin aplicarea la clasa de noi metode
de crestere a creativitatii elevilor si implicit
cresterea motivatiei pentru invatare

3. Capacitatea de a implementa metode de lucru
prin joc

4. Capacitatea de a dezvolta gandirea creativa prin
cresterea interesului pentru noi metode de
predare, invatare, evaluare

Planificarea modulelor
tematice

Modul 1. Introducere in realizarea de benzi
desenate - 3 ore

Modul 2. Aplicatii software pentru realizarea de
benzi desenate si desene animate- 5 ore;

Modul 3. Photo Story, Movie Maker, Prezi, unelte
software in realizarea de filme educationale- 4 ore
Modul 4. Jocuri de spargere a ghetii; metode de
invatare prin joc- 5 ore;

Modul 5. Metode de aplicare a jocului in evaluare-
5 ore;

Evaluare - 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul | 2017 - 2 grupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul 11 2017 - 2 gupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul 11l 2017 - 1 gupa/ 1x25 cadre didactice —

L,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare

Plan de lectie ce include metodele de lucru prezentate

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Rosu Mioara

lll.Criterii economice

Numar de cursanti | 5x25
planificati

Costul 0
programului/ al
activitatii
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Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

0 RON

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

UTILIZAREA INSTRUMENTELOR TIC - COMPONENTA A MODERNIZARII
INVATAMANTULUI

2. Public - tinta P
vizat

ersonal din invatamantul preuniversitar

3. JustificareScopul

programului consta in dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatamantul primar, gimnazial si liceal referitoare la utilizarea tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor. Acest proces este necesar pentru asigurarea
unui Invatamant adecvat cerintelor specifice societatii informationale,
devenind eficient prin transferul de competente de organizare, desfasurare si
evaluare a procesului didactic.

4. Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate Dobandirea de competente de baza si
programului complementare prin care se extinde categoria

activitatilor ce pot fi prestate in procesul didactic,
cum ar fi elaborarea continutului didactic utilizand
instrumente TIC, predarea si evaluarea asistata de
calculator.

Planificarea modulelor
tematice

Modul 1. Utilizarea aplicatiei Microsoft Word -
procesare text - 4 ore

Modul 2. Calculul tabelar: aplicatia Microsoft
Excel- 4 ore

Modul 3. Realizarea prezentarilor cu Microsoft
Power Point- 5 ore

Modul 4. Navigarea pe Web - 4 ore

Modul 5. Platforma de e-learning Moodle- 4 ore
Evaluare - 3 ore

Trimestrul IV 2016 - o grupa/25 cadre didactice
| Trimestrul |1 2017 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul 1l 2017 - 2 grupe/25 cadre didactice

Calendarul programului

6. Modalitati de
evaluare

Test-chestionar

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Lacramioara Tinca

lll.Criterii economice

Numar de cursanti | 4x25
planificati

Costul 4x1500
programului/ al

activitatii
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Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,5

6. TEHNICI DOCUMENTARE IN C.D.lI.

I. Criterii curriculare

1. Denumirea

MANAGEMENTUL C.D.I. - DESCHIDEREA CATRE COMUNITATE

programului
2. Public - tinta Personal de conducere, indrumare si control
vizat Personal din invatamantul preuniversitar si responsabili de CDI, adulti din afara

sistemului.

3. Justificare
(necesitate,
utilitate)

Necesitatea dezvoltarii activitatilor si parteneriatelor specifice centrelor de
documentare si informare

4, Durata (nr. 24 ore

total de ore de

formare)
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a dovedi noi abilitati de formare
programului si informare, de initiere in cercetarea

documentara;

2. Capacitatea de a utiliza unele activitati de
animatie stiintifica, pedagogica si culturalg;

3. Capacitatea de a ameliora practicile pedagogice
exploatand in mod benefic resursele oferite de
CDI;

4. Capacitatea de a schimba mentalitati,
deschiderea scolii catre comunitate;

tematice

Planificarea modulelor

Modulul 1: Parteneriate comunitare - 4 ore
Modulul 2: Metodologia elaborarii proiectului de
dezvoltare institutionala (PDI) - 3 ore

Modulul 3: Planificarea si realizarea activitatilor si
parteneriatelor in CDI — 9 ore

Modulul 4: Amenajarea si functionarea unui CDI in
functie de rolul sau in comunitate - 5 ore
Evaluare - 3 ore

Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice

Trimestrul 11 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice

Trimestrul 11l 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice — ,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare a

Portofoliu - prezentarea unei teme la alegere
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cursantilor

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil program: profesor metodist Gabriela Livia Curpanaru

IlT.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

CENTRUL DE DOCUMENTARE S| INFORMARE - FACTOR DE PROGRES AL
INSTITUTIEI DE INVATAMANT

2. Public - tinta
vizat

Personal din invatamantul preuniversitar, persoane din sistemul de invatamant
preuniversitar.

3. Justificare

In ultimii ani, M.E.N.C.S. a sustinut financiar scolile nominalizate prin Ordin de
Ministru pentru infiintarea de C.D.l.-uri, iar acest fapt a presupus amenajarea
si dotarea cu echipamente si mobilier specific, printr-un efort sporit de
management organizational specific structurilor info- documentare.
Bibliotecarii din scoli, directorii, profesorii dispusi sa preia activitatea din CDI
si tot spectrul personalului didactic au nevoie de cursuri de formare pentru
amenajarea CDI, insusirea metodelor moderne de management info-
documentar, valorificarea si valorizarea spatiului C.D.l si dinamizarea
activitatilor la acest nivel.

4. Durata

24 ore
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5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

Cursul va contribui la formarea urmatoarelor
competente:

1. Competenta de a forma si de a dezvolta o
cultura informationala in C.D.l.;

2. Competenta de a participa la asigurarea
egalitatii de sanse in ceea ce priveste accesul la
informatie si documentatie actuala al elevilor
proveniti din medii culturale, economice si sociale
diferite prin activitati formale, nonformale si
informale;

3. Competenta de a dezvolta competentele
elevilor in domeniul infodocumentar, de a promova
inovatia didactica, de a participa la dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor;

4. Competenta de a participa la dezvoltarea si
implementarea unei politici documentare locale,
sustinand implementarea politicilor educationale
pe niveluri de studii, profiluri, specializari;

5. Competenta de a contribui la realizarea
obiectivelor prevazute in procesul de reforma a
invatamantului.

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1 - Proiect de dezvoltare institutionala,
plan managerial si proiect CDI - 5 ore

Modulul 2 - Proiectul CDI : componente, spatii
specifice unui CDI, caracteristici - 4 ore

Modulul 3 - Proiectul de amenajare a CDI. Etapele
de elaborare si continut - 6 ore

Modulul 4 - Proiectul pedagogic si cultural al CDI -
6 ore

Evaluare finala - 3 ore

Calendarul programului

Trim 1 2017 - 2 grupe / 50 cadre didactice
Trim 112017 - 2 grupe / 50 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in

domeniu;

Responsabil program: profesor - metodist Tania Mihaila

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant
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7. EDUCATIE PENTRU EGALITATEA DE SANSE

I. Criterii curriculare

1. Denumirea ABORDAREA EDUCATIEI DIN PERSPECTIVA EGALITATII DE SANSE SI DE GEN

programului

2. Public - tintaPersonal din invatamantul preuniversitar

vizat

3. Justificare Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii fiecarei persoane la viata

economica si sociala fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta,
dizabilitati sau orientare sexuala.

4. Durata 24 ore

5. Curriculum-ul Competente vizate

programului

1. Capacitatea de constientizare asupra
problematicii discriminarii, asupra institutiei
specializate in domeniu si obtinerea remediului
dreptului incalcat prin discriminare;

2. capacitatea de a analiza domeniul egalitatii de
sanse si de gen la nivel local si a nevoilor de
instruire ;

Planificarea modulelor
tematice

Modulul | : Prioritati, politici si cadrul juridic
existent — 3 ore;

Modulul II: Arii de interventie privind combaterea
stereotipurilor de gen in educatie — 7 ore ;
Modulul Il : Egalitate de drepturi, egalitate de
sanse, egalitate de tratament - 2 ore ;

Modulul IV : Egalitatea de sanse in Romania ; tipuri
de discriminari - 8 ore ;

Evaluare — 4 ore

Calendarul programului

Trimestrul 11 2017 - 2 gupe/ 2x25 cadre didactice
Trimestrul 11l 2017 - 1 gupa/ 1x25 cadre didactice —

1 ,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare

Studiu de caz

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu;

Responsabil program: profesor - metodist Mioara Rosu

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti | 3x25

planificati

Costul
programului/ al
activitatii

1500x3
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Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,5

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

EGALITATE DE SANSE PENTRU TOTI

2. Public - tinta
vizat

Personal din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Educatia este apreciata ca fiind unul dintre domeniile prioritare de interventie
pentru promovarea unei societati axate pe respectarea drepturilor omului si
sustinerea diversitatii. Cadrul legislativ asociat combaterii discriminarii de gen
si dezvoltarea unui sistem educativ favorabil egalitatii de sanse si dezvoltarii
personale contribuie la constientizarea formarii unor comportamente
dezirabile in societatea moderna.

4. Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Familiarizarea cu legislatia in domeniu;
programului 2. Abordarea problematicii egalitatii de sanse din

perspectiva genului, varstei, religiei, etniei,
orientarii sexuale, dizabilitatilor/handicapului;
3. Crearea de contexte de invatare care
promoveaza egalitatea de sanse si drepturile
omului

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1. Legislatie in domeniul egalitatii de
sanse - 4 ore;

Modulul 2. Genul si egalitatea de sanse - 11 ore;
Modulul 3. Egalitatea de sanse si Drepturile Omului
- 6 ore;

Evaluare - 3 ore

Trimestrul IV 2016 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul | 2017 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul 11 2017 - 2 grupe/25 cadre didactice

Calendarul programului

6. Modalitati de
evaluare

Chestionarul

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu;

Responsabil program: profesor-metodist Lacramioara Tinca

lll.Criterii economice

Numar de cursanti | 4x25
planificati

Costul 0
programului/ al
activitatii
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Costul estimat al 0
unei ore de

formare pentru
fiecare participant

8.EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

I. Criterii curriculare

1. Denumirea VOLUNTARIATUL PENTRU MEDIU - PREZENT SI PERSPECTIVE

programului

2. Public- tinta Personal din invatamantul preuniversitar

vizat

3. Justificare Necesitatea dezvoltarii abilitatilor teoretice, practice si a competentelor
(necesitate, specifice privind implementarea proiectelor de mediu. Necesitatea cunoasterii
utilitate) si implicarii in rezolvarea problematicii de mediu la nivel scolar prin scrierea

si implementarea proiectelor de mediu.

4, Durata ( nr. 24 de ore

total de ore de

formare)

5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a scrie, sustine, coordona si
programului implementa cu succes proiecte de mediu;

2. Capacitatea de a folosi tehnicile
managementului de proiect pentru a obtine
rezultatele asteptate;

3. Capacitatea de a dovedi cunostinte si
comportamente responsabile fata de mediu.

Planificarea modulelor | Modulul 1. Voluntariatul pentru mediu - Serviciul
tematice european de voluntariat - 10 ore

Modulul 2. Parteneriatele pentru mediu, punti
intre activitatile ecologice si de tineret, - 10 ore
Evaluare - 4 ore;

Calendarul programului | Trimestrul IV 2016 - 2 grupe / 2x25 cadre
didactice

Trimestrul | 2017 - 2 grupe / 2x25 cadre
didactice

Trimestrul 11l 2017 - 2 grupe/ 2x25 cadre
didactice, « Scoala de vara »

6. Modalitati de portofoliu
evaluare a
cursanilor

Il. Resurse umane
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formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil program: profesor - metodist Mioara Rosu

IMl.Criterii economice
Numar de cursanti | 6x25
planificati

Costul 0
Programului/ al
activitatii

Costul estimat al 0
unei ore de

formare pentru

fiecare participant

9. EDUCATIE INTERCULTURALA

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

INTERCULTURALITATEA - VALORI NATIONALE SI EUROPENE

2. Public- tinta
vizat

Personal din invatamantul preuniversitar

3. Justificare
(necesitate,
utilitate)

Cursul promoveaza valorile si obiectivele educatiei interculturale

4. Durata (nr.
total de ore de

24 ore

formare)
5. Curriculum-ul Competente vizate 1.Intelegerea identitatii de sine a diverselor
programului grupuri sau comunitati culturale

2.Analiza comparativa a continutului si
mecanismelor formarii diverselor stereotipuri
culturale, etnice, rasiale sau religioase
3.Proiectarea, organizarea si realizarea
activitatilor didactice prin valorificarea valentelor
interculturalismului

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1: Actualul model cultural national; - 4 ore
Modulul 2: Actualul model cultural european; - 4
ore

Modulul 3: Valorile promovate: legalitatea,
libertatea, egalitatea, fraternitatea/solidaritatea
si sentimentul crestin al sacrului; - 6 ore

Modulul 4: Conduite interculturale; - 3 ore

Modulul 5: Dimensiunile educatiei interculturale;-
4 ore

Evaluare - 3 ore.
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Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice

Trimestrul 11 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice

Trimestrul 11l 2017 - 2 grupe / 50 de
cadre didactice

- ,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Chestionare, teste, activitati practice, portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil program: profesor metodist Gabriela Curpanaru

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

5x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

COMUNICARE

INTERCULTURALA

2. Public - tintaPerspnal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic din invatamantul

vizat

preuniversitar

3. Justificare

Promovarea prin educatie a dialogului intre culturi, etnii, religii sau rase

umane diferite

4. Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1.Dezvoltarea abilitatilor interculturale si de
programului comunicare

2.Abilitatea de a gestiona situatiile de criza

Planificarea modulelor Md
tematice comunicarii inte

dulul 1: Concepte cheie utilizate in educatia
rculturale — 5 ore
Modulul 2: Rolul competentelor lingvistice in
comunicarea interculturala — 8 ore
Modulul 3: Practicile de comunicare democratica
din perspectiva culturilor majore/minore — 8 ore
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Evaluare — 3 ore

Calendarul programului [Trimestrul IV 2016 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul | 2017 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul Il 2017 - 2 grupe/25 cadre didactice

6. Modalitati de Chestionar
evaluare

Il. Resurse umane Formatori implicati (nivelul de pregatire): profesor-metodist Lacramioara
Tinca, formator local

Responsabil program: profesor-metodist Lacramioara Tinca

lll.Criterii economice

Numar de cursanti | 4 x 25
planificati

Costul 0
programului/ al
activitatii

Costul estimat al 0
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

10. EDUCATIE ANTREPRENORIALA

|. Criterii curriculare

1. Denumirea PERSPECTIVE ANTREPRENORIALE IN CADRUL PARTENERIATULUI EDUCATIE
programului - BUSINESS

2. Public- tinta Personal din sistemul de invatamant preuniversitar

vizat

3. Justificare Cursul isi propune dezvoltarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea
(necesitate, competentelor profesionale si eficientizarea procesului de invatamant
utilitate)

4. Durata (nr. 24 ore

total de ore de

formare)
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5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1. Capacitatea de a dezvolta spiritul
antreprenorial si rolul sau educatie.

2. Capacitatea de a intelege legaturile spiritului
antreprenorial si cresterea economica.

3. Capacitatea de a identifica si analiza noilor
oportunitati.

4. Capacitatea de a promova spiritul
antreprenorial in mediul educational.

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1: Antreprenoriatul: concepte, culturi,
metode si tehnici; - 3 ore

Modulul 2: Promovarea culturii antreprenoriale in
mediul educational; - 3 ore

Modulul 3: Profilul antreprenorial; - 3 ore
Modulul 4: Identificarea si analiza noilor
oportunitati; - 3 ore

Modulul 5: Planul de afaceri — elemente definitorii;
-6 ore

Modulul 6: Bune practice in domeniul
antreprenorial; - 3 ore

Evaluare - 3 ore.

Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice

Trimestrul 11 2017 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice

Trimestrul 11l 2017 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice

— ,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Chestionare, teste, activitati practice, portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil program: profesor metodist Gabriela Curpanaru

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

3x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

11. ALTE PROGRAME
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11.1 ALTE PROGRAME - EDUCATIE PENTRU SANATATE

I. Criterii curriculare

1. Denumirea

EDUCATIE PENTRU O DEZVOLTARE SANATOASA A PREADOLESCENTULUI SI A

programului ADOLESCENTULUI
2. Public - tinta Personalul didactic din invatamantul preuniversitar
vizat

3. Justificare

Adolescenta si preadolescenta sunt etape de trecere spre maturitate si
integrare in societatea adulta.

Personalitatea se dezvolta intens, dupa iesirea din pubertate avand loc iesirea
din societatea de tip tutelar (familiar si scolar) si intrarea in viata cultural-
socialda mai extinsa a societatii. In acest sens scoala joaca un rol foarte
important, facilitand sau ingreunand acest proces, in functie de gradul ei de
implicare in viata sociala si a cunoasterii principalilor factori importanti in
dezvoltarea sanatoasa a adolescentului si preadolescentului.

4. Durata 24 ore

5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Prezentarea caracteristicilor generale ale

programului dezvoltarii umane in perioada adolescentei si
preadolescentei.

2. Analizarea aspectelor anatomice si fiziologice
care se modifica la nivel cerebral in perioada
adolescentei si preadolescentei.

3. Analizarea modului in care adolescentul si
preadolescentul muta centrul de interes al
relatiilor sale din zona familiei in cea a grupului de
prieteni.

4. Intelegerea nevoilor de dezvoltare specifice
adolescentei si preadolescentei. Evaluarea
impactului pe care familia, grupul de prieteni si
scoala il au asupra dezvoltarii adolescentului si
preadolescentului.

5. Recunoasterea stresului si depresiei ca factori
de natura psihica ce influenteaza dezvoltarea
adolescentului si preadolescentului.

Planificarea modulelor | Modulul 1 dezvoltarea in adolescenta si

tematice preadolescenta, relatiile sociale, stima de sine - 10
ore

Modulul 2 familia; grupul de prieteni; scoala,
factori de natura psihica, televiziunea si
internetul, retelele de socializare, consumul
problematic de substante - 11 ore

Modulul 3: Evaluarea finala - 3h

Calendarul programului | Trim |1 2017 - 2 grupe / 25 cadre didactice
Trim 112017 - 2 grupe / 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

56




cCo
-

NEANMT

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in
domeniu;

Responsabil program: profesor - metodist Tania Mihaila

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

|. Criterii
curriculare

1. Denumirea
programului

INITIERE IN PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI IN RANDUL
ADOLESCENTILOR

2. Public - tinta
vizat

Personal didactic din unitatile scolare.

3. Justificare

Necesitatea familiarizarii participantilor cu principalele categorii de droguri si
efectele acestora, cu factorii de protectie si de risc asociati consumului de
droguri, conceptele de baza utilizate in prevenirea consumului de droguri si
dezvoltarea abilitatilor educative pentru prevenirea consumului de tutun,
alcool si droguri.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate 1. Capacitatea de a utiliza metode de predare
specifice particularitatilor individuale;
2. Aplicarea tehnicilor de consiliere pentru

integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1: Delimitari conceptuale - 6 ore;
Modulul 2: Metode si tehnici adecvate
particularitatilor individuale - 6 ore;

Modulul 3: Prevenirea consumului de droguri - 8
ore;

Evaluare - 4 ore

Calendarul programului | Trimestrul | 2017 - 2 grupe/25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu
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Responsabil program: profesor-metodist Irina Elena-Roxana

Ill.Criterii
economice

Numar de cursanti | 2x25
planificati

Costul 0 lei
programului/ al
activitatii

Costul estimat al 0
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

11.2 ALTE PROGRAME - PSIHOPEDAGOGIE

I. Criterii curriculare

1. Denumirea DIRIGINTELE - SPRIJINUL DEZVOLTARII IN CARIERA

programului

2. Public- tinta Profesorii diriginti

vizat Personal din sistemul de invatamant preuniversitar

3. Justificare Cursul 1si propune sa desfasoare activitati de formare pentru profesorii
(necesitate, diriginti si personalul din sistemul de invatamant preuniversitar de stat si
utilitate) particular interesat, contribuind astfel in mod direct la asigurarea calitatii si

cresterii eficientei activitatii de diriginte.

4, Durata (nr. 24 ore

total de ore de

formare)

5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a cunoaste cadrului legislative.
programului 2. Capacitatea de a aplica legislatia si

instrumentele specific activitatii de diriginte.

3. Capacitatea de a analiza specificitatea si
particularitatille activitatii de dirigentie in
dezvoltarea carierei;

3. Capacitatea de a proiecta si organiza activitatii
de dirigentie;

4. Capacitatea de a aplica principiile, metodele si
tehnicile de dezvoltare personala,orientarea in
cariera;
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Planificarea modulelor Md
tematice dirigintelui - 3 or

dulul 1: Atributiile si responsabilitatile
e

Modulul 2: Legislatie utila - 3 ore

Modulul 3: Proiectarea si organizarea activitatii de
dirigentie - 5 ore

Modulul 4: Aplicarea metodelor si instrumentelor
de lucru in activitatea de dirigentie — 4 ore
Modulul 5: Educarea inteligentei emotionale prin
activitati de voluntariat, - 6

Evaluare - 3 ore.

Calendarul programului T

rimestrul IV 2016 - 2 grupe / 50 de cadre

didactice

Trimestrul 11 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice

Trimestrul 11l 2017 - 3 grupe / 75 de cadre
didactice

— ,Scoala de varall

6. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Chestionare, teste, activitati

practice, portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil program: profesor metodist Gabriela Curpanaru

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti | 7x25

planificati

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru

fiecare participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea DEZVOLTAREA GANDIRII C

programului

REATIVE A ELEVILOR

2. Public - tinta Cag

re didactice din invatamantul preuniversitar vizat

3. JustificareParticij

barea la programul de formare permite cadrelor didactice valorificarea
maximala a potentialului creativ al elevilor si utilizarea acestui potential in
vederea optimizarii activitatilor de invatare de tip scolar.

4. Durata 24 ore
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5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1.Utilizarea corecta a conceptelor specifice noilor
teorii ale creativitatii

2. Formarea si dezvoltarea deprinderilor practice
de identificare a factorilor inhibitori si stimulatori
ai creativitatii in activitatea cu elevii
3.Conceperea si utilizarea adecvata a materialelor
/ mijloacelor de invatare pentru stimularea
creativitatii elevilor

4.Aplicarea in activitatea cu elevii a metodelor de
dezvoltare a creativitatii acestora

Planificarea modulelor

tematice

Modul 1. Teorii recente ale creativitatii - 5 ore
Modul 2. Factori care stimuleaza procesul creativ -
5 ore

Modul 3. Factori inhibitori ai creativitatii - 5 ore
Modul 4. Metode de stimulare a creativitatii - 5 ore
Modul 5. Stimularea creativitatii in context scolar -
3 ore

Modul 6. Evaluare finala - 1 ora

Calendarul programului

Trimestrul |1 2017 - 4 grupe/25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Chestionare, portofolii, gradul de implicare in desfasurarea activitatilor

practice

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Elena-Roxana IRINA

IIl.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

1.500 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2.50 lei

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

PSIHOLOGIA EDUCATIEI

2. Public - tinta
vizat

Personal din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Necesitatea imbunatatirii procesului instructiv-educativ si adecvarea acestuia
la contextul socio-economic
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4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

)

1. Optimizarea comunicarii in context educational
2. Adecvarea sarcinilor profesionale la principiile
deontologiei profesionale;

3. Adaptarea competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

Competente vizate

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1. Procese psihice fundamentale ale
invatarii- 8 ore;

Modulul 2. Factori conditionali ai invatarii:
motivatia si creativitatea - 8 ore;

Modulul 3. Grupul scolar: cooperare si
competitie/reusita in clasa scolara- 5 ore;
Evaluare - 3 ore

Trimestrul IV 2016 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul 1 2017 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul 1l 2017 - 2 grupe/25 cadre didactice

Calendarul programului

6. Modalitati de
evaluare

Chestionarul

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Lacramioara Tinca

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

TEHNICI UTILE INCLUDERIT COPIILOR CU SINDROM DOWN SAU A COPIILOR
AUTISTI IN INVATAMANTUL PRESCOLAR

2. Public - tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar si parinti

3. Justificare

Din dorinta de a ajuta copii nascuti cu sindrom Dawn sau autism, de a putea
sa-si dobandeasca autonomia personala si sociala, am decis sa-mi difuzez
informatiile, abilitatile si competentele dobandite in cei 27 de ani de cariera
didactica, persoanelor care activeaza in invatamintul preuniversitar si vin in
contact cu acesti copii, dar si cu parintii acestor copii pentru ca activitatea sa
aiba un real succes.

4, Durata

24 ore
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5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

C1. Capacitatea de a utiliza instrumente specifice
de lucru pentru copii cu Sindrom Dawn sau autisti
din invatamantul de masa

C2. Capacitatea de a selecta si aplica metode si
tehnici adecvate copiilor cu autism

Planificarea modulelor

tematice

Modul 1.Simptomatologia profilaxiei autismului - 3
ore;

Modul 2.Comunicarea - 4 ore;

Modul 3.Identitatea si spatiul de viata - 4 ore
Modul 4.Independenta copilului - 4 ore

Modul 5.Principii pedagogice aplicate la copii cu
autism - 7 ore

Evaluare - 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul 11 2017: 1 grupa/ 1 x 25 cadre didactice
Trimestrul | 2017: 2 grupe/ 2X 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Test grila si activitati practice cu copii

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor - metodist Mioara Rosu

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

3x25

Costul
programului/ al
activitatii

3x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

|. Criterii curriculare

1. Denumirea MOTIVATIA IN DECIZIA VOCATIONALA
programului

2. Public - tinta Personalul didactic din invatamantul preuniversitar
vizat
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3. Justificare

Informatizarea si globalizarea accelerata genereaza probleme legate de
formarea tinerei generatii pentru a face fata schimbarilor aparute pe piata
fortei de munca si totodata transpune cadrele didactice in situatia de a se
confrunta cu responsabilitati individuale atar fata de mobilitatea profesionala
si de petrecere a timpului liber pe palier vocational cat si a dificultatilor de
gestionare a propriilor roluri activate in societate. Astfel, cadrele didactice, ca
vector al schimbarii, se constitue in resurse pentru consilierea vocationala a
elevilor si prescolarilor, fie din pozitia pe care o

au ca specialisti, fie din ipostaza de diriginti, invatatori sau educatoare.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate 1. Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol
psiho-comportamental si de manifestare a unor
conduite auto-reflexive;

2. Folosirea eficienta a mijloacelor si a auxiliarelor
didactice in procesul instructiveducativ, care
permite adoptarea de strategii didactice;

3. Depasirea situatiilor de indecizie, de competitie
prin formarea conduitelor eficiente la elevi si la
cadrele didactice;

4. Responsabilizarea pentru rolurile sociale alese;
5. De comunicare, de stabilire si ierarhizare a
prioritatilor, de explorare a alternativelor

Planificarea modulelor | Modul | - Procesul decizional: etape ale procesului
tematice decizional si caracteristicile

actului decizional - 2 ore

Modul Il - Factorii interni implicati in procesul
decizional si gestionarea lor - 6 ore

Modul Il - Managementul carierei cadrului didactic
-4 ore

Modul IV - Explorarea informatiilor despre profesii
si piata fortei de munca - 3 ore

Modul V - Emotii si mecanisme de adaptare - 2 ore
Modul VI - Metode si tehnici de stimulare
motivationald in domeniul vocational adaptate
categoriilor de varsta, elevilor cu cerinte
educationale speciale - 4 ore

Evaluarea finala - 3h

Calendarul programului | Trim | 2017 - 2 grupe / 25 cadre didactice
Trim 11 2017 - 2 grupe / 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in
domeniu;

Responsabil program: profesor - metodist Tania Mihaila

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

100
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Costul
programului/ al
activitatii

4x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

STRATEGII DE OPTIMIZARE A ACTULUI DIDACTIC

2. Public - tinta P
vizat

ersonalul didactic din invatamantul preuniversitar

3. JustificarePedagg

gii considera tactul pedagogic ca fiind, prin esenta sa, un fenomen
psihologic, respectiv socio-psihologic, care apare numai pe fundalul interactiunii
cadru didactic - elev. Aceasta interactiune se distinge atat prin cateva
caracteristici psihologice si mai ales socio-psihologice (in cazul interactiunii
sociale), cat si prin caracterul sau psihopedagogic (in cazul in care interactiunea
are loc in conditii speciale, in scoala, intre cadru didactic - elev, in scopul de a
facilita procesul instructiv - educativ si a asigura o dezvoltare armonioasa a
personalitatii elevului). Aspectele prezentate imprima fenomenului trasaturi
distinctive, determinate de anumite particularitati sociopsihologice si
psihopedagogice, in conexiunea lor reciproca.

4. Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Formarea abilitatilor cadrelor didactice de
programului identificare a particularitatilor comportamentului

propriu fata de copil/elev in contextul scolar.

2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
de identificare a factorilor care influenteaza tactul
pedagogic.

3. Abilitarea cadrelor didactice in identificarea
tipologiei diferentiate a personalitatii proprii si a
stilului propriu de activitate didactica.

4. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
de identificare a consecintelor psihopedagogice ale
tactului pedagogic si ale conduitei nepedagogice.
5. Abilitarea cadrelor didactice in utilizarea
modalitatilor de interventie psihopedagogica in
vederea optimizarii tactului pedagogic.
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Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1. Delimitari conceptuale: delimitarea
continutului notiunilor de tact

pedagogic si conduita nepedagogica,
particularitatile comportamentului cadrului
didactic fata de elev si a corespondentei acestora
cu notiunile de tact pedagogic si

conduita nepedagogica - 5 ore.

Modulul 2. Factorii care influenteaza tactul
pedagogic, respectiv conduita- situatii

specifice - 4 ore.

Modulul 3. Tipologia personalitatii cadrului didactic
si a stilului activitatii didactice-

4 ore.

Modulul 4. Consecintele psihopedagogice ale
conduitei cadrului didactic - 3 ore.

Modulul 5. Modalitati de interventie in vederea
optimizarii tactului pedagogic al

cadrelor didactice - 5 ore.

Evaluarea finala - 3h

Calendarul programului

Trim | 2017 - 2 grupe / 25 cadre didactice
Trim 11 2017 - 2 grupe / 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in

domeniu;

Responsabil program: profesor - metodist Tania Mihaila

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

100

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR

2. Public - tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Abandonarea scolii este o problema sociala, diminuarea fenomenului
reprezentand una din prioritatile sistemului romanesc de invatamant .

4. Durata

24 ore
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5. Curriculum-ul Competente vizate 1. dezvoltarea abilitatilor de identificare si

programului

proiectare a strategiilor eficiente de prevenire a
abandonului scolar

2. Dezvoltarea abilitatilor de implementare a
strategiilor educationale eficiente destinate
elevilor aflati in situatia de risc/ abandon scolar

Planificarea modulelor | Modulul I: Abandonul scolar- definire, cauze,

tematice concepte - 4 ore

Modulul II: Categorii de elevi aflate in risc de
abandon scolar si caracteristici ale acestora - 6
ore

Modulul 11I: Rolul comunitatii in prevenirea
abandonului scolar - 6 ore

Modulul IV: Strategii de preventie si interventie in
abandonul scolar - 6 ore

Evaluare- 2 ore

Calendarul programului | Trimestrul IV 2016: 1 grupa/ 1x 25 cadre didactice
Trimestrul | 2017: 2 grupe/ 2X 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire):formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Elena-Roxana Irina

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

3x 25

Costul
programului/ al
activitatii

3*1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

11.3 ALTE PROGRAM

E (EDUCATIE ARTISTICA)

l. Criterii curriculare

1. Denumirea EDUCATIE VIZUALA

programului

2. Public - tinta Personal din invatamantul preuniversitar
vizat
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3. Justificare

Necesitatea realizarii unei educatii cu orientare holistica si a unui viitor
cetatean/consumator alfabetizat in limbajul valorilor estetice de calitate.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1. Aplicarea eficienta a metodelor si procedeelor
didactice specifice activitatilor de educatie
vizuala;

2. Utilizarea resurselor materiale in cadrul
activitatilor de educatie vizuala;

3. Evaluarea cunostintelor, deprinderilor si
competentelor dobandite de elevi prin modalitati
specifice, pe baza unor criterii obiective.

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1. Strategii didactice in educatia vizuala -
12 ore;

Modulul 2. Continuturile educatiei vizuale - 4 ore;
Modulul 3. Evaluarea in educatia vizuala- 5 ore;
Evaluare - 3 ore

Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul 1 2017 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul 1l 2017 - 2 grupe/25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Chestionarul

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): Formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Lacramioara Tinca

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

1500 x 4

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru

fiecare participant

2.5

11.4 ALTE PROGRAME (EDUCATIE CIVICA)

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
ACTIVA programului

EDUCATIE PENTRU CETATENIE

2. Public - tinta

vizat

Personal din invatamantul preuniversitar
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3. Justificare

Educatia pentru cetatenie activa reprezinta un factor de inovatie in ceea ce
priveste organizarea si administrarea sistemelor de invatamant in general, cat
si curriculum-ul si modelele de predare.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1. Crearea unui model de predare care se
bazeaza mai mult pe situatiile din prezent decat
pe intelegerea evolutiei istorice a lumii;

2. Dezvoltarea initiativei si autonomiei
profesionale;

3. Optimizarea practicilor scolare democratice prin
aportul comunitatii.

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1. Principiile educatiei pentru cetatenie
activa - 4 ore;

Modulul 2. Tnvatarea si formarea tinerilor - 13 ore;
3. Modulul 3. Proiectarea activitatilor de educatie
pentru cetatenie activa in scoala - 4 ore;

Evaluare - 3 ore

Calendarul programului

Trimestrul IV 2016 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul 1 2017 - o grupa/25 cadre didactice
Trimestrul 11 2017 - 2 grupe/25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Chestionarul

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): Formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Lacramioara Tinca

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

11.5 ALTE PROGRAME (EDUCATIA ADULTILOR)

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE PRIN ACTIVITATI DE

VOLUNTARIAT
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2. Public- tinta Pers

onal din sistemul de Tnvatamant preuniversitar vizat

3. JustificareLegea
(necesitate,
utilitate)

voluntariatului in Romania, consacra urmatoarea definitie a

voluntariatului: voluntariatul este activitatea de interes public desfdsuratd de
persoane fizice, denumite voluntari, in cadrul unor raporturi juridice, altele
decat raportul juridic de muncd si raportul juridic civil de prestare a unei
activitdati remunerate

4, Durata (nr.
total de ore de

24 ore

formare)
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea de a defini conceptul de
programului voluntariat;

2. Capacitatea de cunoste legislatia utila;

3. Capacitatea de a initia si a realiza activitati de
voluntariat;

4. Capacitatea de a motiva coordonatorii de
voluntari.

5. Capacitatea de a educa inteligenta emotionala
prin activitati de voluntariat.

tematice

Planificarea modulelor

Modulul 1: Concept. Definitii- 3 ore

Modulul 2: Legislatie utila - 3 ore

Modulul 3: Despre voluntari, voluntariat si
coordonatori - 5 ore

Modulul 4: Implicare si motivare —4 ore
Modulul 5: Educarea inteligentei emotionale prin
activitati de voluntariat, - 6

Evaluare - 3 ore.

Calendarul programului T

rimestrul IV 2016 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice
Trimestrul 11 2017 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice
Trimestrul 11l 2017 - 1 grupa / 25 de cadre
didactice

— ,Scoala de varall

6. Modalitati de Chestionare, teste, activitati practice, portofoliu

evaluare a
cursantilor

Il. Resurse umane

1. Formatori
implicati (nivelul
de pregatire)

Formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor metodist Gabriela Curpanaru

lll.Criterii economice

Numar de cursanti | 3x25
planificati
Costul 0

programului/ al

activitatii
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Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

0

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

EDUCATIA PARINTILOR PRIN PROIECTE S| PROGRAME NATIONALE

2. Public - tinta
vizat

personal didactic, didactic auxiliar, adulti din afara sistemului

3. Justificare

Formarea cadrelor didactice/ mediatorilor care vor lucra in general cu parinti
care au copii intre 3 si 16 ani, dar si cu parinti aflati in situatii dificile, care au
nevoie de sprijin si sustinere si care doresc sa-si imbunatateasca competentele
parentale; informare educationala preventiva si de sprijin acordat parintilor.

4. Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Capacitatea realizarii unei bune relatii intre
programului parinte si copil,

2. Capacitatea de a preveni probleme grave de
educatie,

3. Capacitatea de a preveni aparitia unor pobleme
in comportamentul copilului si a spiralei negative
pe care o determina acestea

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1.Educarea abilitatilor de viata la grupul
de adulti -6 ore

Modulul 2. Comunicarea parinte-copil-dascal-8 ore
Modulul 3.Proiecte de parteneriat scoala-familie-8
ore

Modulul 4.Evaluare-2 ore

Calendarul programului

Trimestrul |1 2017 - 3 grupe/25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): Formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor-metodist Elena-Roxana IRINA

lll.Criterii economice
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Numar de cursanti
planificati

3*25

Costul
programului/ al
activitatii

1.500 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2.50 lei

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

DESIGNUL PARTENERIATULUI ,,SCOALA- FAMILIE"

2. Public - tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, parinti, reprezentanti ai
comunitatii locale.

3. Justificare

Parteneriatele scoala - familie sunt realizate pentru a sprijini parintii in a
intelege dificultatile copilului, in a utiliza potentialul acesteia (familiei) in
interesul copilului si pentru a asigura un climat familial armonios. Tn acest
context cadrele didactice trebuie sa constientizeze ca scoala si familia nu se
afla pe baricade diferite si ca, daca acest lucru totusi se intampla, este o
situatie de nedorit care trebuie schimbata, intrucat in spatiul educational
totul trebuie sa se intample avand in prim-plan interesul major al copilului.

4, Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Identificarea si achizitionarea unor metode si
programului instrumente psihopedagogice necesare in

activitatile cu parintii.

2. Dezvoltarea competentelor de utilizare a unor
metode si instrumente psihopedagogice necesare
in activitatile cu parintii

3. Analiza unor programe de educatie parentala
existente

4. ldentificarea caracteristicilor si dimensiunilor
parteneriatului scoala - familie in realizarea
educatiei diferentiate

5. Dezvoltarea competentelor de identificare si
proiectare a unor parteneriate posibile scoala -
familie
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Modulul 1 - Comunicarea eficienta cadru didactic
cu parintii 5 ore

Modulul 2 - Proiectarea activitatilor cu parintii 5
ore

Modulul 3 - Tipuri de activitati de interventie
socio-educativa 7 ore

Modulul 4 - Parteneriatul educational - conditie a
eficientei socio - educative bazate pe scoala 4 ore
Evaluarea finala - 3 ore

Planificarea modulelor
tematice

Calendarul programului | Trim | 2017 - 2 grupe / 50 cadre didactice

Trim 112017 - 2 grupe / 50 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in
domeniu;

Responsabil program: profesor - metodist Tania Mihaila

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

100

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

11.6 ALTE PROGRAME - LIMBI STRAINE

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

CURS DE LIMBA ENGLEZA, CU ELEMENTE DE NOI TEHNOLOGII SI
VALORIFICAREA FOLCLORULUI SI ARTELOR TRADITIONALE (THESAURUS)

2. Public - tinta
vizat

Personal didactic si nedidactic/adulti din afara sistemului de invatamant care
solicita parcurgerea programului

3. Justificare

Formarea si dezvoltarea abilitatilor necesare comunicarii intr-o limba straina si
succesului profesional; promovarea nationala in context european prin
competente lingyvistice, IT si valorizarea mostenirii culturale

4. Durata

40 ore
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5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate

1.Formarea abilitatilor de comunicare in limba

engleza

2. Formarea abilitatilor de utilizare a lexicului de
baza

3. Formarea abilitatilor de adresare in situatii
uzuale

4. Formarea abilitatilor de redactare de text

5. Abilitati IT de nivel debutant-mediu;

6. Abilitati practice - prezentarea unor traditii si
obiceiuri romanesti in limba straina

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1 THESAURUS Engleza pentru public adult -
nivelul A1-9 ore

Modulul 2 THESAURUS Engleza pentru public adult -
nivel A1-A2-9 ore

Modulul 3 THESAURUS Engleza pentru public adult -
nivelul A2-10 ore

Modulul 4 THESAURUS Engleza pentru public adult
- nivelul B1-10 ore

Evaluarea-2 ore

Calendarul programului

Trimestrul 11 2017-1 grupa/25 cursanti
Trimestrul al lll-lea 2017- 1 grupa / 25 cadre
didactice (Scoala de vara)

6. Modalitati de
evaluare

prezentare multimedia

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): Formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor metodist Elena-Roxana Irina

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

50

Costul
programului/ al
activitatii

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

l. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

CURS DE LIMBA FRANCEZA, CU ELEMENTE DE NOI TEHNOLOGI! SI
VALORIFICAREA FOLCLORULUI SI ARTELOR TRADITIONALE (THESAURUS)

73




“”". CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

NEANMT

2. Public - tinta Personal didactic si nedidactic/adulti din afara sistemului de invatamant care
vizat solicita parcurgerea programului

3. Justificare Formarea si dezvoltarea abilitatilor necesare comunicarii intr-o limba straina si
succesului profesional; promovarea nationala in context european prin
competente lingvistice, IT si valorizarea mostenirii culturale

4. Durata 40 ore

5. Curriculum-ul Competente vizate 1.Formarea abilitatilor de comunicare in limba
programului franceza

2. Formarea abilitatilor de utilizare a lexicului de
baza

3. Formarea abilitatilor de adresare in situatii
uzuale

4. Formarea abilitatilor de redactare de text

5. Abilitati IT de nivel debutant-mediu;

6. Abilitati practice - prezentarea unor traditii si
obiceiuri romanesti in limba straina

Planificarea modulelor | Modulul 1 THESAURUS Franceza pentru public adult
tematice - nivelul A1-9 ore

Modulul 2 THESAURUS Franceza pentru public adult
- nivel A1-A2-9 ore

Modulul 3 THESAURUS Franceza pentru public adult
- nivelul A2-10 ore

Modulul 4 THESAURUS Franceza pentru public
adult - nivelul B1-10 ore

Evaluarea-2 ore

Calendarul programului | Trimestrul | 2017- 1 grupa / 25 cadre didactice
Trimestrul al lll-lea 2017- 1 grupa / 25 cadre

didactice (Scoala de vara)

6. Modalitati de prezentare multimedia
evaluare

Il. Resurse umane Formatori implicati (nivelul de pregatire):Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil formare: profesor metodist Elena-Roxana Irina

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti | 50
planificati

Costul 0
programului/ al
activitatii

Costul estimat al 0
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

11.7 ALTE APROGRAME - EXTRACURRICULARE
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I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA INTRE PROIECTARE S| INPLEMENTARE

2. Public - tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care
permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor
dobandite in sistemul de invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea
educativa scolara si

extrascolara dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei
generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al
asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa
intre componenta cognitiva si cea comportamentala.

4. Durata

24 ore

5. Curriculum-ul
programului

Competente vizate 1. Dobandirea unei reprezentari corecte asupra
articularii educatiei formale cu cea non-formala;
2. Abilitarea in proiectarea si coordonarea optima
a activitatilor de tip non-formal.

3. Aplicarea creativa a strategiilor de educatie
non-formala si a metodelor de evaluare in
concordanta cu scopul si tipul activitatii educative.
4. Crearea unor strategii eficiente de relationare
pe axa scoala-familie-comunitate

5. Realizarea unor proiecte de dezvoltare
comunitara in parteneriat - al scolii cu familia si
comunitatea

Planificarea modulelor | Modulul | - Scoala si partenerii sai- aspecte
tematice educative - 2 ore

Modulul Il - Managementul clasei -4 ore

Modulul 1l - Managementul proiectului-4 ore
Modulul IV - Modalitati si resurse de stimulare de a
creativitatii elevilor -2 ore

Modulul V - Orientarea spre o cariera de succes- 3
ore

Modulul VI - Violenta scolara- o problema a
societatii-3 ore

Modulul VII - Educatia parentala- o noua provocare
a educatorului, Comunicarea

eficienta cu parintii, Rolul si responsabilitatea
parintelui in educatia copiilor -3 ore

Evaluare finala - 3 ore

Calendarul programului | Trim | 2017 - 2 grupe / 25 cadre didactice
Trim 112017 - 2 grupe / 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu
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Il. Resurse umane

domeniu;

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in

Responsabil program: responsabil program, profesor - metodist Tania

Mihaila

Il.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

4x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

EDUCATIE IN AER LIBER

2. Public - tinta Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

vizat

3. JustificarePentru|a crea o invatare durabila , in stransa legatura cu mediul inconjurator,

cultura si societate, credem ca educatia in aer liber are un potential enorm
de dezvoltare in cadrul sistemului educational al secolului XXI. Obiectivele
programului au fost stabilite astfel incat sa creeze un mediu educativ in
conformitate cu evolutia societatii, oferind atat cadrelor didactice (ca grup
tinta principal), cat si elevilor (ca grup tinta secundar) posibilitatea de a
acumula noi competente.

4. Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Cunoasterea si intelegerea conceptului de
programului educatie experientiala;

2. Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a
implementa activitati bazate pe educatie
experientiala;

3. Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne de
comunicare in toate ipostazele activitatii
educationale;

4. Proiectarea/conducerea si realizarea procesului
instructiv-educativ ca act de comunicare;

5. Valorificarea metodelor si tehnicilor de
cunoastere si activizare a elevilor in vederea
motivarii si implicarii active in procesul de
predare-invatare;
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Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1 - Educatie in aer liber/ Educatie
experientiala / invatare experientiala -
concepte - 4 ore

Modulul 2 - Planificarea unei activitati in aer liber -
4 ore

Modulul 3 - Integrarea activitatilor in aer liber in
curriculumul scolar - 4 ore

Modulul 4 - Jocul ca metoda de invatare in aer
liber - 5 ore

Modulul 5 - Tehnici de feedback - 4 ore
Evaluarea finala - 3 ore

Calendarul programului

Trim | 2017 - 2 grupe / 25 cadre didactice
Trim 11 2017 - 2 grupe / 25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

Responsabil program: profesor - metodist Tania Mihaila

lll.Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

4x25

Costul
programului/ al
activitatii

4x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare participant

2,50

11.8 ALTE PROGRAME - INITIERE IN MASS-MEDIA

|. Criterii curriculare

1. Denumirea

MASS-MEDIA S| SISTEMUL DE EDUCATIE

programului
2. Public- tinta Personal de conducere, indrumare si control
vizat Personal din invatamantul preuniversitar
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3. Justificare Rolul mass-media in societate a devenit foarte important, informatiile
(necesitate, reprezentand o sursa vitala pentru orice tip de decizie, iar media este
utilitate) principalul mediu de difuzare a acestora. Dincolo de rolul de informare, prin
intermediul mass-media se contureaza opinii, idei si se formeaza atitudinile
individului.
4, Durata (nr. 24 ore
total de ore de
formare)
5. Curriculum-ul Competente vizate 1.Capacitatea de a cunoaste formele si rolul mass-
programului media ;
2.Capacitatea de a distinge cele mai importante
dintre aspectele concrete ale mass-mediei.
3.Capacitatea de a dezvolta un set de instrumente
si tehnici pentru mass-media scolara.
4.Capacitatea de a aplica bunele practici din
domeniul comunicarii interne si externe.
5.Capacitatea de a dezvolta abilitati de lucru in
echipa prin aplicarea creativitatii in mass-media
scolara.
Planificarea modulelor | Modulul 1: Elemente introductive — 2 ore
tematice Modulul 2: Formele si rolul mass-media — 5 ore
Modulul 3: Corelatia mass-media si sistemul de
educatie educatie— 9 ore
Modulul 4: Mass—media scolara — 5 ore
Evaluare — 3 ore
Calendarul programului | Trimestrul IV 2016 - 1 grupa/ 25 de cadre
didactice
Trimestrul 11 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice
Trimestrul 1l 2017 - 2 grupe / 50 de cadre
didactice
— ,Scoala de varall
6. Modalitati de Prezentarea unei secvente din portofoliu
evaluare a
cursantilor
Il. Resurse umane
Formatori cu abilitati in domeniu
Responsabil program: profesor metodist Gabriela Livia Curpanaru
lll.Criterii economice
Numar de cursanti | 5x25
planificati
Costul 5x1500
programului/ al
activitatii
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Costul estimat al
unei ore de
formare pentru

fiecare participant

2,50

11.9 ALTE PROGRAME - PENTRU PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR/ ADULTI DIN AFARA

SISTEMULUI

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

UTILIZAREA PROGRAMULUI REVISAL

2. Public - tinta
vizat

Personalul didactic auxiliar, personal didactic, adulti din afara sistemului

3. Justificare

Programul a aparut ca o necesitate a dezvoltarii competentelor sau formarii
unor competente noi, cu privire la utilizarea REVISAL si urmareste aplicarea

corecta a Codului Muncii

4. Durata 24 ore
5. Curriculum-ul Competente vizate 1. Aplicarea corecta a legislatiei din domeniul
programului educatiei si a muncii in activitatile desfasurate;

2. Competente de comunicare si relationare
interna si cu diferite categorii de beneficiari ai
serviciilor educationale;

3. Respectarea regimului de gestiune si arhivare a
documentelor;

4. Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii
pentru indeplinirea sarcinilor specifice;

Planificarea modulelor
tematice

M.1. Legislatie si norme specifice domeniului de
activitate - 4 ore

M.2 Managementul resurselor umane - 4 ore
M.3 Elemente de arhivistica si gestiunea
documentelor - 3 ore

M.4. Comunicare si relatii publice - 3 ore

M.5 Elemente de TIC aplicate in activitatile
specifice - 3 ore

M.6. Managementul stresului - 3 ore

Evaluarea finala - 4 ore

Calendarul programului

Trimestrul | 2017 - 2 grupe/2x25 cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare

Portofoliu

Il. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu
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| Responsabil program: profesor-metodist Elena-Roxana IRINA

Ill.Criterii economice

Numar de cursanti

planificati

2x25

Costul
programului/ al
activitatii

2x1500

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru

fiecare participant

2.50 lei

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

BIBLIOTECA SCOLARAIN COMUNITATEA LOCALA

2. Public- tinta
vizat (categoria,

Cadre didactice si bibliotecari din invatamantul preuniversitar

nivelul)

3. Justificare Eficientizarea colaborarii cadrelor didactice, a bibliotecarilor scolari cu
(necesitate, comunitatea locala prin realizarea unor actiuni comune ;promovarea
utilitate) activitatilor din scoala, initiate de biblioteca

4. Durata ( nr.
total de ore de

24 ore

formare)
5. Curriculum-ul Competente vizate C1: Capacitatea de a realiza parteneriate cu agenti
programului locali

C2: Cresterea motivatiei bibliotecarilor scolari
pentru implicarea in relatia de parteneriat
biblioteca scolara-comunitatea locala

C3: Capacitatea de a promova activitatile din
scoala, initiate de biblioteca

Planificarea modulelor
tematice

Modulul 1: Biblioteca solara si posibilii parteneri
locali

Modulul 2: Promovarea activitatii si produselor
realizate la biblioteca scolara componenta a
marketingului scolii;
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Calendarul programului Trimestrul 11 2017 - 2 grup2 / 25 de Cadre

didactice si bibliotecari din invatamantul
preuniversitar

Trimestrul 111 2017 - 2 grupe / 25 de Cadre
didactice si bibliotecari din invatamantul
preuniversitar

zarea portofoliului de invatare in care vor fi integrate produsele

evaluare a activitatilor independente si sarcinilor de lucru complementare cursantilor

6. Modalitati de Rea‘li

Il. Resurse umane

Formatori cu abilitati in domeniu.
Responsabil program: bibliotecar al CCD Neamt, Macovei Ana

IIl.Criterii economice

Numar de cursanti | 4 x 25 cursanti

planificati

Costul 0

Programului/ al
activitatii

Costul estimat al 0

unei ore de
formare pentru
fiecare participant
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I. Criterii curriculare

1. Denumirea

SAHUL SI BENEFICIILE PRACTICARII LUI

programului

2. Public- tinta Profesori de educatie fizica si sport

vizat

3. Justificare Sahul este aparent un joc, dar din punct de vedere al continutului este o arta,
(necesitate, iar din punct de vedere al dificultatii de insusire este o stiinta. ( Tigran
utilitate) Petrosian)

4, Durata (nr. 16 ore

total de ore de

formare)
5. Curriculum-ul Competente vizate 1.Capacitatea de a descrie tabla de sah si piesele
programului de sah;

2.Capacitatea de a utiliza regulile de mutare si
capturare a pieselor de sah;

3.Capacitatea de a aplica procedee tactice pentru
castigarea de material sau pentru castigarea unei
partide prin mat;

4.Capacitatea de a rezolva proble prin propune rea
de solutii adecvate unor pozitii date ;
5.Capacitatea de a dezvolta abilitati de lucru in
echipa prin aplicarea creativitatii prin sah;

Planificarea modulelor

tematice

Modulul 1: Elemente introductive;— 1 ora
Modulul 2: Tabla si piesele de sah; — 1 ora
Modulul 3: Notiuni de baza in jocul de sah; — 2
ore

Modulul 4: Principii in deschidere si mutari
speciale;— 4 ore

Modulul 5: Procedee tactice abordate in timpul
jocului de mijloc; — 5 ore

Modulul 6: Principii de baza; - 1 ora

Evaluare — 2 ore

Calendarul programului

Trimestrul 11 2017 - o grupa / 25 de cadre didactice

6. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluare finala prin proba practica

Il. Resurse umane

1. Formatori
implicati (nivelul

Formatori implicati (nivelul de pregatire): formatori cu abilitati in domeniu

de pregatire)

Responsabil program: la decizia directorului

lll.Criterii economice

Numar de cursanti | 1x25
planificati

Costul 0
programului/ al
activitatii

Costul estimat al 0

unei ore de
formare pentru
fiecare participant

82




cCo
-

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

NEANMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

12 ALTE PROGRAME (ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE SI CULTURALE)

Activitatea metodico-stiintifica ,

Nr.crt. | Luna culturala Resonsabil activitate
1 septembrie | Implicarea comunitatii in viata scolii | profesor-metodist Tania Mihaila
2016 (focus grup)
2 septembrie | Autori nemteni de carte scolara - bibliotecar Ana Macovei
2016 expozitie tematica de carte editata
prin editura Alfa a CCD
Neamt(activitate culturala )
3 octombrie | Performanta - cheia succesului profesor-metodist Elena-Roxana Irina
2016 organizatiilor (seminar judetean de
formare )
4 octombrie | OST-Firma de exercitiu (masa rotunda) | profesor-metodist Gabriela Livia
2016 Curpanaru
5 octombrie | Pdstrdtori de traditie (activitate profesor-metodist Tania Mihaila
2016 culturald, workshop)
6 octombrie | Paradigme didactice in educatia profesor-metodist Lacramioara Tinca
2016 religioasd (masa rotunda)
7 noiembrie | Dezvoltarea abilitdtilor de toti profesorii metodisti
2016 comunicare, de leadership, de lucru in
echipd (seminar judetean de formare )
8 noiembrie | Implementarea SCIM la nivelul profesor-metodist Elena-Roxana Irina
2016 institutiei (workshop)
9 decembrie | Simpozion regional Profesores-editia profesor-metodist Elena-Roxana Irina
2016 alv-a
10 | decembrie | Consiliere si orientare in cariera profesor-metodist Lacramioara Tinca
2016 (concurs judetean)
11 decembrie | Implicarea voluntara, trasatura profesor-metodist Mioara Rosu
2016 definitorie a educatiei nonformale
(seminar judetean de formare )
12 ianuarie Prevenirea abandonului scolar profesor-metodist Elena-Roxana Irina
2017 (seminar judetean de formare )
13 ianuarie Interdisciplinaritatea. Cooperarea profesor-metodist Mioara Rosu
2017 intre discipline inrudite cu rol in
dezvoltarea competentelor
transversale (masa rotunda)
14 | ianuarie CDI-laborator de educatie nonformald | toti profesorii metodisti
2017 (concurs judetean)
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15 februarie Gestionarea imaginii in era profesor-metodist Elena-Roxana Irina
2017 informationald (sesiune de comunicari
stiintifice)
16 februarie Simpozion National Creativitate in profesor-metodist Mioara Rosu
2017 domeniul auxiliarelor curriculare in
invatdmantul preuniversitar
17 februarie Simpozion regional Impreuna pentru profesor-metodist Lacramioara Tinca
2017 educatie , editia a ll-a
18 martie Simpozion judetean Aplicarea profesor-metodist Tania Mihaila
2017 legislatiei in vederea respectdrii
dreptului fiecdrui copil la educatie
19 martie Metode participative de evaluare si de | profesor-metodist Mioara Rosu
2017 reflectie asupra propriei invatdri
(atelier de formare)
20 aprilie Simpozion regional Conflictele in profesor-metodist Elena-Roxana Irina
2017 organizatii - modele de gestionare
21 aprilie Conferinta regionala Facilitarea profesor-metodist Tania Mihaila
2017 dialogului scoald-familie-comunitate,
pentru reducerea riscului educational
22 mai 2017 Program judetean de consiliere profesor-metodist Elena-Roxana Irina
parentala, adresat cadrelor didactice
(seminarii judetene de formare )
23 mai 2017 Simpozion international Scoala profesor-metodist Gabriela Livia
Modernd Curpanaru
24 mai 2017 Platforma Moodle - solutie optima de | profesor-metodist Mioara Rosu
eficientizare a evaluarii scolare”
(atelier de formare)
25 iunie 2017 | Metode vizand nevoile educationale profesor-metodist Gabriela Livia
ale copiilor din cadrul comunitatilor Curpanaru
dezavantajate economic si social
(sesiune de comunicari stiintifice)
26 iulie 2017 | De la lume adunate si iardsi la lume bibliotecar Ana Macovei
date -proiect international in
parteneriat cu scoala Shkolla 9 -
vjecare
Gjonomadh Korcé Albania(workshopuri
internationale)
27 iulie 2017 | Rolul muzicii in educatia scolara (masa | profesor-metodist Lacramioara Tinca
rotunda)
28 iulie 2017 | Conferinta regionala Educatia astdazi profesor-metodist Mioara Rosu
29 august Scoala de vara (colocviu) profesor-metodist Gabriela Livia
2017 Curpanaru
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