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ARTA DE A FI PARINTE

Profesor Miluta Cristal

Scoala Gimnaziala "Nicu Albu” Piatra Neamt

iIn acest moment, la
inceputul secolului douazeci
si unu, cercetarile ne aduc
mai multe dovezi privind
insugirile speciale ale
copilariei. Aceste Tinsusiri il
descriu pe copil ca fiind
cercetator al naturii , artist,
poet, explorator si asa mai
departe. Dar toate acestea,
copilul, nu le va descoperi
singur, ci cu ajutorul primilor
dascali din viata |lui, si
anume, parinti. Acestia
trebuie sa-i sprijine pe copii
inca din primii ani din viata
sa creasca, sa invete, sa-si
urmeze interesele spontane
si sa faca descoperiri in mod
independent.

Proaspetii parinti se
confrunta cu multe lucruri
nesigure. De aceea ei cauta
cele mai recente descoperiri
si abordari stiintifice privind
reguli de indrumare si
crestere ale copiilor lor. Ei
constientizeaza in fiecare
clipa ce responsabilitate
imensa au si ca tot ce vor
face va avea un impact
imens asupra educatiei
copiilor, dar nu intotdeauna
detin secretele de a-i
indruma pe calea dorita. De
multe ori parintii, din cauza
problemelor cotidiene, nu au
calmul launtric de care au

nevoie copii S$i nici nu
reusesc sa-i invete pe copii
tot ce-i important si anume:

- sa-i ajute sa gandeasca
corect

- sa-i invete sa ia decizii

- sa-i  nvete limbajul
succesului social

- sa-i determine sa asculte

- sa-i faca sa inteleaga ca
viata este frumoasa daca
este traita dupa reguli si
principii sanatoase

- sa-i deprinda inca de mici
sa participe la activitatile din
familie

- sa nu faca nimic in locul lor,
mai ales cand acestia se
aproprie de varsta gradinitei
- sa fie autoritari atunci cand
este nevoie si sa-i laude
atunci cand fac lucruri si
fapte bune.

Mai tarziu, cei mai
multi parinti sunt preocupat;
de viitorul copiilor, lucru care
afecteaza bunastarea
emotionala acestora din
urma. Astazi intalnim cazuri
de copii care fisi fac griji cu
privire la performantele lor
scolare incat au probleme de
somn, dureri de cap i
accese de anxietate, asta
pentru ca nici parintii si nici
dascalii nu inteleg ca ei,
copiii, isi dezvolta
capacitatile in etape diferite
ale vietii, iar scoala cu
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multitudinea de manuale,
culegeri, reviste ce trebuiesc
rezolvate dauneaza sanatatji
copiilor.

Credem ca stresul
reprezinta doar o jumatate a

problemelor.  Copiii  sunt
privati de experientele de
care au nevoie ca sa

creasca armonios: plimbari
in natura, jocurile in aer liber
si interactiunea cu Ilumea
naturala. Toata lumea este

preocupata sa-si
pregateasca copiii pentru
cariera inalt tehnologizata
incdt nu le mai ofera
experientele de care au
nevoie.

Deseori, ii auzim pe
parintii copiilor mici cum i

incurajeaza pe acestia spre
a petrece intervale de timp
tot mai mari la computer, la
locurile de joaca amenajate
in spatii inchise la jocuri
video, jucarii electronice si
televizor, lucruri care ii tin pe
copii In medii artificiale, iar
legatura cu natura si mediul
social ar putea sa nu se mai
dezvolte niciodata.

Am observat cum, la
inceputul prescolaritatii,
copiii vin la gradinita fara sa

aiba deprinderi de baza
formate: nu stiu sa
foloseasca toaleta, nu

folosesc apa si sapunul, nu
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pot nici macar sa-si ridice
singuri jucaria Tn cazul in
care aceasta a cazut langa
ei. Acest lucru se datoreaza
faptului ca parintii sau bunicii
au facut totul pentru ei,
crezand ca asa le fac un
mare bine. Cu timpul acesti
copii devin vulnerabili,
anxiosi, nu au incredere in ei
si plang la cele mai mici
probleme din viata lor.
Pentru a remedia aceste
probleme din viata lor, ar
trebui ca noi dascali sa
avem discutii dese cu acesti
parinti, sa-i invatdam cum sa
procedeze in anumite situatii
si sa le aratam unde si cum
au gresit in educatia copiilor.

Atunci cand parintii
inteleg aceste lucruri, cand
au langa ei un cadru diactic
implicat ei fac adevarate
parteneriate cu acestia si
impreuna cladesc o pregatire
si 0 educatie serioasa a
copiilor in viitor.

Unele studii vorbesc
despre educatia centrata pe
copil ( Jean Piaget, Maria
Montessori). Adeptii acestei
perspective spun ca pentru
a-i ajuta pe copii sa se
dezvolte , trebuie sa invatam
chiar de la ei ce trebuie sa
facem, acordédnd o atentie
deosebita interselor Si
simtamintelor spontane pe
care le manifesta.

Copiii  in  general
dovedesc un interes puternic
fata de sarcinile pe care le
primesc de la parinti sau de
la educatori, executa aceste
sarcini cu mult entuziasm si
concentrare si sunt foarte

fericiti si Tmpacati  atunci
cand au reusit sa duca la
indeplinire misiunea primita.
Din pacate, foarte putini
parinti inteleg aceste lucruri
si prefera sa-i protejeze
excesiv, sa le indeplineasca
toate dorintele fara sa ceara
nimic in schimb.

Adeseori, interesele
copiilor, pot fi foarte diferite
de cele ale adultilor. Aduliii
isi doresc din ce in ce mai
mult ca , inca de la varste
fragede, micutii sa Tinvete
cifrele, literele sau sa
dobandeasca alte deprinderi
relevante pentru viitorul lor
academic. Copiii mici
demonstreaza insa pasiuni
pentru alte activitati cum ar
fi- alergatul, desenul, jocul
cu apa, jocul in natura.
Entuziasmul copiilor pentru
asemenea activitati vine
chiar din launtrul lor si toate
aceste lucruri ii vor conduce
spre 0 dezvoltare
armonoioasa din toate
punctele de vedere.

La intrarea n
gradinita intalnim si foarte
multe situatji pozitive, privind
comportamentul copiilor.
Aceste comportamente ne
arata cum au reusit unii
parinti sa-i dirijeze spre o
educatie corecta. Astfel copiii
cei mai independenti, mai
controlati si mai orientati
spre ndeplinirea unor sarcini
si reguli nu au parinii
permisivi, care sa le dea
copiilor voie sa faca numai
cevor ei. Ei sunt parinti care
folosesc un ton autoritar si
hotarat si  care imbina
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ntotdeauna controlul ferm cu
dragostea si iubirea de care
au copiii nevoie. In familie
trebuie prefuita si promovata
democratia de familie in care
este respectata vocea
fiecarui membru, inclusiv al
celui mic.

O alta problema
actuala este aceea ca mulii
parinti fac greseala de a
cumpara foarte multe jucarii
astfel incat copilul devine
confuz, nu se mai
concentreaza asupra lor si
nu mai exista dorinta pentru
ele. Este indicat sa sfatuim
parintii sa faca schimb de
jucarii cu prietenii sau vecinii,
pentru ca ei, copiii, sa nu se
mai plictiseasca de ele. Cei
care au prea multe jucarii nu
le prefuiesc, le distrug fara
motiv, nu au interes sa se
joace cu ele si sunt convingi
ca vor primi una noua
indiferent daca vor avea un
comportament bun sau nu.
Asadar, ARTA DE A FlI
PARINTE este un subiect
amplu care ar trebui expus
pe mai multe pagini. Putem
sa conchidem spunand ca a
fi parinte este o misiune
extrem de dificila, dar ca
parteneriatele intre dascali si
parinti aduc de cele mai
multe ori mari beneficii n
educatia copiilor.

10 REGULI iN EDUCATIA
COPILULUI

Va recomand 10
reguli care trebuie sa fie n
atentia, deopotriva, a
parintilor si educatoarelor n
vederea educarii copilului:

1. Sa-ti iubesti copilul.
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2. Sa-{i protejezi copilul.

3. Sa fii bun exemplu pentru
copilul tau.

4. Sa te joci cu copilul tau.

5. Sa lucrezi cu copilul tau.
6.Sa lasi copilul sa
dobéndeasca singur

experiente de viata, chiar
daca sufera.

7.5a-i arafj copilului
limitele

posibilitatile Si
libertatii umane.

8.Sa-I inveti sa fie ascultator.
9. Sa astepti de la copil
numai aprecierile pe care le

poate da, conform gradului
de maturitate si propriei
experiente.

10.Sa-i oferi copilului trairi cu
valoare de amintire, calatorii,
excursii, vacante,
spectacole,serbari de familie,
manifestari sportive.
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Pedagogie

EVALUAREA CENTRATA PE COMPETENTE

Profesor Asavei Nicoleta
Scoala Gimnaziala nr 1 Bicaz- Bicaz

Conceptul de competenta
Cerinte ale evaluarii pe
baza de competente

Conceptul de competenta
In ultima perioadd se
vorbeste tot mai mult de o
reorientare  in  domeniul
evaluarii, a educatiei 1in
general. Aceste descoperiri
vor revolutiona domeniul
informatiilor, al transferului si
stocarii acestora, va reaseza
educatia care sa ofere
instrumentele orientarii  Tn
aceasta societate aflata intr-
o continua schimbare.

Nu se mai vorbeste despre
achizitji, stocari ale
informatiilor, verificarea
modului in care elevii si-au
insusit sau nu un continut ci
despre ce este capabil elevul
de astazi sa faca cu acel
confinut, cum reuseste sa
aplice ceea ce a invatat.

Se vorbeste din ce in ce
mai mult despre educatia
cognitiva, educatia operatiilor
mentale.  Astfel,  scopul
evaluarii este altul.
Rezultatele elevilor vor fi
altele, elevul va reusi sa se
foloseasca in mod operativ
de tot ceea ce a invatat in
scoala.

Putem afirma ca
proiectarea acestei educatii

cognitive este data si de cei
»patru piloni ai
cunoasterii”’(J.Delors):

»a invata sa stii” -

dobandirea  instrumentelor
cunoasterii, prin achizitia
unor unitati informationale
codificate, intelegerea

propriului mediu Thconjurator,
afirmarea placerii de a sti, a
intelege si a descoperi, a

cerceta pe cont propriu,
sporirea curiozitatji
intelectuale, stimularea
facultatilor critice,
Tncurajarea gandirii
independente, intelegerea
progresului  stiintific si a

paradigmelor contemporane,
stimularea interesului pentru
diferitele arii de cunoastere ,
cautarea la granita dintre
discipline, insugirea modului
cum trebuie construita
invatarea, valorificarea
experientelor cognitive
concrete, variate;

,a invata sa faci” -
nu dobandirea doar a unei

calificari  profesionale, ci
rezolvarea de
probleme/situatii/sarcini

problematizate, cooperarea

in cunoastere si rezolvare,
acumularea  de  variate
experiente cognitive,
trecerea de la pricepere la
competenta cognitiva,
aplicarea cu succes a
cunostintelor, trecerea de la
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abilitafj la competente
personalizate, complexe;

»a invata sa cunosti
impreuna cu ceilalti” -prin
invingerea prejudecatilor si
cultivarea respectului fata de
valorile spirituale si modul de
cunoastere al  celorlalfj,
crearea climatului de
cooperare in dauna celui
competitional, obtinerea
succesului de grup,
rezolvarea de probleme prin
cooperare;

»a invata sa fii” -prin
echilibrarea dezvoltarii
spirituale-cognitive-afective-
sociale-morale profesionale,
afirmarea  gandirii  critice
independente , luarea de
decizii corespunzatoare i
rationale.

Deprinderile cognitive, ca
elemente de pornire in
cunoastere, tin mai ales de
invatarea clasica, algoritmica
si se formeaza prin exersare,
demonstrare, explicare,
aplicare de reguli. O data
formate, acestea sprijina
afirmarea priceperilor si chiar
a competentelor cognitive de
procesare primara Si
secundara a informatjilor.

Priceperile cognitive indica
posibilitatile demonstrate ale
individului de a se orienta, a
intelege, a aplica o sarcina,
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utilizand deprinderi anterior
formate. Rolul lor este vizibil

mai ales 1n dezvoltarea
capacitatilor cognitive,
impulsionarea
competentelor.
Abilitatile cognitive fac

trimiterea mai ales la latura
aplicativa operationala a
activitatii de cunoastere, de
procesare a informatiilor la "a
sti cum sa faci” sa rationezi,
sa rezolvi, sa \utilizezi
informatiile, continuturile,
instrumentele.

Capacitatile cognitive arata
posibilitatile ,conditjile
psihlogice, performanta 1in

cunoastere, demonstrabile
prin fapte specifice.
Capacitatile confera

personalitatii latura cognitiva-

axiologica, instrumentala,
dar Si motivational-
atitudinala fata de

cunoastere, superioara chiar
aptitudinilor, care exprima
numai potentialitatea
performantei, nu si faptica,

dar utilizand  deprinderi,
priceperi,
abilitati(P.Popescu-
Neveanu).

Competentele cognitive

valorifica priceperi generale,
specifice cunoasterii, de la
debutul ei pana la aplicarea,
dezvoltarea ei, definind
latura actional strategica. Ele
sunt deja capacitatile puse in
aplicare, utilizate n
rezolvarea diferitelor situatii,
in mod rational si creativ, cu
succes, n realizarea

cunoasterii la nivel superior,

ca rezultat al exersarii
progresive Si asupra
mecanismelor si situatiilor

tot mai complexe, oferind si

garantia inaltului nivel
rezolutiv.

Cerinte ale
evaluarii pe baza de
competente

in  sistemul
romanesc de Tinvatamant,
evaluarea pe baza de
competente nu are radacini

foarte stabile. n
invatamantul romanesc se
cere elaborarea acelor

,socluri de competente” la
nivelul personalitatii elevilor
pe care sa le formeze
predarea si evaluarea de tip
formativ.

Se vorbeste
foarte mult de sintagma ,a
sti”. Nu este de ajuns ca
elevul sa stie, sa cunoasca

aspectele  teoretice ale
disciplinelor, sa memoreze
parti din continuturi.
Intrebarea este cum
reuseste sa se foloseasca de
ceea ce a Iinvatat? Este
vorba de ,a stii sa faci”.
Dupa
M.Manolescu, 1in scoala,

competentele isi dezvolta trei
dimensiuni esentiale:

Competenta
permite un raspuns original
intr-o  situatie sau intr-o
categorie de situatii. A
dezvolta competente in
scoala inseamna a incita
elevii sa analizeze situatii
diverse, sa gasesca mai
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multe raspunsuri diferite dar
pertinente la rezolvarea unor
probleme date. Abordarea
pedagogica prin competente
deschide posibilitati multiple
de interpretare.
Competenta

necesita un raspuns eficace.
n spatele acestei afirmatji nu

se afla numai cerinta
raspunsului exact.
Bineinteles acest raspuns

trebuie sa aiba o anumita
utilitate. A dezvolta
competente in scoala este

ceva mai mult decat a
promova un anumit
numar/cantitate de

cunostinte, inseamna in
primul rand a le da un sens,
a le utiliza in viata cotidiana.
Competenta  se
caracterizeaza fundamental
printr-un raspuns integrat. Se
vorbeste acum despre
mobilitate  :raspunsul pe
care-l da elevul in situatia
datd necesitd mobilitate,
integrare intr-un ansamblu
de cunostinte, de a sti, a
face si de a sti sa fie. Elevul
nu va fi invatat sa folosesca
cunostintele  sale  intr-un
anumit domeniu, el va fi
competent daca va pune in
interactiune tot ceea ce a
invatat pentru a construi o
solutie originala si eficienta.

Evaluarea
pa baza de competenta
reprezintd o preocupare
viguroasa si congtienta a
evaluarii formative.
Metaforic, se sustine ca

singura competenta pe care
trebuie s-o0 asigure scoala
elevilor sai, ar trebui sa
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ramana competenta de a sti
fiecare ce stie si ce nu stie
inca, ajutati find de
profesori.

Pentru a
putea evalua cunostintele,
deprinderile sau
competentele celor care
invata, performanta prin care
acestia le demonstreaza
trebuie sa fie observabila si
masurabila.

Cand
evalueaza , profesorul
trebuie sa deduca, de fapt pe
baza performantei

observate, probabilitatea ca
persoana evaluata sa fi
dezvoltat o] anmita
competenta. Oricum, numai
performantele constatate pot
fi evaluate si recunoscute ca
atare ,ceea ce reduce foarte
mult aria de cuprindere, caci
este mult mai usor de
proiectat si de realizat
evaluarea unor cunostinte
punctuale, de complexitate
mai ridicata sau mai scazuta
,pentru a demonstra ce stiu
elevii.
Cresterea

rolului Si importantei
competentelor-cheie implica

o atentd reconsiderare a
modului de evaluare a
acestora, datorita cresterii

mizei lor in educatia formala.
In toate tarile europene se
pune un accent special pe
evaluarea curentd ca un
puternic instrument  de
monitorizare a progresului
individual al elevilor Si
pentru orientarea dezvoltarii
acestora. in concluzie,
preocuparea pentru

utilizarea din ce in ce mai
extinsa si mai eficienta a
metodelor si a instrumentelor
de evaluare cu scop formativ
este in consonanta cu o alta
tendinta cu un caracter la fel
de general si de pronuntat in
ultimii ani, de a masura
cunoasterea individuala prin
evaluarea performantelor in
raport de abilitati, deprinderi
si competente.

Schimbarea
de paradigma educationala
implica insa regandirea

globala a intregului proces,
precum si a relatiilor dintre
participantii la proces.
Profesorii nu mai furnizeaza
cunostinte pentru
memorizare, ci sprijina elevii
in procesul lor de construire
a competentelor. Pe baza
cunostintelor Si
experientelor dobandite
anterior, acestia predau noi

cunostinte specifice unor
discipline de studiu, dar
faciliteaza, de asemenea,
deprinderile  de  gandire

critica si creativa, precum si
abilitatile de finvatare, prin

angajarea elevilor n
activitatile desfasurate la
clasa. Achizitia de
competente necesita
implicarea din partea celui
care invata. Rolul
profesorului este de a facilita
invatarea prin orientarea
elevilor in eforturile lor de

aplicare a cunostintelor si
deprinderilor in situatii noi
,astfel incat sa devina
persoane
competente”(Eurydice

Pedagogie

Study,Key Competencies,p
20).

In aceste
conditii, evaluarea
competentelor dobandite

constituie din ce in ce mai
mult un element cheie, de
care depinde 1n mare
masura succesul achizitiilor
ulterioare.

BIBLIOGRAFIE:
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Polirom,2002
2.STOICA, Adrian,MIHAIL
Roxana, 2007, Evaluarea
educationala-Inovatii Si
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pedagogiei interactive, cap.
7, ,Teoria evaluarii”’
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Consideratii metodice

METAFORA TERAPEUTICA - MIJLOC DE DISCIPLINARE

A SCOLARULUI MIC

Profesor inv. primar , Paraschiva Ciausu
Scoala Gimnaziala Nr.1 Pildesti

1. Orientari
teoretice asupra metaforei
terapeutice

Metaforele sunt
recunoscute drept elemente
esentiale ale artei
comunicarii terapeutice
eficiente. Metafora Si
simbolul au fost folosite cu
mii de ani in urma in
procesele de vindecare. In
zilele noastre, chiar medici

cu pregatire traditionala
folosesc metafora Si
imaginatia in tratarea
pacientilor  suferinzi  de

cancer si alte diverse boli.
Mult timp metafora a fost
considerata o simpla figura
de stil inadecvata descrierii
realiste a experientelor. Multi
cognitivisti, lingvisti si filozofi
recunosc astazi ca “In toate
aspectele vietii...” ne definim

realitatea n termeni
metaforici si apoi pornim la
actiune pe baza
respectivelor metafore.

Trasam interferente, stabilim
scopuri, ne luadm
angajamente si executam

planuri, toate acestea pe
baza felului in care ne
structuram experientele

constient si inconstient prin
intermediul metaforelor. In

lucrarea Cum sa te vindeci
Cu 0 poveste scrisa de
Paola  Santagostino,este
prezentatd metodologia prin
care [ se cere
pacientului/clientului sa
“inventeze” chiar el un basm,
sa-l creeze pe moment. Si
tocmai  aceasta  creatie
personala si originala a
imaginarului  unui  subiect
intr-un  anumit  moment
permite  surprinderea unor
elementele simbolice care
descriu procesele interioare
ale povestitorului, dificultatile
lui, conflictele, tulburarile de
ordin fizic, punctele de forta
si potentialitatile latente si sa
faca din toate acestea un
instrument utilizabil in cursul

psihoterapiei Pentru
utilizarea “basmuirii” ca
instrument de rezolvarea

problemelor este nevoie de
basme care se termina cu
bine si care contin trei
momente fundamentale:
prezentarea unei probleme,
elaborarea, solutia

Basmul cu
mesaj terapeutic nu este o
lectie de invatat prin
constringere. Este nevoie de
un timp de gindire si de
"asezare" a sensului
vindecator, care este mai

8

aproape de vis si de
subconstient decit de
rationalitate. El poate "pluti"
un timp in mintea copilului,
fara sa capete de la inceput
radacini. Ritmul de
"Inradacinare" variaza de la
copil la copil, in functie de
complexul emotional
implicat. Cel mai important
lucru este ca pacientul are
capacitatea interna de a se
expune acestui mesaj, de a-l
intelege in ritmul sau propriu
si in acelagsi timp este
incapabil sa reziste influentei
pe care mesajul o are asupra
lui.  Pacientul poate fi
incurajat sa inventeze el
insusi un basm.

Ca sa fie eficient in
aplicarea tehnicii basmului
cu mesaj vindecator,
terapeutul trebuie sa aiba
citeva calitati: sa fie in mod
echilibrat creativ, intuitiv, cu
o] capacitate empatica
excelenta descopere si sa
simta farmecul basmului, sa
secentreze pe pacient, sa fie
un bun observator al realitatii
si sa nu se grabeasca.
Notele de la sfarsitul
basmelor marcate cu asterix
semnaleaza necesitatea
modificarii  titlului  si a
personajului  principal in
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functie de sexul pacientului.
Alte modificari raman la
latitudinea terapeutului.

Nu pot compara copilul
cu eroul din basm in mod
direct, dar fac in asa fel incat
ca datele lor sa coincida. Cu
cit copilul este mai mic, cu
atit aceasta coincidenta are
o influentda mai mare.Dar
cum sa spui povesti care sa
capteze copilul in mod
eficient? Unde sa gasesti
materialele  sau  sursele
pentru a crea povesti
adecvate? Pana de curand
singurul raspuns la aceste
aceste intrebari mi I-a oferit
optionalul de literatura pentru
copii pe care l-am numit
..Educatie prin literatura” si
care viza si disciplinarea
copiilor cu probleme
comportamentale. Am
selectat din diversitatea de
povesti pe acelea pe baza
carora sa se poata crea
metafore terapeutice pline de
sens. In ultimul timp am
descoperit eficienta
metaforei in cazul aplicarii
acesteia elevilor in general si
unui elev cu ADHD in
special. Astfel, incerc sa
adaug vocatiei de invatator
un nou apelativ: ,terapeut”

alaturi de altele care se
vehiculeaza: ,dascal”,
»2apostol”, ,,artist”,
,,maestru”, , diagnostician”,

manager educational.

Un copil este un om
in devenire. De felul cum Tsi
incepe viata 1in mijlocul
colectivitatii depinde Vviitorul
sau. Etichetarile negative au
un efect deosebit asupra

personalitatii sale, se
schimba, nu progreseaza,
nu-si formeaza sentimentul
sigurantei, al Tincrederii n
sine.Experienta acumulata la
catedra ma determina ca,
problemele care apar, sa le
privesc cu mai multa
seriozitate, cautand rezolvari
mai simple, apeland la
metode noi de invatare,
bazadndu-ma pe experiente
asemanatoare si incercand
sa transform un esec, o
nereusita in succes. Am
dobandit mai multa
intelegere fata de cei din jur,
gandesc mai mult inainte de
a lua o hotarare.

Alaturi de sensibilitate
si capacitate de empatie,
dragostea  pentru  copil,
obiectivitatea, o] buna
autocunoasgtere, o corecta
cunoastere a  subiectului
educatiei, reflectiei asupra
cailor de sporire a calitatii
muncii la catedra si asupra

posibilitatii  evitarii  starilor
conflictuale ma ajuta sa
asigur  eficienta  actului

instructiv-educativ.

Perfectionarea
parteneriatului invatator-elev,
in sensul instalarii in clasa a

unui climat favorabil
cooperarii, poate crea
terenul propice unui

invatamant eficient, care sa
dezvolte responsabilitatea,
creativitatea, initiativa.

2. Modalitati de
folosire a metaforei
terapeutice in scopul

diciplinarii

Consideratii metodice

Erickson a
descoperit, n timpul
terapiilor, ca atunci cand se
spun astfel de povestiri se
ocoleste rezistenta. Atunci
cand povestesti metafora
terapeutica, sadesti 0
samanta. Unele metafore
dau roade imediat, altele,
mai tarziu. Reala frumusete
a metaforelor terapeutice
consta in capacitatea lor de
a actiona fintr-o maniera
indirecta si discreta in mod
profund si durabil in sensul
schimbairii. Cu ajutorul
metaforelor, copilul poate sa-
Si corecteze
comportamentul.

Basmul ii duce
pe copii de mana spre
iesirea din aceste situatii
ingrozitoare. Tocmai in asta
rezida valoarea basmului: in
capacitatea lui de a prezenta
in termeni imaginari, asadar
usor de inteles pentru copil,
o situatie dramatica de
conflict grav, de posibila
tragedie, si de a indica o cale
de iesire din aceasta situatie.
Basmul ne prezinta
problema Si solutia
problemei, toate acestea in
singurul limbaj accesibil unui
copil- cel al fanteziei.
Basmele sunt pline de copii:
copii abandonati in padure,

copii chinuiti de mastere
crude, copii care nu sunt
iubiti, copii nedoriti, copii
rataciti ... Copiii din basme
nu respecta niciodata
interdictiile: deschid toate
usile care ar trebui sa

ramana incuiate, se abat de
la toate drumurile pe care ar
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fi trebuit sa mearga, se duc
totdeauna exact unde n-ar
trebui s se duca. in felul
acesta basmele 1i vorbesc
unui copil despre problemele
cu care se confrunta zilnic:
abandonul, lipsa de iubire,
singuratatea, neascultarea,
frica ...

cand intr-o zi si-a
suparat colegii poreclindu-i si
invatandu-i si pe altii sa se ia
dupa el, le-am spus
povestea ,,Céainele si pisica”,
apoi i-am intrebat:

" - Suferiti de pe urma

unui  copil neastédmparat
P lertati-l, ca sa nu fim
toti ca el !

-Dar gaurile?........ Mi-
au raspuns copiii in cor ...... (
Cuiele, de Pop Simion) "

M-am bazat pe

preferinta lui pentru povesti
si pe creativitatea lui in ceea
ce priveste schimbarea
finalului unui basm,
preferinta pentru un prsonaj
sau altul, fie el negativ sau
pozitiv si i-am sugerat ca
singur are puterea sa-si
schimbe comportamentul. M-
a privit mirat si m-a intrebat
cum s-o faca? I-am spuns ca
raspunsul nu-l gaseste asa
usor.Trebuie mai intai sa-si
doreasca sa schimbe ceva
din comportamentul lui.

incda din clasa | se
asemana cu iedul cel mare
si-mi spunea ca nu crede ca
va fi vreodata iedul cel mic,
pentru ca el este un copil
rau, nimeni nu are ce-i face,
nici politia. L-am Tintrebat
daca fisi doreste sa fie
precum iedul cel mic si mi-a

zis ca da.....I-am spus ca nu
trebuie decat sa se comporte
ca un copil de varsta lui.
Adica mare Si mai
responsabil decat cu un an
in urma si va reusi.

a) Structura
basmului

Pentru a putea folosi
aceasta metoda am tinut
cont de cele trei faze
fundamentale ale unui basm:

. Inceputul
basmului (basmul incepe
prezentdnd un numar de
personaje si o situatie de
echilibru (echilibru care, de

obicei, isi arata deja
caracterul precar).
. Criza (este

faza centrala a basmului, in
care problema ce constituie
miezul povestii e prezentata
cat se poate de clar.
Se precizeaza:

. cine
protagonistul/a

» care e problema de
rezolvat

« cine sunt aliatii pe
care se poate conta

+ cine sunt dusmanii
impotriva carora trebuie sa
se lupte

. Incheierea -
Basmul se incheie cu “si au
trait fericiti...”, ilustrand un
nou echilibru, mai stabil si
mai aducator de satisfactii
decat cel din deschidere.
Basmele pot fi intelese, in
sensul acesta, ca niste
parcursuri de trecere de la
un anumit tip de echilibru,
devenit instabil, la un nou
echilibru, temporar mai
stabil.

este
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b) Personajele
basmului

In ceea ce priveste
personajele  basmului  si

functia lor in ansamblul
povestirii, acestea  sunt
impartite in trei categorii:

. Protagonistul:
cellcea care trebuie sa
savarseasca o isprava;

» Aliatii: persoane,

animale sau obiecte mai mult
sau mai putin vrajite, care il

ajuta pe protagonist la
realizarea faptelor sale

* Inamicii: persoane,
obiecte, dificultati Si

circumstante care constituie
obstacole in calea realizarii
performantei protagonistului.

Avand o clasa alcatuita
din mai multi baieti, am
propus  optionale precum:
,Educatie prin literatura’,
,,Micii artisti”, ,,Pe aripile
muzicii”, prin care sa-i
disciplinez si sa le dezvolt
deprinderea de citi carti, in
conditiile in care calculatorul
ocupa tot mai mult teren si in
acest domeniu, de a canta si
de a-si cultiva simtul artistic,
iubindu-si portul si traditia.
Inca din clasa | mi-am invatat

copiii sa asculte povesti
spuse de mine, in timp ce
deseneaza sau lucreaza la

ora de abilitati practice .Am
ales ,,Cartea cu jucarii”,
scrisa de Tudor Arghezi.
Aceasta carte mi se pare un
ghid veritabil de educare a
copiilor in familie. Alegeam
din timp povestile , in ton cu
nazbatiile pe care le faceau
in saptaména respectiva.Nu
era nimic fortat sau impus:
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"Vreau sa va spun o poveste
despre (un iepuras\ o
printesa\ un baiat etc.) Ma
intereseaza daca o sa va
placa". Sau: "Am gasit citeva
povesti frumoase, care parca
va mangaie sufletul si va
ajuta sa va simti mai bine".
Sau: "Stiu ca va plac
povestile frumoase. Am sa
va spun cateva. Voi sa ma
ajuti sa o alegem pe cea mai
frumoasa." Povestea era
asteptata cu interes de copii
iar eu observam modificarile
parerii pe care copilul o are
despre sine, sau schimbarea
comportamentului sau.

Anul acesta, in clasa
a IV-a elevii au ales ca
optional ,, Bucuria de a scrie
compuneri”. Le-am sugerat ,
mai intdi sa schimbe finalul,

sau ce nu le-a placut din
actiune, apoi sa-si inventeze
singuri o poveste care sa-i
reprezinte.

Le-am spus eu
prima povestea cu fata
careea ii placea sa citeasca,
sa cante , sa mearga la
scoala , sa invete si care a
ajuns invatatoare..............

M-am raportat
permanent la cei pe care fi
educ, stabilind relatii de
cooperare cu parintii
acestora, atat in clasa cat si
in afara clasei. Am plecat de
la ideea ca fiecare copil este
unic in felul sau si are nevoie
de ajutor pentru a se adapta
vietii. In aceasta privinta toti
copiii sunt speciali si pun
accentul pe nevoile

individuale, pe flexibilitatea

11
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programelor de studii si

responsabilitatea comuna

pentru toti elevii.
Bibliografie:
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METODOLOGII SI MIULOACE INSTRUCTIV - EDUCATIVE

MODERNE

Profesor .inv.primar Ciurdea Elena Livia
Scoala Gimnaziala ,Vasile Alecsandri’, Roman, jud. Neamt

Metodologia didactica
desemneaza fie combinatia
mai multor metode prin care
se realizeaza efectiv actul
educativ, fie ,teoria care
sudeazéa intre ele aceste
metode, o anumité conceptie
pedagogica, proprie epocii i
scolii” (1. Cerghit, 1982). Este
Lfeorie si practica metodelor
de invatamant, stiinta care
se ocupa cu definirea,
clasificarea gsi valorificarea

sistemului  metodelor de
invdtamant, bazate pe o
conceptie unitard despre

actul predarii gi invatarii, pe
principiile si legile care stau

la baza acesteia” (M.
lonescu, V. Chis, 2001,
p.127).

Diversificarea situatjilor de
instruire a dus, in timp, la
diversificarea  metodologiei
didactice. ,Scoala de astazi
se declara in favoarea
diversificarii  gi  flexibilizarii
metodologiei de instruire" (l.
Cerghit, 2001, p.64), ceea ce
conduce la extinderea ariei
problematice a domeniului.
Criteriile de clasificare sunt
numeroase si autori diferiti
adopta una sau alta dintre
variante. Le voi enumera pe
cele mai frecvent citate n
lucrarile de didactica

reprezentative (M. lonescu,
V. Chis, 2001).

Pedagogii au fost preocupati
permanent de perfectionarea
metodologiei didactice, din
ratiuni dictate in primul rand
de evolutia societatii.
Termenul .perfectionare"
desemneaza mai multe
aspecte: reconsiderarea
metodelor traditionale si
adaptarea lor in raport cu
.atributele (tot dinamice -
n.n.) specificitatii populatiei
scolarizate" (O. |. Panigoara,
2001, p.103), preluarea unor
metode din alte domenii i
adaptarea lor la specificul
educationalului, conceperea
unor metode noi de instruire-
educare. Evident ca acest
efort este eficient doar din

perspectiva abordarilor
sistemice a elementelor
procesului instructiv-
educativ.

Perfectionarea metodologiei

didactice trebuie sa fie
realizata, mai ales,
respectandu-se principiile

didactice. Individualizarea si
diferentierea, activizarea si
participarea/implicarea

constienta in invatare (care
trebuie sa devina
autoinvatare) sunt criterii
care nu pot fi eludate.
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Activizarea este o tendinta
dominanta in procesul de
perfectionare metodologica.
Ea reprezinta ,o suitd de
actiuni de
instruire/autoinstruire, de
dezvoltare si modelare a
personalitétii lor (celor care
invata - n.n.) prin stimularea
si dirijarea metodicd a
activitatiic - pe care o]
desfagoara” (M. lonescu, V.
Chis, 2001, p.135). Aceste
actiuni vizeaza:

- stimularea si cultivarea
interesului pentru
cunoastere;

- valorificarea inteligentei
celor care finvata (si a
celorlalte  functii  psihice

implicate in invatare), prin
efort propriu;

- formarea si exersarea
capacitatilor de Tinsusire a
cunostintelor;

- formarea si exersarea
abilitatlor  de  orientare
autonoma in probleme
practice;

- cultivarea spiritului
investigativ.

Dintre metodele activizatoare
bazate pe interactiune

educationala, enumeram:
brainstorming (metoda
asaltului de idei), tehnica

electronica de brainstorming,
brainstorming-ul  personal,
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reuniunea Phillips 66,
controversa creativa, tehnica
focus grup, ascultarea
interactiva, tehnica
sacvariului"  (fishbowl)  gi
rezolvarea creativa de

probleme (problem Solving) -
varianta LJrezolvarii de
probleme” (I. Panisoara).
Brainstorming-ul (sesiunea
de brainstorming)
presupune: reunirea unui
grup preferabil eterogen de
5-12 persoane care timp de
o ora dezvolta cat mai multe
idei pe o tema. Ideile pot fi
emise in trei maniere:

a) calea progresiv-liniara
(ideea evolueaza prin
completarea ei pana la
,,Solutia" problemei);

b) ideea se obtine prin
analogie sau prin aparitia
unei idei noi, opuse celei

iniiale;
c) o cale mixta: ideea poate
dezvolta simultan  solutii
complementare si  solutii
opuse ei.
O ,perioada de incubare"

(reflectie, evoluare, selectie
a ideilor si solutiilor). Grupul
evaluator poate fi compus
din aceleasi persoane care
au emis ideile sau din alte
persoane. Este favorizata,
astfel, dezvoltarea gandirii
critice. Sesiunea de
brainstorming trebuie sa
respecte cateva reguli: toate
ideile sunt ,,cunostinte”, nici
0 sugestie nu se critica,
membrii  grupului  vor fi
incurajati sa construiasca pe
caile altora, ideea-finala este
»produsul" Tintregului grup.
Toti membri grupului

participa la discutii. Calitatea
e mai importanta decéat
cantitatea.

Brainstorming-ul personal
presupune reunirea unui
grup de 15 persoane care se
imparte in 3 grupuri de cate
5 persoane. O problema
majora se divide in 3 cazuri
de discutat. Fiecare grup isi
propune un caz (sau isi
alege fiecare grup cate unul).
In prima etapd grupurile
realizeaza un brainstorming
traditiona. Apoi grupul 1 se
opreste si se divide in 2
subgrupuri care se distribuie
in celelalte grupuri de cate 5
membri (grupuri care fac in
continuare brainstorming
traditional). Membrii grupului
1 continua personal sarcina
Se continua astfel: grupul 2
este divizat, apoi grupul 3.

Se realizeaza, astfel,
posibilitatea unei asociatji
largi de idei dar i
dezvoltarea unei perioade de
incubatie a ideilor,

restructurarea erspectivelor,
sistematizare etc.

Reuniunea Phillips 66 este
o} metoda de tip
brainstorming care implica
un numar mai mare de
participanti (30-36 de
persoane grupate cate 6).
Metoda este utila in
educarea adultilor. Grupurile
sunt conduse de un
moderator si isi desfasoara
activitatea pe 3 coordonate:
pregatirea, desfasurarea si
valorificarea productiei de
idei. Reuniunea se intinde pe
doua ore si presupune doua
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faze: discutia pe grupe si
dezvoltarea in plen.

Discutia pe grupe incepe
dupa precizarea problemei.
Grupul are un minut ca sa-si

desemneze liderul Si
eventual un secretar de
discutie. Grupul dezbate
problema timp de 6-12
minute  (flecare  membru
trebuie sa se implice).
Liderul trebuie sa fie

moderator nu dominator.

Dezbaterea in plen este
reuniunea propriu-zisa i
debuteaza cu expunerile
liderilor. Interventiile sunt
libere. Se realizeaza selectia
si  ierarhizarea  solutiilor.
Evaluarea generala a ideilor

este realizata de catre
profesor. El sintetizeaza
informatiile Si sustine

motivational

participantilor.
Controversa creativa este o
metoda care necerista timp.

interactiunea

Ea presupune divizarea
grupului  de  lucru in
microgrupuri a cate 4

persoane. In fiecare, 2 dintre
membri trebuie sa sustina cu
fermitate o pozitie intr-un caz
controversat. Echipele se
afla in opozitie si concurenta.
Ideea de baza a metodei
este ,dezvaluirea integralitatii
unui fenomen prin articularea
elementelor componente ale
sale, aflate de multe ori intr-o
aparenta opozitie”. Este
necesara o] prealabila
explorare a problemei si
posibilitatilor ei
argumentative.

Conducatorul activitatii cere
sustinatorilor unei pozitii sa
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se retraga si sa se

reuneasca in grupul
"pro"/"contra". Ei discuta si
revin n grupul de
controversa. A doua zi,

grupurile se refac si cei 4
membri isi prezinta pozitiile.
Dupa ce tofi si-au expus
parerea si au fost chestionat;
de catre ceilalti, fiecare se
retrage si se pregateste
pentru inversarea rolurilor.
Cei care au fost "pro" devin
"contra" si invers. A treia zi
amandoua  echipele fisi
expun noile pozitii insotite de
argumente noi si vechile
argumente exprimate din
perspective noi. Fiecare fsi
asculta  propriul  discurs
realizat de altcineva, dintr-o
alta perspectiva. Se incearca

apoi realizarea unei
perspective ~ comune in
grupurile de catre 4
persoane. Concluziile se

comunica in plen. Se poate,
astfel, descoperi ca
,<fenomenele se compun din
mai multe adevaruri, uneori
contradictorii intre ele; la un
nivel superior vor cauta intr-
un fenomen perspectiva
holistica cea care sa contina
toate aceste perspective” (l.
O. Panisoara, 2001, p.118).

Tehnica focus grup
presupune o] discutie
focalizata ce tinde sa ofere
cat mai multe informatii
despre o problema. Tehnica
isi  propune sa dezvolte
consensul de grup sau

dimpotriva. ldeea centrala
este de a ,,colecta" date si
de a urmari constituirea
Lopiniei de grup".

Participantii isi pot modifica
sau schimba radical opiniile.
Este important sa se
foloseasca un numar
suficient de grupuri. Tehnica
presupune o planificare a
studiului - Tn prealabil se
stabilesc scopul, intrebarile
(desi  trebuie sa para
spontane). Un rol deosebit
revine moderatorului (care
trebuie sa-si construiasca o
conduitd reverentioasa si
deschisa, calda, colaborator
permisiva, dar ferma).

Tehnica sacvariului"
(fishbowl) presupune
extinderea rolului

observatorului Tn grupurile de
interactiune didactica.
Scaunele din incapere se
aseaza sub forma a doua
cercuri concentrice Tnainte
ca elevii sa intre in incapere.
Ei isi aleg apoi locul preferat.
Cei din cercul interior
primesc 8-10 minute pentru
a discuta o problema
controversata. In discutie,
clarifica si  consolideaza.
Regulile pot fi extinse de
comun acord. Cei din cercul
exterior, intre timp, asculta
ceea ce se discuta in cercul
interior, fac observatji
(scrise) referitoare la relatii,
consens, microclimat,
conflict, strategii de discutie.
Ei completeaza niste
fise/protocoale de observare,
specifice. Apoi eleviiii i
schimba locurile  (cercul
interior trece in exterior si

invers). Se inverseaza
rolurile de
observator/observat. Rolul

profesorului poate fi foarte
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observator,
participant, consultant,
suporter, arbitru, reporter,
ghid etc. Tehnica are infinite
variante. Ea prezinta
avantajele: imbina elemente
din ,tehnica mesei rotunde”,
dezbatere, panel formal,
forum, simpozion, asigura un
mediu controlat dar dinamic

variat:

de discutie, permite
schimbarea ,programata” a
perspectivei asupra rolului

unui membru al grupului.
Rezolvarea creativa de
probleme (problem solving)
este o metoda cu origini in
gandirea antica si cu
suporturi moderne n
teoriile/cercetarile  lui  J.
P.Guilford, E. P.Torrance (cu
privire la gandirea divergenta
si creativitate). Contributiile
lui A. F. Osborn au fost
decisive pentru conturarea
clara a fenomenului ,problem
solving".

Rezolvarea creativa de
probleme (R. B. Noller, A. M.
Biondi; O. |I. Panisoara)
implica parcurgerea a sapte
etape:

- descoperirea necesitatii de
implicare (O.1.Panisoara
considera esentiala aceasta
etapa );

- descoperirea ,,dezordinii"
(se accepta provocarea si nu
se cauts imediat solutii);

- descoperirea datelor
(acumularea de informatie
initiala - cunostinte, impresii,
emotii, intrebari .);

- descoperirea problemei (
,a situatiei", a structurii
problematice);
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descoperirea ideii  (,,cum
solutionez?”; ,ce fac cu
problema?”);

-descoperirea solutjilor (prin
compararea alternantelor,
optiunilor, punctelor
tari/slabe, selectare Si
decizie);

- descoperirea acceptarii
(punerea planului in actiune,
indeplinirea  solutiilor; se
aplica anumite criterii pentru
.implementare”).
profesorilor, Editura Presa

Universitatii Clujeana, 2001.

Aceasta metoda permite
dezvoltarea unor strategii de
gandire bazate pe
problematizare, formarea
unor maniere specifice de
interactiune cu realitatea
cotidiana.
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O CERGHIT, I., Metode
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ROLUL PROFESORULUI DE LIMBA S| LITERATURA ROMANA
IN SOCIETATEA MODERNA

Profesor lvanov Madalina

Scoala Gimnaziala ,|. Gervescu” Savinesti, jud. Neamt

Introducerea in
sistemele  europene de
invatamant a conceptului de
competente-cheie are drept
scop imbunatatirea calitatii si
a relevantei aptitudinilor
tinerilor care termina scoala
pentru a se integra cu
succes si a functiona intr-o
societate moderna. Conform
acestor prevederilor Comisiei
Europene pentru Educatie si

Formare, dezvoltarea
competentei lingvistice
vizeaza: capacitatea de a

comunica in scris si verbal,
de a intelege si a-i face pe

alti sa inteleaga diferite
mesaje in situatii variate,
capacitatea de a citi si
intelege diferite texte

adoptand strategia potrivita
scopului citirii  (informare /
instruire / de placere) si
diferitelor tipuri de text,
capacitatea de a-ti formula
propriile argumente intr-o
maniera convingatoare si a
lua in consideratie alte
puncte de vedere exprimate
atat verbal cét si in scris.

n acest sens, s-a adoptat un
nou model curricular la limba
si literatura romana care
evidentiaza ideea ca scopul
predarii disciplinei in scoala
este ,construirea unei culturi
comunicationale si literare de

baza, elevul devenind
capabil sa inteleaga lumea,
sa comunice Si sa
interactioneze cu semenii,
sa-si utilizeze in mod eficient
si creativ capacitatile proprii
pentru  rezolvarea  unor
probleme concrete din viata
cotidiana, sa poata continua
in orice faza a existentei sale
procesul de invatare, sa fie
sensibil la frumosul din
natura si la cel creat de om”.
Am Tinceput cu precizarea
acestor finalitati ale
invatamantului modern
pentru a sublinia cat de
important este rolul pe care il
are profesorul de limba
romana. Ce calitati trebuie
sa aiba acesta astfel incat
,din  mainile sale” sa iasa
tineri  capabili si  bine
pregatiti, care stiu cat de
important este sa te exprimi
corect, care iubesc lectura si
limba romana, care respecta
scoala si pe cei care si-au

dedicat viata pentru a-i
forma? Cum ar trebui sa
predea un profesor, ce

metode ar trebui sa adopte
pentru ca fiecare ora de curs
sa fie o incantare, sa-i atraga
pe elevi, sa-i determine sa
participe cu interes, sa le
trezeasca imaginatia  si
curiozitatea si dorinta de a
citi si de a munci, astfel incat
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la sfarsit sa aiba satisfactia
muncii bine facute? Care
este rolul profesorului de
limba romana in procesul

formarii  elevului ca om
capabil si competent?
Cum raspund autorii de

didactici si metodici la aceste
intrebari: un ,profesor bun”
.respecta programa”, ,are
rezultate bune indiferent de
cerintele programei si ale
manualului”, ,are elevi cu
rezultate bune la examene”,
,are elevi premianti Ila
olimpiade”, Jrealizeaza
progres la invatare cu toti
elevii unei clase, indiferent
de nivelul lor initial”.

Scoala de azi a schimbat
statutul profesorului si al
elevului. Actul educativ nu
mai e vazut ca un simplu
proces de transmitere a
cunostintelor, nici elevul nu
mai este considerat un
simplu obiect al actiunii
educative, ci devine subiect
al propriei invatari, al propriei
formari  profesionale, Tsi
dezvolta personalitatea, isi
formeaza capacitai
intelectuale si valori morale.
,Profesorul, ca moderator,
trebuie sa antreneze elevii in
propria pregatire, sa
personalizeze comunicarea
Si sd creeze o atmosfera
pozitiva. Misiunea lui de a
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modela spiritele se
realizeaza adoptand metode
adecvate fiecarui caz, intr-un
cadru lipsit de tensiuni.”

in pregéatirea pentru lectie,
profesorul trebuie sa tina
cont de urmatoarele cerinte:
- cunostintele Si
deprinderile care se predau
la orele de limba romana sa
se bazeze pe datele cele mai
Thaintate ale lingvisticii, iar
metodele si  procedeele
folosite sa fie in concordanta
cu cerintele pedagogiei,
psihologiei si ale metodicii.

- planificarea  materiei
sa fie stricta, astfel incat sa
existe o legatura intre lectii si
in cadrul unei lecti sa
asigure o coerenta a tuturor
problemelor abordate:
vocabular, gramatica,
ortografie, lectura, chiar si cu
celelalte discipline, n
masura posibilitatilor.

- strategiile  didactice
utilizate sa tind seama de
particularitatile de varsta ale
elevilor, de volumul de
cunostinte pe care il poseda
acestia si de necesitatea
implicarii lor in lectie; cea
mai buna solutie pentru a
asigura intelegerea celor
predate este de a trezi
interesul elevilor;
- fiecare
urmareasca
gandirii si a exprimarii
elevilor. Cunostintele
teoretice trebuie legate de
aplicarea lor in practica.
Profesorul are 1n vedere
varsta elevilor,
particularitatile lor de

lectie  sa
dezvoltarea

exprimare, posibilitatile de
dezvoltare a limbajului lor;

- sa cunoasca nivelul
de cunostinte pe care elevii il
detin la inceputul unei clase,
Tnaintea studierii unei teme
sau unui capitol;

- sa cunoasca foarte
bine prevederile actualei
programe de limba si
literatura roméana, precum si
continutul manualelor
alternative  aprobate de
minister. Tn  completarea
acestora, profesorul trebuie
sa aleaga din varietatea
materialelor auxiliare
existente pe piata pentru a
asigura tuturor elevilor sansa
de a intelege si de asimila
continuturile predate.
Pregatirea de specialitate si
psihopedagogica este o
caracteristica esentiala a
unui bun profesor. El trebuie
sa stie nu numai continutul
programei si al manualelor,
dar cum sa le faca accesibile
elevilor, de anumite varste,
cu capacitati limitate, cu un
anumit grad de dezvoltare a
gandirii, memoriei sau
atentiei lor. De asemenea,
trebuie sa posede ceea ce
se numeste ,maiestrie
pedagogica” sau ,arta de a
preda”’, sa posede un vast
repertoriu de metode si
procedee care sa asigure
atingerea scopului lectiei de
limba si literatura romana.
Printre calitatile pe care ar

trebui sa le aiba un bun
dascal, Vistian Goia
enumera: ,vocatia
pedagogica’, adica acele

insusiri morale si de caracter
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care sa faciliteze
comunicarea si  dialogul
permanent cu elevii,

dragostea pentru copii, dar si
buna dispozitie si umorul.
Robert Dottrens considera
ca echilibrul intelectual,
curiozitatea, spiritul si gustul

observatiei, simtul critic,
luciditatea fata de sine,
adaptabilitatea la cerintele

elevilor, tineretea spiritului si
autoritatea spiritului ar trebui
sa fie dominantele
profesorului ideal.

Un dascal bun ramane
pentru totdeauna n
amintirea celor care i-au fost
elevi. Pentru pasiunea cu
care isi face meseria, pentru
dragostea pentru disciplina
pe care o preda, dragoste pe
care reuseste sa le-o insufle
si altora. ,Céand trebuia
cateodata, sambata dupa-
amiaza, sa ne ceteasca din
povestile lui Creanga, ne
privea intai bland, cu un
zdmbet linistit, tindnd cartea
la piept in dreptul inimii — si
in banci se facea o tacere
adanca, ca intr-o biserica. Tu
bagi de sama ca nu-i
vorbesc de gramatica si de
aritmetica. Si nici nu-ti voi
vorbi. Acestea se faceau
bine: baietii invatau dupa
puterile lor; dar sunt niste
lucruri asa de neinsemnate
cand le pui fatéd in fata cu
invatatura cealalta,
sufleteasca, ce ne-o da
Domnu! Si ne-o da aceasta
invatatura nu pentru ca
trebuia, si pentru ca i se
platea, dar pentru ca avea
un prisos de bunatate in el si
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pentru ca in acest suflet era
ceva din credinta si curatenia

unui apostol.” - ne
povesteste cu duiosie
Sadoveanu.

Un bun profesor gaseste
cele mai simple definitii
pentru cele mai complexe
aspecte, stie sa explice
lucrurile pe intelesul tuturor,
sa indrume, sa inspire:
sLiteratura nu-i ca o
fotografie facuta la secunda.
Este o declansare mai
indelungata in ganduri si
actiune.” ,Conteaza cadrul
actiunii  si  sa surprinzi
atmosfera momentului.
Dialogul trebuie sa fie
spontan si sugestiv.” — fsi
aminteste Vasile losif
sfaturile celui care I-a invatat
sa scrie, care i-a explicat ca
,a Scrie nu inseamna doar a
insira cuvintele in fraze, cu
virgule si puncte, cu linii si
ghilimele de dialog, asa cum
iti vin in minte. Apoi mai e
nevoie sa stii cum sa observi
tot ce se intampla in jurul
tau. Si cand te joci, si cand
hoinaresti. Toate simturile
trebuie sa ti le pui la munca.
Sa vezi si sa stii totul despre
om si despre animale;
despre lucruri si intreaga
natura. Dar cu o singura
lectie nu poti fi [amurit
despre tainele  scrisului.
Pentru asta trebuie o viata
de om.”

Un profesor bun e cel care
livreaza suficienta materie
umana pentru a fi admirat,
iar un elev bun e cel care e
capabil sa admire, spunea
Andrei Plesu.

Un profesor bun este acela
care reuseste sa atraga
elevii, sa-i faca sa iubeasca
ora de limba si literatura
romana, care le trezeste
curiozitatea, interesul pentru
lectura, dorinta de a sti mai
mult si de a se perfectiona,
le dezvolta gandirea,
independenta si initiativa,
care le inspira incredere in ei
si transforma orice ora de
curs, indiferent de natura
subiectului lectiei, intr-un
dialog, intr-un parteneriat.

N. lorga a creionat portretul
profesorului de  vocatie:
Jnaintea nimanuia nu se
ridica mai respectuos
palaria decat Tinaintea
profesorului care impune,

in hainuta lui iefting,
pentru ce este in comoara
mintii lui.”

Bibliografie:
1. EFTENIE, Nicolae,
Introducere Tn  metodica

studierii  limbii  si literaturii

romane, Pitestii  Editura
Paralela 45, 2008
2. IORGA, Nicolae,

Pagini alese, vol. al ll-lea,
Bucuresti: Editura pentru
literatura, 1975

3. IOSIF,Vasile,

Patruzeci de suflete gi...
Jjumatate, Bacau: Editura
Egal, 2014.
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PROCESUL DE INVATAMANT, CA RELATIE DE PREDARE -
INVATARE - EVALUARE

Profesor inv.presc. Vacaru Angela
Scoala Gimnaziala Nr. 1 comuna Cordun

Procesul de invatamant
reprezinta un ansamblu de
actiuni exercitate in mod
congtient si sistematic de
catre educatori asupra
educatilor, intr-un cadru
institutional, si care are drept
scop formarea personalitatji
educatilor, in concordanta cu
idealul educational.
Reprezinta cea mai inalta

forma de organizare si
desfagurare a instruirii i
educatiei.

Notiunea de proces de
invatamant este legata de
cea de .ransformare”
deoarece provoaca o}
schimbare in timp, spatiu si
forma a experientelor de
cunoastere, care, la randul
lor, trebuie sa provoace
schimbari in comportamentul
individului ori in structura
cunostintelor sau a
deprinderilor sale mentale.

Activitatile de baza ale
procesului de Tinvatamant
sunt : predarea, ca aspect
logic, invatarea, ca aspect

psihologic si  evaluarea.
Pentru a analiza corect
procesul de predare -

invatare — evaluare, asa cum
mentioneaza loan Radu in

lucrarea ,Didactica
moderna”, trebuie ca
analistul procesului sa

raspunda la urmatoarele
cinci intrebari:

**Cum se organizeaza
secventele de predare?
***Ce anume trebuie sa
invete elevul / copilul?

***De ce invata el?

***Cum Tnvata?

***Cat anume invata?

Aceste cinci intrebari scot in
evidenta faptul ca fiecare
componenta a procesului de
invatamant trebuie analizata
separat. Primele doua
intrebari se refera la actul de
predare, cea de-a treia la
cauzele activitatii de invatare
(privind si motivatia elevului /
prescolarului in actul
predarii), intrebarea a patra
priveste modul de dirijare a
activitatilor, dar si procesul
intern al invatarii, iar ultima
intrebare se refera la reglajul
activitati  de Tnsusire a
cunostintelor si deprinderilor.
Se poate observa ca cele trei
activitati, respectiv predarea,
invatarea si evaluarea se
afla intr-o stransa relatie de
interdependenta, dialectica,
naturala, continua s
necesara. Ele sunt
inseparabile, alcatuind o
unitate organica, contopindu-
se intr-un singur act.
Evaluarea este o dimensiune
fundamentala a procesului
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de invatamant, ea
determinand valoarea
rezultatelor si  progreselor

invatarii.
Prin urmare, predarea se
justifica numai daca

genereaza invatare, daca i
motiveaza pe elevi si i
implica in efortul de invatare,
obiectivele acesteia si modul
de realizare fiind deduse din
obiectivele invatarii. Spre
deosebire de perspectiva
clasica a invatamantului, ce
avea in centrul procesului,
actul predarii, in conceptia
moderna, accentul se pune
functiile invatarii, participarea
elevilor/  prescolarilor  in
dobandirea cunostintelor si
formarea de priceperi Si
deprinderi.

Evaluarea, in calitate de
reglator al procesului, este
indispensabila atat predarii,
cat si invatarii, mai mult,
aceasta fiind intrinseca. Prin
evaluare, cadrul didactic
urmareste cum invata elevii /
prescolarii, 1i ajutd sa
congtientizeze propriile
succese sau esecuri, sa-Si
amelioreze performantele si
eforturile, 1si  evalueaza
propria sa activitate,
elaboreaza  judecati de
valoare despre el insusi, ca
educator, despre calitatea
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lectiilor, reusita sau nereusita
unor strategii utilizate.

Desi apare ca instrument de
transformare a invatarii si
predarii, evaluarea se
modeleaza, la randul sau in
raport cu cerintele acestora.

Evaluarea reprezinta
actul  didactic  complex,
integrat procesului de
invatamant, ce urmareste
masurarea cantitatji
cunostintelor dobandite,
valoarea, performantele si
eficienfa acestora la un

moment dat, oferind solutii
de perfectionare a actului
didactic.

Evaluarea este punctul

final intr-o succesiune de
evenimente, care cuprinde
urmatorii pasi:

- Stabilirea scopurilor
pedagogice, prin  prisma
comportamentului  dezirabil
al elevilor,

- Proiectarea si executarea
programului de realizare a
scopurilor propuse,

- Masurarea rezultatelor
aplicarii programei,

- Evaluarea rezultatelor.

A evalua inseamna a
determina masura in care
obiectivele propuse au fost
atinse, eficienfa metodelor
de predare — invatare; pe
baza informatiilor obtinute
activitatea fiind ameliorata la
timp.

Evaluarea, insa, nu vizeaza
doar prescolarul, ci i
educatoarea.

Pentru educatoare, aceasta
reprezinta un feed-back
asupra eficientei activitatii
didactice  desfasurate; i

arata cat de eficient Tsi
dozeaza materialul, cat de
bine comunica cu prescolarii,
cat de utile au fost metodele
folosite in timpul predari

Desi toate cadrele didactice
se incred in onestitatea lor in
ceea ce priveste evaluarea,
un profesor trebuie mereu sa
stie ce succes a avut actul
didactic pe care 1l
organizeaza. Astfel, prin
intermediul evaluarii,
educatoarea poate afla ce au
acumulat  prescolarii, ce
lacune exista in pregatirea
acestora, care sunt
posibilitatile  si ritmurile
proprii de invatare, interesele
copiilor.

In ceea ce 1l priveste pe
copil, scopul principal al
evaluarii este de a
supraveghea si determina
tendintele acestuia de
invatare, ajutandu-l sa-si
cunoasca si sa-si dezvolte
aptitudinile, formandu-i
deprinderi de munca
independenta.

Sintetizand  aceste  note
definitorii, prof. I. T. Radu
defineste evaluarea ca fiind :
.procesul menit sa masoare
si sa aprecieze valoarea
rezultatelor sistemului de
educatie sau a unei parti a
acestuia, eficacitatea
resurselor, a conditiilor si a
operatiilor folosite in
desfagurarea activitatilor,
prin compararea rezultatelor
Cu obiectivele propuse, in
vederea luarii  deciziilor
privind ameliorarea  in
etapele urmatoare.” ( 1981)
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In concluzie, evaluarea nu
realizeaza doar o simpla
constatare a rezultatelor, ci
si analizeaza procesul care
le-a produs

In contextul actualei reforme
a invatamantului romanesc,
evaluarea este parte
integranta a procesului de
invatamant. Problematica
evaluarii este una prioritara
in contextul educational din
tara noastra si destul de
complexa, fiind un domeniu
care n ultimii ani a suferit
modificari esentiale, prin
diversificarea continuturilor gi
imbogatirea metodelor si
tehnicilor de evaluare.

Desi multa vreme nu i s-a
acordat evaluarii importanta
cuvenita, aceasta este
considerata ca fiind sursa
solutiilor de perfectionare a
actului didactic, integrandu-
se organic in procesul de

invatare. Astfel, procesul
educativ implica cu
necesitate proiectarea
simultana a triadei predare -
invatare - evaluare, orice
schimbare produsa in cadrul
uneia influenteaza

modalitatile de realizare a
celorlalte,  producand o
adevarata reactie in lant.
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Invdtare interactivi

FIRMA DE EXERCITIU -

DE LA MEDIUL VIRTUAL LA CEL REAL

Profesor Ciorsac Mihaela

Liceul Tehnologic Economic Administrativ Piatra Neam{

Prin continutul sau,
acest articol prezinta o
metoda moderna de invatare
interactiva, firma de
exercifiu, aplicata cu succes
in liceele tehnologice, de
catre profesorii de
specialitate. Existenta unei
Centrale a firmelor de

exercitiu in Romania,
partenera cu Centrala
firmelor de exercitiu din

Austria, ofera posibilitatea
derularii si aplicarii acestei
metode moderne si active de
invatare, intr-un  mediu
virtual de afaceri creat prin
inregistrarea  firmelor de
exercitiu in centrala ROCT,
compartiment al CNDIPT din
cadrul Ministerului Educatiei
Nationale.

Rolul infiintarii firmelor de
exercitiu care functioneaza
intr-un mediu virtual este
acela de a dezvolta
competentele de
antreprenoriat dinamic
elevilor, asemanator unui
mediu concurential real in
plina formare.
in Liceul
Economic Administrativ
Piatra Neamt, conceptul
firmelor de exercitiu este
aplicat din 2004 si pana in
prezent 2014. Elevii sunt

Tehnologic

incantati
prin
aplicarea
conceptului
in  cadrul
orelor de
specialitate
Si sunt
familiarizati
cu cerintele
Si
competitiile
desfasurate
la  nivelul
ROCT — Competitia
Business Plan, Competitia
marca de Calitate, Topul
Firmelor de exercitiu, Targuri
regionale, nationale,
internationale.

Firma de exercitiu — metoda
interactiva si inovatoare de
invatare care are in vedere
abordarea aplicata a
invatarii.

ROCT - centrala firmelor de
exercitiu care coordoneaza
activitatea retelei nationale a
firmelor de exercitiu; membru
afiliat EUROPEN din 2009.
EUROPEN -  asociatia
internationala a centralelor
firmelor de exercitiu din
peste 42 ftari, infiinfata in
1997.

Activitatile din firma de
exercitiu - planificare,
organizare, desfasurarea
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FIRMA [

ERCITIU

Director Doina-Georgeta Gheorghiu

proceselor, evaluare,
autoevaluare; depind de
domeniul de activitate.

Coordonatorul  firmei  de
exercitiu — profesorul care
asigura coaching-ul:
indrumare, organizare,
instruire, pregatire Si

antrenare a angajatilor.
Elevul in firma de exercitiu —
angajatul firmei de exercitiu.
Laboratorul firmei de
exercitiu — spatiul unde Tisi
desfasoara activitatea firma
de exercitju.

Evolutia conceptului ,.firma

de exercitiu” in invatamantul
profesional si tehnic din
Romania s-a realizat 1n

perioada 2001-2004, prin
proiectul Econet, derulat in
cadrul Pactului de Stabilitate
pentru Europa de Sud Est de
catre Centrul National de
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Dezvoltare a Invatamantului
Profesional Si tehnic,
Ministerul Educatiei
Nationale in colaborare cu
Ministerul Educatiei Si
KulturKontakt Austria.

Firma de exercifiu este un
concept didactic, bazat pe
invatarea prin practica. Este
o simulare a unei firme reale,
care poate fi realizata prin
implicarea directa a unui
specialist coordonator.

Metoda de studiu intr-o firma
de exercitiu se bazeaza pe
observarea si  urmarirea
proceselor comerciale si a
legaturilor care se stabilesc
intre ele, precum si insugirea
structurii Si relatiilor
administrative si executive
care sustin conducerea unei
firme. Locul de desfasurare a
activitatii firmei de exercitiu
este un laborator echipat cu
mobilier corespunzator, cu
tehnica necesara invatarii
(calculatoare si  pachete
software specializate),
pentru efectuarea de operatii
economice  si comerciale

care sa simuleze activitatea

unei  firme din  sfera
economica reala. Scopul
firmei de exercifiu este

dobéndirea unor competente
de baza, care sa le permita
absolventilor sa se realizeze
Cu succes in economia reala.
Prin aplicarea metodei “firma
de exercitiu” sunt
preconizate urmatoarele
rezultate:

* cresterea gradului de
insertie pe piata muncii a
absolventilor;

* reducerea perioadei de
acomodare la locul de
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munca,;

* mai buna adaptabilitate la
schimbarea locului de
munca, flexibilitate;

+ atitudine favorabila in
asumarea initiativei si a
riscului.

Firma de exercitiu este un
concept didactic, bazat pe
invatarea prin practica, un
model de simulare a
proceselor interne

desfasurate intr-o firma reala
si a relatilor sale cu alte
firme gi institutii.

Aceasta reprezinta o metoda
interactiva de invatare pentru

dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o]
conceptie moderna de
integrare  si  aplicare
interdisciplinara a
cunostintelor, o
abordare a procesului de
predare-invatare care
asigura conditii pentru
probarea si aprofundarea
practica a competentelor
dobandite de elevi 1in
pregatirea profesionala.
Implementarea
conceptului de “firma de
exercitiu” isi  propune
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crearea tipului de
intreprinzator dinamic,
capabil sa dezvolte un nou
proces de productie, sa
aduca pe piata un nou
produs sau serviciu sau sa
descopere o0 noua cale de
distributie.

Activitatile desfasurate in
cadrul firmelor de exercitiu
sunt identice cu cele din
firmele reale, utilizand
aceleasi proceduri Si
beneficiind de aceeasi
dotare, dar cu bani si marfuri
virtuale, in conformitate cu
practica si legile specifice
economiei nationale.

Fiecare firma de exercitiu se
concentreaza pe situatii
reale sau pe baza unui cadru
antreprenorial, intr-un
domeniu bine precizat, pe
care nu si-l poate schimba
decat cu aprobarea centralei
la care este dfiliata.
Participantii Tsi desfasoara
activitatea intr-o atmosfera
productiva reala si invata sa
indeplineasca sarcinile
primite. Deciziile gresite care
in realitate ar crea probleme
serioase, nu au astfel de
urmari in cazul unei firme de
exercitiu, dar ofera situatii de

invatare.
In cazul firmelor cu profil
comercial activitatile

desfasurate sunt: cumparare
si vanzare de produse
fictive, de la si catre alte
firme fictive din retea. Daca
firma are ca obiect de
activitate productia, se pot
simula si activitati de
fabricatie, pregatire,

Invdtare interactivi

programare Si urmarire a
fabricatiei.

Forma de organizare a firmei
de exercitiu depinde de
conditiile concrete de
desfasurare a activitatii de
simulare si de natura
activitatilor desfasurate 1in
cadrul acesteia. Pentru firme
de exercifiu cea mai
recomandata forma juridica
este S.R.L. (societatea cu
raspundere limitata) cu
posibilitati de transformare
ulterioara, dupa 2-3 ani de
functionare, n S.A.
(societate pe actiuni).

Pentru realizarea obiectivelor
propuse, aceasta trebuie sa-
si desfasoare activitatea pe
baza unei  strategii
economice  proprii,  bine
fundamentate din punct de
vedere tehnic si economic,
care sa vina in intampinarea
asteptarilor partenerilor de
interese.

Centrala firmelor de exercitiu
din Austria — Austrian Center
for training Firms - ACT la
initierea acestei forme de
pregatire practica au fost
definite de catre ACT
obiectivele majore ale firmei

de exercifiu: O firma de
exercitiu este un loc de
invatare 1in cadrul caruia

procesele din cadrul unei
intreprinderi sunt derulate n
conformitate cu principiile
economiei de piata in cadrul
unei asa numite economii
nationale de exercitiu. Se
proceseaza, printre altele,
cereri de oferta, contracte
acordate, comenzi de servicii
si marfuri oferite de propria
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firma de exercitiu. Marfurile
nu au insa o miscare reala,
ci se efectueaza doar
activitatile necesare pentru
pregatirea si formarea unor
lucratori Tn economie®.

Firma de exercitiu devine o
"firma de invatare“ pe baza
principiului invatarii dupa un
model. Firma de exercitiu
reprezinta un loc de predare
multidisciplinar ~ n care
cunostintele de

tehnologie se imbina cu cele
de management si marketing
facand posibila dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale
ale cursantilor prin
experimentare (Learning by
doing).

Pe baza acestor cerinte s-a
implementat firma de
exercitiu care reprezinta o
metoda de predare
inovatoare, orientata spre
practicd — modelul unei
Tntreprinderi n care
activitatile  derulate de o
firma reala sunt transpuse
virtual pentru procesul de
invatare.  In domeniul
afacerilor simulate, cu
parteneri nationali Si
internationali din aceeasi
categorie, se asigura suport
informatic pentru dezvoltarea
unor abilitati esentiale
precum lucrul in echipa,
motivatia de a lucra,
flexibilitatea si rezistenta la
stres, dorinta de a lua decizii,
competente privind
rezolvarea conflictelor si mai
ales  deschiderea  catre
colaborare interculturala
transnationala.

Alaturi de introducerea unei
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metode de educatie cu
caracter practic, ECO NET
isi propune sa promoveze
comertul si schimburile intre
scoli din Europa de Sud-Est.
Firma de exercitiu, determina
dobandirea de abilitati
antreprenoriale,

perfectionarea

comportamentelor personale
si ajuta la identificarea
potentialului propriu fiind o

7,“}, EURGOPEN-PEN
inter tlonal

et

in oceea ce

OMANIA

metoda  practica de
integrare a cunostintelor de
la diverse discipline.
Instruirea n  firma de
exercitiu ofera competente
inseamna
comportamentul profesional,
determindnd o verificare
practica si o aprofundare a
cunostintelor dobandite 1in
anii de studiu.

-

e

N'gLOGIC ECONOMIC ADMINISTR
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EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
- O DIMENSIUNE A EDUCATIEI PENTRU GENERATIILE CE VOR

URMA

Profesor pentru invatamant primar Stefania Cobzaru
Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri” Sabaoani, judetul Neamt

”

Interesul pentru rolul
educatiei in ameliorarea vietii
de astazi, in lumina unei
societéti viitoare mai bune ,
trebuie sa se exprime in
conceptualizarea increderii
sub forma de programe
axate pe valorile educatiei de
maéine.” (Haavelsrud,
Magnus, 1983).

Prin urmare, modul de
dezvoltare al societatii este

legat de modul in care
educatia este gata sa
raspunda provocarilor
sociale. in general,

raspunsurile oferite de
educatie se situeaza pe
doua planuri: unul al largirii
ariei Si continuturilor
educatiei si un altul constituit
din inovatile in conceperea
si efectuarea proceselor
educative. Revenind la prima
directie, specialistii aduc ca
exemplu de adaptare a
sistemelor  educative la
problematica lumii
contemporane noile tipuri de
continuturi sau "noile
educatii”
(Vaideanu, G., 1986).

O analiza pertinenta
a exigentelor si problematicii

lumii  contemporane s-a
derulat in cadrul Summitului
Dezvoltarii Durabile din 25-
27 septembrie 2015. In
cadrul evenimentului s-a
stabilit Agenda de dezvoltare
post-2015. Mai exact,
documentul adoptat este
Agenda pentru Dezvoltare
Durabila 2030.

193 de lideri din lume si-au
exprimat angajamentul fata
de cele 17 Obiective
Globale, In urma carora in

urmatorii 15 ani se vor
realiza 3 lucruri
extraordinare:

1) eradicarea saraciei
extreme;

2) lupta impotriva
inegalitatii si a injustitiei;
3) combaterea

schimbarilor climatice.
Referitor la infaptuirea
acestor deziderate, agenda
de dezvoltare post-2015
cuprinde 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila, care ar
conduce la obtinerea lor cu
succes. Acestea sunt clare,
bine stabilite, SMART:
1. Eradicarea saraciei in
toate formele sale si de
pretutindeni
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2. Eradicarea foametei si
asigurarea securitatii
alimentare si a nutritiei
adecvate si promovarea unei
agriculturi durabile

3. Asigurarea  conditiilor
pentru o viatd sanatoasa si

promovarea principiilor
acesteia pentru tofi
4. Educatie incluziva si

echitabila si oportunitati de
invatare pe tot parcursul
vietii pentru tofi

5. Promovarea egalitatii de
gen

6. Asigurarea accesului la
apa si managementul durabil
al apei

7. Accesul facil si sustinut la
energie regenerabila

8. Promovarea unei cresteri
economice  sustinute  si
incluzive si conditii de munca
decente pentru tofi

9. Avansarea unei
infrastructuri  rezistente, o
dezvoltare durabila Si
incluziva a industriilor,
facilitarea inovarii

10. Reducerea inegalitatilor
dintre si din cadrul statelor
membre

11. Managementul oraselor
astfel incat acestea sa
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devina incluzive, sigure si
sustenabile

12. Asigurarea unei productii
si a unui consum durabil

13. Adoptarea unor masuri
urgente pentru combaterea
incalzirii globale si a
efectelor acesteia

14. Protejarea si utilizarea
durabila a oceanelor, marilor
si a resurselor marine

15. Protectia si promovarea

utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre,
gestionarea  durabila a
padurilor, combaterea
desertificarii,  oprirea  si
inversarea degradarii
solurilor si terenurilor si
stoparea pierderii

biodiversitatii
16. Sustinerea unor societati
pasnice si incluzive pentru o

dezvoltare durabila,
asigurarea  accesului la
justitie  pentru  toti  si
dezvoltarea unor institutii
eficiente, responsabile,
incluzive

17. Consolidarea mijloacelor
de punere in aplicare si
revitalizarea parteneriatului
global pentru o dezvoltare
durabila

?2015 nu este un an
oarecare, este anul in care
avem sansa sa schimbam
cursul istoriei”, afirma Ban
Ki-moon, Secretar General

ONU.Din acest motiv 2015 a
fost declarat drept Anul
european pentru dezvoltare.
Educatia are sansa unica de
a se finregimenta pentru
realizarea unor pasi siguri
spre dezvoltarea durabila.
Educatia pentru Dezvoltare
Durabila urmareste
formarea cetatenilor
informati, care sa contribuie
la o dezvoltare durabila si
incluziva bazata pe respectul
fatd de oameni, mediu si
buna guvernare a societatii.
Educatia pentru Dezvoltare

Durabila este un proces
activ, bazat pe valorile
solidaritatii, egalitatii,
includerii si cooperarii cu
scopul de crestere a
implicarii  cetatenilor  in
procesul de eradicare a

saraciei de orice tip si in
actiuni  promotoare  ale
justitiei sociale.

Deoarece nu exista un plan
B, lumea noastra trebuie si
poate fi schimbata! Pentru
generatile care vor urma
educatia trebuie sa se
implice. Investigatiile
intreprinse pe plan mondial
cu privire la impactul
educatiei asupra lumii
actuale vin sa ne arate ca
este esential ca ideea de

formare a omului sa se
inspire dintro
filozofie a

Analizeazd

Educstiz
dezvoltare
durabild

i
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pregatirii acestuia pentru o
viatd completa in raport cu
exigentele convietuirii
moderne.

Pasii recomandati sunt mici,
dar cat se poate de concreti:

17 octonlbrie - ZIUA
MONDIALA PENTRU
ERADICAREA SARACIEI

-proiect educational-

20
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Parintii si bunicii au au fost
informati despre valori ca:
solidaritate, egalitate,
includere, cooperare.

GRUPA 1 GRUPA 2
-MESAJ- -MESAJ-

DECAT SARAC, MAI BINE | INVINGE SARACIA!
BOGAT!

GRUPA 3
-MESAJ-

BUN VENIT, BOGATIE!

GRUPA 4 GRUPA 5
-MESAJ- -MESAJ-
GATA CU SARACIA! HAI SA FIM BOGATI!

Imaginile si  mai ales
mesajele vorbesc de la sine
despre impactul temelor
actuale asupra generatiilor in
formare!

Surse bibliografice:

1. ’"Psihopedagogie”, curs,
lasi: Polirom, 2005

2. STEFAN, Mircea,”Teoria
situatiilor educative”,
Bucuresti: Aramis, 2000.
3.www.arcadianetwork.org
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FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DIN PERSPECTIVA
EDUCATIEI INTERCULTURALE

Profesor Marian Irina

Scoala Gimnaziala, Comuna Bahna

Educatia interculturala
este ,,un demers de predare-
invatare bazat pe principii Si
valori democratice  care
afirma pluralismul cultural n
cadrul unor societéati diverse
si al unei lumi cu un caracter
puternic interdependent”
sau, asa cum considera
Tiedt, ,,reprezinta un proces
de predare-invatare incluziv,
care implica toti elevii in
consolidarea unui puternic
sentiment de fincredere in
sine, intarirea perceptiilor
empatice fata de persoanele
apartinadnd diferitelor fonduri
culturale si promovarea de
oportunitati egale pentru a-gi
atinge potentialul maxim”.

Interculturalul este
Tnainte de toate o constatare,
Si anume aceea ca
societatile in care traim sunt

societati in care coexista
culturi  diferite,  multiple.
Aceasta dimensiune

pluriculturala, a societatilor
noastre, se amplifica 1in
prezent din cauza mai multor
motive. In primul rand,
mondializarea crescanda a
economiei si  dezvoltarea
tehnologiilor informatiei. Mai
apoi, stabilizarea in tarile cu
0 economie dezvoltata a
milioane de imigran{i care
traiesc alaturi de populatia

europeana, motiv pentru
care se poate observa o
crestere a intolerantei, a
xenofobiei si rasismului.

Interculturalul este, de
asemenea, un mod de
gandire. Interculturalul nu
este o disciplina. Este o
stare de spirit caracterizata
de toleranta, recunoasterea
si acceptarea specificitatilor
celuilalt.

Evolutia activitatii de
perfectionare a cadrelor
didactice are loc pe circuitul
metodologic: formare initiala-

formare continua-
autoformare. Sistemele
(post) moderne de
invatamant accentueaza
continuitatea celor trei
secvente de instruire

permanenta congruente la
nivel de politica a educatiei.
Societatea actuala
impune formarea cadrelor
didactice si din perspectiva
interculturald. Tn acest sens,
Camilieri distinge o serie de
norme sau principii ce stau la
baza formarii interculturale a
cadrelor didactice. Scopul
acestor principii este
insusirea de catre cadrele
didactice a unor serii de
mijloace metodologice si de
aptitudini  strans legate de
contexte interculturale. De
altfel, numai printr-o formare
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interculturala, cadrele
didactice pot contribui la
formarea elevilor in spiritul
noii exigente a societatii
contemporane: deschiderea
interculturala.

In  contextul  unui
spatiu  european unitar,
formarea cadrelor didactice
nu doar 1in perspectiva
disciplinara sau
psihopedagogica, ci si din
perspectiva interculturala
devine un imperativ necesar.
Trebuie precizat ca aceasta

formare nu trebuie Tinsa
realizata  intamplator, ci
structurat; ea presupune

trecerea de la o logica a lui
mono la o logica a lui inter-
centrata pe interactiune,
schimb, reciprocitate,
interdependenta, solidaritate.
De altfel, numai printr-o
formare interculturala
cadrele didactice pot deveni
acei mediatori interculturali
care sa contribuie la
sanatatea sociala si politica
a intregii lumi de maine.
Formarea din
perspectiva interculturala,
trebuie sa-l inzestreze pe
profesor cu mijloace
metodologice, dar si cu
aptitudini  strans legate de
contexte interculturale si de
0 analiza continua a relatiilor
cu sine si cu ceilalti. lata
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cateva norme sau principii
de realizare care stau la
baza formarii cadrelor
didactice din perspectiva
interculturala:

a. Intelegerea logicii fiecarei
culturi. Fiecare dintre indivizi
trebuie sa constientizeze ca
apartine unei culturi cu toate
caracteristicile demnitatii si
valorii. Se impune o privire
din interior si nu din exterior
pentru a intelege o cultura.

b. Educarea in_perspectiva
relativismului. Raportarea la
o alta cultura se va face intr-
un mod lipsit de orice
judecati etnocentriste. In
acest sens, doua nivele ale
acestei pozitii sunt
identificabile: prezentarea
propriului model cultural fara
nici o intentie de a-l impune
celorlalti si constientizarea
lipsei de superioritate a
propriei culturi Tn raport cu
altele.

c. A nu_ sacraliza culturile.
Anumite culturi, recunoscute
ca practici acceptabile, nu
trebuie  sacralizate  sau
supraconsiderate n raport
cu altele. De altfel, dinamica
interculturala Tnsasi implica
principiul schimbarii si al
transformarilor permanente.
Se va trece, astfel, la o
cultura statica, ca produs al
unei societati vechi de
secole, la o cultura ca
proces, realizata dinamic, in
timp, prin dialogul cu ceilalii.
d. A lua in__ serios
eterogenitatea. Traind in
spatii culturale multiforme,
aparitia eterogenitatii devine
fireasca atunci cand, se

la sine, fara
O atitudine

remarca de
constrangere.
potrivnica rasismului  gi
oricarei  bariere artificial
construita intre indivizi sau
colectivitati este esentiala
pentru oricine desfasoara o
educatie interculturala.

e. A recunoaste
neintelegerile si _conflictele.
O perceptie obiectiva asupra
realitatii reprezinta o dovada
clara de onestitate
profesionala. Existenta
conflictelor interculturale este
incontestabila, insa tocmai
constientizarea lor constituie
un prim pas in a le rezolva.

Valorificarea
diversitatii culturale in
educatie e un domeniu aflat
inca intr-un proces de

expansiune, de dezvoltare.
Factorii centrali ai evolutiei

sale sunt cu siguranta
cadrele didactice,
profesionigtii  din  preajma

elevilor, acestia avand un rol
fundamental in  evolutia
acestora. Daca profesorii nu
sunt suficient pregatiti si
chiar nesustinuti suficient,
acestia pot deveni involuntar
factori de stopare ai
procesului de construire a
unei scoli democratice,
nediscriminante,
interculturale.

Numeroase voci sunt
ferme n  demonstrarea
urgentei de pregatire
interculturala subliniind ca
»programele de formare a
profesorilor trebuie sa fie
rapid reconceptualizate
pentru a include
congtientizarea rolului limbii
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si al culturii in invatare,
tratarea rasismului gi a
discriminérii in scoala i
societate, abordarea acelor
strategii curriculare Si
instructionale care sé
stimuleze dezvoltarea unei
largi categorii de elevi”.
Programele  trebuie
"sd le ofere profesorilor
cunogtinte adecvate despre
diferentele culturale, sa le
dezvolte abilitdtile de a
raspunde necesitatilor
variate ale tuturor elevilor’.
Necesitatea acestei formari
este evidenta, insa starea
actuala a transpunerii in
practica a acestei preocupari
nu este una mulfumitoare.
Aptitudinile Si
atitudinile profesorilor, lipsa
lor de experienta specifica
sunt considerate a fi
obstacole Tintampinate de
educatia interculturala in
scoli. Pe de alta parte,
cadrele didactice au
puternice prejudecati etnice
si  culturale.  Constantin
Cucos este de parere ca
problemele esentiale precum

urbanizarea, globalizarea
informatiilor, pluralitatea
culturala, subculturile tinerilor
raman pe dinafara, ,,in

numele unui profesionalism
ingust, adesea didacticist, de

altfel relativ si ilozoriu”
(Cucos, 2000).

Anca Nedelcu
prezinta in

lucrarea,,Fundamentele

educatiei interculturale”
cateva dintre vulnerabilitatile
sistemelor de  pregatire
pentru diversitate, cateva
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dintre amenintarile pe care
acestea esueaza sa le
abordeze:

- Decalajul dintre cursurile de
formare gsi lumea reald a
scolii, dintre cultura
profesorilor si cea a elevilor;
- Lipsa unui model coerent
de pregatire pentru
diversitate, integrat
functional in structurile de
formare a cadrelor didactice;
atitudinile  reticente  sau
conservatoare din partea
institutiilor de pregétire a
profesorilor;

- Tratarea interculturalismului
in educatie ca un subiect
marginal, aditionat,
introducerea educatiei
interculturale Tn formare doar
ca un curs optional;
acordarea unui spatiu redus,
insuficient, Tn curriculumul de

pregétire a cadrelor
didactice.
Formarea pentru

diversitate a profesorilor, nu
este un demers usor, chiar
daca e sustinuta de un

numar in crestere de
sugestii. Aceasta pregatire
presupune nu numai
instrumentari metodologice

specifice, ci si transformarea
mentalitatilor, schimbairi
atitudinale, procese
anevoioase si deloc comode.
Altfel spus, o formare care isi
propune sa dezvolte nu

numai specialigti Si
psihopedagogi eficienti, ci si
persoane competente

intercultural nu poate fi decat
0 pregatire complexa si,
evident, de lunga durata.

Prin scopurile  si
semnificatiile sale, acest tip
de formare nu este specific
doar unor categorii de
profesori din anumite scoli,ci
este o] componenta
transversala pentru formarea
tuturor profesionigtilor
domeniului socioeducational.
Necesitatile acestei formari,
n liniile sale directoare, sunt
fundamental aceleasi pentru

toti, pentru profesorii din
scolile multiculturale, pentru
elevi si comunitatile
acestora.

in contextele

actuale,,portretul - robot” al
profesorului  eficient  se
construieste din mers,
capata noi contururi, se
imbogateste constant cu noi
dimensiuni. Profilului clasic
de competenta a cadrului
didactic se adauga noi
solicitari pe langa cele pe
care le are de a gestiona
spatiul clasei. Are in acelasi
timp si deprinderea de a lua
in considerare tot ce se
dezvolta in afara scolii si
influenteaza  direct sau
indirect educatia.

lata deci noi roluri ale
cadrului didactic: el este un
facilitator asemeni  unui
,,mediator cultural” pe langa
cel de ,transmitator de
invatare”. |. Neacsu (2002)
1l vede pe profesor ca pe ,,un
actor, un mediator al spatiilor
partizane atitudinale,
punandu-le in relati de
comunicare, un facilitator de
oportunitati pentru
dezvoltarea personalitatilor,
un moderator al dialogurilor
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intre actorii comucarii
educationale, un confesor al
celor slabi, vulnerabili, un
consilier gi terapeut, un
remodelator al situatiilor
educationale, un purtator de
mesaj i lider de opinie
stiintifica, un manager
profesionalizat al
comunitatilor de elevi’.
Programele de
formare trebuie sa-i
pregateasca pe profesori
pentru: a fi constienti ca
societatea in care locuiesc
are o natura diversa din
punct de vedere cultural si
etnicc a fi capabil sa
recunoasca diferitele forme
de discriminare, a putea
deveni agenti de schimbare
in educatie in cadrul unei
societati pluraliste.
Dezvoltarea
competentei interculturale in
randul cadrelor didactice
reprezinta un proces de
socializare pentru
structurarea  caruia  sunt
necesare sa se parcurga
urmatoarele etape:
- analiza
etnocentrism;
- gestionarea categoriilor noi,
care par straine;
- pregatirea terenului pentru
cultivarea spiritului tolerant;
- acceptarea diferentelor;

propriului

- abordarea problemelor
rasiale;

- accentuarea lucrurilor
comune;

- incurajarea solidaritatii;

- insusgirea tehnicilor de
rezolvare a  conflictelor
interetnice;
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- congtientizarea posibilitatii
de invatare reciproca;

- depasirea frontierelor prin
intelegerea responsabilitatii
globale a fiecaruia.

Invatarea
interculturala presupune o
invatare pe tot parcursul
vietii, de la o varsta frageda.
Daca ne putem educa copiii
de mici ca ei nu sunt mai
presus decat nimeni si ca
fiecare persoana trebuie

tratatda cu sanse egale, cu
siguranta vor deveni adulfi
toleranti ce vor accepta si se
vor imbogati de pe urma
diversitatii culturale. Datoria
noastra, a cadrelor didactice

este aceea de a le oferi

copiilor experiente de
invatare care sa-i
familiarizeze cu  diferite
culturi.
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pentru profesia didactica.
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STUDIU: TRECEREA COPILULUI DE 2 — 3 ANI DIN MEDIUL
FAMILIAL, IN MEDIUL INSTITUTIONAL - GRADINITA

Educatoare CARAIMAN IONELA — LAURA
GPN/Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Horia, judetul Neamt

Educatia timpurie
porneste de la ideea ca, la
toate varstele mici, ea
constituie baza personalitatii,
iar pentru reusita
educationala a copilului este
necesar sa fie antrenati toti
factorii care interactioneaza,
hcepand cu membrii familiei,
personalul din institutile de
educatie si terminadnd cu
comunitatea.

Familia este mediul
de insertie a copilului in
societate si cultura;, ea
constituie poarta prin care
acesta este introdus in viata
sociala si in cadrul careia isi
va forma personalitatea.

Educatia, la varste
timpurii, respecta principii si
valori general valabile, astfel:

. fiecare copil este unic,
cu nevoile lui specifice si
particulare;

. fiecare copil va fi luat
ca o individualitate si va fi
tratat diferit, pentru ca
nevoile

lui sunt importante.

Familia, Tn primii ani
de viata, este foarte
importanta pentru copil. Tot
universul se roteste in jurul
celui mic; fiecare vorba,
fiecare gest reprezinta un
moment de bucurie pentru
membrii  familiei.  Copilul
experimenteaza si trebuie sa
interactioneze cu  stimuli

variati, atat pentru
dezvoltarea lui fizica, cat si
cognitiva, pentru dezvoltarea
si  exersarea limbajului,
precum si pentru dezvoltarea
laturii socio — emotionale. Tn
aceasta perioada importanta
a vietii apare simtul sinelui si
se construieste, pentru prima
dat&, identitatea copilului. In
aceasta perioada, isi da
seama ca el este un eu in
interactiune cu cei din jurul
sau. Fiecare act de ingrijire
este un demers educativ, iar
interactiunea cu cei mari
este definitorie. Invatarea
copilului mic se realizeaza
prin cunoastere, prin
explorarea mediului
inconjurator in situatii de joc.
Dezvoltarea  copilului  in
familie se impune a fi
apreciata prin atmosfera
unica in felul ei, a climatului
afectiv si educativ pe care
acest mediu il creaza.
Familia constituie
matricea  devenirii fiintei
umane. Educatia timpurie se
adreseaza copiilor ca
beneficiari principali, dar si
parintilor, educatorilor si altor
factori implicati, care pot
interveni  In  dezvoltarea
copilului la inceputul vietii.
Perioada anteprescolaritatii
este foarte importanta atat
pentru copil, cat si pentru
parintii acestuia. Multi dintre
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parinti, ei ingisi invata pentru
prima datd sa fie parinti.

Uneori, din pacate, nici
parinti nu sunt pregatiti
pentru aceasta misiune.
Pentru trecerea din mediul
familial n mediul
institutional, pregatirea ar
trebui facuta atat pentru

copil, cat si pentru parintii
acestuia.  Mijloacele de
informare, care ar putea fi
folosite in acest sens, sunt
diverse (carti, reviste,
internet, mass — media), dar
pentru multi copii si parinti
aceasta pregatire nu este
facuta si trecerea din mediul
familial in mediul institutional
este grea, cu multe emotii si
necunoscute.

Experienta didactica ma
detremina sa spun ca trebuie
sa luam in serios acest prim
contact al copilului cu
gradinita. Pentru copiii care ii
trec pragul pentru prima
data, gradinita constituie
prima experienta a vietii in
societate. Pe  parcursul
timpului petrecut la gradinita
copilul se rupe de viata si
obiceiurile din familie. Cu
toate acestea, la trei ani —
desi o varsta frageda -
copilul se integreaza bine in
grup cu ajutorul educatoarei,
care are rolul delicat de a
face aceasta trecere mai
usoara.
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Daca vom observa cu
atentie, prima zi de gradinita
a copilului abia venit din
mediul familial este o
adevarata aventura. Tot ce
era cunoscut pentru el
(locuinta, jucariile, vecinii,
bunicii, parintii) a ramas
acasa, iar el se trezeste
brusc intr-un mediu nou,
inconjurat de adulti
necunosculti, care se
straduiesc ca el sa se simta
cat mai bine.

Copilul venit pentru prima
data in gradinita patrunde
intr-un  nou univers. In
sufletul sdu se starneste o
furtuna; deodata el numai
este copilul familiei, ci unul
dintr-e  prescolarii  acelei
grupe. De multe ori copilul
este derutat, se va simti
strain sau singur, isi va gasi
refugiul langd educatoarea
lui, simtind nevoia sa o
asemene mamei sau bunicii
sale. Educatoarele trebuie sa
simta acest moment in care
copilul incearca sa se
apropie de ea, sa il mangaie
pentru a-l linisti si pentru a-l
face sa capete incredere si
siguranta. Cand educatoarea
este intelegatoare si atenta,
totul se petrece firesc,
curiozitatea  copilului  si
nevoia Ilui de joaca, de
cunoastere  va rezolva
problema integrarii acestuia
in colectivul de prescolari.
Foarte important este, in
acest moment, rolul familiei.
Pentru integrarea copilului
intr-un mediu institutional,
copilul trebuie sa fie pregatit
cu mult timp Tnainte. Familia

trebuie sa  obisnuiasca
copilul cu gandul ca, desi va
merge la gradinita, el este
foarte  important  pentru
intreaga familie. Trebuie sa i
se explice foarte clar
copilului de ce este bine sa
mearga la gradinita: pentru
a-si face noi prieteni, pentru
a cunoaste lucruri noi, pentru
a intra intr-o lume noua -
lumea copiilor — o lume cu
peretii pictati cu personaje
din basme si cu mobilier
pentru pitici. Micutii trebuie
sa afle ca la gradinita copiii
sunt asteptati de catre
doamnele educatoare, de la
care vor afla o multime de
lucruri minunate: céntece,
dansuri, ghicitori,  jocuri,
povesti si poezii.

Daca copilul va fi atent

pregatit, acomodarea in
gradinita va fi usoara, fara
traume. Este un pas
important al integrarii

sociale, este debutul vietii
sale ca Si individ
independent, iar familia
trebuie sa stie ca, pentru
copil, acesta este un prim
examen al vietii sale. Acum,
parintii vor vedea daca si-au
indeplinit cu succes rolul,
pentru ca in acest moment
copilul este ceea ce au facut
parintii din el. Abia de aici in

continuare  va interveni
gradinita, apoi scoala in
formarea lui ca si individ al
societatii.

Colaborarea  familiei cu
institutiile de invatamant este

foarte importanta pe tot
parcursul scolaritatii
copilului. Legatura trebuie
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tinunta permanent prin
intermediul intalnirilor
periodice: discutii individuale,
sedinte si lectorate cu
parintii.
Concluzie:

Gradinita, pentru toti copiii
care 1i trec pragul, constituie
prima experienta majora a
vietii, intrarea in societate.
Ea constituie locul in care

fantezia copilului si toate
imboldurile sale naturale
sunt stimulate: imboldul de

invata, de a experimenta,
nevoia de a se juca. Aici, el
este supravegheat si ocrotit,
dar intr-un mod discret, fiind
lasat sa caute, sa
experimenteze, sa actioneze
si sa afle cai de rezolvare
pentru diverse probleme. Aici
devine constient de
posibilitatile de care dispune
el insusi, devine constient de
autonomia  sa. Dandu-i
copilului suficient timp pentru
joc si acordandu-i atentie, il
ajutam sa devina increzator,
il invatam sa devina
independent, dar Si
responsabil, intr-un cuvant —
il invatam sa devina OM!
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VOCATIA PROFESIONALA, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT

Profesor Macovei lonel- Alexandru
Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt

Sa vorbim  putin
despre invatamantul
tehnic...A trecut si trece de
vreo 25 de ani prin profunde
transformari nu intotdeauna
benefice, nu intotdeauna
limpezi chiar daca ne vine

greu S-0 recunoastem
uneori.

Piata muncii interna
cauta meseriasi
(profesionisti) in  diverse

domenii dar meseriasi in fapt

si nu doar diplome de
calificare iar invatamantul
tehnic nu reuseste

intotdeauna sa-i formeze sau
sa-i formeze la nivelul cerut.

Sa cautam explicatii si
cauze:

"Elevii vin slab
pregatiti, n-au motivatie , nu-
s supravegheati de parinti,
au anturaje
dubioase,etc,etc.”

Dar nu formulam sau
nu vrem sa formuldm niste
intrebari simple : -
Distributie computerizata sau
admitere la liceu? Ar trebui
sa reflectam mai profund la
acest aspect pentru ca
genereaza motivatia si am
evita situatii in care un elev
cu talent la pictura ajunge la
“fabricarea cherestelei”, unul

cu inclinatii spre mecanica;
la "economic” iar altul care
vrea silvicultura ajunge la
profilul "textile si pielarie”.

Unde sunt maistrii
profesionisti  (cam  aspri
uneori) dar care formau

meseriasi "de prima mana” si
erau respectati pentru asta si
de comunitate si de scoala si

de elevi ? Unii s-au
pensionat, altii nu mai
sunt... iar alti nu mai

lucreaza (fie nu au dotari, fie
nu au bani de materiale sau
utilitati, fie n-au un mediu
(climat) propice. Mai exista si
cite o exceptie care
intareste regulal
Parteneriatele dintre scoala
si agentii economici sunt
doar contracte pe hartie sau
pot fi colaborari mai serioase
prin care primarii sa asigure
macar o parte din logistica si
perspective de angajare iar
ceilalti sa formeze meseriasi
de calitate, "profesionisti”.
Formam doar forta de munca
sau observam tinerii mai
profund, le  monitorizam
aptitudinile iar in functie de
priceperea si  experienta

noastra 1i orientam spre
antreprenoriat?

Ce sfaturi, ce orientari ar
putea urma:
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- un bun mecanic ar putea
deschide un mic service auto
-un pasionat de natura
un apicultor - o afacere in
domeniul forestier,  agricol,

zootehnic, etc
-un pasionat de prelucrarea
lemnului- un atelier de
tamplarie sau chiar mai mult
- un pasionat de pescuit- 0
pastravarie sau o alta
crescatorie piscicola.
Ar trebui poate sa le spunem
tinerilor ca asta poate fi doar
inceputul, ca afacerea poate
evolua “step by step”, ca
exista fonduri europene pe
care le-ar putea accesa
(depasind  obstacole  si
impedimente birocratice), ca
pot trai independenti si pot
evolua chiar daca uneori nu
este simplu deloc.
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LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ADMINISTRATIV PIATRA
NEAMT - DE LA CAMPANII LA PROIECT EDUCATIONAL

Profesor dr. Gianina Buruiana
Liceului Tehnologic Economic Administrativ Piatra Neamt

in perioada 1-
19 noiembrie, sub egida
Federatiei Internationale a
Comunitatilor Educationale,
se desfasoara in fiecare an
campania -“19 ZILE DE
ACTIVISM IN SCOPUL
PREVENIRII ABUZULUI SI
VIOLENTEI IMPOTRIVA
COPIILOR SI TINERILOR”.
In cadrul acestei campanii, la
Liceul Tehnologic Economic
Administrativ Piatra Neamt s-
au desfasurat o panoplie de
activitati, in care au fost
cooptati toti profesorii scolii,
toti elevii, bucurandu-ne si
de prezenta unor
personalitati apartinand de
instituti  cu care scoala
noastra colaboreaza de mult,
n special pe aria
extracurriculara. Dintre
aceste activitati ne vom referi
mai departe doar la una din
ele, si anume “STOP
BULLYING/OPRITI
AGRESAREA ELEVILOR’,
derulata in perioada
9.11.2015 — 13.11.2015, tot
sub forma unei campanii, dar
pe un domeniu mai restrans,
si anume constientizarea si
prevenirea fenomenului
bullying/agresarea elevilor.
Astfel, orele de dirigintie ale
tuturor colegilor diriginti din
saptamana 9.11.2015 -

13.11.2015 au fost alocate
acestei activitati, asigurandu-
se participarea tuturor
elevilor scolii( aprox. 1200
elevi) si a unui efectiv de 43
diriginti.

Bullying inseamna folosirea
unei forte superioare pentru
a influenta sau intimida pe

cineva. Este un
comportament  repetat  si
intentionat prin care
agresorul  isi  persecuta,

raneste, intimideaza victima
verbal, relational si/sau fizic.
Comportamentul poate fi
invatat in familie sau in alte
medii si este favorizat de
diferentele sociale, de etnie,
religie, gen, comportament,
putere, caracteristici fizice
etc. Efectele asupra victimei

sunt adesea devastatoare
din  punct de vedere
emotional Si

comportamental. Fenomenul
bullying este intalnit cel mai
frecvent in mediul scolar, in
conditile in care elevii au
nevoie sa traiasca intr-un
mediu Tn care se simt in
siguranta si trebuie sa invete
sa rezolve situatiile dificile
intr-un mod corect.

n perioada octombrie 2012 -
octombrie 2014, Asociatia
Telefonul Copilului a
inregistrat un numar de
2.907 de cazuri de bullying
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n Romania. Conform
informatiilor  obtinute  prin
intermediul Telefonului

Copilului, fenomenul bullying
este asociat urmatoarelor
forme:

* bullying fizic - 45.72%

* bullying verbal - 22.86%

* bullying emotijonal - 15.24%
* bullying relational - 14.28%
* bullying online - 1.90%
Printre efectele fenomenului

bullying, s-au inregistrat:
depresii si tulburari de
comportament (33.15%),

excludere si dificultate in
relationare (29.78%), ganduri
suicidale(15.17%), frica si
anxietate (12.92%), criza de
identitate (4.49%) si criza de
singuratate (4.49%).
La nivel global, in ultimii 2
ani, servicile  Telefonul
Copilului de pretutindeni au
inregistrat un numar de
251.640 de cazuri de
bullying. Mai mult, 9 din 10
cazuri de bullying au avut loc
in scoala, conform analizei
realizata de Child Helpline
International, n urma
apelurilor efectuate la
Telefonul Copilului la nivel
global.

Activitatea de

la Liceul Tehnologic
Economic Administrativ
Piatra Neamt a fost

conceputa sub forma de
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prezentare — dezbatere,
fenomenul fiind adus in fata
publicului de catre profesorii
Buruiana Gianina si Moscalu
Aurora. S-au abordat
aspecte precum:

- definirea fenomenului
bullying

- identificarea
participantilor:
victima, martor

- tipurile de
agresare(verbala,  sociala,
fizica) si descrierea lor

- particularitatile
agresarii
informatice(cyberbullying)

- efectele agresarii

- modalitati de
prevenire a agresarii

- modalitati de reactie
in cazul agresarii

In tot timpul prezentarii elevii
au fost provocati sa participe
la discutie, sa-si exprime
deschis parerile, sa
marturiseasca daca au fost
victime ale agresarii, sa
arate modul in care au
reactionat sau ce au simtit in
diferite  situatii. Li s-au
adresat si intrebari de tipul:

- Ce intelegeti prin
agresare?

- De ce credeti ca
oamenii agreseaza?

- in cine aveti incredere
sa va adresati daca ati fost
agresat?

- Credeti ca parintii va
pot ajuta in astfel de situatii?
- Ati  fost vreodata
martor al unei agresari? Ce
ati facut? Ce ati simtit?
Participarea  elevilor la
dezbatere a fost spontana,

agresor,

sincera, entuziasta, iar
urmarirea prezentarii s-a
facut cu multd atentie si
implicare.

Ca un ultim feedback din
partea elevilor, organizatorii
au intrebat pe céativa dintre
ei, ce aspect li s-a parut mai
important in prezentare si ce
considera ei ca trebuie
retinut Tn urma acestei
activitati. Dintre raspunsurile
elevilor:

- “..nu este bine sa
agresezi colegii in nici un fel
iar atunci cand esti agresat
sa te adresezi unui adult*

- “..este bine sa
raspunzi cu o gluma atunci
cand esti agresat”

- “...sa cerem ajutor in
situatia unei agresiuni*

- “..daca suntem
agresati intr-un mijloc de
transport sa ne adresam
soferului deoarece el
raspunde de tot ce se
intdmpla in acel mijloc de
transport “

- “....ne putem adresa si
unor institutii cdnd suntem
agresati, cum ar fi Politia sau
Protectia copilului

Pornind de la succesul
acestei campanii de
constientizare si prevenire a
fenomenului bullying,

desfasuratd in saptamana
9.11.2015 — 13.11.2015, am
hotarat si am  inceput
demersurile pentru

transformarea aceastei teme
“‘STOP BULLYING/OPRITI
AGRESAREA ELEVILOR” —
intr-un proiect educational
judetean, luind ca parteneri:
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Inspectoratul
Judetului Neamt, Directia
Generala de  Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Neamt, Centrul Judetean de
Resurse Si Asistenta
Educationala  Neamt  si
Biblioteca Judeteana G.T.
Kirileanu.

Proiectul urmareste ca prin
prezentarile  facute, prin
dezbaterile cu elevii si prin
intalnirile cu diversele
personalitati ale partenerilor
sa realizeze o schimbare de
atitudine in randul elevilor,
indiferent de pozitia in care
s-ar afla intr-o agresiune.

Scolar  al

Astfel  agresorii  vor fi
modelati sa renunte la
atitudinea lor agresiva iar

victimele sa nu piarda
vremea victimizdndu-se, cCi
sa ceara ajutor celor abilitati.

Un rol important  n
prevenirea fenomenului
bullying il are Si
martorul/spectatorul. in

functie de modul in care el
reactioneaza, poate contribui
la problem&a sau la solutie.
Unii spectatori instiga
agresorul sa abuzeze
victima. Majoritatea
spectatorilor accepta in mod
pasiv privind si nefacand
nimic. Poate fara sa
constientizeze,  spectatorii
incurajeaza agresorul sa
continue, prin simpla
prezenta si acceptare tacita,
de aceea si aici se impune o
modificare de conduita 1in
sensul asumarii unei reactii
care sa duca spre rezolvarea
conflictului.
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Scopul proiectului este deci,
cunoasterea fenomenului de
bullying n randul elevilor,
constientizarea gravitatii si
efectelor acestui fenomen,
prevenirea si lupta impotriva
bullyingului cu ajutorul
tuturor actorilor ce pot
contribui Tn acest context.
Rezultatele cantitative care
se asteapta se refera la
reducerea numarului de
agresari de orice tip in randul
elevilor din cadrul Liceului
Tehnologic Economic
Administrativ iar rezultatele
calitative ar consta 1in
schimbarea de atitudine 1in
randul elevilor Liceului
Tehnologic Economic
Administrativ, in  sensul
actiunii  spre  prevenirea
fenomenului bullying sau a
tratarii corespunzatoare
atunci cand acesta apare,
apeland la toti factorii care
pot veni in ajutor.
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Psthopedagogie

IMPORTANTA DEZVOLTARII GANDIRII CRITICE LA ELEVI

Profesor Apetrei Maria-Petronela
Scoala Gimnaziala Nr.2, Piatra-Neamt

JArta  supremad a
profesorului este de a trezi
bucuria exprimarii creatoare
Si bucuria cunoasterii, c&aci
scopul educatiei ar trebui sa
fie pregatirea unor oameni
care s& actioneze si sa
géndeasca independent si
care, in acelasi timp, s& vadéa
in Slujirea comunitatii
realizarea supreméa a vietii
lor.” (Albert Einstein)

In societatea
contemporana, descrisa
sintetic prin structura

societate a cunoasterii si a
comunicarii, gandirea critica
pare sa fie o abilitate cheie
pentru a asigura succesul
integrarii individului.Gandirea
este o facultate suplimentara
a creierului omenesc care
reflectd in mod generalizat
realitatea  obiectiva  prin
notiuni, judecati, teorii. Spre
deosebire de senzatii si
perceptii care curg in flux
continuu, fiind declansate de

catre  obiectul  simturilor,
gandirea este o strategie, un
mod al omului de a se

mobiliza si a raspunde atunci
cand se ivesc probleme
acute, complexe, dificile,
situatii neasteptate,
neintelese, alarmante.
Gandirea este ,procesul
psihic cognitiv suprem care

construieste prin operatiile
sale coordonate in actiuni
mintale, informatii despre
insusirile generale  ale
claselor de obiecte si
fenomene sau despre
relatiile dintre ele, sub forma
de notiuni, judecati sau
rationamente” Gandirea
reprezinta o succesiune de
operati care duc la
dezvaluirea unor aspecte
importante ale realitatii si la
rezolvarea unor probleme.
Termenul critic se
refera, din perspectiva
constructivista, nu la critica
ce distruge, ci la critica ce
construieste. Etimologia
termenului critic este aflata
in cuvantul grecesc kritikos
ce are semnificatia de
capabil de a alege, de a
judeca, de a discerne,
decide, separa. M. Bocos in

lucrarea Repere
metodologice pentru o]
pedagogie interactiva

operationalé vorbeste despre
spiritul critic ca fiind ,un spirit

activ, reflexiv.  si de
discernamant si reprezinta
actualmente un instrument

indispensabil pentru a trece

cunostintele prin filtrul
gandirii proprii si pentru a
dobandi 0 cunoastere
stiintifica, declarativa,
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procedurala si conditionala
strategica” .
Scoala contemporana

trebuie sa aiba drept
prioritate sprijinirea
demersurilor cognitive,
parcurgerea proceselor de
invatare si formare prin
exersarea spiritului  critic.

Scoala trebuie sa actioneze
pentru a dezvolta la elevi
capacitatle de a pune si
analiza problemele, de a
formula opinii independente
si de a accepta ca ele sa fie
supuse evaluarii, de a
construi argumente
suficiente care sa confere
consistenta propriilor opinii,
de a invata cum sa gandesti
eficient, evaluand si testand
mai multe solutii.

Integrarea activa 1in
societatea dinamica a noului
mileniu cere abilitatea de a
identifica, a Tintelege si
realiza conexiuni logice intre
idei si argumente proprii, de
a identifica contextul si

implicatiile unui argument
sau ale unei idei, de a
detecta gresel de

rationament in argumente si
prezentari, de a rezolva
probleme cu grad sporit de
dificultate, de a intelege
relevanta si importanta unor
idei, de a construi algoritmi si
idei noi pe baza celor
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acumulate pana la momentul
actual, de a distinge intre
fapte, opinii si judecati de
valoare.

Educatia reprezinta o
investitie  in  dezvoltarea

omului ca personalitate,
contribuind  substantial la
integrarea sociala,
economica, politica,
culturala, profesionala a
acestuia. Calitatea

cunostintelor depinde nu
doar de procesul de predare
propriu-zis, dar si de
capacitatile si aptitudinile
elevilor de a forma propria
parere asupra lucrurilor,
evenimentelor si problemelor
studiate, gasirea
modalitatilor de a dezbate
solutiile cu privire la aceste
probleme, alegerea rationala
a  solutilor optime  si
solutionarea propriu-zisa a
problemelor.

Este absolut necesar
ca elevii sa constientizeze ca
opinia lor este valoroasa si
ca reusita nu depinde doar
de reproducerea unor
informatii, ci de intelegerea
acestora, sustinerea sau
negarea lor, prin argumente
valide. Elevul trebuie sa
exploreze gandurile, ideile,
sa le reformuleze intr-un
limbaj propriu, sa le
introduca intr-un dialog cu
ceilalti pentru a formula
unele teze constructive. In
acest sens, trebuie create
situatii de invatare specifice
pentru care se aloca timpul
necesar.

Incurajarea elevilor sa
gandeasca independent, sa

speculeze, sa reflecteze
asupra unor probleme fii va
conduce pe acestia catre o
gandire autentica, profunda,
eliminandu-se

superficialitatea. Trebuie
exclus mitul singurului
raspuns valabil, adevarat si
trebuie, astfel, acceptata

diversitatea de opinii si de
idei. Elevii devin constienti
ca de la ei se asteapta o
varietate de pareri si ganduri.

Promovarea implicarii
active a elevilor in procesul
de invatare devine o
prioritate a cadrului didactic.
Acceptarea diversitatii de
opinii si de idei, confruntarea
acestora genereaza o
activizare a elevilor, deveniti
responsabili de afirmatiile
emise, constienti de
importanta lor. Crearea unui
cadru edecvat in care elevii
sa se simta protejati de orice
ridiculizare 1i motiveaza pe
acestia sa se angajeze activ
in  procesul de gandire.
Profesorul nu va tolera
ironizarea, batjocura, actiuni
negative care vor inhiba pe
copii si astfel pleiada de idei
va fi anihilata.

Acordarea respectului
fatd de orice idee sau
convingere a elevilor de
catre profesor i va
determina pe acestia sa
arate ei insisi respect fata de
propria gandire si fata de
procesul de invatare in care
sunt implicati. Profesorul
trebuie sa aiba incredere ca

orice elev, indiferent de
nivelul de dezvoltare
intelectuala, poate gandi
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Psthopedagogie

criticc. De aceea, trebuie
insuflata elevilor credinta in
propria lor valoare si
demnitate, ca acestia sa aiba
curaj sa se implice in
activitati ce solicita gandirea
critica.

In viziunea Musatei
Bocos, un elev are
deprinderi de géandire critica
atunci cand:

e ,se implica activ (din

punct de vedere
intelectual, afectiv-
motivational Si
psihomotoriu) n
procesul de finvatare
si formare;

e Are o atitudine critica,
priveste critic
elementele de

continut, nu accepta o
asertiune fara sa se

intrebe care este
valoarea sa, este
sceptic;

e Se indoieste pozitiv
de continuturi, nu

accepta ideile gata
facute fara sa iti puna
intrebari in legatura
cu valoarea  lor:
esenta, mesaj,
continut, origine,
fianlitate, in scopul
obtinerii de Noi
argumente.”?

Dezvoltarea  gandirii
critice la elevi le mareste
capacitatea de exprimare
orald si scrisa a gandurilor
indiferent de context, le
faciliteaza trecerea de |la
afirmatii bazate pe intuitie la
afirmatii bazate pe logica,
contribuie la adoptarea mai
multor perspective, la
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intelegerea Si analiza
acestora, precum Si
practicarea unei critici
constructive. Cu cat mai
devreme copiii invata sa

aplice gandirea critica 1in
aspect practic, cu atat mai

devreme vin efectele
plauzibile ale  formularii
ipotezelor in cercetarile lor.
Elevii invata astfel sa
accepte incertitudini si sa nu
ignore opiniile Si
interpretarile altora.

Dezvoltarea gandirii critice n
scoala este o necesitate
primordiala.

Capacitatea de
gandire critica este un scop
educativ, scoala nu mai poate
produce roboti eficienti de
executare a sarcinilor, ci este
necesar sa formeze persoane
care gandesc  si au
capacitatea sa gandeasca
critic, creativ si eficient.

Concluzionand, se
poate retine ca ,a gandi critic
inseamna a fi curios, a pune
intrebari si a cauta sistematic
raspunsuri, a stabili cauze si
implicatii, a cultiva un
scepticism politicos, a gasi
alternative la atitudini deja
fixate, a Intreba << ce-ar fi
daca...? >>, a adopta o
pozitie pe baza argumentelor
temeinice si a apara in mod
rational, a tine seama de
argumentele celorlalti si a le

analiza logica, a realiza
asocieri Intre ceea ce a fost
invatat Si propriile
experiente, a le analiza
cauzele Si efectele

(consecintele), a imagina

solutii  pentru problemele
ridicate. ”
Gandirea critica

slefuieste cetateni pentru o
societate deschisa, cetateni
ce trebuie sa fie cooperanti,
capabili de a conduce
toleranti fata de persoanele
provenind din cele mai
variate medii. Trebuie sa fie
coordonati  de principii,
mereu capabili sa gaseasca
solutia optima care se pliaza
pe realitati mereu in
schimbare.

Note bibliografice:

' COCORDA G. R.M.
Niculescu, Psihologie
generala pentru liceu,
Bucuresti: Editura All,1999;
> BOCOS M., Instruirea
interactiva - Repere
metodologice pentru o]
pedagogie interactiva
operationald, lasi: Editura
Polirom, 2013;

® V. Flueras, Paideia si
géndire critica, Cluj-Napoca:
Editura Casa Cartii de
Stiinta, 20083.
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Activitati extracurriculare

MINUNATII DIN ATA- crosetatul este o arta
PROIECT EDUCATIV, pentru o noua pasiune CROSETATUL

Profesor Pipa Ana

Liceul Tehnologic “ Gh. Ruset Roznovanu” Roznov

COORDONATOR:

GRUP TINTA:

Prof. Pipa Ana
Elevii claselor 1lI-VI de la

Liceul Tehnologic “Gh. Ruset
Roznovanu”

Echipa de proiect:

Prof. Topoliceanu Delia

Tnv. Jbanca Monica

Tnv. Nicorescu Manuela
PERIOADA DE DERULARE:
Noiembrie 2014- iunie 2015

Arta de a folosi ata pentru
a realiza diverse obiecte este
foarte veche. Cu trecerea
timpului a fost diversificata.
Noi incercam sa readucem
in atentia elevilor tehnica
crosetatului. De-a  lungul
anilor acest mestesug a fost
folosit pentru a confectiona
atat obiecte decorative cat si
obiecte vestimentare.
Crosetatul poate fi practicat
atat de elevi cét si de parinti,
avand nevoie doar de
imaginatie, rabdare,
indemanare, iar noi cu acest
proiect, intentionam sa
dezvoltam la elevi, simtul
frumosului. Cei interesati sa
creeze accesorii handmade,
vor descoperi in acesta
actiune un puternic stimulent
creativ. Si pentru cd& am

amintit despre handmade-ul
romanesc (facut de
mana,manual) reintoarcerea
la original si valoros veti
invata sa creati cu propriile
maini Si cu propria imaginatie
obiecte din cele mai diverse,

care vor trezi admiratia
celorlalti.

Conducerea scolii
noastre,  dirigintii, ntreg

personalul didactic se afla
intr-o continua cautare de
frumos si pentru ca elevii
nostri sa aiba o atitudine
pozitiva fata de estetic si
frumos, impreuna, credem
ca putem realiza acesta
actiune de formare a
proceperilor si deprinderilor,
la elevii participanti la proiect

si la toti cei ce doresc sa se
implice.
Programul are ca scop

initierea in aceasta tehnica la
nivelul claselor a 1lI-VI de la
Liceul Tehnologic “ Gh.
Ruset Roznovanu”.

Scopul proiectului:

- Formarea priceperilor si
depriderilor la cat mai multi
elevi.

- Comportamentul civilizat, In
prezentul program, se
defineste ca o abordare
educationala  pozitiva si
integrata al carei scop este
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de a actiona in vederea
asigurarii conditilor  de
instaurare a unei bune

intelegeri intre elevii claselor
respective si a unui climat
optim de invatare @ si
convietuire in clasa, pe baza
activitatilor derulate .

- Combaterea dezinteresului
fata de scoala.

- Constientizarea elevilor cu
privire la importanta,
complexitatea si  functiile
scolii, la implicatile si
activitatile scolare. Formarea
unui comportament
responsabil ca elev intr-o
institutie scolara.
Obiectivele specifice ale
proiectului:

1.Cunoasterea unor abilitati
practice noi, formarea de
priceperi si deprinderi;

2. ldentificarea elevilor cu
astfel de abilitati;

3. Formarea deprinderii de a
trata cu seriozitate actiunea,
odata inceput3;

4. Dezvoltarea exigentelor cu
privire la ceea ce reprezinta
creatia;

5. Eliminarea  stresului,
promovarea originalitatii si
creativitatii;

6. Colaborarea elevului cu
profesorul;
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Activitati extracurriculare

7. Cultivarea spiritului de
echipa si competitie;

iIn urma  implementérii
acestui proiect se are 1in
vedere dezvoltarea la elevi a
interesului si a motivatiei
pentru estetic si frumos,
pentru punerea in valoare a
practicii originale, manuale.
Elevii  primesc  diplome,
pliante si participa la diverse
activitati extragcolare cum ar
fi actiuni de socializare prin
participarea impreuna la
diverse expozitii sau
activitatj, precum Si
realizarea unui CD cu
aspecte din activitatile
desfasurate in proiect.

LU0
T

Poze de la diferite activitati
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Proiecte europene

FILIALA DIN SABAOANI A C.C.D. NEAMT iSI PREZINTA
CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

Prof. Liliana Gligor

Profesor Tnv. primar Stefania Cobzaru

C.D.l.  —ul Liceului
Teoretic Vasile Alecsandri”
Sabaoani a fost infiintat in
anul 2002 de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii In
colaborare cu Serviciul de

Cooperare Si Actiune
Culturala din cadrul
Ambasadei Frantei la
Bucuresti prin  proiectul

"Educatia pentru informatie
in mediul rural defavorizat”.

Centrul de

documentare si informare
(CDI) este un spatiu de
formare a  elevilor in
domeniul utilizarii informatiei,
ndeosebi a celei pe care se
bazeaza achizitia
cunostintelor scolare si, in
acelasi timp, este cadrul
primitor pentru fiecare elev,
raspunzand nevoii de

cunoastere si  curiozitatji
acestuia. Acest centru de
resurse este pentru elev
imaginea structurilor pe care
el le va frecventa mai tarziu,

ca adult: biblioteca
universitara, centre de
documentare  specializate,
biblioteca / mediateca

municipala, judeteana s.a. .
CDI ofera elevului ocazia de
a cunoaste acest tip de
structura, de a
invata sa se
serveasca de ea

si sa participe,
prin intermediul ei,
la o veritabila

activitate culturala
si  stiintifica.CDI
ofera posibilitatea
profesorilor sa
desfasoare cu
elevii activitafj
diverse si atractive
intr-un spatiu

neconventional,
unde pot beneficia de
mijloace variate de instruire.
El pune, prin intermediul
profesorului documentarist si
al bibliotecarului, la dispozitia
elevilor si a profesorilor toate
informatiile necesare
desfagurarii activitatii scolare
sau pentru largirea
orizontului cultural al elevilor.
CDI deserveste intreaga
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comunitate  educativa a
unitatii de invatamant si este
parte integranta a institutiei.
Este centrul cu resurse de
informare  pluridisciplinare,
multimedia, multisuport. El
pune la dispozitia elevilor,

profesorilor, a ntregii
comunitati toate informatiile
necesare desfasurarii

activitatii scolare sau pentru
largirea orizontului cultural al

individului. Furnizeaza
documentele necesare
informarii scolare Si

profesionale a elevilor 1in
vederea integrarii lor socio-
profesionale.

Situat n inima
institutiei scolare, CDI
concentreaza in  acelasi
spatiu un fond documentar
de actualitate, pluridisciplinar
Si multisuport, adaptat

nevoilor utilizatorilor Si
specificului scolii, mijloacele
de documentare Si
informare, aparatura  si

echipamentele care sa
permita exploatarea eficienta
a fondului  documentar.
Ocupé o suprafata totala de
141,81 m2, si cuprinde spatii
delimitate pentru: primire,
lucrari documentare, pentru
presa, spatiu dedicat
lucrarilor de fictiune, spatiu
de afisaj si expozitii, spatiu
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consacrat orientarii scolare si

profesionale, spatiu  de
documentare  pedagogica,
spatiul audiovizualului,

spatiul informatic. Un fond de
carte de 5987 de volume se
bucura de un numar de 747
de cititori din randurile
elevilor, dar si de 51 de
cititori adulti. Colectiile de
publicatii constituie fonduri
pentru Tmprumuturi la

domiciliu, dar si consultari in
regim de sala de lectura.
Completarea fondului de
publicati  se  realizeaza
sistematic prin achizitii de la
unitati specializate,
abonamente, donatii,
proiecte. In anul 2015 s-a
reusit dotarea cu 1000 de
volume literare ale scriitorilor
romani prin proiectul "Books
for Youth” al Fundatiei
"Mereu Aproape”.

La Tinceputul fiecarui
an scolar se deruleaza
sedintele de initiere in
cercetarea documentara
pentru clasele incepatoare:

clasele pregatitoare, clasele
I, clasele a V-a si a IX-a. Pe
parcursul anului la CDI au
loc tot felul de activitati
formale, nonformale,
informale, care contribuie la
dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor:
expozitii, colocvii, concursuri,
ateliere de creatie, intalniri
cu scriitori, artisti, sesiuni de
comunicari, lectii deschise,
prezentari, cluburi si cercuri

tematice, redactarea de
reviste scolare, animatii,
lectura

Prin paleta de actiuni pe care
0 propune beneficiarilor
(prescolari, elevi, cadre
didactice, parinti, membri ai
comunitatii), CDI reuseste sa
formeze si sa dezvolte o
cultura informationala, sa
asigure egalitate de sanse in
ceea ce priveste accesul la
informatie si documentatie
actuala al elevilor proveniti
din medii culturale,
economice si sociale diferite
prin activitati formale,
nonformale si informale, sa

dezvolte competentele
elevilor n domeniul
infodocumentar, sa
promoveze inovatia
didactica, sa incurajeze
participarea la dezvoltarea

competentelor-cheie ale
elevilor, accesul la
dezvoltarea Si
implementarea unei politici

documentare locale, sustine
implementarea politicilor
educationale pe niveluri de
studii, profiluri, specializari si
contribuie la  realizarea
obiectivelor prevazute in
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Proiecte europene

procesul de reforma a
invatamantului. CDI asigura:
facilitarea  nvatarii prin
initfierea elevilor in tehnicile
de cercetare documentarg;
incitarea la inovatie
pedagogica si  stimulare
intelectuala; este spatiul in
care are loc egalizarea
sanselor pentru grupurile
dezavantajate (program de
remediere scolara,
consilierea copiilor cu CES,
implicarea parintilor Si
comunitatii in viata scolii prin
activitati de formare si
parteneriat); reuneste actorii
implicati in educatie; sprijina
si  stimuleaza  derularea
parteneriatelor si proiectelor

educative, a  activitatilor
extracurriculare; sprijina si
dezvolta formarea

deprinderilor de lectura. CDI
reprezinta un spatiu specific
realizarii unor  activitati
extrascolare (dezbateri,
cluburi de lectura, redactii),
in realizarea si derularea
unor proiecte educationale
(interne/externe).
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Programul de activitati
cuprinde proiecte disciplinare
Si interdisciplinare, in
colaborare cu echipa
pedagogica: proiecte de
lectura (viata si  opera
scriitorilor romani si straini);
studii de caz ; proiecte de
lectura, orientare Si
consiliere educationala si
vocationala, in colaborare cu
echipa pedagogica si cu
psihologul scolar:
managementul stresului si al
situatiilor conflictuale; stilul
de viata si planificarea

carierei; comunicarea
asertiva; instrumente de
marketing sau promovare
personala:CV-ul, portofoliul

si scrisoarea de intentie;

modalitati de explorare a
ofertelor educationale si
profesionale; implicare
comunitara, etc.Activitatj

vizand orientarea scolara si
profesionala a  elevilor,
integrarea noilor tehnologii
ale informarii si comunicarii
in  practicile pedagogice,
impreuna cu echipa
pedagogica, coordonarea Si
desfasurarea activitatilor
privind pregatirea sustinerii
atestatelor profesionale 1in
special pentru limba engleza
de catre profesorii de limbi

straine, animatii-lectura:
descoperirea cartii si a
elementelor sale
componente (dictionare,
enciclopedii, atlase, lucrari
cu caracter stiintific), animatii
audio-video: literatura i
cinematografie, vizionarea

ecranizarilor operelor literare

din programa scolara la
limba si literatura romana si
limbile straine, animatii
legate de  mass-media:
realizarea de proiectii ale
proiectelor  scolare, ale
studiilor de caz, atestatelor
profesionale.

CDI gazduieste expozitii cu
lucrarile elevilor: felicitari de

Craciun si  de  Pasti
martisoare; machete din
materiale reciclabile;
expozitii de carte
(LONGMAN, UNISCAN) ;
expozitii  tematice, Se

organizeaza vizite si intalniri
tematice scriitori, editori,
actori, jurnalisti, personalitati
locale, regionale, nationale,
activitati prilejuite de diverse

evenimente Ziua
Francofoniei, Sarbatoarea
Bilingvismului, ateliere de
creatie.

Referitor la

comunicarea-gestionarea
resurselor, CDI va asigura

colectarea, prelucrarea i
difuzarea de informatii
necesare utilizatorilor din
interiorul si din exteriorul
unitatii de invatamant,
participarea la promovarea
imaginii unitatjii de

invatamant in comunitatea
educationala si cea locala,
corespondenta cu caracter

profesional, gestionarea
spatiului, a bunurilor
materiale si a fondului
documentar, multimedia,
gestionarea formarii

profesionale prin colaborarea
si sub indrumarea Casei
Corpului Didactic Neamt.
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