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MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

prof. VAIDEANU CLAUDIA

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt

Cand ne plangem de o clasa,
raspunsurile sunt de multe ori mai
degraba legate de lipsa unei strategii
clare, de lipsa unor caracteristici care
sa defineasca clasa respectiva de lipsa
unui management eficient din partea
dirigintelui. Ce Tnsemna un diriginte sau
un profesor bun si un diriginte sau un
profesor mai putin bun ? Care este
legatura dintre modul in care a fost
etichetat si clasa pe care o conduce ?
Un diriginte (profesor) bun este un
diriginte (profesor) care reuseste sa
imprime o culturd organizationala
pentru clasa pe care o conduce cat mai
aproape de cea ideald indiferent de
clasa care o are la Tnceput.

Conceptul de cultura
organizationala se refera la tot ceea ce
inseamna standarde colective de
gandire, atitudini, valori, convingeri,
norme si obiceiuri care exista intr-o
organizatie. In componenta culturala
putem distinge unele elemente vizibile
cum ar fi: comportamente si limbaj
comun, ritualuri i simboluri, dar
preponderent avem componente mai
putin vizibile: perceptii si reprezentari
despre ce e “valoare” in organizatie,
mituri, standarde empirice despre ce
inseamna a te comporta corect, despre
“cum se fac lucrurile pe aici”, etc.

Dirigintii (profesorii)  care
inteleg importanta managementului
culturii organizationale a clasei pe care
0 conduc si reusesc sa se desprinda
din vechile sau proprile norme,
reusesc sa creeze o clasa in care
comunicarea devine principalul
instrument de lucru.

"S SRiEl e
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grup si individ. Aceasta calitate,
impreund cu finetea detalilor de
reprezentare, confera modelului

Circumplex aplicativitatea lui extrem de
larga.

Modelul Circumplexul descrie
12 stiluri, grupate in trei categorii in

functie de pozitionarea lor pe
diagrama:
¢ stilurile din jumatatea inferioara

arata orientarea catre nevoile de tip
protectie, securitate

¢ stilurile din jumatatea superioara
arata orientarea catre nevoile de tip
dezvoltare, satisfactie

stilurile din partea dreapta
arata orientarea catre elevi
+ stilurile din partea stanga arata
orientarea catre sarcina

Stiluri Constructive

In cadrul stilului constructiv se disting
urmatoarele culturi: cultura bazata pe
rezultate, cultura bazata pe
autodezvoltare, cultura de tip umanist-
Tncurajator, cultura de tip afiliere.

)

Cultura béﬁaf@n;%'n?égmi&fepmpune

este specifica organizatiilor care fac
lucrurile bine si ii valorizeaza pe elevii
care isi fixeaza si 1si ating propriile
obiective. Acestia isi propun obiective
provocatoare dar realiste, stabilesc
planuri pentru a le atinge si le urmaresc
Cu entuziasm.

Clasele axate pe rezultate sunt eficace,

problemele sunt rezolvate
corespunzator.

Este specificda organizatilor care
valorizeaza creativitatea si calitatea

mai mult decat cantitatea, precum si
finalizarea sarcinilor si dezvoltarea
individuala. Elevii care fac parte din
astfel de clase sunt incurajati sa obtina
satisfactie din eforturile depuse prin
invatare, din modul in care se
comportd cu ceilalti dar si din activitati
extrascolare reusind astfel sa se
autodezvolte, sa urmareasca mereu
activitati noi si interesante.

Cultura de tip umanist-
incurajator este specificd organizatiilor
care sunt conduse participativ, axate
pe elev in mod individual. Se asteapta
ca elevii acestor clase sa ofere sprijin,
sa fie constructivi si deschisi la
influenta in relatiile dintre ei. O cultura

o~


http://www.humansynergistics.ro/index.php?id=35
http://www.humansynergistics.ro/index.php?id=36
http://www.humansynergistics.ro/index.php?id=37
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de tip umanist conduce la performanta
asigurand cresterea si implicarea
elevilor care, la randul lor, arata
satisfactie si devotament fatd de clasa
careia i apartin.

Cultura de tip afiliere este specifica
organizatilor care acorda prioritate
relatiilor interpersonale constructive. Se
agteaptd ca elevii organizatiilor cu o
astfel de cultura sa fie prietenosi,
deschisi, sensibili la satisfactia grupului
lor de lucru. O cultura de acest tip
poate spori performanta organizatiei,
stimuland comunicarea deschisa, buna
cooperare, coordonarea eficienta a
activitatilor. Angajatii sunt loiali grupului
din care fac parte si simt ca se
potrivesc acestuia.

Stiluri Pasiv/Defensive

Stilurile  pasiv-defensive arata o
preocupare a  oamenilor  catre
securitate, catre prezervarea status-
quo-ului si evitarea riscurilor. Aceasta
preocupare este servita prin
interactiunea cu ceilalti oameni, adica
printr-o atitudine pasiva si submisiva
care sa evite expunerea personala la
riscuri.

in organizatiile care au culturi de tip
pasiv/defensive, elevii considera ca
trebuie sa interactioneze cu ceilalti intr-

un mod defensiv,care s& nu le
ameninte propria lor siguranta.

ol TS
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Cultura de tip aprobare descrie
organizatile n care sunt evitate
conflictele iar relatiile interpersonale
sunt amiabile cel putin la nivel
superficial. Elevii simt ca trebuie sa fie
de acord si sa obtind aprobarea
celorlalti precum si sa fie placuti de
acestia. Acest mediu de lucru poate
limita eficacitatea organizatiei,
descurajand contradictile constructive
si exprimarea lor. Elevii simt ca nu
trebuie sa se “puna rau cu dirigintele” si
sa aprobe tot ce acesta spune sau
hotaraste chiar daca nu sunt de acord.
Tot mai rar se intalnesc clase cu o
astfel de cultura.

Este specifica organizatiilor
conservatoare, traditionale si controlate
birocratic. Se asteapta ca elevii acestor
tipuri de organizatii sa se conformeze,
sa urmeze regulile si sa faca o
impresie buna. O cultura de tip
traditionalist poate deveni un obstacol
in calea performantei, prin
descurajarea inovatiei si a initiativei si
prin impiedicarea organizatiei de a se
adapta la schimbari.

X A
oy fuv
| VAN |
Este specifica claselor controlate

ierarhic si neparticipative. In asemenea
organizatii, deciziile se iau centralizat,
iar elevii sunt determinati sa faca doar
ce li se spune. Slaba performanta este
datéd de lipsa initiativei individuale, a
spontaneitatii, a flexibilitatii in luarea
deciziilor potrivite. Astfel de clase pot
obtine rezultate bune la Tnvatatura, dar
pot oferi si multe surprize deoarece ele
au tendinta de a nu functiona si actiona
singure. Tn ultimii ani elevii s-au adaptat
societatii si nu mai pot, la un moment
dat, actiona doar pe baza a ce li se
spune. Din acest motiv, la aceste clase
pot aparea unele surprize. Dirigintele
trebuie s& se adapteze noilor cerinte
cat mai eficient. Elevii unei clase cu
aceasta cultura organizationala nu vor
mai tine legatura pe viitor gi nu vor mai
participa la acele intalniri de 5, 10 , 15,
20.... ani de la terminarea scolii pentru
ca in timpul gcolii nu au simtit ca fac
parte dintr-un colectiv.

Aceasta cultura caracterizeaza
organizatile care nu recompenseaza
succesul, nsd penalizeazd greselile.
Nu ma refer aici la note, deoarece
dirigintele la ora de Consiliere si
orientare nu pune note. Acest sistem
negativ de recompensare determina
elevii sa transfere responsabilitatile
catre ceilalti, ,sa paseze pisica”, pentru
a evita orice posibilitate de a fi
sanctionati pentru o greseald. insasi
supravietuirea unei astfel de organizatii
sté sub semnul ntrebarii, atata timp cat
elevii nu sunt dornici sa ia decizii, sa
actioneze sau sa accepte riscuri.

Stiluri Agresiv/Defensive

Stilurile  agresiv/defensive aratd o
preocupare a  oamenilor  spre
securitatea personald si emotionala.

Preocuparea prevalenta este
protejarea ego-ului si a statutului
personal, a pozitiei, aimaginii

personale atat in public cat si in fata
propriilor ochi. Aceasta preocupare se
manifestd mai ales prin interactiunea
cu sarcina, adica prin abordarea in
forta, competitiva a sarcinilor.

Cultura de tip opozitie descrie
organizatile Tn care predomina
confruntarea si  In care este
recompensata o atitudine de tip
negativist. Elevii obtin statut gi influenta
fiind critici i astfel sunt sustinuti sa se
opuna ideilor altora. Desi adopta doar
deciziile care sunt sigure, acestea nu
sunt eficiente. Chiar daca un anumit
nivel de criticd este util, accentuarea
criticii poate determina conflicte inutile,
o slaba capacitate de rezolvare a
problemelor in cadrul grupului si
adoptarea solutiilor ineficiente, de risc
minim. intr-o clasd cu o astfel de
cultura elevii se pot imparti in grupuri,
isi manifesta zgomotos opiniile despre
ceilati, dirigintele, pentru a obtine
informatii poate apela la un grup, la
altul etc. Clasa cu o astfel de cultura
poate fi ,incurajatd” si de catre modul
gresit de abordare a situatiei de catre
diriginte.

Este specifica organizatiilor
neparticipative, structurate dupa
modelul autoritatii ierarhice dat de
pozitile pe care le au elevii. Acestia
cred ca vor fi recompensati pentru
controlul pe care 1l au asupra colegilor
(si pentru felul in care raspund
solicitarilor  dirigintelui). Organizatiile
axate pe putere sunt mai putin
eficiente. Elevii rezista acestui tip de
control, retin informatia fara a o
transmite si Tsi reduc contributia doar la
nivelul minim acceptat.
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In acest tip de
culturd este valorizat succesul, iar
elevii  sunt recompensati pentru
performanta dintre ei insigi. Elevii din
asemenea clase se afla intr-un mediu
de tip ,céastig-pierdere” si considera ca
pentru a fi remarcati trebuie sa invete,
actioneze mai bine impotriva colegilor
decat impreuna. Exagerarea
competitivitatii poate impiedica
eficacitatea, reducand cooperarea si
incurajand standarde de performanta
nerealiste (fie prea slabe, fie prea
ridicate).

Cultura de tip perfectionist
caracterizeazd organizatile Tn care
sunt valorizate straduinta, efortul depus
si atentia la detalii. Elevii simt ca
trebuie sa preintampine toate greselile,
sa aiba totul sub control si sa lucreze
mult pentru a atinge obiective foarte
precise. Desi o usoara orientare de
acest tip ar putea fi utila, o prea mare
accentuare a perfectionismului ii poate
determina pe elevi sa piarda imaginea
scopului Tn ansamblu, sa se piarda in
detalii, sa manifeste simptome de

stres. Acest lucru tinde sa intarzie

rezolvarea problemelor.
Identificarea si evaluarea culturii
organizationale

Identificarea si  evaluarea culturii
organizationale reprezintda o problema
complexa. O astfel de analiza se poate
realiza fie din interiorul organizatiei, fie
din afara. O examinare a culturii din
afara poate fi superficiala, dar utila. Se
pot obtine informatii despre incadrarea
in cadrul unei institutii gcolare, modul
in care elevii interactioneaza intre ei,
modul Tn care fsi impart sarcinile,
despre glumele dintre ei, despre modul
cum vorbesc despre clasa, despre
modul Tn care isi petrec timpul liber.
Avantajul major al diagnosticarii din
afara este obiectivitatea. De exemplu,
evaluarea externa poate fi facuta de
catre psihologul scolii. O evaluare din
interior poate realiza un studiu detaliat
asupra culturii, dar acesta poate fi
subiectiv. Evaluatorul ar putea fi un
profesor care preda la clasa respectiva
sau chair dirigintele. Acest tip de
analiza poate surprinde aspecte legate
de cariera angajatilor, de timpul de
lucru, de glume si de povestiri din
interiorul organizatiei.

Eficienta ar fi o combinatie intre cele
doua metode.

Informatiile si datele necesare analizei
se pot obtine prin:

*

discutii cu elevii i cu
dirigintele;
* observatii directe;
* informatii  privind clasa
obtinute de la profesori, alti elevi,

rezultate la invatatura, medii la purtare

etc.

Determinarea culturii organizationale
pentru o clasa de elevi are un rol
important pentru diriginte (profesor)
deoarece poate realiza o comparatie
cu o culturd organizationald ideala si o
poate modela in directia corecta astfel
incat elevii clasei sa obtina rezultate
deosebite nu numai la invatatura cat si
n cadrul activitatilor extragcolare.

Bibliografie
http://www.humansynergistics.com
http://www.elfconsulting.ro
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QUELQUES PISTES POUR TRAVAILLER UNE BANDE-ANNONCE EN CLASSE DE FLE

PROF. DE LIMBA FRANCEZA, PREOTEASA GRATIA-ELENA,
COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA, PIATRA-NEAMT

L’actuelle méthodologie
pédagogique privilégie sans aucun
doute [I'exploitation des documents
audiovisuels dans la classe de FLE,
dont la valeur consiste, a part la
motivation accrue évidente chez
'apprenant, a travailler la
compréhension orale d’'une maniére
dynamique, ludique et enrichissante au
point de vue culturel. Ainsi, on a a faire
avec la langue authentique, parlée
expressivement par des natifs francais
ou des francophones, dans un rythme
qui oblige a la concentration et
lattention. Voild donc un outil trés
efficace pour promouvoir le cinéma
francais, tout en travaillant la langue
vivante.

Cependant exploiter un film en
entier s’avére étre impossible, vu la
durée d’'un cours de frangais limitée a
50 minutes; ce qu'on pourrait en
revanche offrir aux éléves c'est la
bande-annonce du film concerné,
accompagnée le plus souvent d’un
synopsis qui facilite la compréhension
et le cas échéant d’'une liste avec le
lexique expliqué.

Certes, I'exploitation en difféere
suivant le niveau CECRL (B1 le plus
souvent), a partir des activités plus
simples se rapportant a l'identification
de la situation de communication (qui,
quoi, ou, quand, comment), en passant
par des items objectifs, tels que les
items d’associations (qui offrent déja
des réponses), des items précédés des
cases a cocher (du type QCM ou Vrai /
Faux) et allant jusqu’a la restitution des
mots entendus, a la description de ses
sentiments ou bien a [Iimagination
d’une suite de la vidéo.

C’est justement la raison pour
laquelle je vais présenter en titre

dexemple une courte analyse
pédagogique de la bande-annonce du
film Joyeux Nogél, présenté en Section
Officielle hors compétition au Festival
de Cannes en mai 2005 et sorti en
salles en novembre 2005.
JOYEUX NOEL, un film de Christian
Carion (2005)
Bande-annonce (2'02”)
FICHE PEDAGOGIQUE
Descriptif
e Niveau de classe: B1
e Thémes: le cinéma, la guerre
e Compétences générales: Compré-
hension orale / Production écrite /
Interaction orale
e Compétences spécifiques:
- comprendre I'essentiel d’'un document
authentique (la bande-annonce)
- exprimer un point de vue
- produire des énoncés
eObjectifs:
- Objectifs communicatifs:
= comprendre une vidéo
= comprendre le francais parlé par
des natifs
= faire des hypotheses
- Obijectifs linguistiques:
= repérer les marques du récit au
présent
= transformer du discours direct
en discours rapporteé
- Objectifs socio-culturels:
= éducation aux médias
= sensibiliser au film francais
eMatériel:
Fiches de travail, transcription
(synopsis) de la vidéo, vidéoprojecteur,
connexion Internet.
eSupports: site Internet
http://www.youtube.com/watch?v=bnR

grxsQalQ

eMéthodes de travail: observation,
conversation, remue-méninges, grille
d’analyse, exercices de rédaction
eDurée: 50 minutes

Scénario didactique

Déroulement des activités

e Mise en route. Annonce du document
vidéo (Bande-annonce du film intitulé
Joyeux Noél).

Activités de pré-écoute
Questions:

Que vous évoque ce titre?
Dans quels contextes on
d’habitude ce souhait?

Quels peuvent étre les sujets traités
dans un document intitulé Joyeux
Noél? (réponses possibles: les fétes
d’hiver, la féte de Noél)

Quelle peut étre 'ambiance dans un tel
film ? (réponses possibles: festive,
gaie, amusante etc.)

Selon votre avis, de quel type du film
s’agit-il ? (réponses possibles : action,
comédie, drame etc.)

Qu’est-ce que d’aprés vous une bande-
annonce ? Donnez son correspondant
en roumain / en anglais (réponses
possibles: trailer, présentation
synthétique d’'un film réunissant a la
fois des séquences filmées, des mots
clé, des informations sur le film: noms
des acteurs, date de la sortie du film en
cinéma etc).

Mise en commun.

e Découverte de la vidéo

1. Visionnage de la vidéo sans le son.
Division en grands groupes (G1, G2).
Gr. 1 Décrivez les actions

Ou est tourné le document ?

Quels sont les lieux montrés ?

Ce sont des images agréables ou
désagréables?

Est-ce qu’on focalise sur un certain
endroit, sur un certain détail?

entend
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Gr. 2 Décrivez les personnes

Combien de personnes voyez-vous ?
Quelle peut étre la relation entre elles ?
Comment les personnes sont-elles
vétues?

Quelle est leur mimique ? (détendue,
nerveuse, calme)?

De quoi se parlent-elles, d’aprés vous?
Mise en commun.

2. Visionnage de la vidéo avec le son
en entier (repérage des Vvoix,
musiques, ambiance sonore)
Qu’avez-vous entendu?

Quels  bruits  entendez-vous en

ambiance sonore (sons caractérisant
un certain endroit)?

Combien de voix entendez-vous?
Quelles informations ces voix donnent-
elles sur les personnes qui parlent?
Quelles informations apporte la
musique?

e Définition de la situation de
communication pendant un nouveau
visionnage.

a) Pour synthétiser ce qui est dit,
inscrivez dans une grille les réponses
aux questions: qui, quoi, ou, quand,
comment. A partir des informations
obtenues, rédigez une petite phrase
qui présente le document.

b) Retrouvez la phrase qui exprime le
mieux le document:

1. Au-dela des horreurs de la guerre,
'esprit du Noél envahit le cceur et
rétablit la paix pour quelques instants.
2. La guerre reléve de ce qu’il subsiste
encore dans 'dme humain, c’est-a-dire
de la fraternité.

3. Malgré les horreurs de la guerre
mondiale, les soldats se souviennent,
la veille du Noél, d’étre plus que des
camarades d’armes, c'est-a-dire des

Hommes.
4, La veille du Noél, dans les différents
camps de guerre, les soldats

allemands, frangais ou britanniques se
donnent la main dans un geste de
supréme fraternité.

Remarque:

e Si les apprenants ont un bon niveau
d’expression en frangais, on peut aussi
bien couper le visionnage plusieurs fois
dans des moments-clé pour faire des
hypothéses sur les actions a suivre, en
proposant des actions ou en
choisissant une des actions déja
indiquées. Par exemple:

- a 0,20 (lors de la dispute entre les
officiers)

Devinez ce que l'officier plus jeune va
faire :

(réponses possibles: continuer la
dispute / frapper son supérieur, quitter
la piéce)

- a 058 (lors de la sortie des
tranchées du soldat, le sapin de Noél a
la main)

Comment les combattants vont-ils
réagir a la vue du soldat qui tient a la
main un sapin de Noé&l?

(réponses possibles: ils vont tirer sur lui
[ lui arracher le sapin / sortir eux-aussi
des tranchées pour s’approcher de
celui-ci)

- a 1,50’ (lors de la rassemblée des
soldats)

Qu’est-ce qu’ils ont di se dire en se
voyant face a face?

(réponses possibles: Joyeux Noél! /
Bon anniversaire ! / Bonjour !)

e Avec le synopsis (ou bien la
transcription des dialogues).
Distribution du synopsis aux
apprenants.

Synopsis

"Lorsque la guerre surgit au creux de
I'été de 1914, elle surprend et emporte
dans son tourbillon des millions
d'’hommes.

Nikolaus Sprink, prodigieux ténor a
I'opéra de Berlin, va devoir renoncer a
sa belle carriére et surtout a celle qu'il
aime: Anna Soérensen, soprane et
partenaire de chant...Le prétre
Anglican Palmer s'est porté volontaire
pour suivre Jonathan, son jeune aide a
I'église. lls quittent leur Ecosse, I'un
comme  soldat, l'autre comme
brancardier...Le lieutenant Audebert a
da laisser sa femme enceinte et alitée
pour aller combattre I'ennemi. Mais
depuis les Allemands occupent la
petite ville du Nord ou la jeune femme
a probablement accouché a présent. A
moins que le pire ne soit arrivé... Ne
rien savoir est la souffrance qui mine
toutes les nuits du lieutenant
Audebert...

Et puis arrive Noé&l, avec sa neige et
son cortége de cadeaux des familles et
des Etats Majors. Mais la surprise ne
viendra pas des colis généreux qui
jonchent les tranchées Francaises,
Ecossaises et Allemandes.

Ce soir-la, un événement considérable
va bouleverser a jamais le destin de
Nikolaus, Anna, Palmer et Audebert.
Car I'impensable va se produire: laisser
le fusil au fond de la tranchée pour
aller, une bougie a la main, voir celui
d'en face, lui serrer la main, échanger
avec lui une cigarette et du chocolat, lui
souhaiter « Joyeux Noél !”...

(source:
http://www.commeaucinema.com/film/j
oyeux-noel,37823)

Remarque:

On peut fournir aussi une liste avec
des mots expliqués (par ex.: au creux
de I'été=en plein été)

eTravail sur la langue:

1. Relevez les marqueurs de temps
(adverbes, numéraux, noms)
Quels sont les temps
prédominants?

Quel est leur réle dans ce récit?

2. Transformez au discours rapporté en
commencant par la séquence entre
parenthéses:

1. Tu te rends compte que c'est trés
grave ce qui cest passé ? (Il le
demande si)

2. Anna, je dois retourner au front. (Il
dit a Anna que)

3. Je veux chanter pour mes
camarades ce soir, surtout ce soir. (Il la
prévient que)

4. Il se passe quelque chose de bizarre
en face. (Il s’écrie que)

5. Eugéne, apportez-moi une bouteille
de champagne. (Il demande au soldat
que)

Mise en commun au tableau.

e Pour aller plus loin:

Pour continuer, on peut donner
'occasion d’exprimer leur points de vue
(sentiments) par rapport au message
de la bande-annonce.

A la maison ils vont suivre le film en
entier et en faire leur propre résumé et
ou faire des fiches des acteurs
identifiés dans la distribution du film.
Les meilleures variantes (on donne
guelgues contraintes pragmatiques,
linguistiques etc) seront appréciées par
de (tres) bonnes notes.
Sitographie:http://www.commeaucinem
a.com/film/joyeux-noel,37823

<cuprins>

verbaux
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LADA DE ZESTRE A ROMANILOR, DESCHISA EUROPEI

PROFESOR ELENA-ROXANA IRINA
CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

Asociatia Magister Educationis
Neamt deruleazd in perioada 2013-

2015 parteneriatul pentru invatare
Grundtvig Thesaurus-Treasury for
Adult Education, www.adult-
education.ro, care are ca obiectiv
promovarea educatiei interculturale
europene a adultilor.

Partenerii: Obrtnicka komora

Zagreb Croatia, Kastamonu il Milli
Egitim Muaduarligu — Kastamonu Turcia,
Agrupamento de Escolas de Vialonga
Portugalia, ECDL Cipru, University of
Patras (UPAT) Laboratory  for
Graphics,  Multimedia and GIS
(MMLAB) Grecia, Asociatia Culturala
Europea Vaslui Roméania si Asociatia
Magister Educationis Neamt Romania
s-au reunit in perioada 25-30 noiembrie
2013, intr-o prima intalnire de proiect in
Romania, in Vaslui si in Piatra-Neamt.
La Vaslui, oaspetii au vizitat
Muzeul Judetean ,Stefan cel Mare”
Vaslui, sectia de etnografie, a urmat o
intélnire  cu autoritdtile locale Ila
Prefectura Vaslui, apoi o vizita la
Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu.
Prima zi s-a terminat cu o Tntalnire cu
coordonatorii, pentru a se fixa diferite
aspecte care privesc derularea
proiectului. A doua zi a nceput cu
Conferinta Internationala "Valorizing
traditions  through  new  trening
opportunities for adult learners", urmata
de o intalnire cu jurnalistii din Vaslui si
s-a incheiat cu un ceai international, la
care fiecare partener din tarile
participante la proiect a prezentat
elemente specifice ale artei culinare.
Pe data de 28 noiembrie au
inceput activitatile la Piatra-Neamt,
unde rolul de gazda Il-a jucat Asociatia
Magister Educationis Neamt. In prima
zi, s-a vizitat Muzeul de arta si Muzeul

Cucuteni, pentru asigurarea unei
introduceri in cultura si traditiile
roméanesti, apoi coordonatorii din

fiecare tara au participat la o emisiune,
realizata la televiziunea EST TV

Neamt. Ziua a fost incheiatd cu un
program artistic prezentat de profesorii
Claudiu si loan Luchian care au
pregatit Ansamblul Dor Vanatoresc din
Vinatori Neamt.

In cadrul consortiului realizat la
nivel local, cu Casa Corpului Didactic
Neamt, Primaria Piatra-Neamt, Centrul
pentru Cultura si Arte "Carmen
Saeculare" Neamt, in cele doua zile au
avut loc activitati cu un puternic impact
cultural, traditional romanesc. Au fost
organizate ateliere de formare: farfurii
pictate cu motive traditionale, vase
modelate in lut, gherghef, cusut masti
populare, gatit placinte poale-n brau si
dans popular romanesc.

Daca joi seara, au avut ocazia
de a urmari un ansamblu profesionist,

pregatit de doi coregrafi specialisti in
domeniu, ziua a doua in Piatra-Neamt
a inceput cu mici romanasi de 4 ani,
mari dansatori de muzica populara
coordonati de profesor Maria Pascu de
la Gradinita Moldocim Bicaz, elevi de la
Scoala gimnaziala /ulia Halducescu
Tarcau, care au prezentat un minunat
program artistic, mari céantareti de
muzica populara de la Scoala

gimnaziala Stefan cel Mare si Scoala
gimnaziala Margineni si nu in ultimul
rand minunate eleve de la Scoala
gimnaziala nr. 2 Piatra-Neamt.
Atelierele de picturd si modelaj
au fost organizate de profesor Mihaela
Huma, care a lucrat alaturi de oaspetii
straini,  indrumandu-i  Tn  lumea
modelelor traditionale moldovenesti cu
flori, linii puncte, pasari, toate prinzand
contur pe vasele special pregatite. intr-
o atmosfera de lucru, peste care
pluteau colindele romanesti,
romani,portughezi, turci,ciprioti au pasit
in lumea picturii traditionale roméanesti,
realizand lucrari nu doar cu pensula ci
cu intreaga inima.

cel de

Urmatorul
modelaj, a dat fiecaruia posibilitatea de
a da frau liber imaginatiei pentru a crea
vase si obiecte specifice tarii lui.

atelier,

Atelierul de gastronomie a
purtat partenerii in tinutul mancarurilor
cu specific moldovenesc. Astfel, prof.
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Rodica Savu, Maria Pascu, Daniela
Mitu, Elena Ungureanu, au pregatit o
activitate deosebita, care a implicat
partenerii din toate tarile prezente.
Acestia au invatat sa faca placinte
poale-n brau si au gustat din produsele
muncii lor. Arta culinara romaneasca
le-a fost prezentata prin intermediul
materialelor realizate de colege cu
ocazia acestui atelier. In Moldova, la
loc de cinste stau borsul, supa cu taitei
de casa, puiul cu smantana, placintele,
zacusca.

In lumea mastilor traditionale, a
povestilor romanesti autentice, au fost
introdusi de catre prof. Claudiu
Luchian, Mihaela Huma si loan
Luchian, in cadrul atelierului Masti
traditionale. Le-a fost prezentat
oaspetilor faptul ca in traditia populara
romaneasca mastile sunt legate de
sarbatorile de iarna, ca baietii din sat
joaca dansuri specifice zonei, iar
spectatorii sunt locuitorii satului.

Atelierul Cherghef a fost
organizat de prof. Ana Hirtan, Manuela

Apetrei, Paulina Mihaila, Magdalena
Corbu, Claudia Luca si a Vvizat
realizarea  covoarelor traditionale

roméanesti. Materialele video prezentate
de formatori au evidentiat faptul ca
modelele de pe covoarele roménesti
sunt specifice fiecarei zone geografice
in parte si sunt transmise din generatie

in generatie si perfectionate continuu.
Modelele nu au fost realizate dupa un
desen scris ci a fost fructul colaborarii
mai multor satence din zonele
respective.

Dansul popular moldovenesc a
fost un atelier coordonat de prof.
Claudiu Luchian si loan Luchian, care
s-a bucurat de un real succes. Echipa
de proiect din Neamt, coordonata de
cei doi ilustri dansatori, a prezentat o
suitd de dansuri, pregatita din timp
pentru acest moment. Chiar daca
dansul popular romanesc se manifesta
intr-o mare Vvarietate de aspecte
regionale, el prezinta totusi caractere
comune esentiale care unesc toate
formele de expresie coregrafica ale
poporului roméan 1intr-un stil national
specific. Hora, séarba, ciobanasul sunt
doar cateva din dansurile pe care cei
doi coregrafi le-au transmis oaspetilor
in cadrul atelierului. Absolut tofi
participantii, in ciuda oboselii care
marca sfarsitul de zi, au participat cu
mare entuziasm la deslusirea tuturor
pasilor care alcatuiesc minunata arta a
dansului popular. Antonis Antoniou din
Cipru a marturisit: ” | would like to
thank you for the  excellent
entertainment and a  wonderful
Romanian dances you shared with us. |
couldn’t imagine myself dancing
traditional Romania dance. | have
enjoyed it very much!”.,

A fost descris portul popular
moldovenesc si le-a fost oferit sa il
imbrace pe toata perioada atelierului. A
urmat evaluarea reuniunii.

Seara s-a incheiat cu un tur al
orasului si o cind la un renumit
restaurant cu mancare traditionala,

Lifelong
Learning
Programme

care i-a incantat inca o data pe oaspetii
din strainatate.

Starniti de curiozitatea de a
vedea pe viu renumitele picturi de pe
peretii manastirilor din Moldova, despre
care le-a vorbit prof. Mihaela Huma in
cadrul Conferintei Internationale si a
atelierului de pictura, ziua de sambata
a fost dedicata studiului pe teren, mai
exact a observarii directe a picturilor de
la ,Capela Sixtina a Estului”,
Manastirea Voronet. Aici, partenerii au
observat pictura exterioara si au
remarcat bogata imaginatie creatoare a
realizatorilor ei, care introduc fin
compozitie elemente folclorice (spre
exemplu arhanghelii care sufla din
buciume, instrumente specifice
pastorilor de munte). Manastirea
Humor a fost alt locas vizitat de
oaspeti, le-a oferit posibilitatea de a
studia pictura interioara, cel putin
partial realizatd de "Toma, zugrav de

Suceava" (1535), care pastreaza
schema iconografica  accentuand
miscarea si umanismul expresiilor.

Pictura exterioara asa cum preciza
criticul Vasile Dragut, " ... Tsi spune
cuvantul o sarbatoreasca orchestratie
de culori calde, pe suportul carora rosul
se detaseaza cu stralucire”.

Ziua Romaniei a fost traita cu

intensitate de toti partenerii care au
avut ocazia sa vada parada militara, in
drumul lor spre aeroport.

O reuniune plind de emotie,
aceea a impartasirii tezaurului pe care
tot romanul il poarta in inima, s-a
derulat la sfarsit de noiembrie la Piatra-
Neamt si la Vaslui.

<cuprins>

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceastd publicatie (comunicare)

reflectd numai punctul de vedere al autorului 5i Comisia nu este responsabild pentru
eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine
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INVATAM SA MUNCIM §1 SA DARUIM!

PROIECT EDUCATIONAL

PROFESOR TANCAU MARIA,SCOALA GIMNAZIALA, COM. GHERAESTI

Este luna cadourilor. Mos
Nicolae a dat startul sarbatorilor de
iarna si Mos Craciun se apropie cu pasi
repezi.Pe 1anga incarcatura spirituala a
lunii decembrie, cu totii dorim sa facem
mici surprize celor vitregiti de soarta. in
acest context, unul dintre obiectivele
scolii si familiei este educarea copiilor
in  sensul omeniei, generozitatii,
receptivitatii la durerile si bucuriile celor
din jur, dar si initierea copiilor de a
munci, de a dobandi bani prin munca.

5 )

Un dar bine ales produce o
bucurie, o reactie spontana. Asadar,
pentru a obtine rezultatul dorit a trebuit
sa ne facem planuri din timp. Avand in
atentie si preocupare toate acestea,
am conceput un proiect de implicare a
copiilor in actiuni social-umanitare,
intitulandu-1 “Invatdm s& muncim si sa
daruim”.Tematica si tinta proiectului au
fost acceptate cu bucurie si

receptivitate atat de catre elevii claselor
I A, | Bsiall-a A ai Scolii gimnaziale,
de parintii

com. Gheraesti,
acestora.

cat si

Pregatirile  propriu-zise  au
inceput cu o saptamana Tnainte, cand
elevii Tmpreuna cu parintii lor au
confectionat diferite podoabe pentru
bradul de Craciun, dupa care am

pregatit clasele de sarbatoare. Cateva
mame s-au oferit sa pregateasca
prajituri de casa, floricele si limonada
pentru a fi

vandute la

[a] =
'ﬁ v

targ.

in doua sali
de clasa s-a desfasurat expozitia cu

. ﬁ’e 6 decembrie,

vanzare in care elevii claselor noastre
si-au luat rolul de vanzator in serios si
au comercializat produsele pregatite.
Cumparatorii au fost elevii din celelalte
clase, cadrele didactice si parintii. La
sfarsitul activitatii elevii nostri, cat si
parintii lor s-au simtit impliniti sufleteste
pentru ca munca si darnicia lor a fost
apreciata si rasplatita pe masura.

Banii obtinuti au fost donati unor copii
cu dizabilitati si unor familii nevoiase
care au ramas impresionati de gestul
copiilor si nu-si gdseau cuvintele pentru
a-si exprima recunostinta.

Bucuria si surpriza pe care a
produs-o cadoul nostru ne-a oferit un
sentiment aparte, o satisfactie
deosebita si dorim sa repetam aceasta
experienta si in luna martie pentru a
adduce bucurii si de Sarbatorile
Pascale..

Sarbatori fericite !

<cuprins>
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WATERHOLIC — A DROP OF WATER, A DROP OF HOPE
O PICATURA DE APA, O PICATURA DE SPERANTA

2013 - 2015

PROFESOR NELIA LORICA HAVRICI, COLEGIUL TEHNIC ,,MIRON COSTIN”
PROFESOR ANA-MARIA AGAPE, COLEGIUL TEHNIC ,,MIRON COSTIN"

in contextul schimbarilor
climaterice din intreaga lume, apa a
devenit o resursa naturald nepretuita si
Organizatia Natiunilor Unite a declarat
anul 2013, drept Anul International al
Cooperarii in Salvarea Resurselor de
Apa. Avand 1in vedere aceasta
problema fundamentala a lumii
contemporane, Colegiul Tehnic ,Miron
Costin” Roman, a propus spre finantare
si a primit un grant de 24.000 de euro
de la Uniunea Europeana, proiectul
-Waterholic — a drop of water, a drop of
hope”. Timp de doi ani, intre 2013 si
2015, scoala romascana va coordona
activitatea celor cinci unitati scolare
implicate Tn proiect: Derince Necip
Fazil Anadolu Lisesi — Turcia, Istituto
Tecnico Statale Per Il Turismo “Marco

Polo” - Italia, Naujosios Akmenés
Ramuciy  Gimnazija -  Lituania,
Eomepivo  Teviko  Aukeio  Aapiao

(Esperino Geniko Lykeio Lamias) —
Grecia.
Cu toate ca tema principala a

proiectului este  conservarea @ si
managementul resurselor de apa,
proiectul se concentreaza pe

dezvoltarea abilitatilor manageriale ale
elevilor pornind de la o problema care
va deveni zilnicd peste cativa ani. De
asemenea, acest proiect va ajuta elevii
sa devina congtienti de
responsabilitdtile lor drept cetateni
europeni in era globalizarii.

Pornind de la sloganul ,A drop
of water, a drop of hope” (O picatura de
apa, o picatura de speranta), proiectul
isi propune sa schimbe mentalitati prin
activitati diverse de informare si
constientizare a populatiei tinere si nu
numai, asupra problemei mediului, n
general, si a apei in special. Mai mult
intentiondm s& dezvoltadm reale abilitati
de gestionare a problemelor de mediu
in randul tinerilor. O alta competenta

vizata este identificarea de probleme
ale lumii contemporane si gasirea de
solutii adecvate. Punerea in aplicare a
proiectului va determina dezvoltarea
competentelor de comunicare orald i
scrisd, de comunicare intra si
interpesonala, elevii devenind in acest
fel formatori de opinie la nivelul
comunitatii. Aceasta nseamna
pregatirea lor ca viitori cetateni
europeni activi si responsabili, care vor
fi lideri ai noii generatii.

Proiectul are ca  scop,
dezvoltarea capacitatilor manageriale
ale elevilor in domeniul public si in cel
privat. Proiectul porneste de la o
situatie din viata de zi cu zi: nevoia de
a conserva si de a administra resursele
de apa 1in contextul schimbarilor
climaterice  actuale. Multe  studii
stiintifice aratd ca in céateva decenii,
apa va deveni o resursa naturala pe
cale de disparitie. In acest caz, ne
referim la apa de baut care va deveni
aproape inaccesibila pentru marea
parte a populatiei pamantului. Chiar gi
Europa se va confrunta cu problema
administrarii apei; in unele regiuni ale
Europei, apa a devenit deja o
problema, aceste teritorii confruntandu-

se cu lipsa resurselor de apa in
agricultura.
Elementul de noutate al

proiectului il reprezinta atat resursele
formative, cat si cele informative pe
care elevii le vor furniza comunitatii
locale, dar si societatii europene. Sub
aspect formativ elevii vor dobandi
competente de gestionare a resurselor
naturale; in spetd a apei, abilitati de
identificare si  rezolvare a unor
probleme punctuale, dar cu impact
global. De asemenea, elevii isi vor
imbunatati competentele de
comunicare Tn limba materna si intr-o
limba straind si vor avea posibilitatea
de a intra in contact cu alte culturi

asimiland  aspectele  pozitive i
consolidandu-si dimensiunea
europeana a identitatii proprii.

Sub aspect informativ, elevii
vor realiza resurse in format clasic si
modern accesibile, tuturor cetatenilor
Europei - dictionar multilingvistic, o
enciclopedie virtuala, un ghid informativ
on-line privind problema gestiunii apei
prin prisma dezvoltarii durabile. Toate
reprezinta posibilitdti de informare si
constientizare a celorlalti cetéateni
asupra necesitatii conservarii mediului.

Strategiile, metodele si
instrumentele de lucru aplicate fin
proiect vor fi Tn acord cu cadrul
european comun privind politicile de
mediu. Derularea proiectului presupune
imbunatatirea competentelor
formabililor de lucru in echipa, precum:
ascultarea activa, empatia,
comunicarea asertiva si competente de
conducere. Evident, proiectul vizeaza
si dezvoltarea competentelor necesare

in  secolul XXI, in special TIC,
competente de comunicare Si
competente  lingvistice. Nu este

neglijabil nici aspectul intercultural al
activitatilor din proiect prin care elevii
isi vor imbogati orizontul cultural si Tsi
vor insusi cultura si civilizatia altor tari
europene. In consecintd, tinerii vor
constientiza nevoia formarii unei culturi
europene comune i apartenenta la un
spatiu comun. Promovand unitatea Tn
diversitate, tinerii vor deveni Vviitori
factori decizionali activi si responsabili
ntr-o societate a cunoasterii.

Cele cinci scoli implicate in
proiect sunt unite de dorinta de a face
cunoscut lumii ca apa, un element atat
de prezent in viata noastra cotidiana,
este primejduit de finsisi cei care
beneficiaza de binefacerile ei si care ar
trebui sa vegheze la conservarea
resurselor de apa la nivel european si
mondial.
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Prima intélnire din cadrul
proiectului a fost a gazduitd de scoala
coordonatoare, Colegiul Tehnic ,Miron
Costin” Roman, in perioada 25 — 29
octombrie. La reuniune au participat
cadre didactice si elevi din scolile
implicate in proiect: Grecia - 3
profesori si 4 elevi; Italia - 4 profesori si
4 elevi; Lituania - 3 profesori si 4 elevi;
Turcia - 6 profesori si 4 elevi; Romania
- 11 profesori si 14 elevi.

Reuniunea s-a desfasurat pe
parcursul a 3 zile si programul a
urmarit atingerea urmatoarelor
obiective: cunoasterea tarilor si scolilor
implicate Tn proiect; prezentarea unor
date despre resursele de apa din
statele implicate Tn proiect; vizitarea
unor obiective de interes pentru
gestionarea resurselor de apa din
judetul Neamt; realizarea unui logo al
proiectului care sa fie prezent pe

documentele proiectului; redistribuirea
sarcinilor la  nivelul  partenerilor;
modificarea calendarului proiectului
impusa de renuntarea Bulgariei.

n cadrul acestei intalniri, elevii
participanti au realizat logo-ul
proiectului.

<cuprins>
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DISEMINAREA EDITIEI A IV-A APROIECTULUI NATIONAL CU PART[CIPARI INTERNATIONALE:
»SATUL/ ORASUL ROMANESC AL SECOLULUI XXI — LEAGAN AL COPILARIEI”

PROFESOR PENTRU TNVATAMANTUL PRIMAR BLAGA VIOLETA
SCOALA GIMNAZIALA TIMISESTI, NEAMT

Startul editiei este undeva intr-un trecut
indepartat al toamnei anului 2012.
Douasprezece luni ne-a legat un fir
nevazut al prieteniei, al parteneriatului,
al grijii de a da si arata ceea ce a fost
mai concludent si mai frumos Tin

activitatile derulate in gcolile in care ne-
am desfasurat activitatea in anul scolar
2012 — 2013, in comunitatile din care
nu am plecat niciodata sau care ne-au
primit pentru a da viata crezului si
juramantului nostru de dascal.

Am cautat a mobiliza alaturi de
noi copiii, parintii si chiar am implicat
partenerii locali, reusind a antrena in
activitatile propuse o adevaratd grupa
de proiect de care sa fim mandri,
responsabilizadnd sarcini si implicand:

initiativa, creativitate, selectie,
cooperare, diversitate, perseverent,
munca...

Pentru noi toti, partenerii

implicati, este o cinste a spune cd am
fost in gand si simt alaturi de celelalte
32 grupe de proiect, din 32 scoli a 21
judete ale tarii si o institutie din

strainatate, in care procesul de
invatamant se desfasoara si in limba
romana: Scoala ,Fratie si Unitate” din
Alibunar, Serbia. Am fost alaturi pentru
a Infaptui o imagine de azi a geografiei
si istoriei locului in care trdaim sau
muncim, fiecare  recunoscandu-si
.culoarea” si ,formele” date acestuia.

Timpul si agitatia vietii in care
destinele ne sunt ancorate ne-au
dusmanit si au atentat permanent la
respectarea acordului Tn care erau
stipulate clar indatoririle fiecaruia dintre
parteneri.  Activitdti si evenimente
inopinate, probleme de sanatate sau
alte responsabilitati care s-au acutizat
pe parcursul anului scolar au
determinat pe unii dintre colegi sa
renunte, astfel Tncat ne regasim 19
finalisti si un invitat care ne-a urmarit
de-a lungul editiei. Sa ne bucuram de
acest moment si sa traim nostalgia
amintirilor canalizate Tn cele patru
teme:

1. Toamna mandra a sosit,
noi la scoal-am revenit! — este titlul
primei teme in care ne-am prezentat
pentru unii $i am salutat pe altii, cei cu
care ne-am tot intalnit Tn editiile
anterioare: 7 parteneri ,veterani ai
proiectului” Am patruns virtual Tn
Jumea” scolilor, a comunitatilor din
toate regiunile tarii: Moldova, Ardeal,
Banat, Oltenia, Muntenia, Dobrogea.
Roméanii din Banatul Séarbesc ne-au
salutat prieteneste pentru a IV-a oar3,
demonstrand atagsamentul fata de noi,
cei care ne numim tot roméani. Pe
parcursul derularii materialelor acestei

teme am descoperit puncte comune:
modele de activitdti aranjate pe un
calendar national sau regional, copii
zambitori  si  frumosi, fericiti in
activitatile preferate, parteneri locali ce

calca pragul scolii si  raspund
parteneriatului  educational  privind
educarea tinerei generatii, parinti

iubitori gi interesati...cu totii amplasati
in cele mai frumoase locuri ale satului
sau ale orasului. Deci, stim sa ne
selectam valorile, stim a ne prezenta in
ceea ce avem mai bun si mai frumos,
stim a pretui clipa si timpul.

Am invatat cd mereu va exista
un moment in viatd cand va fi necesar
a demonstra cat am reusit din ce am
dorit a face, cat am realizat din ceea ce

ni se cuvenea a infaptui. Sunt
momente scurte in care trebuie sa
aduni eforturile in realizarile unor

perioade lungi din viata, afisandu-le
clar si concis tuturor celor care doresc

a te cunoaste si a finvata din
experientele tale.
Binecuvantarea Domnului

pentru oricare Tnceput este benefica
succesului. Suntem un popor crestin,
cu superstitiile, obiceiurile si principiile
noastre. Toate ne sunt Tngaduite daca
ne sunt spre bine si prosperitate.

2. Copilul de langa noi este
...copil - tema care pare a fi destinata
copiilor si nimic mai adevarat decat
aceasta remarca. Oricare ,jurnal de
invatator/profesor/educator” nu prinde
viatd fara personajele principale ale
acestuia: copiii.
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Copilul nu este materia prima a
invatadmantului, este bulgéarele de ceara
pe care-l modelam cu grija, este
oglinda actiunilor noastre, este surasul
de peste ani, este rodul muncii
noastre...

“Lasati copilul sad vada, sa
auda, sa descopere, sa cada, sa se
ridice si sa se ingele. Nu folositi cuvinte
cand actiunea, faptul Tinsusi, sunt
posibile.” ( Pestalozzi) iar noi avem
datoria a-l supraveghea cu atentie si a-I
conduce pe drumul cel mai scurt spre
desavarsirea personalitatii si Tmplinirii
sale. Avem dreptul sa-l certam din
priviri $i sa-l rasplatim prin zambet.
Avem ocazia de a-l iubi si-i pregatim
cele mai frumoase surprize prin
activitdtile care-i plac si care-l
implinesc ca om. Dialogam subiecte de
maxim interes al varstei sale, ne
copilarim si-l atragem voit in actiuni de
la care sa invete prin joc sau prin
actiuni care-i sunt dragi si atractive.

Menirea dascalului este nu
doar sa dea invatatura ci sa destepte
in sufletul copilului sentimente care sa-I
lege de un loc, de un grup sau de mai
multe, pentru ca nu-i este dat omului sa
traiasca singur si sd nu impartaseasca
satisfactiile experientelor sale. Traditiile
locului, obiceiurile satului sau ale
orasului sunt prilej de bucurie pentru
copii: atmosfera relaxanta,
spectaculoasa, sunt protejati si insotiti
de familie, pot concretiza aptitudini si
talente care, de multe ori, ii orienteaza
profesional. Activitatile extracurriculare
fi stimuleaza, motiveaza si-i ajuta sa
constientizeze  scopul instruirii, al
educatiei permanente.

Intr-o paletd diversa, atractiva
si interesanta, partenerii de proiect au
afisat propriul jurnal al activitatilor
didactice si  extracurriculare. Un

experiment reusit nu este valabil si
credibil daca nu e si Impartasit.

O victorie extraordinara a
cadrelor didactice este si aceea de a
lupta cu diminuarea Tn numar si
intensitate a ,amenintarilor” si a
.punctelor slabe” care atenteaza la
calitatea invatdmantului romanesc. In
acest fel am remarcat ca fiecare dintre
noi trebuie s& descoperim solutii
practice privind: abandonul scolar, copii
care provin din familile dezorganizate,
copii cu parinti Tn strainatate, familii
dezinteresate de educatia copiilor sau
neputincioase din cauza saraciei, scoli
care tanjesc dupa modernizare...

E‘ﬂ. LimiEe 7’“!

Materiale prezentate sunt pline
imagini din expozitii de lucrari
diverse, creative si de buna calitate,
avand in vederea varsta si standardele
de performantd la care sunt raportate.
Alaturi de acestea se vad chipuri pline
de inocenta si satisfactie care ne
definesc menirea si ne ingtiinteaza de

Ccu

scopul implinit al unei teme, al unei
zile.

V-ati intrebat vreodatd de ce
avem portul popular atat de diferit in
aceeasi tara? Da, sunt sigurd ca ati
gandit la faptul ca roméanii iubesc
varietatea si simplitatea, 1si Tmprumuta
culorile locului natal dar nu uita sa
programeze aceleasi batai de inima,
alimentandu-si sufletul cu iubire si

dragoste de tard, de popor, cu
respectul fata de inaintasii nostri, eroii
care s-au jertfit pentru o cauza nobila,
cu altruism si  prietenie intre
nationalitati, tolerantd si sperantd intr-
un viitor mai bun. Avem menirea de a
conserva portul si traditia roméneasca
prin cele mai bune si eficiente activitafi
care raman fin sufletul si memoria
copiilor,  parintilor, mentionate in
monografii si jurnale care vor rezista
peste ani si vor scrie ISTORIA
LOCULUI.

Am invatat de la aceasta tema din

experientele celorlalti dar cert este
faptul ca nu reusim singuri ci avand
mereu o ,echipa de proiect” formata din
péarinti, reprezentanti ai institutiilor
locale: medic, politist, preot, bibliotecar,
muzeograf, primar...cu care vom reusi
atingerea scopului educational Tn
educarea tinerei generatii.
Copilul nu este o ,magazie” in care sa
depozitdm informatii, invataturi,
deprinderi si capacitati...el trebuie si
are nevoie de relaxare, de activitati
care sa-l multumeasca, sa-i fie pe plac,
sa fie specifice varstei si daca acestea
sunt si educative, succesul programarii
si coordonarii acestora este maxim.
latd ca putem obtine mai mult decét
anticipam...iar copilul de langa noi e
fericit, odihnit si gata de un urmator
start.

3. Mancarurile traditionale in
cele mai iubite sarbatori ale anului —
a fost o tema deosebit de interesanta si
urmarita cu interes. Vizualizand
materialele  comunitatilor  implicate
formulam fireasca intrebare: Cum ar
mai putea roménul sa respecte
.piramida alimentelor sanatoase” cu
atatea mancaruri si preparate tentante,
atatea combinatii de retete creative
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care te provoaca la simpla imagine,
fara a mai simti mireasma, gustul si
aroma?

Usor speriata de galopanta

cursa a bolilor nutritioniste, EDUCATIA
rasfrange  asupra fiecarui  copil
informatii si nvataturi necesare, i
deprinde cu o} alimentatie
corespunzatoare gi-i invata practic cum
sa Timbine ingrediente, cum sa
prelucreze materiale naturale
comestibile astfel incat sa imbine si sa
satisfaca pofta si necesarul de

alimentare al organismului.

Ne bucurdam de mesele imbelsugate n
zilele de sarbatoare dar trebuie sa
explicam copiilor ca nu se consuma
totul o datd, in combinatii incorecte,
fara a face un minim de miscare. De
modul in care oferim cheia alimentatiei
corecte putem patrunde si ramane in
camera sanatatii generale.

Cu cat sunt constientizate mai
de timpuriu normele de alimentatie
sanatoasa cu atat este mai bine pentru
copil, care in subconstientul mintii sale
prelucreaza neincetat informatii i
modele de viata.

Lectiile practica sunt placute
copiilor. Pe langa informatiile
sanatoase primite, deprind modalitati
de preparare a diferitelor mancaruri

sau a deserturilor sanatoase. Nu
intotdeauna gustul da satisfactia,
deoarece poate fi ingelator.

Creativitatea imbinarii, a ornamentarii
si a servirii poate Tnlocui cu succes
abundenta grasimii, zaharului sau e-
urilor.

Am invéatat de la aceasta tema
ca putem consuma tot ceea ce dorim
dar intr-o limita datd de sanatate si
buget. Trebuie s& deprindem copiii
nostri cu modalitatile cele mai simple
de igiena si alimentatie, pastrand linia
traditionala si nu uitdnd sa faca
migcarea necesara.

4. ,Dragu-mi este satul
natal!” — concurs national de creatie
plastica, colaje sau literare — a fost
tema dedicata copiilor si elevilor nostri
talentati sau care au dorit a-si exprima
gandurile, sentimentele fatd de locul
natal, oferind informatiile tuturor celor
care i-au privit sau citit. Coordonati de
profesori, finvatatori sau educatori,
acesgti tineri participanti au trimis
lucrarile la scoala coordonatoare de

proiect care a mobilizat echipe de
cadre didactice si elevi in ceea ce
priveste jurizarea acestora.

S-au inregistrat urmatoarele
rezultate:

Expozitia a intalnit 138 lucrari
ale copiilor din invatdmantul prescolar,
primar gi gimnazial, liceal reprezentanti
ai Institutilor de Tnvatamant din zece

din strainatate:

judete ale ftarii si
Neamt, lasi, Mures, Dambovita, Timis,
Hunedoara, Brasov, Satu Mare, Galati,
Constanta si Alibunar - Serbia.

Comisiile desemnate au
asigurat cadrul necesar analizarii
acestor lucrari pe baza de criterii ce tin
de: originalitate, mesaj expresiv,
legatura dintre tematicad si continut,
creativitate, expresivitate, calitatea
lucrarilor si tehnici de lucru imbinate. S-
au stabilit punctajele, clasamentul si s-
au diseminat activitatile de jurizare,
materialul diseminator fiind postat pe
didactic.ro:
http://forum.didactic.ro/proiect-national-
satul-orasul-romanesc-al-sec-xxi-
t16864.html

Diplomele copiilor participanti
au fost expediate o datd cu mapa de
lucru a proiectului pentru fiecare
partener finalist de editie, mapa ce mai
contine:  numarul 3 al revistei
diseminatorie: ,Hora prieteniei”,
diploma de participare a cadrelor
didactice, alte materiale ce tin de
sustenabilitatea proiectului.

Multumesc tuturor celor care
au fost prezenti in aceasta editie a
proiectului. Mi-a facut cinste prezenta
dumnealor, responsabila si onesta. S-
au prezentat lucruri extraordinare ale
comunitatilor pe care niciun manual
scolar nu-l consemneaza si nu-i da
importanta cuvenita. Cu totii am scris o
geografie, istorie, literatura, religie,
civica, psihologie...practica, invatand

in paralel cu ceea ce am consolidat si
bine stiut.

Le doresc multa sanatate si
putere Tn a-si continua activitatile

<cuprins>
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CLUBUL MICILOR ARTISTI

PROFESOR IMBRISCA SIMONA, SCOALA GIMNAZIALA, COM. GHERAESTI

1 Decembrie ... Ce reprezinta

pentru noi?

In ziua de azi, vechile poezii si
cantece de dragoste pentru tara par
ridicule si nerealiste, mai ales acum, ca
Europa ne priveste. Daca pe vremea
comunigtilor, copiii erau educati n
spiritul iubirii de tara, marii regizori
realizau filme care glorificau
frumusetea vremurilor de odinioara,
dupa aceea, au aparut filme ,realiste”,
filme Tn care vedeai ce se intampla cu
adevarat, adicd mizerie, Tinjuraturi,
femei despuiate, caini vagabonzi,
cersetorie si copii din orfelinate.

Chiar daca realitatea este
cruda, credeti ca nu mai trebuie sa fim

patrioti? Credeti ca generatiile de dupa
“89 pot fi vitregite de educatia
patriotica? Oare timpurile in care traim
si cele care vor veni, mai bune, mai
rele, nu au nevoie de patrioti
adevarati? Este correct ca elevii nostri
sa creasca cu acest handicap

sufletesc, sa& nu mai creada in
patriotism, in dragostea de neam, in
biruinta, in jertfa, in dreptate, in adevar,
in viitor? Credem ca este timpul sa
deschidem ochii spre realitate, spre
sangele care ne curge Tn vene, spre
trecut. Sa ne lepadam de apatie, de
pragmatism si de minciuna! Suntem
datori sa luam atitudine! Chiar daca
ne-au fost spalate mintile si nu mai

vrem sa fim cei de odinioara, inima
cere prin firea ei iubirea de tar3,
patriotismul. Daca nu ne este prea
rusine cu ceea ce am fost si cu ceea ce
suntem, sa iubim din nou aceasta tara
cu dragoste profunda, ca sa fim din
nou oameni demni si ca sa avem ce
Iasa mostenire copiilor nostri.

1 Decembrie raméane cea mai

importanta zi pentru fiecare om din tara
asta care simte si gandeste romaneste.

Din dorinta de a marca cum se
cuvine acest eveniment, una dintre
activitdtile  cuprinse in  proiectul
educational ,,Clubul micilor artigti” initiat

de prof. Imbrigca Simona, prof. Tancau
Maria si prof. Galatanu Minodora a
urmarit organizarea unei defilari cu
prilejul acestei zile. Astfel, toate cadrele
didactice si elevii Scolii gimnaziale,
com. Gheraesti s-au mobilizat si s-au
pregatit temeinic: au confectionat, in
cadrul orelor de arte vizuale si abilitati
practice/ educatie tehnologica,
stegulete si pancarte cu mesaje
patriotice, au invatat cantece patriotice,
au Tmbracat costumele populare, si-au
vopsit fetele in culorile drapelului, au
pregatit coroane pentru monumentele
eroilor din sat, dupa care am defilat pe
strazile satului. Plini de entuziasm si
voie buna am fluturat drapelele, am
cantat si am scandat mesaje pro patria.
Impactul a fost atat de puternic asupra
localnicilor, incat acestia au iesit la
porti privindu-ne cu uimire, dar si

admiratie deoarece a fost pentru prima
datd cand au vazut o asemenea
demonstratie de forte pentru Ziua
Nationala.

Noi, organizatorii, credem ca

am oferit o adevaratd lectie de
patriotism elevilor nogtri, autoritatilor si
localnicilor.

La multi ani romanilor de pretutindeni!
Romaénia, la multi ani!

<cuprins>
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FESTIVALUL NATIONAL AL SANSELOR TALE - ROMANIA 2013,
EDITIA A XIV-A, 18-24 NOIEMBRIE 2013
»CETATEAN ROMAN —~CETATEAN EUROPEAN”
PROGRAM DE ACTIUNI PE PLAN LOCAL

PROFESOR GABRIELA LIVIA CURPANARU
CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

in perioada 18-24 noiembrie
2013, in Romaénia, are loc a XIV — a

editie a ,Festivalului National al
Sanselor Tale” — o saptaméana a
educatiei permanente, ce se

desfagoara sub genericul ,Cetatean
roman — cetatean european”.

Pentru a marca  acest
eveniment, Casa Corpului Didactic
Neamt, Inspectoratul Scolar Judetean
Neamt in parteneriat cu institutiile:
Camera de Comert si Industrie Neamt,
Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen
Saeculare” Neamt, Centrul Judetean
de Resurse gi Asistentd Educationala,
Liceul de Arte ,Victor Brauner” Piatra
Neamt, Liceul Tehnologic Economic
Administrativ Piatra Neamt, Scoala

20 noiembrie 2013

gimnazialda nr. 5 Piatra-Neamt a
organizat si coordonat activitati si
programe cultural - educative, de
informare  si  exprimare  privind
drepturile cetatenilor Uniunii europene.

Gazda de anul acesta a fost
Camera de Comert si Industrie
Neamt, un vechi partener si sustinator
al mediului educational.

Activitatile privind drepturile
cetatenilor Uniunii Europene proiectate
fmpreuna cu partenerii s-au desfasurat
in data de 20 noiembrie 2013,
incepand cu orele 11.

Activitatile cultural  —
educative, cu titlul generic "Cetatean
roman —cetatean european” au reunit
un numar de 59 elevi, cadre didactice
si reprezentanti mediului de afaceri,
atigandu-se obiectivele acestui
eveniment organizat si coordonat de
Casa Corpului Didactic Neamt:

. Facilitarea schimburilor
de bune practici intre partenerii
implicati;

. Facilitarea schimburilor
de bune practici In mediul de afaceri;

. Prezentarea

activitatilor din cadrul proiectului: ,intr-
un fel diferiti, intr-un fel egali Tn Europa”
— Montaje video, benzi desenate sau
desene despre situatii cotidiene si
solutii ale problemelor (6 — 9 ani);

. Prezentarea
activitatilor  proiectului: ,Profilul unui
vecin european” — Realizarea unui afig
sau pagini web comune, care sa

cuprinda profilul ,cetateanului
european ideal” (10 - 13 ani);
. Realizarea Targului

Copiilor Mestesugari - miniexpozitie cu
vanzare;

. Realizarea unui
moment cultural artistic;

. Promovarea valorilor
nationale si a celor europene;

. Valorificarea

creativitatii elevilor, profesorilor si a
actorilor din  mediul de afaceri,
implicarea acestora 1n activitati de
fnvatare non-formale si informale.

Programul de actiuni pe plan
local s-a derulat astfel:

1. CASA CORPULUI
NEAMT:

DIDACTIC

- Denumire activitate privind drepturile
cetatenilor Uniunii Europene:

e Diseminarea de ,bune practici’:
SIMPOZIONUL NATIONAL ,SCOALA
MODERNA’, Editia a Xl-a, cu tema:
“CETATEAN IN EUROPA”, care a fost
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desfasurat de Casa Corpului Didactic
Neamt in data de 25 mai 2013.

- Reprezentanti din partea CASEI
CORPULUI DIDACTIC NEAMT:
Prof. L&cramioara SECARA — Director
C.C.D. Neamt si Profesori-metodisti:
Gabriela Livia CURPANARU, Elena-
Roxana IRINA, L&cramioara TINCA.

- Descrierea activitatilor:

1.organizarea  activitatilor cu prilejul
Festivalul National al Sanselor Tale -
Roménia 2013, editia a XlV-a
"Cetatean roman —cetatean european”;
2.contactarea partenerilor;

3.atragerea de fonduri pentru buna
desfasurarea a activitatilor;
4.realizarea  parteneriatelor
documentelor specifice;
5.promovarea activitatii prin realizarea
de afigse, pliante si pe site-ul
www.ccdneamt.ro

6.facilitarea sustinerii activitatilor prin
asigurarea  cadrului  organizatoric
pentru derularea activitatilor (anuntarea
tematicii, corespondenta cu partenerii

si a

implicati, centralizarea documentelor);
7.moderarea activitatilor;
8.diseminarea de ,bune practici’:
SIMPOZIONUL NATIONAL ,SCOALA
MODERNA”, Editia a Xl-a, cu tema:
“CETATEAN IN EUROPA”, care a fost
desfagurat de C.C.D. Neamt in data
de 25 mai 2013;

9.organizarea unei conferinte de presa
- www.ziarpiatraneamt.ro — “Cetatean
roman — cetatean european”, sustinuta
in data de 20 noiembrie 2013;
10.comunicate de presa in publicatiile
locale;

11.diseminarea evenimentului  in
Buletinul informativ C.C.D. Neamt si in
Revista ,Scoala moderna” — noiembrie
si decembrie 2013.

2. CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE Sl ASISTENTA
EDUCATIONALA NEAMT:

- Denumire activitate privind drepturile
cetatenilor Uniunii Europene:

e Promovarea documentelor

europene si nationale in exercitarea
dreptului la liberéa circulatie;

- Reprezentanti din partea Centrului
Asistenta

Judetean de Resurse si

Educationala Neamt : Asistent social
Elena-Eliza VENTANIUC.

- Descrierea activitatilor:

1. Prezentare si dezbatere privind
documentele oficiale ale cetatenilor
UE

. Documente de stare civila (de
exemplu, documente privind nasterea,

decesul, numele, casatoria Si
parteneriatul  Tnregistrat, filiatia i
adoptia);

. Documente privind resedinta,

cetatenia si nationalitatea;

. Documente privind bunurile
imobiliare;

. Documente privind drepturile
de proprietate intelectual3;

. Documente privind absenta
cazierului judiciar; si

2. Documente oficiale ale

intreprinderilor din UE (societati si alte

intreprinderi)

. Documente privind  statutul
juridic si reprezentarea;

. Documente privind bunurile
imobiliare;

. Documente privind drepturile
de proprietate intelectualg;

. Documente privind absenta

cazierului judiciar.
3. CAMERA DE COMERT Sl
INDUSTRIE NEAMT:

- Denumirea activitatilor  privind
drepturile  cetatenilor Uniunii
Europene:
¢Bune practici in mediul de
afaceri;

¢ Diseminare proiecte europene.
- Reprezentanti din partea Camerei de
Comert si Industrie Neamt : Ec. Elena

MIRON - Director General;
Departamentul Programe si Relatii
Internationale: Mihaela
CONSTANTINESCU - Sef de
Departament, Ana CIOBANU -
Consultant, Antonela ZAHARIA -

Consultant; Departametul de Formare
Profesionala: Tudor Marius
CURPANARU - Sef de department,
Daniela BALAN — Consultant.
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- Descrierea activitatilor:

1.oferirea spatiului pentru derularea
evenimentului;

2.sprijin  acordat pentru
desfasurarea a activitatilor;
3.facilitarea parteneriatului operational
dintre mediul educational si mediul de
afaceri;

4.bune practici in mediul de afaceri;
5.diseminare proiecte europene
incheiate si in desfasurare.

4. CENTRUL PENTRU CULTURA SI
ARTE ,CARMEN SAECULARE”

buna

- Denumirea activitatilor privind
drepturile cetatenilor Uniunii
Europene:

e Targului Copiilor Mestesugari —
Miniexpozitie cu vanzare;
- Reprezentanti din partea Centrului
pentru Cultura si  Arte “Carmen
Saeculare” Neamt:  Ec. Carmen
NASTASA - Director; Colaboratori:
Scoala  Gimnaziala  “’Arhimandtrit

Chiriac  Nicolau” Vinatori Neamt,
Seminarul Teologic “Veniamin
Costachi” Manastirea Neamt, Scoala
Gimnaziala “Carmen Sylva” Horia,
Scoala Gimnaziala

Creanga” Pipirig — structura Scoala

Stanca, Scoala Stefan cel Mare,
Scoala Gimnaziala “Dumitru Almas”
Negresti.

- Descrierea activitatilor:

l.realizarea Targului Copiilor
Mestesugari —  Miniexpozitie cu
vanzare;

2.schimb de bune practice;

3.sprijin  acordat pentru  buna
desfagurarea a activitatilor.

5. LICEUL DE ARTE ,VICTOR
BRAUNER” PIATRA NEAMT:

- Denumirea activitatilor privind
drepturile cetatenilor Uniunii
Europene:

¢ Diseminare proiecte europene;
e Program muzical.
- Reprezentanti din partea Liceului de
Arte ,Victor Brauner” Piatra Neamt:

“Otilia  Cazimir” T
Cotu-Vames, Liceul Tehnologic “lon g

sk.."
Prof. dr. Luminita MOSCALU -
Director, Prof. Maricica GHEORGHIES,

prof. Lucian SITARU, ing. Elena
PETRISOR.

- Descrierea activitétilor:

1.diseminarea proiectului COMENIUS

—ing. Elena PETRISOR;
2.desfasurarea  programului muzical
sustinut de elevii: Teodora-Valeria
CURPANARU; George ARMAND-
POPA; Emmy DUMITRU.

6. LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC

ADMINISTRATIV PIATRA NEAMT:

- Denumirea activitatilor privind
drepturile cetatenilor Uniunii
Europene:
e Diseminare proiecte
europene;

- Reprezentanti din partea Liceului

Tehnologic Economic  Administrativ
Piatra Neamt: Prof. dr. Magdalena
TODIRESEI - Director adjunct,

Prof. Claudia IOSUB.
- Descrierea activitatilor:
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o diseminarea proiectului :
Piatra Neamt — Tdrdm de Poveste;
activitate realizata si sustinuté de
elevii: Solomon Paula, Serban
Alexandra si Ciucanel Mihai.
7. SCOALA GIMNAZIALA NR. 5
PIATRA-NEAMT

- Denumirea activitatilor privind
drepturile cetatenilor Uniunii
Europene:

e Diseminare proiect: ,intr-un fel
diferiti, intr-un fel egali in Europa”

e Diseminare proiect: ,Profilul
unui vecin european”

e Schimb de bune practici.
- Reprezentanti din partea Scolii
Gimnaziale nr. 5 Piatra-Neamt:
prof. drd. George MICU.
- Descrierea activitatilor:

l.prezentarea activitatilor din cadrul
proiectului: ,intr-un fel diferiti, intr-un fel
egali in Europa” — Montaje video, benzi
desenate sau desene despre situatii

2.prezentarea activitatilor din cadrul
proiectului: ~ ,Profilul  unui  vecin
european” — Realizarea unui afis sau
pagini web comune, care sa cuprinda
profilul ,cetateanului european ideal”
(10 - 13 ani);
Materialele au fost realizate si
prezentate de elevii: Ababei Alexandru
si Damoc Sergiu.

Multumim partenerilor implicati
in desfasurarea evenimentului si

lansdm invitatia de a colabora si in
a XV — a editi a
National al

cadrul celei de
,Festivalului
Tale”.

Sanselor

cotidiene si solutii ale problemelor (6 — <cuprins>

9 ani);
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CONFERINTA REGIONALA

»1 DECEMBRIE - ZIUA NA]'IONALA A ROMANIEI”

PROFESOR GABRIELA LIVIA CURPANARU
CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

Casa Didactic

Corpului
Neamt in parteneriat cu Inspectoratul

Scolar Judetean Neamt si Liceul de
Arte “Victor Brauner” Piatra Neamt a

organizat Conferinta Regionala
,1 Decembrie - Ziua Nationalda a
Roméniei”.

Evenimentul regional a avut loc
la Sala “Calistrat Hogas” a Consiliului
Judetean Neamt, in data de
29 noiembrie 2013.

Activitatile  conferintei  s-au
desfasurat dupa urmatoare agenda:
° 12.30 13.00: Primirea
participantilor si a invitatilor la Sala
“Calistrat Hogas”a Consiliului
Judetean Neamt
L] 13.00 —
de deschidere
° Salutul
invitatilor,  al
partenerilor:  Universitatea
lagi — Prof. wuniv. dr. Gheorghe
CLIVETI, Institutul de Istorie “A.D.
Xenopol” lasi — Dr. Mihai-Stefan
CEAUSU, CS1, Institutia Prefectului
Judetului Neamt - Prefect George
LAZAR, Consiliul  Judetean -

15.00: Festivitatea
organizatorilor, al
oficialitatilor si  al
“Al.l.Cuza”

Presedinte Culiti TARATA si Secretar
Daniela  SOROCEANU, Priméria
Municipiului Piatra Neamt si Consiliul
Local - Viceprimar Aurelia SIMIONICA
si Consilier Local Ecaterina ILIESI,
Inspectoratul Scolar Judetean Neamf —
Inspector Scolar General prof.dr. Viorel
STAN i Inspector scolar de
specialitate prof. Elena PREDA, Casa
Corpului  Didactic Neam{ - prof.
Lacrdmioara SECARA — Director si
profesor-metodist Gabriela Livia
CURPANARU - responsabil activitati;
Complexul Muzeal Judetean Neamt.
Cercetator dr. Gheorghe
DUMITROAIA - Director si dr.
Mihaela VERZEA — muzeograf, Liceul
de Arte ,Victor Brauner” Piatra Neamf -
prof.dr. Luminita MOSCALU — Director
si Asociatia Invatatorilor din Judetul
Neamt - prof. Liviu-Constantin RUSU —
Presedinte

L 15.00 — 16.00: Desfasurarea
activitatilor din cadrul conferintei

° 16.00 — 16.30:  Concluziile
lucrarilor

Programul artistic a fost
sustinut de elevii de la Liceul de Arte

“...Marea Unire din 1918 a fost si ramane

pagina cea mai sublima a istoriei romanesti.

Maretia ei sta in faptul ca

desavargirea unitatii nationale

nu este opera nici unui om politic,

a nici unui guvern, a nici unui partid;

este fapta istorica a intregii natiuni romane,
realizata intr-un elan tasnit cu putere

din strafundurile constiintei unitatii neamului,
un elan controlat de fruntasii politici,

pentru a-l calauzi cu inteligenta politica
remarcabila spre telul dorit. [...]”

(Florin Constantiniu —

O istorie sincera a poporului roman,
Editura Univers Enciclopedic, 1997

,Victor Brauner” Piatra Neam{ si a
cuprins un repertoriu de marca de la

Ciuleandra si pana la Balada lui
George Enescu:
*Miruna Panaite, cl a Xl-a,

pian, prof. Cristina Popa - Cantec de
Paul Constantinescu;

*Teodora-Valeria  Curpanaru,
cl. a ll-a, vioara, prof. Maricica
Gheorghies - Ciuleandra, la pian

prof. drd. Adrian Stroici;

*Suzana Nadejde, cl. a-Xll-a
canto clasic, prof. Elena Botez - Ce te
legeni codrule, versuri: M. Eminescu,
muzica: prof. drd. Adrian Stroici;

*Bianca Cuzuioc, cl. a Vlll-a,
vioara, prof. Maricica Gheorghies -
Balada de George Enescu , la pian
prof. drd. Adrian Stroici;

* Emmy Dumitru, cla IX-a ,
acordeon, variatiuni pe tema -

Foaie verde , foi
prelucrare, prof. Isidor Rusu;
. Teodora Sava, solist
vocal, prof. Lucian Sitaru - Lacrima
limbii romane, text: Nicolae Vieru,

ca vita
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muzica: loan Aldea-Teodorovici.

In cadrul Conferintei Regionale
,1 Decembrie - Ziua Nationalda a
Roméniei” s-au  evidentiat cei doi
invitati de onoare: Domnul Prof.
univ. dr. Gheorghe CLIVETI de la
Universitatea “Al. I. Cuza” lasi si
Domnul Dr. Mihai-Stefan CEAUSU,
CS1 de la Institutul de Istorie “A.D.

Xenopol” lasi. Personalitati marcante
ale timpului, domnii profesori au
sustinut prelegeri cu un puternic impact

asupra participantilor: elevi si cadre
didactice din invatamantul
preuniversitar, precum si reprezentanti
ai administratiei locale si judetene.

Cei interesati s-au inscris la
urmatoarele sectiuni ale conferintei:
Sectiunea | dedicata cadrelor
didactice: Sesiune de comunicari
stiintifice si referate pe tema: 1
Decembrie - Ziua Nationala a
Romaniei si Sectiunea Il dedicata
elevilor: Creatie plastica realizata in
orice tehnica, inclusiv fotografie:
desene, picturi, colaje, machete,
pliante, postere, afise in vederea
realizarii unei expozitii pe tema

»1 Decembrie - Ziua Nationald a
Romaniei”.

Participantii, in numar de 400,

vor primi diplome de merit, iar
comunicarile primite pe tema de
generic ,1 Decembrie - Ziua
Nationala a Romaniei” vor fi publicate
intr-un volum electronic, pe CD,
intitulat ,,1 Decembrie - Ziua

Nationala a Romaniei”, prin Editura
LAlfa” a C.C.D. Neamt (cu ISBN inclus),

Prin derularea cu succes a

evenimentului am reusit:
Congtientizarea  semnificatiilor i
simbolurilor zilei de 1 Decembrie -

Ziua Nationald a Roméniei ; Cultivarea
sentimentului de dragoste patriotica;
Promovarea valorilor nationale si a
celor europene;  Valorificarea
creativitatii elevilor, profesorilor,
implicarea acestora in activitati de
invatare nonformale si informale.

<cuprins>
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“Adopta un stil de viata durabil!”/ “GO FOR A SUSTAINABLE LIFE STYLE!”
SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE 16 — 24 noiembrie 2013

PROFESOR GABRIELA LIVIA CURPANARU
CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

A 15-a editie a Saptamanii
Educatiei Globale, program facilitat de
Centrul  Nord-Sud al Consiliului
Europei, s-a desfasurat 1in perioada
16 - 24 noiembrie 2013, avand ca
tema: “Adopta un stil de viata
durabil!”/“GO FOR A SUSTAINABLE
LIFE STYLE!”

Educatia globala (care
cuprinde educatia pentru dezvoltare,
educatia privind drepturile omului,
educatia interculturald, educatia pentru
pace si solutionarea conflictelor), se
fundamenteaza pe intelegerea
problemelor fundamentale ale
cetateniei globale:

® Constientizarea trairii intr-o
lume globalizatd si a rolului nostru ca
cetateni ai acestei lumi;

® Atitudini de respect pentru
diversitate si abilitdti de comunicare
interculturala;

* Intelegerea cauzelor sia
efectelor problemelor majore
afecteaza lumea;

® Oportunitati de a concepe si a
lua masuri pentru a face lumea un loc
mai echitabil si durabil.

care

“Adopta un stil de viata durabil!”

“GO FOR A SUSTAINABLE LIFE STYLE ! ”

In aceastd perioada, Casa
Corpului Didactic  Neamt in
parteneriat cu Liceul Tehnologic

Economic Administrativ a initiat un
proiect de educatie globala.

Am respectat cerintele din
acest an pentru realizarea proiectelor
care trebuie sa cuprinda subiecte
precum diversitate, interdependenta si
dezvoltare durabila, la nivel local cat si
la nivel global, facadnd apel |la
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului
ca principiu-ghid, si sa implice o
intelegere a problemelor de baza ale
cetéateniei globale:

® respect pentru diversitate si
abilitati de comunicare interculturala;
® capacitatea de a intreprinde

actiuni care sa faca Ilumea mai
echitabila si durabila
@ responsabilitate pentru
actiunile proprii.
Tipuri de actiuni Tntreprinse:
@ proiecte parteneriale incheiate

cu instituti  guvernamentale  si
nonguvernamentale nationale,
internationale, administratii locale si

mass-media ;
® seminarii, dezbateri ;
® prezentari de materiale
promotionale, filme de scurt metraj;
@ Qactivitdti de educatie

nonformala care promoveaza metodele

arte
arte

interactive
participative —

(workshop-uri,
teatru forum,
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vizuale, fotografie, Performance,

happening etc.).

In saptdmana 16-24 noiembrie
2013 am lansat si derulat proiectul
intitulat  Educatia interculturala in
scoala.

Activitati desfagurate in
parteneriat s-au concretizat in:

I. Dezbateri privind educatia
interculturala plecand de la cateva
notiuni teoretice, cum ar fi:

» ,Dumnezeul tau este evreu, /
Masina pe care o ai este japoneza. /
Piza este italiana,/ lar couscous-ul este
algerian./ Democratia pe care o practici
este greceasca. / Cafeaua ta este
braziliana. Ceasul iti este elvetian./

Camasa este indiana./ Radiolul tau
este coreean./ Vacantele tale sunt
turcesti, tunisiene sau marocane./
Cifrele tale sunt arabe/ Scriitura iti este
lating, / si ...Ti reprosezi vecinului tau ca
este strain.” (Cucos 2000, p. 231)

» Cultura reprezinta o structura
complexa, o matrice de elemente, un

pattern (complex de caracteristici
cristalizate ntr-un anumit mod) care
determina un specific aparte pe care
un anumit grup (popor, natiune,
organizatie, grup) le-au dobandit pe
parcursul unui timp indelungat si care
reflectd  cunostintele, experientele,
credintele, valorile, atitudinile,
intelesurile, regulile, religia, notiunile de
timp si spatiu, conceptia despre lume,
viata, univers; obiectele materiale si
manifestarile simbolice: arta, literatura,
muzica, dansul etc.

> Cerintele ale educatiei
interculturale: formarea aptitudinii de a
comunica asertiv (a vorbi dar si a
asculta); cooperarea si munca in grup;
respectul
procesul
asumarea

de sine si de ceilalt
decizional democratic;
responsabilitatii, si

acceptarea responsabilitatii  altora;
stapanirea dar si  exteriorizarea
emoatiilor, sentimentelor, trairilor;

evitarea confruntarilor verbale si fizice.
Exemple de drepturi
fundamentale ale omului:
TOTI EGALI — TOTI DIFERITI
% ALL EQUALL — ALL DIFFERENT
1. Principiul egalitatii in drepturi si
a egalitatii sanselor
2. Dreptul la aparare si principiul
accesului nediscriminatoriu la
actul de justitie
3. Dreptul la viatd, dreptul la
ocrotirea sanatatii si dreptul la
un mediu sanatos
4. Libertatea individuala si dreptul
la libera circulatie a individului
5. Viata personala, inviolabilitatea
domiciliului Si secretul
corespondentei
Libertatea constiintei
Libertatea de exprimare
Libertatea informatiei
Dreptul la invatatura si accesul
la cultura
. Dreptul cetateanului la initiativa
legislativa

©ooNoOo

11. Dreptul cetateanului de a
organiza si participa la intruniri
publice

12. Dreptul de asociere
13.
14,

15.

Munca si dreptul la greva
Libertatea economica

Dreptul de proprietate privata
si dreptul la mostenire

16. Protectia copiilor si a tinerilor

17. Protectia persoanelor cu
handicap
18. Dreptul de petitionare

19. Dreptul persoanei vatamate de
o autoritate publica

» Declaratia Universala a
Drepturilor  Omului, adoptata de
Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite - la 10 septembrie
1948.

» Conventia pentru Apararea
Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale, adoptata de guvernele
membre ale Consiliului Europei - la 4
noiembrie 1950.

» Conventia cu privire la
Drepturile  Copilului, adoptata de
Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite - la 20 noiembrie

1989.
Consiliul Europei, Comunitatea
Europeana propun  politici de
promovare a educatiei interculturale
prin:

*Promovarea dialogului intercultural
pentru intarirea democratiei

*Acordarea dreptului de a participa la
dialogul intercultural si asumarea unui
rol Tn determinarea politicilor Si
practicilor educationale
*Afirmarea  diversitatii
lingvistice

Facilitarea invatarii limbilor straine...

culturale si

II. prezentari de materiale
promotionale, filme de scurt
metraj despre educatia
intercultural;

. activitati de educatie
nonformala care promoveaza
metodele interactive:  arte
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participative — arte vizuale,
fotografie despre educatia
interculturala

IV. bune practici in Romania si in
lume pe temetica educatiei
interculturale.

Activitatile ~ proiectului intitulat
Educatia interculturalda in scoala
initiat de Casa Corpului Didactic

Neamt si desfagurat in parteneriat cu

Liceul Tehnologic Economic
Administrativ. au reunit toti elevii
clasei a X a G, find atrasi de

aspectele tratate despre cultura si
interculturalitate, in special de cultura

si traditile semenilor lor din intreaga
lume.

Coordonatori:  Profesor-metodist
Gabriela Livia Curpanaru si Diriginte,
Profesor: Claudia losub.

Resurse:
1.http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/GE/
GEW/0GEW2013_en.asp#TopOfPage
2.http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/GE
guideline_presentation_en.asp
3.Ghid de educatie globala in format

electronic: GEguidelines-web

4 http://www.globaleducation.edu.au/

5.http://campaignforeducation.org/en
6.http://www.oxfam.org.uk/education
7.http://lwww.filmeeinewelt.ch/index_fr.
html
8.http://www.humanrightseducation.info
/index.php
9.http://www.globaleducationmagazine.
com/
10.http://www.youtube.com/watch?v=B
5NIiTNOchjo

<cuprins>




Scoala moderna — nr. 4/2013

PARTENERIATE Sl PROIECTE

IMPRESII DIN LODEVE, FRANTA

PROFESOR MARIA MAGDALINA
COLEGIUL NATIONAL ,GHEORGHE ASACHI " PIATRA NEAMT

O echipa a Colegiul National "Gh.
Asachi" Piatra Neamt a participat, in

perioada  22-28  septembrie la
mobilitatea din Franta, in cadrul
proiectului multilateral Comenius
,ocience, culture and economics in
Europe’s land”. in regiunea
Languedoc-Roussillon din sudul

Frantei, la 40 km de Montpellier, n
oraselul Lodeve, s-au intalnit echipe
formate din elevi si profesori din
urmatoarele tari: Germania, Lituania,
Olanda, Republica Ceha si Romania.
Echipa din Romania a fost formata din:
prof. Magdalina Maria (responsabil
proiect), prof. Balaban Georgeta
Steliana si elevii: Asavei Melania, lliuta
Bianca, Babii George, Tigulea Stefania,
Ploscaru Miruna, Preda Vlad.

Tema mobilitatii din Franta a fost de
a gasi raspunsuri posibile la problema
daca noile forme de turism specific
secolului XXI pot contribui la o mai
bund cunoastere Tintre adolescentii
europeni. In acest sens toate echipele

tarilor participante au avut de pregatit
chestionare despre turism si despre
prejudecatile pe care le avem despre
Franta si francezi. Primul chestionar a
incearcat sa  precizeze  pozitia
elevilor/profesorilor din  CNGA cu
privire la turism in general, locatiile
turistice favorite si pozitia turismului in
ansamblul  economiei. Al doilea
chestionar s-a referit la surprinderea
stereotipurilor pe care elevii/profesorii
din CNGA le pot avea cu referire la
Franta, populatia franceza si mai ales
cu referire la sudul Frantei si la
locuitorii acestei regiuni. Cercetarea a
fost realizata in perioada 1-15 iunie
2013 folosind tehnica sondajului de
opinie, pe baza de chestionar. Volumul
esantionului a fost de 100 de persoane,
elevi si cadre didactice fiind
reprezentativ pentru resursele umane
din  cadrul  Colegiului National
“Gheorghe Asachi” Piatra Neamt.
w W

in cele 5 zile cate am stat in
mobilitate am fost cazati, atat elevi cat
si profesori in familii. Am avut astfel
sansa de a fi un membru al unei familii

de profesori francezi formata din cei
doi parinti si trei copii. Am fost
impresionata Tn special de cina luata
obligatoriu Tmpreuna la ora 20. Familia
care m-a gazduit mai fusese 1in
Roménia si au ramas placut
impresionati de ospitalitatea romanilor
si de frumusetea tarii noastre.
Activitatile  desfagurate la

“Joseph Vallot” din Lodeve au fost:

liceul

- Vizitarea orasului Lodeve intr-un mod
inedit: echipele de vizitatori au fost
ghidate spre obiectivele de interes ale
orasului unde erau asteptati de catre
elevii francezi imbracati in costume de
epoca si care jucau roluri prin care
relatau povestea locurilor (Galeria
Darde, grupul statuar al parculului,
catedrala orasului, muzeul Fleury etc);

-Studiu de caz al lacului Salagou:
formarea si efectele produse de
acest lac asupra mediului; elevii au
avut de realizat desene care reliefau
aceaste efecte;

-Concurs de orientare turistica in
Tmprejurimile lacului;

-Participarea la diferite ore de clasa,
inclusiv la cursurile de calificare in
domeniul CareService;

-Realizarea de catre echipa fiecarei
tari participante a unui document
multimedia despre impresiile elevilor
vizitatori despre orasul Lodeve;
practic elevii au avut de comparat
impresiile initiale pe care le aveau ei
despre Lodeve (intitulat Poarta catre
Mediterana) cu cele facute dupa ce
au stat 3 zile Tn acest loc. Aceste
documente realizate in Powerpoint
au fost prezentate apoi in fata
oficialitatilor oragului in cadrul unui
dineu organizat de catre doamna
primar al orasului. Doamna primar a
promis ca va tine cont de propunerile
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tinerilor pentru urmatoarea campanie

electorala !

Céteva impresii despre orele la care
am asistat ni le Tmpartaseste d-na
profesoara Balaban Georgeta:

“Niciodatd nu am pasit intr-o scoala
complet noua. Am avut aceasta sansa
in Lodeve, unde liceul a fost inaugurat
la Tnceputul lui septembrie. Tot ce mi-
am imaginat despre un liceu din Franta
a fost cu mult depasit, incepand cu
dotarea celor trei laboratoare de fizica
(unde am vazut echipamente si
dispozitive pentru care un profesor de
fizicd si-ar da ani buni din viata) si
termindnd cu desavarsita curatenie a
cantinei mobilatd in culori vii, cu
mancare ca la restaurant. Programul
de scoala este de la 8.00 la 17.00 cu
pauza de masa la prangz, iar in liceul cu
1000 de elevi predau 100 de cadre
didactice. Notele obtinute de elevi se
introduc Tn cataloage electronice, iar
absentele elevilor consemnate de
profesor pe o foaie si atasata pe
exteriorul usii sali de clasd sunt
,culese” de un supraveghetor si
introduse in calculator pentru ca parintii
sa cunoasca ,in timp real” situatia
scolara a elevilor.

Am asistat la o ora de stiinte in care
elevii au avut de raspuns la cate o
intrebare despre Calea Lactee printr-un
eseu prezentat in fata colegilor. Dupa
ce fiecare elev a raspuns intrebarilor
colegilor, profesorul a prezentat o
secventa de film educational prin care
completa informatiile aduse de elevi. In
final, elevii au completat, impreuna cu
profesorul, o fisa cu intrebarile avute ca

tema. Mi-a placut metoda activ-
participativa de predare a lecliei,
precum si atmosfera de studiu  ce-mi

aducea aminte de un seminar de la
facultatea de fizica.

In acest liceu, pe langa elevii de la
profile teoretice, se calificd si elevi
pentru  meserile de puericultor,
respectiv.  ingrijitor de  persoane
varstnice, iar cabinetele sunt dotate cu
masute de schimbat bebelusii, paturi
de sanatoriu si carucioare cu rotile. Am
asistat la o ora practica si am fost
impresionata de grija cu care elevii-
practicanti stergeau sbebelusii”,
ingrijeau manechinele sau schimbau
lenjeria patului.”

In Tncheiere vreau sa remarc faptul
ca, desi initial ne-am izbit de péareri
preconcepute si prejudecati despre
roméani, la finalul mobilitati, mama
elevului francez care a gazduit un elev

roman, Vlad Preda, a tinut sd ne
impartdseasca impresia extrordinara
pe care i-a lasat-o Vlad; in plus d-na i-a
dat si o scrisoare pe care am atasat-o
mai jos. Ca responsabil de proiect sunt
foarte multumita ca& prejudecatile
despre roméni s-au diminuat chiar si
numai ntr-o mica regiune a sudului
Frantei.

Acest proiect a fost finantat cu
sprijinul Comisiei Europene. Aceasta
comunicare reflectd numai punctul de
vedere al autorului si Comisia nu este
responsabila pentru eventuala utilizare
a informatiilor pe care le contine.

<cuprins>
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PROIECT EDUCATIONAL REGIONAL
,,TRADITIA POPULARA, EMBLEMA IDENTITATII NATIONALE”

PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR CARAIMAN IONELA — LAURA
SCOALA GIMNAZIALA ,,CARMEN SYLVA”, HORIA

Intr-o lume a informatizarii, a vitezei,
a noului, In care de cele mai multe ori
se promoveaza kith-ul, adevaratele
valori culturale, comori inestimabile ale
unui popor, incep sa se piarda, sa se
uite asemeni unei vechi lazi de zestre:
cu totii stim ca exista, dar este acolo, in
casa bunicilor de la tara. Traditiile,

obiceiurile, portul si folclorul sunt
comori inestimabile ce definesc un
popor facandu-l unic, statornic si

nemuritor n ciuda scurgerii timpului.

Cati dintre tinerii de astazi cunosc
valoarea unor obiecte, de o rara
frumusete de altfel, pe care le privesc
cu dispret, spunand ca sunt ,,de cand
era bunica fatd"? Céti dintre tinerii de
astazi asculta cu placere cantece
populare? Este vina lor ca nu pot
selecta din tot ce li se ofera, lucrurile
de calitate, valoroase din punct de
vedere cultural si spiritual sau poate ca
este si vina noastra, a dascalilor, care
manati de dorinta de a le preda cat mai
multe cunostinte din diferite domenii
am uitat sa punem accent tocmai pe
ceea ce este mai important: lucrurile ce
ne definesc pe noi ca romani!?

Cu multa pricepere, dar mai ales
pasiune, putem inocula copiilor
dragostea si respectul pentru traditiile,
obiceiurile si folclorul romanesc. Numai
educandu-i de mici pe copiii si elevii
nostri, prin diverse activitai
desfasurate in familie si in scoala, ne
putem asigura ca traditile vor avea
continuitate. Varsta lor frageda nu
constituie un impediment Tn abordarea
acestei teme, ci — dimpotriva — un
avantaj, caci vom lucra cu niste suflete
nepoluate inca de alti factori.

Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”
din localitatea Horia, judetul Neamt a
implementat, in anul scolar 2012 —
2013, proiectul educational regional
intitulat ,,Traditia populara, emblema

identitatii nationale”, proiect pe care am
avut placerea de a-l coordona.

Echipa de proiect a fost alcatuita din
cadre didactice ale scolii noastre:
Bulgaru Liliana (profesor, director al
scolii aplicante), Mititelu Carmen -
Lenuta (educatoare), Apetrii Viorica,
Danailda Dorina, Verde Ana, Levarda
Elena, Girbea Tatiana (profesori pentru
fnvatamantul primar), Closca loan si
Constantin Artenie (consilieri locali).
Primaria comunei Horia, judetul Neamt
a avut calitatea de partener in cadrul
proiectului.

Obiectivul general al proiectului a
fost - redescoperirea si promovarea
valorilor traditionale stramosesti cu
implicarea elevilor si a cadrelor
didactice in diverse activitati legate de
traditile locale, prin implementarea
unor cantece si dansuri populare
romanesti intr-un cadru organizat —
grupul de dans popular ,,Dragomiresti”.

Voi enumera 1n continuare
obiectivele specifice ale proiectului
nostru:

- cunoagterea si intelegerea de catre
elevi a traditiilor populare ale satului
natal;

- identificarea copiilor cu reale calitai
pentru dans, muzica, arta populara;

- valorificarea traditiilor si obiceiurilor
locale;

- atragerea elevilor in organizarea de
activitati extracurriculare cu caracter
folcloric, conducand la largirea si
imbogatirea orizontului de cunoastere
a ftraditilor populare, la educarea
interesului si a dragostei pentru
creatiile folclorice romanesti, precum si
la receptarea frumosului din arta
populara;

Proiectul a avut drept grup tinta

si  beneficiari directi elevii Scolii
Gimnaziale ,,Carmen Sylva”,
beneficiarii  indirecti  fiind  cadrele

didactice si comunitatea
Horia, judetul Neamt.
Lansarea oficiala a proiectului, prin
prezentarea acestuia, precum si a
activitatilor preconizate, a avut loc in
luna octobrie 2012.
Pentru luna noiembrie s-a stabilit, ca

localitatii

principala  activitate 1n proiect,
organizarea unei preselectii privind
stabilirea  elevilor componenti ai
grupului de dans popular

,,Dragomiresti’, care avea sa sustina
prima reprezentatie in luna decembrie,
cu ocazia desfasurarii, la nivel de
scoald, a programului artistic intitulat
,,Buna seara, gazde bune!”. Programul
a cuprins prezentare de colinde,
cantece si dansuri traditionale de
Craciun si Anul Nou, precum si o
parada a costumelor populare din

zona.
Proiectul a continuat cu alte
activitéti, coordonate de cate un

membru al echipei de proiect, activitati
desfasurate lunar, cum ar fi:
- ,,Povesti la gura sobei” (prezentare

de obiecte specifice activitatilor
traditionale);
-  ,Arta populard traditionald”

(realizare si decorare obiecte de arta si
costume populare);

- ,,Traditionalul martisor — simbol al
primaverii” (realizarea de martisoare
traditionale);

- ,,Sfanta zi de Pasti” (traditii si
obiceiuri pascale);

-,3a ne cunoastem trecutul!”
(realizarea unei expoziti cu obiecte
traditionale, din vechime, colectionate
din localitate).

Pe parcursul activitatilor din proiect,
costumul popular a fost purat cu
mandrie de catre elevii scolii noastre,
de fiecare data.

Dupa sapte luni de la infiintare, luni
care s-au scurs cu multe zile de
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pregatire, grupul de dans popular
,,Dragomiresti” a urcat pentru prima
datd, cu mari emotii, pe o scena
adevarata: Clubul Copiilor Sabaoani,
unde a participat la ,,Concursul
judetean al formatiilor Si
interpretilor’/18 mai 2013, castigand
premiul special al juriului. Odata intrati
in hora, dansatorii nostri au jucat cu foc
si a doua zi — 19 mai 2013 — la Borlesti,
judetul Neamt, pe scena Festivalului
judetean ,,Nestemate populare pe
plaiuri nemtene... Valerica Patrichi”,
aflat la editia |. Juriul festivalului i-a
rasplatit cu premiul | la sectiunea
,,dansuri populare”.

Rezultatele obtinute au adus echipei
noatre de proiect o invitatie de a
participa la evenimentul prilejuit de
sarbatorirea zilei Clubului Copiilor —
Roman/19 iunie 2013.

La festivalul de la Borlesti, amintit
mai sus, elevii nostri au fost remarcati
de catre reprezentantii Clubului Copiilor
— Piatra Neamt, care ne-au oferit
onoarea de a realiza, la scoala noastra,
0 emisiune ce s-a transmis la un post
local de televiziune din Piatra Neamt.
A fost un spectacol artistic deosebit,
care a reinviat un vechi obicei:
sezatoarea, desfasuratd intr-un cadru
deosebit, interiorul unei camere

taranesti, reconstituit, cu grija pentru
pastrarea autenticului. Am reusit sa
aducem in aceastd camera obiecte
folosite de catre strabunicii nostri in
gospodarie — icoane, vase, perne, fete
de masa brodate, cuverturi, presuri,
obiecte de mobilier, unelte — dar nu din
cele facute acum, special pentru
expozitii, ci obiecte autentice, unele
dintre ele avand peste 100 de ani
vechime.

Proiectul a fost finalizat in luna iunie
2014, in cadrul unei activitadti care a
cuprins dezbateri, formularea unor
concluzii, precum si  evaluarea
proiectului, insotitd de prezentarea unui
portofoliu electronic al proiectului, sub
forma unui CD, continand afisul
proiectului, imagini, filme si descrieri
ale activitatilor desfasurate.

Popularizarea activitatilor
desfasurate, precum si a rezultatelor
obtinute, s-a realizat in presa locala si
pe site-ul scolii.

Am initiat acest proiect din dorinta de
a scoate la lumind aceste adevarate
comori, traditile populare, pentru a
dovedi ca sintagma ,,de pe vremea
bunicii” nu inseamna ceva ,,vechi si
demodat”, ci inseamna ceva ,,vechi si
de pret”. Am vrut, deasemenea, sa le
aratam elevilor nostri o alternativa

interesanta si educativa de petrecere a
timpului liber.

Prin abordarea acestui proiect nu s-a
dorit o schimbare majora a perceptiilor
nationale asupra traditiilor, obiceiurilor
si  folclorului romanesc, <ci o
sensibilizare a noastra, a tuturor, cu
privire la traditiile, obiceiurile si folclorul
roméanesc. Impactul asupra grupului
tinta a fost cresterea interesului copiilor
pentru ftraditii, pentru evenimentele
laice si religioase specifice zonei in
care acestia traiesc, formarea unor
trésaturi pozitive de vointa gi caracter,
in concordanta cu valorile traditionale,
precum si cresterea gradului de
implicare al parintilor gi al comunitatii
locale in activitatile scolii, prin
abordarea unei teme legate de traditiile
locale.

Feed-backul pe care l-am primit a
fost unul pozitiv, tocmai de aceea ne-
am propus sa continudm proiectul si in
anul acesta, la un alt nivel, acela de
proiect educational interjudetean, in
parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,,Dimitrie Onciu”, din comuna Straja,
judetul Suceava.
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SCHIMB DE EXPERIEN'!'A iN AUSTRIA

PROF. MIRELA CONSTANTINESCU

COLEGIUL TEHNIC ,DANUBIANA" ROMAN

Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si
Tehnic implementeaza proiectul

strategic ,Formarea cadrelor
didactice Tn domeniul evaluarii
competentelor profesionale”,
proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul
Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, Axa prioritara nr. 1
,Educatie si formare profesionala
in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere”, Domeniul major de
interventie 1.3  ,Dezvoltarea
resurselor umane in educatie si
formare profesionala”, conform
contractului

POSDRU/57/1.3/S/30768. in
cadrul activitatii VII. Vizite de
studiu, echipa de management si
implementare a proiectului a
prevazut, in graficul proiectului,
organizarea unei vizite de studii
in Austria, la Linz, cu
participarea a 20 de profesori
selectati din randul cursantilor
programului C - ,Dezvoltator de

instrumente de evaluare”
(program organizat Tn cadrul
proiectului).

Vizita de studii a avut ca
obiective:

1. Documentarea
participantilor cu privire la

sistemul educational din Austria,

focalizata pe
profesionala

2. Structura si functionarea
sistemului educational din
Austria  (accesul elevilor la
diferite forme de finvatamant,
modalitdti de sustinere, inclusiv
financiare ale finvatamantului
profesional, modul de organizare
si desfasurare al acestuia, modul
de evaluare curenta si la finalul
invatamantului profesional, date
privind ocuparea, modul Tn care
se asigura ocupabilitatea
absolventilor, gradul de insertie
al absolventilor pe piata muncii)

3. Identificarea aspectelor
comune si a diferentelor in ceea
ce priveste definirea calificarilor
profesionale din  Austria si
Romaénia

4. Documentarea  privind
caracteristicile rutelor de formare
(SPP-uri/curriculum/evaluare)

5. Evaluarea curenta si
examenele de certificare
profesionala

6. Preocupari privind
dezvoltarea invatamantului
profesional in Austria

7. Dezvoltarea/consolidarea
de relatii interpersonale si
institutionale cu unitati scolare
din Austria.

Institutiile vizitate Tn Austria, Tn
perioada 18-22 noiembrie 2013,
au fost: Inspectoratul Scolar al
Austriei Superioare-Linz,
Universitatea  Pedagogica a
Austriei Superioare-Linz, Liceul
Tehnologic LITEC-Linz, Scoala
de Turism Salzkammergut-Bad
Ischl, Scoala de Moda-Ebensee,
Scoala de Turism Klessheim-
Salzburg, Scoala de Agricultura

pregatirea

si  Silvicultura-Sankt  Florian,
Scoala  Profesionala  2-Linz,
Scoala  Profesionala  9-Linz,

Liceul Tehnologic de 5 ani
Goethestrape-Linz.

Pe parcursul vizitelor
efectuate in aceste institutii, am
primit informatii importante, noi,

si anume:

Structura sistemului
educational austriac

+ Atributile Inspectoratului

Scolar Regional
+ Sistemul dual de invatamant

* Organizarea Scolii de
Ucenici

* Retele scolare

* Aspecte referitoare la
descentralizare

*+ Gradul de insertie al

absolventilor pe piata muncii

* Formarea initiala si continua

* Asistenta pedagogica oferita
institutiilor de Tnvatamant

* Actualizarea periodica a
programelor scolare si a
continuturilor  in  functie de
cerintele agentului economic

. Centrarea pregatirii
profesionale pe elev

» Certificarea competentelor
profesionale

. Obtinerea atestatului
profesional
* Caracterul aplicativ al

proiectelor de absolvire

+ Colaborarea gcoala-parinti-
agent economic

* Asigurarea
scolare

» Abordarea interdisciplinara a
procesului de predare-invatare-
evaluare

« Baza materiala a scolii

manualelor

pentru orele de specialitate:
teorie, laborator, instruire
practica

+  Competitii,  concursuri,
olimpiade, targuri de turism,

activitati de cercetare
+ Parteneriate internationale
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* Traseul
absolventilor

Detaliez céateva aspecte noi,
specifice Scolilor Profesionale
din Linz, considerand deosebit
de eficientd functionarea S$colii
de Ucenici, pentru asigurarea
unei formari profesionale de
calitate. M-au impresionat
succesul inregistrat de sistemul
dual de invatamant si competitia
constructiva dintre cele doua
scoli profesionale Tnvecinate. Si,
este laudabila implicarea
Camerei de Comert 1in
organizarea Scolii de Ucenici.

a. Sistemul dual de
invatamant

Este un sistem de invatamant
in cadrul caruia responsabilitatea
pregatirii profesionale a elevilor
revine atat scolii, cat si agentului
economic. Sunt 26 de scoli in
sistem dual n Austria
Superioara, 9 dintre ele fiind
comasate n Linz. Planurile de
invatamant Si programele
scolare sunt flexibile si adaptate
necesitatilor  din  economie.
Sistemul dual de invatdmant
este finantat de land, Austria
Superioara si  Camera de
Comert.

b. Organizarea Scolii de
Ucenici

Ucenicii  sunt
firme/intreprinderi
meserii/calificari
profesionale sau, efectueaza la
agentul economic perioade de
practica. Pentru a accede 1n
sistemul dual de fnvatamant,
elevul trebuie sa gaseasca
agentul economic la care fsi
desfasoara instruirea practica si
sa incheie un contract cu acesta.
Pe toata perioada instruirii,
elevul este Tn acelasi timp si
angajat al firmei/intreprinderii la
care isi desfasoara pregatirea
practica. Nu scoala recruteaza
elevii pentru Scoala de Ucenici,
ci agentul economic.

Un aspect important practicat
in intreg fnvatamantul
profesional si tehnic din Austria,

profesional  al

instruiti  in

Tn diverse
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nu numai din Scolile de Ucenici,
este interdisciplinaritatea.
Aceasta este asigurata prin
corelarea programelor scolare la
disciplinele de cultura general3,
n special la matematica, fizica,
chimie cu cele de la cultura de

specialitate. Abordarea
interdisciplinara a procesului de
instruire  permite  elevilor o

vedere de ansamblu asupra a
ceea ce Iinvata, facilitand
intelegerea si aplicarea notiunilor
studiate.

Programele  scolare  sunt
realizate in colaborare cu agentii
economici si reflecta nevoile de
pregatire a fortei de munca din
perspectiva acestora. De
asemenea, exista obligativitatea
revizuirii periodice a acestor
programe in functie de noutatile
din domeniul tehnologic.
Continuturile sunt stabilite de
fiecare land, profesorul avand
posibilitatea aprofundarii
acestora.  Toate  activitatile
didactice sunt centrate pe
competente. Elevii beneficiaza
de manuale scolare puse la
dispozitie de catre scoala.

Calificarile profesionale oferite
de Scoala Profesionala 2, Linz

sunt: faiantar, sobar, tamplar,
constructor elemente
prefabricate, cosar,
zidar/dulgher, operator
tehnologia informatiei. Durata

scolarizarii la $coala de Ucenici
este de 2, 3 sau 4 ani in functie
de calificarea  profesionala.
Pentru un an de studiu, durata
de instruire este de 50 de
saptamani, din care 40 de
saptamani la agentul economic
si 10 saptamani in scoala.

c. Implicarea Camerei de
Comert in organizarea Scolii
de Ucenici

Camera de Comert pune la
dispozitia elevilor si parintilor
informatii privitoare la cererea de
forta de munca a firmelor, pentru
a le facilita elevilor gasirea unui
loc de practica.

Selectia  profesorilor  este
facuta de Camera de Comert,
dintre specialistii din industrie, pe
baza unei liste existente la
Inspectoratul  Scolar.  Acest
aspect are ca dezavantaj faptul
ca, desi sunt foarte buni
specialisti Tn domeniul lor de
activitate, persoanele selectate
au cunostinte sumare de
pedagogie si metodica. De
aceea, profesorii selectati pot fi
degrevati de ore pe parcursul
unui an scolar, pentru a parcurge
modulele oferite de Facultatea
de Pedagogie. Degrevarea de
ore este posibild cu conditia
efectuarii, de catre profesor, a
unui stagiu de 2 ani de predare.

Camera de Comert
organizeaza evaluarea de
certificare pentru Scoala de

Ucenici in functie de cerintele
agentului economic si, de
asemenea, sprijina financiar (in
mod substantial), scoala.

d. Evaluarea competentelor

Evaluarea curentd este un
proces relativ flexibil, in care
elevul trebuie sa faca, in
principal, dovada abilitatilor si
deprinderilor dobandite in scoala
si la agentul economic. Scoala
nu are atributii de evaluare a
pregatirii practice desfasurate la
agentul economic.

Evaluarea de certificare pentru
Scoala de Ucenici este formata
din doua componente de baza:

- Tn anul terminal, o parte din
examenul final se considera
promovat pe baza evaluarilor
curente realizate in scoala si la
agentul economic

- realizarea unui proiect de
specialitate, care sa fie agreat de
agentul economic

Certificatul de calificare
profesionala este valabil la nivel
federal, Tn Austria.

e. Baza materiala a scolii
pentru orele de specialitate:
teorie, laborator, instruire
practica

Baza materiala a scolilor este,
din punctul meu de vedere,
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impresionanta. Elevul are
posibilitatea sa efectueze, la
orele de instruire practica, toate
operatiile procesului tehnologic
specific meseriei/calificarii,
atelierul scolii fiind dotat cu toate
echipamentele profesionale
necesare. Dotarea este
asiguratéd prin finantare de la

bugetul de stat si  prin
sponsorizari ale agentilor
economici parteneri.

Ucenicul efectueaza ore de
laborator tehnologic si instruire
practica atat la agentul
economic, cat si 1n scoala.

Activitatile desfagurate in scoala
nu se mai repeta si la agentul
economic, colaborarea dintre
cele doua organizatii fiind foarte
stransa.

f. Traseul
absolventilor

De regula, absolventii $colii
de Ucenici, se angajeaza la
agentul economic la care si-a
efectuat practica, desi nu exista
aceasta obligativitate.

Interesant este faptul c3,
absolventul Scolii de Ucenici are
posibilitatea continuarii instruirii
la nivel superior, fara sa fie
obligat sa parcurga alte forme de
invataméant, ci doar facand
dovada competentelor pe care le
are. Astfel, dupa absolvirea
Scolii de  Ucenici, se poate
sustine un examen de
bacalaureat profesional, care da
dreptul de a urma o universitate
tehnica. Discipinele vizate pentru
bacalaureatul profesional sunt:
limba germana, limba engleza,
matematica aplicata si o proba
de specialitate.

Exemplele de buna practica
relevante sesizate de mine care
pot fi preluate Th Roméania se
refera la:

profesional al

- Motivarea elevilor pentru
invatare
- Comunicarea €eficienta:

profesor-elev-parinte
- Implicarea comunitatii n
viata scolii
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- Tutoriat asigurat de elevii din
ultimii ani de liceu

- Integrarea elevilor cu CES

- Stimularea initiativei i
creativitatii elevilor

- Desfagurarea de activitati de
marketing

- Lucrul pe grupe de elevi la
activitdtile de laborator  si
instruire practica

- Abordarea interdisciplinara a
procesului de predare-invatare-
evaluare

- Expunerea lucrarilor de
diploma reprezentative
- Pregatirea  profesionala

multilaterala a elevilor

- Utilizarea softurilor specifice
domeniului de pregatire

- Utilizarea platformei Moodle

- Colaborarea reala si eficienta
scoala-agent economic

- Desfasurarea pregatirii
practice a elevilor in alte tari

- Dotarea spatiilor de instruire
practica cu echipamente
profesionale moderne

- Asigurarea bazei materiale
moderne cu sprijinul agentilor
economici

- Implicarea activa a Camerei

de Comert in functionarea
sistemului  educational si n
derularea unor proiecte cu

diverse firme de profil

- Programe de
continua gratuite

- Competitie intre scoli in ceea
ce priveste nr. de profesori
perfectionati

- Organizarea sistemului dual
de invatamant

- Grad ridicat de insertie al
absolventilor pe piata muncii

- Parteneriate si schimburi de
experienta la nivel national si
international

Deosebirile  sistemului  de
evaluare austriac fatd de cel
romanesc sunt: organizarea
descentralizatd a examenului de

formare

bacalaureat; organizarea
examenului de  bacalaureat
profesional; centrarea

examenului de bacalaureat pe
competente; desfasurarea de

cursuri de pregatire a
examenului de bacalaureat;
probele sustinute la examenul de
bacalaureat diferite de la o
scoala la alta; sistemul de notare

(de la 1 la 5); existenta
documentelor electronice de
notare;  evaluarea  pregatirii

practice n colaborare cu agentul
economic; evaluari predominant
traditionale; predarea lucrarii de
diploma&-conditie obligatorie
pentru inscrierea la examenul de
bacalaureat; nu se monitorizeaza
progresul  scolar; evaluarea
proiectului nu se face ih mod
unitar; certificarile competentelor
profesionale sunt validate de

evaluatori externi; expunerea
proiectelor reprezentative
realizate de catre elevi;

implicarea Camerei de Comert in
organizarea  examenului  de
certificare; abordarea
interdisciplinara a evaluarii; elevii
nu elaboreaza portofolii.

Concluzii:

Am descoperit atat asemanari,
cat si deosebiri intre sistemele
educationale din cele doua tari,
Roménia si  Austria. De
evidentiat este faptul ca, sistemul
de invataméant profesional si
tehnic din Austria asigurd o
insertie foarte buna a
absolventilor pe piata muncii.

Am ramas impresionata de
urmatoarele aspecte:

e competitia dintre scoli n
ceea ce priveste nr. de profesori
perfectionati (formarea continua
nefind  obligatorie) si  de
implicarea Universitatii de
Pedagogie in acordarea
asistentei pedagogice unitatilor
de invatamant preuniversitar

e motivarea elevilor pentru
invatare

e dotarea atelierelor de
instruire practica cu echipamente
profesionale, atadt moderne, céat
si traditionale

e creativitatea elevilor si de
modul de valorificare a
produselor realizate de catre
acestia.
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Mi-a placut, in mod deosebit,
ca elevii demonstreaza interes si
atitudine pozitiva pentru sarcinile
de lucru, sunt responsabili si
motivati pentru pregatirea lor
profesionala, manifesta
entuziasm n promovarea
produselor create de ei.

Importante si utile mi se par

colaborarea scolii cu agentul
economic  pentru asigurarea
formarii profesionale a tinerilor,
precum Si

parteneriatele/schimburile de
experienta cu alte scoli de profil
din Austria si numeroase tari
europene. Am constatat ca
pregatirea profesionala de
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calitate oferita tinerilor asigura
recunoasterea competentelor
formate la nivelul 5 european.
Toate unitatile scolare vizitate
pot fi considerate modele pentru
sistemul educational austriac.
Prin aceasta vizita de studiu,
mi-am  imbogéatit si  validat
informatiile privind modul de
implementare a sistemului de
evaluare a competentelor in
modelul austriac. Prin schimbul
de opinii cu profesorii si
conducerea institutiilor vizitate,
am identificat aspecte noi
referitoare la evaluarea curenta
si examenele de certificare
profesionald. Imi este mai

evident faptul ca, evaluarea
asigura, in primul rand, o
invatare de calitate si ca, imi
este la indemana imbunétatirea
ei. M-as bucura sa putem
transfera exemplele de buna
practica relevante sesizate in
Austria, 1n sistemul de
invataméant roméanesc. Pentru
mine, a fost deosebit de util,
placut si interesant acest schimb
de experientd, atat pe plan
profesional, cat si personal.

<cuprins>
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PROIECTUL ,,PROFESIONALIZAREA CARIEREI DIDACTICE,
NOI COMPETENTE PENTRU ACTORI
Al SCHIMBARILOR iN EDUCATIE DIN JUDETELE HARGHITA $I NEAMT” LA FINAL

PROFESOR MIOARA ROSU

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

Motto:
,,Sa-i ajutdm pe profesori s& dezvolte o
intelegere a responsabilitatii

profesionale pe care o au pentru a
angaja fiecare elev intr-un proces de
invatare cu semnificatie personala.”

Charlot Danielon

Profesia didactica are o
dimensiune umana extrem de
puternica fapt care implica nu doar

cunostinte si competente ci si atitudini,
valori, etos, ntr-un cuvant o constiinta
profesionala.
De aceea, se simte nevoia de
profesionalizare a activitatii didactice.
Aceasta nu se reduce la formarea
sistematica si  temeinica a unor
competente descrise de standardele
profesionale, ci presupune o utilizare
euristica si creativa a acestora in
situatii si contexte educationale care
cer acest lucru. Profesionalizarea
inseamnda o redefinire radicala a
naturii competentelor care se afla la
baza unor practici pedagogice
eficiente.

Proiectul ,,COMPAS” este un
proiect strategic cofinantat din Fondul

Social European Programul
Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea  Resurselor Umane

2007-2013, axa prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul
cresterii  economice si  dezvoltarii
societadti bazate pe cunoagtere”,
domeniul major de interventie 1.3
.Dezvoltarea resurselor umane in
educatie si formare”.

Casa Corpului Didactic Neamt, in
calitate de partener, a inceput la data
de 1 septembrie 2010 implementarea

proiectului cu titlul: ,,Profesionalizarea
carierei didactice — noi competente
pentru actori ai schimbarilor in
educatie din judetele Harghita si
Neamt” - 1D: 62468.

Durata: septembrie 2010 - august
2013 (36 luni)

Solicitant:  Inspectoratul  Scolar
Judetean Harghita
Parteneri:

- Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
- Casa Corpului Didactic ,Apaczai
Csere Janos” Pedagogusok Haza,
Harghita

- Casa Corpului Didactic Neamt

- Universitatea Transilvania Brasov

Obiectiv general:

Formarea Si dezvoltarea
competentelor personalului didactic din
sistemul de invatamant preuniversitar
in vederea imbunatatirii
managementului i calitatii procesului
educational.

In acest sens, in perioada septembrie
2010 - decembrie 2013, s-au derulat
activitai de formare pentru
urmatoarele programe acreditate prin
O.M. nr. 4486 din 23.06. 2011 :

e Pl - TRANS-UNIVERSITARIA,
program care a inclus 2
module: modulul | - ,Formarea
competentelor I.T.” si modulul
] - .Proiectarea Si
implementarea curriculumului
centrat pe competente”;

o P2 - COMPAS -
MANAGEMENT, program care
a inclus modulul -
.Managementul clasei.
Gestionarea  situatiilor  de
criza”;

e P3 - TRANSVERSAL -
Interactive Training, program
care a inclus modulul -
.Metode interactive de

predare-invatare”;
Grupul tintd din judetul Neamt a fost
de 1300 de cadre didactice cu functii
de predare: 400 de cadre didactice din
fnvatamantul primar (cu activitati de
formare derulate in perioada perioada
martie 2011-septembrie  2011), 500
de cadre didactice din Tnvatdamantul
gimnazial si liceal (perioada de
derulare a activitatilor de formare fiind
ianuarie 2012 - septembrie 2012) si
400 de cadre didactice din
fnvatdmantul preprimar (perioada de
desfasurare a activitatilor de formare
fiind martie 2012 — iunie 2013).

Suntem astfel la ora bilantului

cand putem preciza stadiul de
realizare a obiectivelor stabilite Ila
inceputul proiectului. A fost o

adevarata desfagurare de forte. Pentru
formarea celor 1300 de cursanti,
fnscrisi in grupul tintd fincd din
noiembrie 2010, au fost pregatite 11
centre de formare: in Piatra Neamt 6
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centre  (Colegiul National “Petru —
Rareg”; Colegiul National “Calistrat —
Hogas”; Colegiul National de
Informatica; Colegiul Tehnic “Gheorghe
Cartianu”; Colegiul Tehnic Piatra
Neamt; Scoala Gimnaziala Nr.3); n
Roman 2 centre de formare (Colegiul
National “Roman - Voda”; Colegiul
Tehnic “Petru — Poni”), iar in Targu-
Neamt 3 centre de formare (Colegiul
National “Stefan cel Mare”, Colegiul
Tehnic “ lon Creanga”, L.T. “Vasile
Conta”). Cele 19 laboratoare de
informatica, pregatite pentru accesul
direct al cursantilor pe platforma
COMPAS, cei 120 de profesori —
asistenti ai Universitatii Transilvania din

Brasov, cele 1300 de cadre didactice
din judetul Neamt, participante la
formare, au solicitat 1n permanenta

atentia echipei de implementare.
Organizarea activitatilor de
formare s-a realizat pentru fiecare din
cele trei loturi potrivit specificului
fiecaruia. Pentru lotul 1 — tnvatatori, s-
a organizat activitatea de formare pe
zone, repartizare care nu a mai fost

potrivita  pentru profesorii lotului 2
deoarece, cu exceptia profesorilor de
matematica, limba roméana si limbi

straine, unde am avut cate 2 sau 3
grupe de cursanti la nivel de judet,
pentru celelalte discipline s-a
constituit doar cate o grupa. Intélnirile
cu profesorii asistenti ai Universitatii
Transilvania din Brasov - formatori
locali care au coordonat seminariile, s-
au realizat Tnaintea Tnceperii
activitatilor de formare ale fiecarui lot.
Rolul intalnirilor a fost acela de a ghida
activitatea  de structurare  a
prezentarilor, precum si a scenariilor
didactice corespunzatoare aplicatiilor

propuse pentru disciplinele predate de
catre titularii de curs. Rezultatele
muncii lor pot fi urmérite pe platforma
proiectului COMPAS unde se gasesc
postate atat prezentérile cat si
scenariile didactice, pe module si
discipline. Pe parcursul derularii
activitati de formare echipa de
implementare a proiectului in judetul
Neamt a colaborat in permanentd cu
responsabilii centrelor de formare si cu
responsabilii de  grupe pentru
remedierea problemelor aparute pe
parcursul activitatilor de formare.

Cadrele didactice care au absolvit
programele de formare finantate prin
proiectul ,Profesionalizarea carierei
didactice - noi competente pentru
actori ai schimbdrilor in educatie din
judetele Harghita si Neamt” au obtinut
90 de credite profesionale transferabile
pe o0 structura de programe
corespunzatoare  cerintelor  privind
formarea continua a cadrelor didcatice
din invatdmantul preuniversitar.
Programele au inclus discipline care au
dezvoltat competente privind utilizarea
TIC in activitatea didactica, discipline
de specialitate care au abordat si
informatii  noi  privind  didactica
specialitatii, discipline care au
dezvoltat, prin tematica propusa,
competentele cadrelor didactice privind
managementul clasei de elevi prin
actualizarea cunostintelor referitoare la
educarea inteligentei emotionale, dar
si  prin dezvoltarea aspectelor
principale referitoare la managementul
riscului, schimbarii, comunicarii in
clasele de elevi. Nu in ultimul rand, au
fost detaliate noile teorii adoptate in
practica predarii. Au fost evidentiate gi
dezvoltate diverse modalitati si resurse

de comunicare (verbala/nonverbala,
comunicare virtuala, prelegere) in
diferite  situatii de lucru cu elevii
(rezolvare de probleme, simulare, studii
de caz etc.) 1n contexte de
microgrup/macrogrup.

"

Pentru ca preferintele si
interesele elevilor vor fi intotdeauna
diferite in raport cu disciplinele care le
sunt predate, pentru ca in fata unei
clase de elevi cu stiluri de invatare
diferite, cu combinatii de puncte forte si
vulnerabilitati unice, cu comportamente
diferite fata de un acelasi stimul, cu un
management al emotiilor particularizat
la atatea entitati cate alcatuiesc o clasa
de elevi, profesionalismul unui cadru
didactic este demonstrat in momentul
in care reuseste sa creeze in mintea si
in sufletul elevului entuziasm si interes
pentru disciplina pe care o preda si,
bineinteles, atunci cand reuseste sa se
intdlneasca inh mod fericit cu fiecare
dintre sutele de elevi ale claselor sale.

<cuprins>
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EDUCATIA OUTDOOR, TEMA DE INTERES iN CERCUL PEDAGOGIC AL

EDUCATOARELOR

PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR, MIOARA AMARIEI,
SCOALA GIMNAZIALA “ALEXANDRU IOAN CUZA”, ROMAN, JUDETUL NEAMT

Educatia outdoor este un
termen relativ nou in contextul educativ
romanesc insa ea incepe din ce in ce
mai mult sa capteze interesul factorilor
educationali din sistemul de Thvatamant
formal.Traim in epoca vitezei. Suntem
din ce in ce mai ocupati si dornici sa
oferim copilului nostru tot confortul
material si poate ca uneori nu mai
avem timp sa-i aratam cum sa se
joace, cum sa descopere Ilumea
inconjuratoare ,altfel decat din carti,
cum sa colaboreze, sa lucreze in
echipa, sa fie creativ, cum sa se
bucure din plin, descoperindu-si noi
valente ale personalitatii sale.

invatarea prin  descoperire,
fnvatarea din propria experienta este
una trainica, iar locul ideal pentru acest
tip de invatare este spatiul deschis si
nelimitat pe care-l ofera natura.

Educatia in aer liber
defineste ca o combinatie

o B9 L TR

se
de

activitati in aer liber, de educatie de
mediu si de dezvoltare sociala si

personala.
participantilor

Aceasta permite

sa experimenteze
Jnvatarea activa” Tintr-un cadru
natural: rezervatie naturald, parc,
padure, orice alt spatiu aflat in afara
zidurilor unei cladiri.

Educatia in aer liber poate sa
fie si un instrument pedagogic pentru
imbunatatirea rezultatelor invatarii. De
exemplu, aceastd forma de educatie

este benefica in special pentru copiii cu
nevoi speciale, deoarece cartile sunt
inlocuite cu alte forme de invatare mai
facile.

Acest tip de educatie o
completeaza pe cea formala in modul
cel mai placut, sustinand educatia data
in familie si scoala si principiile acestei

educatii prin metode moderne de
formare, precum: jocurile  de
echipa, discutiile libere, jocurile de

rol, brainstorming-ul, metoda cubului,
explozia stelara, activitatile practice,
studiile de caz ( situatii concrete si

solutii),  invatarea  prin  actiune,
experiente si experimente, excursii,
vizite.

O astfel de tema si activitate
au fost abordate in cadrul Cercului
pedagogic nr. 5 al educatoarelor din
zona Roman, coordonat de doamna
prof. Amariei Mioara, desfasurat la
Scoala gimnaziald Stanita de doamna
educatoare Balau Elena.

Activitatea cu tema ,Padurea,
prietena noastra” s-a desfasurat in
padure, in varianta interdisciplinara si a
fost realizata prin intermediul unui joc
didactic  interactiv, combinat cu
elemente de activitate casnica si
valorificare a atitudinii fatd de mediu,
cu elemente de recreere prin joc gi
dans in jurul unui foc de tabara.
Domeniile antrenate au fost Stiinte (
Cunoasterea mediului — joc didactic
interactiv ,Ce ne sopteste padurea,
folosind metodele Explozia stelara si
Cubul, investigdnd procesele de
transformare ale mediului) Domeniul
Om si Societate ( ,Ji eu iubesc natura”
— participand la ecologizarea padurii )
si Jocuri si activitati recreative ( printr-
0 sezatoare in jurul focului de tabara,
unde copiii au cantat, au dansat, au
mancat cartofi copti si apoi au avut
grija sa respecte normele de protectie,

de securitate corporala si de securizare
a mediului).

Organizarea activitatilor de tip

outdoor presupune o  pregatire
temeinica din partea cadrelor
didactice, de material didactic

special, de locatii neconventionale,
de sustinere materiala, financiara si
logistica, de manageriere a riscului
ce se poate ivi in timpul activitatilor.

In cadrul Cercului pedagogic
am organizat grupuri de lucru, care
au avut ca sarcini realizarea unor
activitati de tip outdoor in diferite spatii
si managerierea corecta a unei astfel
de activitati.

Sarcinile pe grupuri:
1. ldentificati o activitate integrata de
tip outdoor, desfasurata in parc. Primul

Domeniu experiential este
DLC.Precizati al doilea domeniu,
scopul si obiectivele, modul de
desfagurare a  activitatii. Cum

manageriati organizarea unei astfel de
activitati, pentru prevenirea riscurilor ce
se pot ivi?

2. Descrieti o activitate outdoor, in
varianta integrata, desfasurata Ila
Muzeul de Arta. Una dintre activitati
este din Domeniul $tiinte. Identificati o
a doua activitate, ce poate fi
desfasurata in parcul de langa muzeu.
Precizati scopul, obiectivele si modul
de desfasurare.
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3. Descrieti modalitatea de organizare
si desfasurare, in cadrul unei excursii,
a unei activitati integrate, alegeti
domeniile de cunoastere, stabiliti
tematica, scopul, obiectivele si pasii
urmati in realizarea lor. Cum evitai
riscurile ce se pot ivi?

Munca 1in echipa si-a spus
cuvantul, colegele reusind sa
organizeze, teoretic, activitati outdoor
la un Tnalt profesionalism, astfel:

1. Activitate n parc: DS -
Cunoasterea mediului , Observare
.Frunza”, DLC — Educarea limbajului,
Memorizare ,Frunze ruginii”, Tncheind
activitatea cu elemente de ecologizare
a parcului.

2. Activitate la Muzeul de Arta: DLC —
Lectura dupa imagini ,Anotimpurile” si
DEC - Pictura ,Anotimpul preferat’

3. Excursie la Casa lui lon Creanga :
DLC — Povestea educatoarei: Capra cu
trei iezii DEC — Cantece despre
personajele lui Creanga

Activitatea de cerc a
continuat cu alte exemple practice
de activitati din diferite domenii de
cunoastere, care pot fi desfasurate
in varianta outdoor:

Domeniul  Stiinte -  Activitati
matematice
Matematica ofera Si ea

oportunitati care mai de care mai
diversificate, prin compunerea sau
rezolvarea de probleme. Prescolarii
sunt pusi Tn situatii de a evalua in cifre
exacte anumite aspecte, de exemplu:

Adunati o gramada de pietre din
care educatoarea si fiecare copil isi vor
alege una , compara piatra aleasa de
tine cu cele ale copiilor, cine are piatra
cea mai mare sau piatra cea mai mica,
desenati cu creta semnele<,>,= pentru
a exemplifica;

Scoateti copiii in curtea gradinitei si
puneti-i sa formeze diferite forme
geometrice, astfel vor invata intr-un
mod interactiv;

Pentru clasificari cereti pregcolarilor
sa adune 10 frunze pe care le gasesc
pe jos, sa le sorteze pe gramezi diferite
(dupa culoare, forma, marime).
Discutati despre modul cum diferite
criterii de clasificare duc la diferite
distribuiri de gramezi.

Educatie religioasa

Realizati, impreuna cu
prescolarii, un calendar de evenimente
religioase gi activitati ce pot fi realizate
in cadrul acestor evenimente, spre
exemplu : de Craciun mergeti cu copiii
la colindat, puneti in scena Nagterea lui
lisus, impodobiti curtea gradinitei, nu
omiteti sa le oferiti prescolarilor
informatii despre simbolurile religioase,
vizitati biserici,etc.

Educatie ecologica
Regulile
fata

de
natura

comportare

corecta de trebuie

respectate de toti.Totul porneste de la
deprinderile simple. Hartiile, ambalajele
alimentelor, sticlele si alte deseuri nu
la intdmplare, pentru a

se arunca

impanzi dezagreabil Tmprejurimile
gradinitei, ci se depoziteaza ordonat in
containerele speciale. Grupurile
sanitare trebuie pastrate curate si
igienizate permanent. Loturile agricole
scolare ,spatiile verzi, cu flori si copaci
trebuie curatate prin grija micilor
ecologisti ai gradinitei, de sticla, pungi
de plastic, cutii metalice ruginite, puteti
organiza in acest sens actiuni de
ecologizare periodice.

Educatia plastica si
practice

abilitatile

Acestea ofera posibilitatea
manifestarii depline a creativitatii si
sensibilitatii copilului. Desenele,
colajele, afigsele cu mesaj ecologic
constituie o mbinare a esteticului cu
informatia  stiintificd. Prin  aceste
activitati, capata valoare artistica unele
obiecte  realizate din  materiale
refolosibile. Documentati-va, identificati
si vizitati impreund cu prescolarii un
monument din comunitatea
dumneavoastra, o opera de arta din
apropierea localitatii, incurajati copiii

sa-si exprime parerea fatd de
obiectivele vizitate - ce reprezinta
acestea, oferiti-le informatii,
autorul/autorii creatiilor. Tn acest fel
prescolarii isi formeaza vorbirea,
exprimarea, creativitatea, gandirea

analitica si critica.

Creioanele colorate ale Naturii
Puneti copiii s& adune mostre de
frunze, crengute, pamant, boabe si sa
le frece pe o bucata de hértie , pentru a
determina ce culoare, daca exista una,
are creionul lor natural.Puneti-i sa
deseneze o poza folosind culorile pe
care le pot gasi in zona lor. Preveniti-i
impotriva materialelor pe care nu
trebuie sa le foloseasca (iedera
otravitoare, urzici, animale mici).
Educatia fizica

Aceste activitati se pliaza cel mai
bine cu acest concept de educatie
outdoor. Unde altundeva poti tine orele
de curs decat in aer liber? Aveti de

ales dintr-o varietate de activitati
sportive: stafete ,diferite exerecitii fizice -
toate aceste activitdti contribuie Ila
dezvoltarea fizica si pshica a
prescolarului, Tntr-un mod armonios,
copiii cu probleme de obezitate vor fi
incurajati s& duca un stil de viata
sanatos, anumite probleme de
sanatate pot fi prevenite printr-o viata
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activa, ce poate fi modelatd in cadrul
activitatilor de educatie fizica.
MANAGEMENTUL RISCULUI

Toate activitatile Tn aer liber,
indiferent de locatie, implica un
element de risc. Siguranta prescolarilor
implicati in educatie este extrem de
importanta. Desi riscul real nu poate fi
in totalitate eliminat, educatoarea
trebuie sa se asigure ca riscurile reale
sunt reduse la niveluri acceptabile,
astfel incat prescolarii sa participe intr-
un context care este comparativ mai
sigur din  punct de vedere al

comunitatii. Tot personalul implicat in
educatia outdoor ar trebui sa fie pe
deplin constient de toate principiile si
procedurile obligatorii.

Un plan al riscurilor implica o
analizd sistematicA a  activitatii,
echipamentul, locul de desfasurare,
participantii, precum si personalul.
Planul de management al riscului este
un raspuns la evaluarea riscurilor,
astfel Tncat acestea sunt reduse
suficient pentru ca activitatea sa fie
desfaguratd in conditii de siguranta,
acesta se realizeaza in mod diferentiat

in functie de activitatea outdoor
derulatd.  Ezitarile vin fie din
necunoastere, fie din neimplicare.

BIBLIOGRAFIE:

MANUALUL DE EDUCATIE
OUTDOOR, 2013, COMENIUS REGIO
PARTNERSHIP ECO - EDU BEYOND
RHETORIC PROJECT.

<cuprins>
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SCOALA, CULTURA, TRADITIE

A PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA SI ROLUL El
IN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA INDEPENDENTA LA ELEVI

PROFESOR BUHAI ILENUTA,LICEUL TEHNOLOGIC “VASILE SAV" ROMAN
PROFESOR LEANCA PAULA, LICEUL TEHNOLOGIC " VASILE SAV" ROMAN

Abstract

Existéd studii stiintifice care atestd ca
actuala generatie de elevi este
“deosebitd”. Lumea de azi e cu totul
altceva decét lumea de ieri.Nu are nici
0 importantd daca si ce mutatii s-au
produs asupra generatiei tinere, nu
studiind ADN-ul vom afla secretul
pregatirii adecvate a acestor copil.
Ceea <ce stim este ca
avem responsabilitatea de a
pregati copiii zilei de azi pentru
societatea de méine, care nu va fi
fundamental diferitd de societatea de
azi. Nu putem face acest lucru cu
uneltele zilei de Jeri, nici mécar de
cele ale zilei de astazi, avem nevoie,
deci, de o noua viziune si 0 noud
pedagogie.Viziunea constructivista
este daté de specificul societétii de azi,
7 intr-o epocd in care certitudinile si
adevarurile traditionale devin fragile si
discutabile (H. Siebert, 2001).
Motto :“Marea noastra eroare constéa
in incercarea de a obtine de la fiecare
in parte virtuti pe care nu le are,
neglijgnd sé le cultivdm pe cele pe care
le poseda. ( Marguerite Yourcenar)

Auzim foarte des Tin jurul

nostru, in ultimii ani, exprimari de tipul :
"Pe vremea mea altfel erau
elevii :disciplina era disciplina, elevii
erau atenti la lectii , invatau si faceau
teme , citeau foarte mult...Astazi stau
cu nasul in calculator toata ziua,
lipsesc de la ore, iar cand vin la scoala
sunt indisciplinati si neatenti...”"Dupa
anii 90, societatea a evoluat foarte
mult, s-au produs schimbari socio-
economice radicale, tehnica a avansat
uimitor si cel mai mult s-a dezvoltat
zona IT; PC-ul a devenit "prietenul
nelipsit” fara de care majoritatea
tinerilor nu concep existenta! Daca

pana acum profesorul era principala
sursd de invatare, completat de
biblioteca sau librarie, acum elevul
poate suplini prezenta profesorului si
poate gasi rapid si fara mari eforturi
raspunsuri la Tntrebarile sale, poate
dialoga si lua legatura ( prin mail,
messenger sau diverse retele de
socializare) cu prietenii, motiv pentru
care scoala si profesorii pot deveni
plictisitori! Astfel ca nu putem sa-l
consideram pe elev ca pe un receptor
pasiv, ca pe un recipient in care se
toarna cunostinte, ci ca pe un element
activ ce se formeaza si se transforma
in cursul invatérii si ca o consecinta a
acesteia.Din  obiect elevul devine
subiect, sarcina profesorului de a-l
invata pe elev este mult depasita in
importanta de atributia de a-I forma sa
fie apt si doritor de a invata.
Adevarurile consacrate de-a
lungul vremii (de exemplu, faptul ca
informatile  transmise de  cétre
profesorul care "stie” mai bine decéat
elevul confera acestuia siguranta ;
cunoasterea aduce certitudini i
satisfactii, etc.) sunt zdruncinate de
viziuni noi in psihopedagogie ,care pun
la incercare capacitatea de adaptare la
nou atat a elevilor , cat mai ales a
profesorilor.Psihologii au incercat sa
dea o explicatie adecvatd modului in
care se produce invatarea, au existat

incercari sistematizate ; cele mai
recente sunt cele ale lui
R.E.Mayer(1992) ; acesta arata ca,
pana in prezent, psihologia
educationalda a operat cu ftrei
paradigme ale finvatarii: paradigma
asociationista, paradigma

constructivistd si paradigma procesarii
informatiei.

Paradigma constructivista este
cea care aduce mari schimbari de
accent in educatie, Tn modul de
realizare a proceselor fundamentale
din scoala si a relatiilor dintre acestea.
Constructivismul aruncad o Ilumina
noud asupra invatari  umane,
interpretatd ca un proces in care fiinta
umana se angajeaza continuu si total,
atat cognitiv, cat si afectiv, atat ca
individ uman dar si ca exponent al unei
comunitati in care traieste. Se vorbeste
tot mai mult de caracterul emotional al
realitatii, de logica afectelor, lucruri
care altddata erau ignorate in discutia
despre invatare. Afectivitatea era luata
in considerare doar in relatia profesor-
elev si mult mai putin sau chiar deloc
implicatéd in procesul Tnvatarii . Astazi
este pusa 1in discutie inteligenta
emotionald a elevului si modul in care
aceasta influenteaza Tinvatarea, se
aduc drept argumente studii concrete
efectuate de psihopedagogi.

Constructivismul este o teorie
a cunoasterii cu un trecut indelungat,
radacinile sale fiind regasite in filosofie
(Kant, Scopenhauer, Nietzsche).
Centrul constructivismului este in
Germania, unde a avut loc si primul
Congres de Constructivism
(Heidelberg, 1998) si unde traiesc
principalii sai reprezentanti (E. von
Glaserfeld, H. Siebert, F. Varela, etc.),
care au resuscitat interesul pentru
constructivism. La acest Congres au
fost punctate trei puteri care impun
modelul dominant de interpretare : a)
puterea cuvatului, care contribuie la
disciplinare si integrare ; b) puterea
sociala, care reglementeaza sistemul
juridic si educational ; c) puterea
credintei, care functioneaza ca sistem
de control moral (H. Siebert, 2002,
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p.22).Pe scurt, constructivismul Tsi

conceptie normativéd despre lume si

dintre cele doua modele sunt redate de

propune sa faca trecerea de la o viata la una interpretativa ; diferentele catre H. Siebert, (2001, p.26) :

PARADIGMA NORMATIVA

PARADIGMA INTERPRETATIVA

Optimismul solutiilor tehnologice

Sprijinirea autoorganizarii

Societatea informationala
(modelul emitator-receptor)

Societatea de invata

re si comunicare

Transmiterea de cunostinte, ghidare

Invatare autonomé

Adevarurile absolute

Pluralitatea constructiilor realitatii

Conceptie reductionista despre lume

Conceptie holistica despre lume

Furnizarea de raspunsuri

Stimularea intrebarilor

Consensul/unitatea

Diferenta /diversitate

a

Solutii perfecte

Probabilitatea erorii

Cunoasterea ca reprezentare

Cunoasterea ca o constructie

Deducem cu usurintd ca
paradigma interpretativa aduce mutatii
importante Tn conceperea cunoasterii si
invatarii si este clar cad aceste
caracteristici influenteaza si mediul
scolar in ceea ce priveste modul de

concepere al Tinvatarii, al formarii
cadrelor didactice si al organizarii
institutiei ~ scolare; din  aceasta

perspectivd, Tn educatie si Tnvatare
importante sunt Tntrebarile, indoielile,
neintelegerile, Tintelesurile ascunse,
latente din spatele unei anume
intelegeri.Neil Potsman aduce o critica
deosebit de sugestiva scolii
traditionale : "Manualele transmit doar
certitudini, nu si ntrebari sau Tndoieli,
sentimentul provizoriului, nesigurantei
sau ambivalentei cunoasterii umane.
Cunoasterea este oferitd ca produs pe

care il poti achizitiona si nu ca
stradanie permanenta de intelegere, de
depasire a erorilor ".Conceptia noua
despre predare adusa de
constructivism se bazeaza pe modelul
care isi are sorgintea in trei tipuri de
orientari : tipul exogen (D.Ausubel, R.
Gagne), tipul endogen ( J. Piaget) si
tipul dialectic ( Vigotski).

In educatie ,constructivismul
nu este un model universal, el trebuie
adaptat cerintelor elevilor si al
contextului concret in care actionam ;
interpretarea gresita a acestuia duce la
actiuni lipsite de efecte formative si
informative. Nu orice secventa de
invatare poate fi realizatd in maniera
constructivista, profesorul trebuie sa
aiba anumite competente pentru a
proiecta secventele de invatare si a

lucra apoi cu elevii Tn maniera
constructivista ; asta inseamna ca rolul
profesorului nu este unul secundar ci
devine tot mai important. Unul dintre
principile de baza ale pedagogiei
constructiviste este fTnvatarea prin
cooperare, finteleasd ca “strategia
pedagogica ce incurajeaza
elevii/studentii sa lucreze impreuna in
microgrupuri Tn vederea indeplinirii unui
scop comun”(Oprea, 2007,
p.137). Tabelul de mai jos compara
cele doud moduri de a trata educatia:
traditional versus constructivist. Putem
observa diferente semnificative in ceea
ce priveste ideile de baza despre
cunoastere, elevi Si invatare
(www.dppd.utcluj.ro).

Clasa traditionala

Clasa constructivista

Curriculumul pune accent pe conceptele principale,

Curriculumul incepe cu partile din intreg. |. - a : .
s g incepe cu Tntregul pe care 1l extinde pentru a include
Se pune accent pe abilitatile bazale. o
’ partile.
Respectarea strictd a curriclumului este foarte |Urmarirea intereselor si intrebarilor elevilor este
apreciata. valorizata.

si carti.

Materialele sunt preponderent extrase din manuale

Materialele includ surse primare de informare si
materiale care pot fi manipulate.

Invatarea se bazeaza pe repetitie.

Invatarea este interact
ceea ce cunoaste deja

iva, se construieste folosindu-se
studentul.

Profesorul furnizeaza informatia elevilor; acestia
sunt recipiente pentru cunoastere.

Profesorii

dialogheaza cu elevii,
construiasca singuri cunostintele.

ajutandu-i  sa-si

autoritarism.

Rolul profesorului este de directionare, desprins din

negociere.

Rolul profesorului este de interactiune, desprins din




Scoala moderna — nr. 4/2013

SCOALA, CULTURA, TRADITIE

Evaluarea se
raspunsurilor corecte.

realizeaza cu ajutorul

Evaluarea
testarii

produsul invatarii.

include activitatile elevilor,
punctele de vedere dar si testele de cunostinte.
Procesul de invatare este la fel de important ca si

observatiile,

Cunoasterea este considerata inerta.

elevii.

Cunoasterea este considerata dinamica, schimbandu-
se mereu odata cu experientele cu care se confrunta

Elevii lucreaza preponderent singuri.

Elevii lucreaza mai mult in grup.

Pedagogia constructivista presupune in
general un proces derulat pe mai multe
etape(www.dromesgere.net):

* evidentierea cunostintelor initiale ale
elevilor ( este important ca elevii sa
constientizeze punctul de plecare) ;

* activitati de Tinvatare bazate pe
interactiune si pe implicarea activa a
elevilor  (student ownership) cu
impartasirea autoritati Tn invatare
(profesorul poate accepta ca alte
persoane /surse de informatie
consultate, si implicit elevii, pot sa stie
mai multe despre subiectul studiat) ;

* rezolvarea problemelor, a
divergentelor, nepotrivirilor, prin
colaborare ;

* prezentarea de informatii sintetice de
catre profesor, si discutarea acestora,
insa fara a trage concluzii imperative
,Ci precizdnd argumentele, sursele,
eventualele cauze sau justificari ale
divergentelor daca acestea se
manifesta ;

* reflectarea asupra experientei de

invatare (elevii vor identifica si vor
constientiza aspectele invatate,
confruntand la  nivel individual

cunostintele si reprezentarile intiale cu
cele din finalul procesului) ;
* evaluarea de catre profesor (are rol
formativ, se face si la diferite momente
ale procesului, nu doar la final).

Sunt de retinut trei modele
constructiviste de proiectare didactica:

1.Ciclul invatarii este un design in trei
pasi care poate fi utilizat ca un cadru
general pentru multe tipuri de activitati

de finvatare constructiviste. Cercul
invatarii este un model utilizat Tn
special Tn disciplinele tehnologice.

Procesul incepe cu faza descoperirii. Tn
aceasta faza profesorul incurajeaza
elevii s& genereze intrebari si ipoteze
pentru a lucra cu diferite materiale.
Apoi, profesorul preda lectia cu
introducerea conceptelor. Tn acest
moment profesorul se focalizeaza pe
intrebarile elevilor si Ti ajuta sa creeze
ipoteze si sa proiecteze experimente.

in al treilea pas, "aplicarea
conceptelor", elevii lucreaza la noile
probleme care reconsidera conceptele
studiate Tn primii doi pasi. Se poate
observa acest cerc repetandu-se de
multe ori in timpul unei lectii sau a unei
unitati de invatare.

2.Un alt model a fost dezvoltat de
George W. Gagnon. Jr. si Michelle
Collay.In acest model, profesorul
implementeaza un numar de pasi in
structura lor de invatare. Profesorul:

- dezvoltd o situatie pentru ca elevii sa
o] poata explica
- selecteazd un proces de grupare a
materialelor pentru elevi
- dezvoltd o legaturaintre ceea ce
elevii cunosc deja si ceea ce profesorii
vor ca ei sa invete

- anticipeaza intrebari si raspunsuri de
dat, farda sa renunte la a furniza
explicatii

- incurajeaza elevii sa
mentina Tnregistrari ale procesului de
invatare si sa le Tmpartdseasca cu
ceilalli colegi
- solicita reflectiile elevilor  despre
procesul de invatare.

3. Robert O. McClintock si John B.
Black au elaborat un alt model pentru
medii de Tnvatare asistate de tehnologii
computerizate.

Existda evident si critici aduse
constructivismului, critici care au
radacinile in interpretarea gresitd a
principiilor acestuia .Sunt de mentionat
dilemele si  obstacolele practice
semnalate de B. Laplante : "In scoald,
in domeniul stiintelor, unde domina
obiectivismul in cunoastere, este dificil
si este pierdere de timp ca elevii sa
formuleze ei 1ntdi, subiectiv, sa
redescopere realitatea stiintifica, ca
apoi sa generalizeze lucruri deja stiute
si care ar putea fi prezentate tot
traditional ; pentru numeroase teme
stiintifice nu se poate crea contextul,
mijloacele de descoperire, ci trebuie
preluate tot traditional; experienta
anterioara a elevilor nu permite inca
intelegerea, interpretarea.”

Sigur ca pentru cei mai
conservatori dintre noi , profesorii,
proiectarea  didactica Tn  spiritul

pedagogiei constructiviste poate parea
de neconceput ; nu putem fnsa sa nu
"evoluam” 1in privinta metodelor de
predare-invatare-evaluare, fiindca
elevii sunt altfel decat am fost noi si am
pierde total puntea de comunicare cu
ei ; sunt teme stiintifice a caror continut
nu poate fi "descoperit” de elevi pentru
ca experienta lor anterioara nu le
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permite,

dar putem sa combinam

metodele traditionale cu cele moderne
si sa facem notiunile cat mai atractive,
evidentiind utilizarea lor practica
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OPTIMIZAREA EDUCATIEI - EFECTUL PYGMALION

PSIHOLOG RADAUCEANU FLORENTINA DIANA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,MOLDOVA” ROMAN

Efectul de anticipatie s-au
efectul Pygmalion exprima un raport
intre  asteptari si  performante.
Aprecierea rezultatelor elevilor este
puternic  influentatd de  parerea
favorabila/nefavorabila pe care
profesorul  si-a format-o  despre
capacitatea acestora. Odata ce un elev
a fost etichetat, aceasta etichetare
functioneaza ca o prisma de-a lungul
careia ansamblul de comportamente si
prestatii vor fi confirmate.

Tntr-un mit grecesc, un sculptor
pe nume Pygmalion s-a indragostit de
statuia unei femei frumoase create de
el. Statuia atunci a prins viata. In mod
similar, profesorii carora li s-a prezentat
0 "imagine frumoasa" a elevilor au
adus acea imagine la viata.

Un model simplu si elegant
care merita retinut este studiul publicat
de Robert Rosenthalsi Lenore
Jacobson Tn 1968 sub titlul “Pygmalion
in clasa“. Autorii au administrat unor
elevi teste de inteligenta, explicand
profesorilor ca aceste teste pot prezice
care elevi vor face progrese
intelectuale vizibile in urmatoarele opt
luni. Fiecarui profesor i-a fost apoi
inmanata o lista cu nume de elevi din
propria clasa (cam 20%) indentificati ca
avand un potential intelectual deosebit.
In fapt, elevii fusesera alesi la
intdmplare. Examinati opt luni mai
tarziu, la elevii respectivi s-a constatat
o crestere spectaculoasa.

Acest studiu a avut un efect
nemaipomenit. A demonstrat rolul
foarte insemnat al prefesorilor in
modelarea elevilor dar si in
perpetuarea inegalitatilor. Evident,

expectantele negative ale
profesorilor conduc la performante
slabe.

Concluzia lui Rosenthal a fost
ca profesorii creaza un climat socio-
afectiv mai cald pentru elevii pe care-i
apreciaza. Chiar si atunci cand doar isi
imagineaza ca acestia sunt elevi mai
buni, le acordd mai multd incredere, le
zambesc mai mult, lasa acestor elevi
mai mult timp de gandire. Profesorii au
tendinta de a prelungi discutia cu cei
despre care au asteptéri pozitive chiar
daca acestia au raspuns gresit la
intrebari si le acorda mai multad atentie
raspunsurilor lor. In schimb, elevilor
slabi li se oferd mai putine ocazii de a
invata chestiuni noi si li se explica mai
putin chestiunile dificile.

Rosenthal Si Jacobson
concluzioneaza ca dezvoltarea
intelectuala a elevilor este, in mare
parte, un raspuns la asteptarile
profesorilor si la modul in care aceste
asteptari le sunt transmise.

Cei doi au
urmatoarele ipoteze:

- profesorii au unele asteptari in ceea
ce priveste performanta elevilor;

- elevii raspund la asteptarile de
comportament ale profesorilor;

- performantele scolare sunt
determinate si influentate de aceste
asteptari.

Aceste ipoteze au fost probate
si In scoli, iar rezultatele au fost
conform asteptarilor.

Atunci cand profesorii pun o
anumita eticheta unui elev il vor putea
orienta usor catre asteptarile lor. Cu
alte cuvinte, efectul Pygmalion 1in

formulat

educatie functioneaza fie in sens
pozitiv, fie negativ. Ori de cate ori
profesorii 1si vor fincuraja elevii,
spunandu-le ca asteapta din partea lor
performante scolare inalte, mai mult ca
sigur acestia, treptat, vor putea sa
atinga asteptarile lor. Nu trebuie sa
contestam faptul ca acest efect
functioneaza si in sens invers. Ori de
cate ori profesorii vor descuraja elevii,
comunicandu-le ca nu vor atinge
niciodata nivelul de performanta cerut
de catre ei, mai mult ca sigur astfel de
lucruri se vor si intampla.

Credintele si expectantele pot

crea realitatea de langa noi, pot
influenta cursul evenimentelor in asa
fel ncét, chiar neadevarate, ele
sfarsesc prin a se adeveri.

In 1991 Frank Bernieri si

Robert Rosenthal au realizat un alt
studiu Tn care au cerut unor profesori
sa vorbeasca timp de cateva minute ca
si cum s-ar afla in fata unui elev de la
care se asteapta la performante foarte
bune. Altor profesori li s-a cerut sa
vorbeasca despre un elev in legatura
cu care se asteaptd sa fie ori foarte
bun ori foarte slab. Toate discursurile
au fost filmate si din fiecare s-au ales
absolut la intamplare secvente de 10
secunde. Aceste secvente de 10
secunde au fost ulterior vizionate de
elevi care au avut ca sarcina sa
aprecieze cat de bun este elevul
despre care vorbeste profesorul si care
sunt sentimentele profesorului pentru
el. Rezultatele au aratat nu numai ca
acestia au facut o evaluare exacta a
situatiei dar si ca pot face asta chiar si
fara sonor. Desi profesorii au
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convingerea ca 1isi pot ascunde
sentimentele pe care le au fata de
elevii lor se pare ca lucrurile nu stau
tocmai asa iar elevii sunt extrem de
sensibili la expresia facialda si la
miscarile corporale ale profesorilor.
Impactul emotional al efectului
Pygmalion

In orice context de viata,
etichetele ne ajuta sa identificam si sa
diferentiem obiectele intre ele. In cazul
oamenilor, ele Tindeplinesc aceeasi
functie:  transmit  rapid informatii
esentiale, care ne ajutd sa luam decizii.

Este ca si cum esenta intregii
umanitati a persoanei respective este
prinsa intr-un singur cuvant, care o
descrie cel mai bine. Atunci cand
aceste etichete sunt puse de persoane
foarte importante din viata noastra ele
devin foarte puternice. Atat de
puternice, incat ne identificam cu ele.

Etichetele pot fi nocive prin
insusi faptul cd genereaza un proces
de limitare a unei persoane la un singur
atribut, descurajand eforturi ulterioare
de a descoperi ce este dincolo de ele.
Astfel cresc sansele ca atat ceilalti, cat
si noi insine, purtatorii de etichete, sa
sinternalizam“ mesajul purtat de acel
cuvant, sa ne definim prin acel mesaj,
sa credem despre noi insine ca suntem
ceea ce spune eticheta ca suntem, sa
nu mai Tncercdm sa vedem ce alte
resurse, abilitati, calitati, atribute
personale avem dincolo de eticheta.
Eticheta devine parte a identitaii
personale. Toate alegerile si
comportamentele elevilor care
internalizeazd eticheta se vor face
plecand de la aceasta convingere si
imagine de sine, limitdnd astfel
dezvoltarea deplind a potentialului pe
care fiecare elev il poarta Tn sine.

Dincolo de asta nsa, etichetele
genereaza trairi emotionale intense si
dureroase: fristete, regret, frustrare,
lipsa valorii personale si a respectului
de sine, furie si dezamagire.

Un elev care experimenteaza
astfel de emotii si care invata ca

profesorii sai cred mai degraba lucruri
negative despre el, va avea ulterior, in
viata, riscuri multiple pentru a dezvolta:
scaderea increderii in fortele proprii,
demotivarea, scaderea randamentului
intelectual, disconfort psihic manifestat

prin teama de a nu gresi, stres
emotional. Pe fondul stimei de sine
negative: tulburari emotionale de tipul
anxietati sau  depresiei, esecuri
personale si profesionale, retragere
sociala sau, dimpotriva,

comportamente agresive, la limita
infractionalitatii, care nu vor face decét
sa confirme, Tncd o data, eticheta
initiala.

Studii si cercetari de lunga
duratd, realizate in diferite sisteme
educationale, au pus fin evidenta
efectul ,Pygmalion“, care aratd cum
asteptarile cadrului didactic modeleaza
comportamentul Si nivelul de
performanta a elevului.

Cu alte cuvinte, daca voi
crede, ca profesor, ca am in fatd un
copil ,prost®, asteptarile mele vor fi ca
el sa aiba esec dupa esec si imi voi
construi mesajele si contextele de
invatare astfel incat asteptarile mele sa
se confirme: il voi critica, i voi ,vana“
greselile, voi folosi fiecare ocazie
pentru a arata ca acel elev nu este bine
pregatit. Folosind etichetele in actul
educational, cadrele didactice
compromit sansele la educatie a
elevilor, deoarece feedback-ul lor nu
puncteaza resursele si efortul pe
care elevii l-ar putea investi in
invatare.

Adulti cu etichete vin la
cabinetele de consiliere pentru a primi
alte etichete: depresie, anxietate,
comportament adictiv, personalitate
dependenta, inadaptare sociala,
procrastinare etc. Sunt etichete care
se dezlipesc cu greutate, cu munca
multa, cu suferinta, intr-un proces
terapeutic de lunga durata, in care
suntem nevoiti s& facem multe

oA

Lexcursii“ In trecut pentru a ne clarifica,

pentru a intelege, pentru a confrunta si
a cere explicatii.

Scopul oricarui sistem de
invatamant este unul pozitiv, ghidat
de dorinta de invatare si de asimilare a
cunostintelor necesare pentru profesie
si nu numai, efectul Pygmalion in
educatie va trebui folosit Tn sens
pozitiv.

Nu putem reforma sistemul
fara sa reformam oamenii, dupa cum
nu putem reforma oamenii fara sa
reformam sistemul.

Putem sa construim scoli
ultramoderne, s& aducem calculatoare
si Internet sa schimbam legile cadru si
legi specifice, putem sa investim in
continuare in educatie un procent
insemnat din cheltuielile publice, dar
poate cd e momentul sd& ne gandim
serios cd nu am inceput reforma acolo
unde trebuie, cd nimic nu poate
compensa timpul si atentia pe care
profesorul le acorda elevului, atitudinea
cu care vine la clasa, felul in care Tsi
face meseria.
Bibliografie: Salavastru
Psihologia educatiei,
Polirom, lasi, 2004
Povestea lui TEDDY ilustreaza
perfect efectul Pygmalion:
SCRISORI DE LA TEDDY

In timp ce se afla in fata
copiilor din clasa a 5-a, Doamna
Thompson, in prima zi de scoala, le-a
spus un neadevar. Ca majoritatea
profesorilor, le-a spus elevilor sai ca i
iubeste pe toti la fel de mult.

Dorina -
Editura

Totusi, acest lucru nu era posibil,
deoarece n primul rand, cufundat in
banca sa, era baietelul numit Teddy
Stallard. Doamna  Thompson 1l
urmarise pe Teddy in anul precedent si
observase ca acesta nu se juca cu
ceilalti copii, hainele sale erau
neingrijite si era murdar mai tot timpul.
Si Teddy putea fi nesuferit. Se
ajunsese pana acolo fincat Doamnei
Thompson 1i facea placere sa scrie pe
lucrarile acestuia, cu un creion gros Si
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rosu, un X mare si ingrosat si sa ii dea
nota 4.

La scoala la care preda doamna
Thompson, trebuia sa revizuiasca toate
caracterizarile elevilor, iar pe Teddy il
lasase intentionat la urma. Totusi, cand
a deschis dosarul acestuia, a ramas
surprinsa sa vada ca profesoara din
primul an scrisese “Teddy e un copil
istet, Tsi face temele cu grija, este
manierat si este o placere sa fii in
preajma lui”.

Profesoara din clasa a 2-a
scrisese “Teddy este un elev excelent,
apreciat de colegii sai, dar este tulburat
de faptul ca mama sa sufera de o
boala incurabila, iar viata de acasa
trebuie sa fie foarte grea”

Profesoara din clasa a 3-a
scrisese “Moartea mamei sale 1l
afectase foarte mult. Se straduieste
foarte mult, dar pe tatal sau nu il prea
intereseaza, iar climatul de acasa il va
afecta in curdnd, daca nu se va
schimba ceva”

Profesoara dintr-a 4-a a scris
“Teddy este retras si nu mai este
interesat de scoald. Nu are mulli
prieteni si uneori adoarme in timpul
orei” .

De-acum, doamna Thompson
intelesese problema si i-a fost rugine
de ce facuse. S-a simtit si mai prost
cand elevii ei i-au adus cadouri de
Craciun, legate cu panglici frumoase si
impachetate in hartie stralucitoare. Mai
putin Teddy. Cadoul acestuia era
impachetat cu hartie obisnuita de
culoare maro. Doamnei Thompson i-a
fost greu sa 1l deschidd in fata

celorlalti. Unii dintre elevi au inceput sa
rada cand a descoperit o bratara careia
fi lipseau unele pietre si o sticluta de
parfum pe trei sferturi goala. Ea i-a
certat cand a observat ca bratara era
draguta si parfumul mirosea frumos.
Teddy Stallard a ramas dupa ore in
acea zi doar pentru a-i spune:
“Doamna Thompson, astazi mirosi
exact ca si mama”. Dupa ce copiii au
plecat, a plans timp de aproape o ora.
Din acea zi, Doamna Thompson
i-a acordat o atentie deosebita lui
Teddy. Pe masura ce lucra cu el,
mintea sa a inceput sa isi revina. Cu
céat 1l incuraja mai des, cu atat acesta
reactiona mai bine. Pana la sféarsitul
anului, Teddy ajunsese cel mai istet
elev din casa, si, in ciuda promisiunii
ca ii va iubi pe toti la fel, Teddy a
devenit alintatul sdu. Un an mai tarziu,
a gasit o scrisoare de la Teddy in care

fi spunea ca e cea mai buna
profesoara pe care 0 avusese
vreodata.

Au mai trecut inca sase ani pana
a mai primit un semn de la Teddy. Apoi
el i-a scris ca terminase liceul al treilea
in clasa, si ca ea ramasese cea mai
buna profesoara pe care o avusese.

Patru ani mai tarziu, a mai primit o
scrisoare care spunea ca va termina in
curand si facultatea cu cele mai bune
rezultate. Tncd o datd o asigura pe
doamna Thompson ca fusese cea mai
buna profesoara.

Apoi au mai trecut inca patru ani
si a mai venit o scrisoare, cu acelasi

mesaj, dar numele expeditorului era
schimbat: Dr. Theodore Stallard.

Apoi 0 noua scrisoare in care o
anunta ca se va casatori. li spunea ca
tatél sdu a murit cu cétiva ani in urma
si 0 intreba daca ar vrea sa participe la
nunta si sa ocupe locul mamei sale.
Bineinteles, a acceptat, a purtat acea
bratara din care lipseau unele pietre, a
folosit acelasi parfum pe care il primise
demult de la Teddy.

S-au imbratigat, iar Teddy i-a
soptit la ureche: “Multumesc pentru ca
ai crezut Tn mine. Multumesc pentru
ca m-ai facut sa ma simt ca sunt
important.” Doamna Thompson i-a
soptit cu lacrimi in ochi: “Teddy, ai
inteles gresit. Tu esti cel care m-a
invatat ca pot schimba ceva. Nu am
stiut cum sa predau elevilor pana te-am
intalnit pe tine.”

MORALA:

Nu poti niciodata sa stii cum poti
influenta viata altora prin ceea ce faci
sau prin ceea ce nu faci. Tine seama
de acest lucru in aventura ta prin viata
si Tncearcad sa schimbi ceva in viata

celorlalti (si ar fi ideal daca ar fi in
bine).

Si nu uita!

Nimeni nu are dreptul sa

priveasca o alta persoana de sus,
decat in momentul Tn care se
apleaca si ii intinde o mana pentru a-
| ajuta sa se ridice!

<cuprins>
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CREATIVITATEA - DIMENSIUNE ESEN'[IALA A PERSONALITA'[II

PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR, GIRBEA TATIANA,
SCOALA GIMNAZIALA "CARMEN SYLVA”, HORIA

Una dintre problemele centrale
ale cercetarilor psihopedagogice din

ultimii ani este cea a creativitatii.
Numarul studiilor consacrate acestui
fenomen a crescut  vertiginos,
specialisti  din  diverse  domenii

preocupéndu-se sa-i descifreze tainele.
Cu toate acestea inca nu s-a ajuns la
un consens n definirea conceptului de
creativitate. Fiecare autor insista
asupra unor aspecte ale fenomenului
prin prisma carora ii desemneaza apoi
semnificatia. Pe fondul acestei
diversitati de opinii se pot delimita trei
directi in abordarea si analiza
fenomenului creatiei: din perspectiva
produsului creat, a procesului de
creatie si a personalitatii creatoare.

Produsul creat desemneaza
rezultatul procesului de creatie. El se
concretizeaza fie in ceva material
(obiect, inventie), fie In ceva spiritual
(formula, teorie). Pentru ca acest
produs sa poata fi apreciat creativ
trebuie sa incube doi parametri:
originalitate  si utilitate  sociala.
Originalitatea se exprima prin noutate
si unicitate. Un produs poate avea
valoare de noutate si unicitate Tn raport
Cu societatea ca un tot sau doar n
raport cu individul care l-a creat. In
primul caz, creativitatea ar fi proprie
numai acelor persoane care aduc o
contributie singulara gi originald intr-un
domeniu sau altul al culturii materiale si
spirituale a societatii. Daca un produs
este original doar Tn raport cu individul
atunci creativitatea poate fi considerata
o facultate general-umana. Utilitatea
sau eficienta produsului este
parametrul care impune acestuia o
finalitate practica. Un produs al creatiei
trebuie sa raspunda unor nevoi umane,
sa fie aplicat in folosul omului.

O alta directie de abordare a
creativitatii este cea din perspectiva
procesuala. Ocupandu-se de procesul
creatiei psihologii considera ca el
parcurge mai multe etape. Putem
mentiona in acest sens conceptia lui G.
Wallas, devenita clasica, care distinge
patru etape: prepararea, incubatia,
iluminarea si verificarea. Din punct de
vedere pedagogic ne intereseaza mai
mult creativitatea din perspectiva
personalitatii, ca atribut fundamental al
acesteia. Opiniile specialigtilor converg
spre ideea potrivit careia creativitatea
este o dimensiune psihologica care
angajeaza intreaga personalitate. Ea
este proprie, in limitele normalului,
tuturor copiilor, manifestandu-se Tnsa
cu o intensitate diferita de la unul la
altul (Nicola, 1., 1994, pp. 124-125).

De asemenea, creativitatea
mai este abordatd ca o dimensiune
complexa a personalitatii, angajand
diferite tipuri de resurse ale ei, ca:
fluiditatea, flexibilitatea, capacitatea de
elaborare, sensibilitatea pentru
probleme, capacitatea de redefinire
etc. Din aceasta perspectiva, se
vorbeste de existenta unor
personalitdti  creative ce s-ar
caracteriza, dupad mai multi autori
(Barson, Kinnon etc.), prin preferarea
fenomenelor complexe, independenta
in elaborarea judecatilor, constiinta de
sine puternica, opozitie in raport cu
dominatia si Tngradirile de orice fel,
nonconformism psihosocial etc.

in sfarsit, putem intelege
creativitatea ca potential creativ,
definit ca sistemul capacitatilor latente
apte de proiectare si obiectivare in
manifestari novatoare. In acest inteles,
putem vorbi despre potentialul creativ
la varstele copilariei, ale scolaritatii si
de stimulare a lui in vederea afirmarii

ulterioare prin acte creatoare efective.
Din cele spuse, creativitatea apare ca o
expresie sinteticd a conditiilor interne
psihologice (procese, insugiri, stari,
structuri operationale, aptitudinale si
motivational-atitudinale) ce  devin
propulsatoare si generatoare de nou
(in planul ideilor, imaginilor, al solutiilor
practice din stiinta, tehnica).

Literatura de specialitate
evidentiaza doud niveluri care sunt
implicate in formarea omului creativ.
Initial, poate fi evidentiat un nivel latent
al creativitatii, in care accentul cade pe
descoperirea potentialitatilor copilului
de catre parinti si profesori, iar ulterior,
se poate remarca un nivel manifest al
creativitatii, care se caracterizeaza prin
valorificarea  disponibilitatilor. ~ Prin
intermediul educatiei, se realizeaza
transformarea creativitatii
dispozitionale in creativitate manifesta,
prin amplificarea resursei creative
latente. Tn conceptia autoarei A.
Constantin (1983), creativitatea
potentialda  include Tnsusirile de
personalitate care ar putea permite
individului sa creeze, daca sunt
asigurate si conditiile externe, dar care
nu garanteaza aparitia actului creativ,
n timp ce creativitatea
manifesta/actualizata, transpusa in act
consta in valorificarea potentialului si
vizeaza realizarea unui produs de catre
persoana. De asemenea, se impune
precizarea faptului ca elevii creativi
prezinta o serie de insusiri specifice
care i diferentiazé de elevii talentati,
caracterizati prin aptitudini speciale
intr-un anumit domeniu si de elevii
dotati, remarcati printr-un coeficient de
inteligenta nalt. insusirile de baza ale
elevului  creativ.  sunt:  Tnsusirile
intelectuale (imaginatia — vizualizarea
interna; géandirea divergenta — fluenta,



Scoala moderna — nr. 4/2013

CERCETARI, STUDII

flexibilitatea, originalitatea, elaborarea;
sensibilitatea la probleme; redefinirea;
gandirea asociativa; gandirea
analogica/ metaforica; operatiile logice
— analiza, sinteza, comparatia; intuitia,
regresia; rezistenta la nchidere;
memoria), insusirile de personalitate
(atitudinea pentru creativitate, vointa,
perseverenta, curiozitatea) Si
aptitudinile speciale. Pentru
constatarea creativitatii dispozitionale
pot fi luate drept criterii observarea
comportamentului Tn timpul lectiilor si

in recreatii, in activitatile extragcolare si
in  familie, randamentul  scolar,
inteligenta, iar pentru identificarea

creativitati manifeste pot fi analizate
produsele activitatii - gcolare Si
realizérile confirmate social.

Conceptul de creativitate nu

este Tnca definit clar, datorita
complexitatii  procesului creativ i
diversitatii domeniilor in care se
realizeazéd  creatia. ILA.  Taylor

consemneaza ca a intalnit mai mult de
o suta de definitii diferite ale notiunii de
creativitate (Garboveanu, M., 1981, p.
5). Gama definirii se ntinde de la
intelegerea creativitatii ca o atitudine,
indiferent daca persoana care are o
astfel de atitudine elaboreaza sau nu
un produs creativ, pana la identificarea
acesteia cu o productie creatoare de
Tnalt nivel, cu realizari neobignuite Tn
diverse domenii.

in secolul nostru stiintele au
reusit sa descifreze unele din tainele
creatiei umane, si ceea ce este
important, au reugit sa elaboreze
metode prin care creatia sa fie
stimulata Tn cele mai diverse domenii
de activitate. = Numarul  studiilor
consacrate acestui fenomen a crescut
vertiginos. Cu toate acestea nu s-a
ajuns la un consens in definirea
conceptului de creativitate. Fiecare
autor insista asupra unor aspecte ale
fenomenului prin  prisma carora i
desemneaza apoi semnificatia. Opiniile
specialistilor converg spre ideea potrivit
careia creativitatea este o capacitate
complexa ce tine de personalitate, este
deci o dimensiune a personalitatii. ,Nu
numai ca toti oamenii dispun de un
potential creativ, dar toti pot sa si-l
sporeasca si sa-l realizeze” (Roco, M.,
1979, p. 15).

Prin creativitate se intelege
deci, capacitatea de a produce, de a
realiza ceva nou, original, superior,
care se sprijind pe date sau produse
anterioare.  Potrivit  acestei idei,
Alexandru Rosca considera ca
procesul creator corespunde unui nivel
superior al gandirii creatoare; este
gandirea unei peroane care ajunge sa
descopere un bun deja cunoscut, dar
prin solutii, idei, metode independente,
necunoscute inca. Prin urmare, actul
creator este un proces de elaborare
prin inventie sau descoperire cu
ajutorul imaginatiei creatoare. Sunt
combinate si recombinate teorii, idei, in
forma unor procedee noi, originale, de
mare valoare sociala si aplicabile in
diferite domenii de activitate.

Dupa H. Wallon (1991, p.16),
creativitatea este ,aptitudinea sau
capacitatea de a produce ceva nou si
de valoare”. In conceptia autoarei A.
Stoica (1992, p. 52), ,creativitatea
presupune o dispozitie generala a
personalitati spre nou, o anumita
organizare a proceselor psihice 1n
sistem de personalitate”. Ana Stoica

abordeaza fenomenul de creativitate
din trei puncte de vedere:
personalitatea  creatoare, procesul

creativ si produsul realizat. ,in fapt,
creativitatea poate Tnsemna fie o
facultate sau capacitate a persoanei,
aceea de a produce idei sau lucruri
originale si utile, fie miscarea sau
procesul care conduce la produsul
original, acesta din urma fiind adeseori
luat la randul lui drept criteriu obiectiv
al creativitatii” (Stoica, A., 1983, p.7).
Definitia conceptualizatd de Ana Stoica
pare a fi cea mai complexa, deoarece
pune accentul pe trasaturile definitorii
ale personalitatii si pe caracteristicile
activitatii creatoare: noutate,
originalitate, productivitate, ultilitate,
valoare sociala.

Creativitatea este unul dintre
cele mai complexe si gingase procese
ce se afla la intersectia mai multor
domenii, discipline socio-umane,
lasandu-se completata in variate
unghiuri de abordare. Creativitatea a
cunoscut si va cunoaste variate definitii
si caracterizari. Fiinta umana are in

dotarea ei naturala predispozitia
creativitdtii  care, prin  instructie,
educatie si cultura poate deveni

capacitate efectivd de creatie si
trésaturd definitorie a personalitatii.
Formarea comportamentului creativ, ca
una din specile comportamentului
dobandit, figureaza ca nevoie prioritara
a societatii viitorului. Se insista tot mai
mult asupra intrepatrunderii celor doi
factori — nativ si mediu — subliniindu-se
atat caracterul extrem de divers al
potentialului ereditar, cat si faptul ca
mediul va facilita sau inhiba Tn mod
diferit zestrea ereditara. In acest
complex determinativ al creativitatii,
factorul educational detine rol prioritar.

Creativitatea  de  structura
psihologica sau ,individuald” este
forma de manifestare a copilului care
promite, acesta dispunand de Tnsusiri
intelectuale si de personalitate care,
evoluand cu anii, pot contribui la acte
originale, care la varsta micii scolaritati
nu se concretizeaza decat intr-o
anumita capacitate de a gandi singur si
de a ajunge la rezultate pe care le
cunoscuse anterior.

Cercetatorii care au abordat
tema creativitatii subliniazd faptul ca
parametrii de baza ai actului creator

sunt fluenta, flexibilitatea si
originalitatea.
Fluenta verbald nu

inregistreaza o crestere progresiva,
liniara, odata cu cresterea varstei
copiilor. Existd o tendintd de regres
pronuntat la clasa a Il-a fata de clasa |,
pentru ca apoi fluenta verbald sa
inregistreze un salt semnificativ la
clasa a lll-a si o usoara stagnare la
clasa a IV-a. Este subliniat faptul ca nu
intotdeauna este vorba de o abstinenta
a raspunsurilor, ci si de tendinta
elevilor de a ingloba mai multi itemi in
structuri  complexe. Scolarii  mici
exceleaza in compozitii grafice pe care

le realizeaza adaugand spontan
elemente noi initiale, sugerdnd o
necesitate interioara de a incarca

desenele, ajungand astfel la a prezenta
.scene” si nu ,obiecte”, astfel ca la
elevii din clasa | fluenta figurata creste,
iar cea verbald scade. Incepand cu
clasa a lll-a, compozitile sunt mai
inchegate, mai unitare, purtand titluri
abstracte. Deci, fluenta verbala
inregistreaza o scadere semnificativa
la clasa a lll-a fatd de clasa | si apoi se
afla in continua dezvoltare pana la
clasa a IV-a.
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Flexibilitatea  neverbala, in
schimb, realizeazd un  progres
semnificativ la clasa a ll-a, dupa care
face apoi un salt considerabil la clasa a
lll-a si continua sa creasca usor pana
la clasa a IV-a.

Originalitatea este cel mai
reprezentativ parametru al creativitatii,
fiind definit operational ca unicitate a
raspunsurilor departate de uzual. Sub
aspectul originalitéti se constatad la
inceputul scolaritatii un regres explicat
prin atitudinea inhibitiva a parintilor si a
educatorilor asupra fanteziei copiilor,
observandu-se la aceastd varstda o
exprimare conformista in produsele
activitatii creatoare. Aceasta situatie se
datoreaza normelor rigide pe care
scoala le impune elevilor, vizand
asimilarea de cunostinte in detrimentul
operarii divergente, libere, cu acestea.

in general, la elevii claselor
mici evolutia originalitatii este mai lenta
deoarece la aceasta varsta elevii
incep sa-si insuseasca sistemul cauzal
stiintific, prin excelentd convergent si
refuza treptat orice abatere imaginativa
de la acesta, din dorinta de a da
raspunsuri corecte. La aceasta varsta
copilul nu realizeaza inca acte de
originalitate, dar aceasta nu inseamna
ca nu dispune de potentialitati.

Multi pedagogi si psihologi
romani, studiind dezvoltarea
intelectuala a copiilor (de varsta

scolara micd) au scos in evidenta si
alte particularitati ale creativitatii la
scolarii mici, cum ar fi:

1. Curiozitatea - trasatura
inndscutd devine, prin instructie,
educatie, autoeducatie si cultura,
curiozitate epistemica. Cadrelor

didactice le revine sarcina de a sti cum
sa starneasca curiozitatea elevilor,
care apoi va actiona ea Insasi ca un
puternic mobil interior, propulsand
elevul spre investigatie si aflare.

2. Inteligenta — majoritatea
cercetarilor efectuate releva faptul ca,

de cele mai multe ori, elevii cu potential
intelectual foarte bun au si un potential
creativ foarte bun.

3. Setea de noutate — este un
puternic suport al finvatarii creative.
Noutatea, alaturi de originalitate,
formeaza esenta creativitatii iar lipsa
noutatii si a varietatii, adicd monotonia,
sablonul, vechiul, plictisesc, obosesc si
chiar streseaza pe elevi.

4. Spontaneitatea — este un
factor activ in comportamentul elevilor
din clasele | si a ll-a si este aceea care
conditioneaza creativitatea. La elevii
din clasele a lll-a si a IV-a, la care
inteligenta si memoria progreseaza
datorita factorului cultural-educativ ce
le cultiva, spontaneitatea devine treptat
supusa.

In invatamantul primar elevii
fac dovada unui potential creativ
ridicat. La aceasta varstd imaginatia
este libera, descatusata si nestanjenita
deoarece factorul rational ce constituie
0 cenzura pentru creativitate nu
functioneaza. Se poate spune ca este
vorba de un potential creativ specific
acestei varste, rezultat dintr-o fantezie
necontrolata care compenseaza
slabiciunea componentei rationale.
Treptat, acest comportament se
diminueaza sau chiar stagneaza la unii
elevi datorita unor factori inhibitori, cum
ar fi: spiritul autocritic, tendinta spre
perfectionism, insuficienta Tncredere in
fortele proprii, presiunile din exterior
pentru conformitate etc. Se poate
spune deci ca la varste fragede nivelul
superior al fanteziei, dar paralel cu
dezvoltarea operatiilor mintale si a
capacitatii logice, copilul fintelege
realitatea  obiectiva si  naivitatea
fanteziei inregistreazad o scadere, insa
in conditiile aceleasi imaginatii el poate
realiza acte mai originale.

In  lucrarea ,Creativitatea
elevilor’, Ana Stoica scoate in evidenta
0 serie de conduite ale elevilor cu
potential creativ: dovedesc o capacitate

deosebitd de intelegere si prelucrare a
materialului; manifesta sensibilitate in

perceperea detaliilor; sesizeaza
asemanari neasteptate intre obiecte;
au spirit de observatie; sunt
independenti in gandire si nesupugi
sablonarii; vin cu Tintrebari si cu
probleme interesante la lectii;
dovedesc curiozitate nestavilita;
manifesta larg interes 1in diverse

domenii; sunt capabili de o corecta
autoevaluare; simt nevoia de succes;

tin sa ofere o bund imagine
invatatorului si colegilor.
Copilul  creativ  depisteaza

solutii acolo unde pentru altii ele nu
exista, isi pune intrebari si descopera
neajunsuri, iese dintr-o Tncurcatura
pentru care nu are solutia in repertoriul
sau de informatii si experienta, gaseste

soluti autentice de rezolvare a
situatiilor si problemelor propuse.
Principalele achizitii ale

scolaritatii mici subliniaza rolul decisiv
al procesului de invatdméant Tin
dezvoltarea psihica, cognitiva, afectiva,
volitiva, relationala a copilului. Unitatea
si convergenta demersurilor scolii si
familiei in acest sens constituie o
cerintd de bazd a complexului proces
de modelare socioculturala a
personalitatii scolarului mic.
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DEZVOLTAREA PERSONALA SI COACHING -UL

PROFESOR STOIA MIOARA
COLEGIUL TEHNIC "PETRU PONI"” ROMAN

Coaching-ul poate fi definit ca fiind o
relatie profesionala continua care ajuta
persoanele implicate sa produca
rezultate extraordinare in viata, cariera
sau in organizatia din care face parte,
un parteneriat care accelereaza ritmul
de invatare al elevului, performanta si
progresul acestuia pe plan personal si
profesional, este un proces de
constientizare si responsabilizare in
care elevul se orienteaza catre solutii si
cétre viitor.

Coaching-ul este o calatorie catre sine
si totodatd o trecere. Drumul se
parcurge impreuna , iar ghidul este...
elevul. Este uneori un drum dificil, In
care tentatia revenirii (regresiei) in
starea de confort se impleteste cu
entuziasmul explorarii de noi teritorii.
Desi poate péarea paradoxal, coaching-
ul nu este o metodologie si abordare
noua. Astfel, putem spune ca “discutia
socratica”, care prin adresarea
intrebarilor potrivite isi ajuta discipolii
sa descopere adevarul, a fost un...
demers de tip coaching.

Sub acest nume, care n limba engleza
starneste confuzii (coach = antrenor),
metoda coaching-ului s-a nascut din
sport.

Astfel, cartea lui Tim Gallwey, ,The
Inner Game of Tennis”, aparuta in anii
‘70 poate fi considerata “certificatul de
nastere” al coaching-ului. S-a constatat
ca sportivii au rezultate mai bune
atunci cand sunt confruntati cu intrebari
deschise legate de cum fTsi pot
imbunatati performanta, fata de
abordarea 1n care antrenorul le oferea

solutii pentru corectare. Astfel, in loc sa
se concentreze asupra a ceea ce au
gresit, sportivii se gandesc la ce pot
face mai bine sau diferit in urmatoarea
competitie.
Mentorul versus coach-ul
Mentorul actioneazd ca un model sau
ca un expert, stie care sunt
performantele Si competentele
necesare, asa ca el va fi cel mai in
masura sa decida asupra momentului
n care elevii au atins nivelul necesar.
Ei sunt senior managerii care si-au
demonstrat abilitdtile de a opera cu
eficienta n organizatie.
Abordarea este in ,aici si acum,, , elevii
sunt invitati s& analizeze ceea ce
invata singuri si Tmpreuna cu mentorul,
exista ideea — de cele mai multe ori
nerostitd — ca mentorul stie cel mai
bine.
“Coaching” este un alt termen folosit
atunci cand se lucreaza in aici si acum,
dar intr-o cu totul alta strategie.
Coach-ul si elevul interactioneaza pe
baza inteligentei emotionale, se
bazeaza pe dialog, prin crearea unor
noi intelesuri, a unei noi realitadti a
partenerului, creatie care implica rolul
coach-ului de facilitator, de factor activ,
de creator propriu-zis al unui nou
“cadru de referinta” al elevului.
Orice abilitate sau cunogtinta ale
coach-ului sunt “uitate” intentionat, sunt
puse deoparte ca posibile prejudecati
distorsionante, in asa fel incat harta
elevului Tnsusi sa fie baza pe care se
actioneaza.

Coach-ul intentioneaza sa
faciliteze elevului explorarea propriului
model despre lume, folosind tacerile

active, implicarea rara, punand
intrebari cheie, pentru a fincuraja
cercetarea imaginarului propriu  si

explorarea optiunii.
Coach-ul evita sa fi ofere pareri sau
sfaturi, urménd ca responsabilitatea
pentru deciziile luate sa apartina in
intregime elevului.

Un coach ofera expertiza sa de
“‘consultant”. Ofera posibilitatea unui
nou cadru de referinta propriu in care
elevul, client isi regandeste problema si
isi gaseste propriile solutii.
Ca wurmare, in orice sesiune de
coaching, ’presiunea” este asupra
elevului : el are problema, el stie toate
detaliile problemei, el este constient de
toate implicatiile problemei — nu coach-
ul.
Un coach bun se gandeste numai la
problemd — nu la solutiile posibile :
ganditul la solutii este treaba elevului.
Pentru a pune ’presiune” asupra
elevului, coachul trebuie sa faca cat
mai putin, sa astepte activ!
Un coach nu 1l Tnvata pe elev, ci ii
creeaza un spatiu confortabil de
invatare.
Elevul, poate folosi acest spatiu si
poate sa invete sa-si vada altfel harta
si realitatea In care se misca. Asta este
responsabilitatea lui.
Spatiul de invatare se realizeaza, prin
facilitarea dialogului intern, iar coach-ul
il insoteste pe elev pe parcursul
acestui dialog, 1l stimuleaza la
nuantele, la provocarile lui.
Diferenta dintre terapie, consiliere si
coaching
Terapia reprezinta tratarea unor
probleme psihologice, mentale sau
fizice prin mijloace corespunzatoare.
Consilierea reprezinta oferirea de
sfaturi si calauzire de catre un expert
Tntr-un anumit domeniu.
Coaching-ul reprezintd procesul prin
care partenerul poate gasi calea de
atingere a obiectivelor sale si se poate
elibera de tot ceea ce il opreste.

® Un terapeut repara ce e stricat;

® Un consilier iti spune ce sa

faci;
®» Un coach te ajutd sa ajungi
acolo unde vrei.

Un coach trebuie sa asculte, dar el
ascultd activ, trebuie uneori sa te
provoace putin (confruntarea este una
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din uneltele unui coach), dar o face cu
un anumit scop si nu numai pentru ca
el are o alta parere, stie sa puna
intrebari bine alese care au darul de a-I
invita pe elev sa gandeasca si altfel
decat a facut-o pana atunci.

K 3
T

Coaching-ul este o relatie profesionala
intre un coach calificat si un individ sau
o echipa, care sprijind obtinerea unor
rezultate extraordinare, bazate pe
obiectivele stabilite de individ sau
echipa.

Prin procesul de coaching,
indivizii se concentreaza asupra
abilitatilor si actiunilor necesare pentru

a produce rezultate  personale
relevante :

®» Coach-ul este un partener .
Un coach profesional ofera un

parteneriat menit sa ajute elevii sa
obtind rezultate Tn viata personala sau
profesionala. Un coach ajuta sa-si
imbunatateasca performantele si sa
creasca calitatea vietii lor.
® Coach-ul este un ascultator.

Un coach este antrenat sa asculte, sa
observe si sa adapteze abordarea
subiectelor in functie de fiecare individ
in parte. El cauta sa solicite solutii si
strategii de la interlocutor, el considera
ca un elev este creativ si plin de
resurse.

®» Coach-ul este furnizorul
suportului de dezvoltare a
abilitatilor.
Sarcina unui coach este sa
furnizeze suportul necesar pentru

dezvoltarea abilitatilor, resurselor gi a
creativitatii pe care le are fiecare elev.

®» Coach-ul este un Trans-
formator
Coaching-ul Tnseamna prin

definitie un proces de invatare prin re-
definire (trans-formare).
Beneficiile coaching-ului :
® |a finalul unui program de
coaching, indivizii vor “céstiga”
competente si autocunoastere,
utile in intelegerea propriilor

puncte tari si  slabiciuni
devenind pe viitor mai buni;
®» imbunatatirea  relatilor  in

munca, fapt ce duce Ila
eficientizarea si  progresul
grupului (colectivului de
profesori, etc);

®» dezvoltarea personalului

angajat prin gasirea propriilor

solutii Si articularea
raspunsurilor pe viitor, ce
contribuie la dezvoltarea

personala a cadrelor didactice.
Forme ale coaching-ului sunt :

®» feedback coaching:

- se axeaza pe nevoi
specifice, precum tehnici
de prezentare,
negociere, delegare;

® coaching-ul
dezvoltare:

- urmareste sa se creeze
o relatie de lunga durata
ntre participant si coach

de

pentru a-l ajuta sa
rezolve nevoile
specifice;

®» coaching-ul de
continut:

- se ofera elevilor
informatii si  abilitati
specifice anumitor
domenii.

Un coaching cuprinde urmatoarele
parti :
® Definirea expectantelor
(impreuna cu individul)
individului;

® Monitorizarea progresului;
®» Feedback-ul;
® Follow-up.
Cum se desfasoara coaching-ul ?
Coaching-ul presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:
®» |dentificarea problemei,
temei, subiectului, asupra
carora se va lucra cu elevul.
Determinarea scopurilor
specifice, masurabile.
Stabilirea  optiunilor, a
posibilitdtilor de indeplinire
a scopurilor. Elevul este
incurajat sa  gaseasca
singur cat mai multe
posibilitati si variante de a
realiza acele scopuri.
®» Crearea unui plan de
actiune - nu se spune

elevului ce sa faca, nu i se
transmit directive, nu este
impins de la spate; se sta
umar la umar - exista un
partener si un colaborator

(PHARE . EuropeAid
121318/D/SV/IRO -
Romania Improvement of
region specific TVET
System)
Coaching-ul pentru parinti
Coaching-ul pentru parinti este la fel

de benefic ca si cel adresat elevilor
actionand pentru acestia pe doua
planuri:
®» i ajutd sa gaseasca modalitati
mai bune de a interactiona cu
copiii lor ;
® i invatd cum sa-ti gestioneze
optim propriile stari emotionale
in relatiile cu copiii $i nu numai.
Relatia de coaching porneste de la
premisa ca parinti au in ei toate
resursele (inclusiv resursa de a gasi
alte resurse) pentru a face fatd cu
succes situatiilor cu care se confrunta,
dar au nevoie sa fie ghidati in aflarea
acestora.

Ceea ce coach-ul face punand intrebari
relevante, 1i poate ajuta pe parinti sa
iasa singuri din blocajul in care se afla.
In timp ce périntele efectueaza
intreaga tehnica, se produc o multime
de procese psihologice:
deseori el isi da seama ca a reactionat
exagerat, ca starea Iui emotionala
putea sa fie mai buna daca stia sa si-o
gestioneze, ca si copilul avea dreptate
din punctul lui de vedere, ca, daca
situatia s-ar repeta, ar reactiona altfel.
De aceea :
®» se noteaza noile alternative de
actiune pe care parintele le-a
gasit, iar, daca are nevoie de
mai multe informatii legate de
modalitatile de comunicare cu
copiii, coach-ul i le poate oferi;
®» se listeazd posibilele situatii
problematice din viitor si se
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testeaza, la nivel imaginar, ce
optiuni de actiune va avea
parintele la indeméana, urméand
ca acesta sa le si aplice in
realitate si sa dea un raspuns
la urmatoarea sesiune de
coaching.

Dirigintele si parintii - schimbarea
pozitiilor perceptuale
Una dintre tehnicile folosite in
coaching-ul parental este schimbarea
pozitiilor perceptuale:
® In prima etapa, parintele
povesteste o] situatie
problematica pe care a trait-o
in relatia cu copilul s&u, totul
din punctul lui de vedere: cum
s-a comportat, ce a gandit, ce
a simtit etc.
® Apoi, aceeasi situatie e retraita
din punctul de vedere al
copilului. E nevoie sa-si
schimbe locul in spatiu, pe
scaun sau pe podea, acolo
unde ar fi fost copilul si sa
relateze situatia ca si cum el ar
fi copil: ce a simtit fata de
modul Tn care s-a purtat
parintele cu el, ce a gandit etc.
®» Piarintele se indeparteaza de
cele doua pozitii anterioare si
ia locul unui observator neutru,
care a asistat la scena
petrecuta. Din pozitia acestuia,
relateaza cum i se pare lui
toata situatia, ce crede ca ar fi
fost bine sa faca parintele, cum
ar fi raspuns el etc.
®» Piarintele se poate pune in
pielea lui peste 5 sau 10 ani,
raspunzand acelorasi intrebari:
ce parere are despre intreaga
situatie, ce impact are
comportamentul parintelui
asupra copilului in timp, cum ar
putea parintele, in prezent, sa
reactioneze diferit, de ce
resurse crede ca are nevoie
parintele sa se comporte diferit
etc.

Ce nu este coachingul?

®» Nu este psihoterapie: aceasta
presupune  existenta  unei
afectiuni psihice si a unui
psihodiagnostic, precum si a
unor metode de remediere.

®» Nu este consiliere
psihologica: consilierea se
adreseaza indivizilor sanatosi,

are In centru evaluarea
psihologica Si sfatuirea
individului n scopuri
adaptative.

®» Nu este mentoring: acest
proces presupune ca un expert

intr-un  domeniu profesional
anume sa “ia sub aripa
protectoare” Si sa il

supervizeze pe un alt individ,
cu un grad de experientd mai

mic.
®» Nu este training: nivel in care
grupuri  de oameni  sunt

instruiti, in cadrul unui proces

de formare cu tema specifica.
Federatia Internationalda de Coaching
(ICF) defineste coaching-ul drept un
“parteneriat care accelereaza ritmul de
invatare al individului, performanta si
progresul acestuia pe plan personal si
profesional”.

()

L
(¥ % B (™
L <& )
’\ - e < - 7/
( . .g...__ v
Ay
A

Coaching-ul se concentreaza asupra

posibilitatilor, nu asupra greselilor,
eliberand potentialul persoanelor
pentru a maximiza propria lor

performanta, ajutdndu-i pe oameni sa
invete ei insisi mai degraba decéat sa
fie invatati.

Cand privim o ghinda, ne putem gandi
la potentialul ei de a deveni stejar. In
loc sa-i remarcam ,defectele” si sa o

criticdm, putem sa-i asiguram hrana si
lumina necesara pentru a creste.

in coaching se merge pe ideea ca
obstacolele interioare  sunt  mai
puternice decat cele exterioare.

Pentru a scoate la iveald ce e mai bun
in noi, este nevoie sa avem incredere
ca inauntrul nostru se afla tot ceea ce
este mai bun.

Vom realiza lucruri extraordinare atunci
cand vom fi pusi in situatia potrivita, iar
rolul coaching-ului este de a facilita
aceasta situatie.

Esenta coaching-ului de calitate sta Tn
consolidarea  constientizarii si a
responsabilitati. Suntem capabili sa
controldam doar lucrurile de care
suntem constienti, fiind controlati de
lucrurile de care nu suntem constienti.
Constientizarea ne confera controlul
asupra realitatii.

In coaching accentul este pus pe
identificarea resurselor pe care fiecare

persoand in parte le are si pe
construirea unor strategii care sa
permita atingerea telurilor pozitive

dorite.

in plus, de coaching pot beneficia si
elevii si organizatiile din care fac parte,
chiar si familia.

Coaching inseamna, asadar, succes si
dezvoltare!

Bibliografie:

®» Maria Stetco, Dorina losif,
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STIMULAREA MOTIVATIEI PENTRU STUDIU LA COPIII
CU PROBLEME DE ADAPTARE SCOLARA

PROFESOR VASILE MUNTEANU
LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC-ADMINISTRATIV PIATRA-NEAMT

MOTTO:

"De noi depinde ceea ce va fi
si anume de fiecare individ separat, cu
toate ca nici un individ separat nu
decide cursul istoriei.” (Karl Jaspers).

latd un motto ce ne invita sa
unim fortele pentru a decide ceea ce va
fi, daca gandim lucrurile strict
psihologic si anume trebuie tinut cont
de faptul ca unele trasaturi si potentiale
psihologice, chiar nu pot fi schimbate,
oricat de mult ne-am uni fortele, insa
prin vointa si perseverenta, chiar daca
“nu putem muta muntii’, macar ii putem
urca si astfel explora.

Controlul si dirijarea sistemului
de motive specifice activitati de
invatare reprezintd una din cele mai
dificile sarcini ale muncii cadrului
didactic. Stimularea motivatiei elevului
este o arta care tine de maiestria si
harul didactic al educatorilor. De
educatori depinde formarea la elevi a
unei  atitudini  active fatd de
invatare,fatd de nou, de necunoscut,
fiind astfel capabili sa se adapteze ,,din

mers” cerintelor societatii aflate in
schimbare.

Pentru a determina unele
strategii de creare a situatiilor

motivante in invatare, trebuie pornit de
la relatia osmotica afectivitate-intelect.
Primele integrari senzoriale se produc
la nivelul hipotalamusului si formatiei
reticulate, zone unde se produc si
emotiile. Din aceastd cauza, orice
stimulare a creierului care produce o
modificare la nivel de cunoastere
intelectuala, produce in acelasi timp si
o reactie emotionala. O informatie cu
valoare pozitiva produce o activizare
intensd, care determind marirea
capacitatii de receptie si prelucrare.
Dimpotriva, o informatie cu valoare
emotionala negativa produce
diminuarea capacitatii de receptie si

prelucrare. Aceasta Tinseamna ca
emotile se intelectualizeaza, se
somatizeaza si se transforma in motive
pentru Tnvatare.

Daca educatorul va determina
o motivatie optima, atunci activitatea de
invatare va fi eficienta.

Dascalul care se apropie de
copii cu iubire si cu simtul dreptatii,
care glumeste cu ei, care le insufla
sentimente morale, este acela a carui
autoritate rezista in timp, asemenea
dascali facandu-si simtitd influenta in
intreaga viata ulterioara a copiilor.

Existd doua feluri de motivatii:
cea care vine din interiorul nostru —
intrinsica — si cea venitd datorita
factorilor din exterior — extrinseca. Intr-
un limbaj comun, motivatia interioara
reprezintd cea oferitd de natura
activitatii desfasurate sau consecintele
pe care acestea le pot avea, in timp ce
cea exterioara este exemplificata prin
recompense.

Motivatia este influentata atat
de factori care tin de mediul in care se
desfagoara activitatea de Tinvatare
(factori ecologici: climat fizic, climat
social, climat ocupational), cat si de
factori subiectivi (starea de sanatate,
starea emotionald, starea cognitiva).

Trebuie sa stim cateva aspecte
despre nivelul optim de motivare:
persoanele active, asa cum sunt copiii,
au un nivel mediu de motivare. Cele
anxioase sau aflate intr-un moment de
panica, insa, au un nivel foarte ridicat
de stimulare. (iti aduci aminte cat de
bine finvatai cu o =z finainte de
examene?). Acesta este si motivul
pentru care multe persoane realizeaza
mai bine lucrurile, daca le fac pe ultima
sutd de metri. La fel se intdmpla si in
cazul unui elev. Uneori, faptul ca fsi
améana temele sau invatatul pana mai
tarziu, nu este chiar un lucru rau. Lasa-
| sa lucreze in ritmul sdu si fii gata sa il
ajuti daca are nevoie de asta.

Copiii  cu  probleme de
adaptare, sunt tot copii, iar aceasta
conditie a lor, de cele mai multe ori nu
depinde de ei si de capacitatea lor de
a-gi depasi aceasta conditie, acesti
copii nu trebuie tratati cu compasiune
excesiva, ci cu responsabilitate, o
responsabilitate care din punctul de
vedere al dascalului se impune ca o

conditie impetuoasa in  procesul
instructiv-educativ, conditie care desi
nu ar trebui sa aibad la bazad
compasiunea excesiva, trebuie

alimentata din cand in cand de aceasta
pentru a putea sa se realizeze optim
scopul final: integrarea scolara si
sociala.

Dezvoltarea motivatiei la acesti
copii depinde de relatia profesor-elev
ca o consecintd impetuoasd Tin
procesul de relationare optim, proces
ce std la baza scopului final
(integrarea), cat si la baza procesului
instructiv-educativ. O  caracteristica
importanta a relatiei profesor-elev ar
trebui sa 1l vizeze pe profesor, care
trebuie sa fie un adevarat parinte
spiritual al tuturor elevilor in general, si
al copiilor cu astfel de probleme fin
special si se stie foarte bine care sunt
calitatile unui parinte pentru copilul sau.
Apoi ca si conditie care decurge din
aceasta caracteristica, ar trebui sa stea
calitdtile de bun psihopedagog al
dascalului, pentru a putea depasi cu
succes “barierele” care apar pe traseul
educational. Intrebarea care se pune
este urmatoarea: ce legatura exista
intre stimularea motivatiei pentru
studiu, problemele de adaptare ale
copiilor si modalitatile de a le depasi.
Motivatia pentru studiu poate sa ofere
copilului acel impuls pozitiv care sa il
faca sa vada lucrurile ntr-o nuanta
favorabila atat procesului instructiv-
educativ, cat si asupra dezvoltarii
pozitive a personalitatii sale,
personalitate care odata dezvoltata
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corespunzator, i poate facilita si o
adaptare mai buna in societate in
general, cat si Tn scoala, in particular.

Dintr-o  proasta  adaptare,

decurg mai multe consecinte nefaste,
consecinte ce pot fi privite ca si
obstacole, cum ar fi: slaba relationare
atdt T™n grupurile sociale Tn care
fiinteaza, cat si in grupul scolar, si de
aici apar implicit;

v" complexul de inferioritate;

v retragerea social3;

v' ramanerea n urma la
invatatura;

v'abandonul scolar;

v" incapacitatea de a duce la
bun sfarsit anumite actiuni
si chiar situatia Tn care
acestea au fost Tncepute,
nefinalizarea lor;

v insatisfactii de
tot genul si in cele din
urma inadaptarea sociala.

v

1.Complexul de inferioritate

Complexul de inferioritate nu
corespunde cu realitatea, el apare ca o
consecinta a neputintei de a realiza
ceva. Dezvoltarea motivatiei pentru
studiu la copiii cu complex de
inferioritate, ar trebui sa vizeze in
primul rand eliminarea presupozitiei: nu
pot, nu voi putea niciodata sa duc la
bun sfarsit actiunile acestea, ceilalti
sunt mai buni ca mine, eu nu sunt bun

de nimic.

Aceasta presupozitie
blocheazd motivatia si deci neputinta,
jar motivatia odatd blocata, se
instaleaza neputinta, sub mai multe
aspecte Tn grupul scolar si deci,
inadaptarea.

2.Retragerea sociala

Ca si consecinta a complexului
de inferioritate, apare si retragerea
sociala a copilului, iar un astfel de copil
nu va avea motivatie pentru studiu. Ca
si modalitate de a indrepta lucrurile,
atat sub aspect motivational, cat si
social, se impune includerea copilului
respectiv. in anumite programe de
consiliere si psihoterapie care sa aiba
ca scop final formarea unei atitudini
realiste despre lume si viata care sa il

ajute sa ia lucrurile ca atare,
integrandu-se.
3.Raméanerea in urma la

invatatura

Se produce Tn cazul elevilor cu
probleme de adaptare, nu atat din
slaba dotare intelectuald, ci chiar din
insasi aceasta problema de adaptare.
Cred ca aici trebuie sa intervina cel mai
bine rolul de psihopedagog al
profesorului care uzdnd de metode
potrivite, sa fi asigure elevului “terenul”

favorabil pentru depéasirea acestui
obstacol, exemplu: stimularea
motivatiei prin  depasirea  tuturor

consecintelor nefaste ale inadaptarii.
Privit in ansamblu, acest proces de
stimulare a motivatiei prin eliminarea
consecintelor nefaste, ar trebui sa aiba
ca impuls principal trasarea unei viziuni
pozitive despre locul si rolul individului
in viata, despre posibilitatile pozitive si
pline de satisfactie pe care le poate
aduce integrarea Tn societate. Cu alte
cuvinte, ramanerea in urma la
invataturd, Tn cazul copiilor cu
probleme de adaptare, trebuie depasita
printr-o viziune optimista despre Vviitor.

Odata instalata aceasta viziune
optimista despre Vviitor, consider ca
elevul devine motivat pozitiv, iar

impulsul despre care vorbeam mai sus
isi atinge telul s&u nobil si pozitiv.
4.Abandonul scolar

Apare intr-o modalitate similara
ca si la raménerea Tn urma la
invatatura,  constituind  finalitatea
consecintelor negative ale problemelor
de adaptare scolara. As aminti aceeasi
modalitate de depasire a acestui
obstacol sau mare pericol, deci prin
trasarea unei viziuni optimiste despre
viitor.

5.Neputinta de a incepe si
finaliza actiunile scolare, cat si
sociale.

Stimularea  motivatiei  aici
trebuie sa vizeze stima de sine,
constituirea unei imagini  pozitive
despre propria persoana, in asa fel
incat sa fie depasite presupozitiile: eu
nu pot, nu voi putea niciodata.

6.Insatisfactii de tot felul

Insatisfactia pe care copilul cu
probleme de adaptare scolara o simte
in prezent va deveni satisfactie in
viitorul ce se vrea a fi luminos si

prosper, cu o singura conditie: sa
invete. Copilul cu comportament
deviant este de cele mai multe ori
marginalizat in grupul scolar atat de
catre colegi, dar si de catre cadrul
didactic, care 1l vede ca pe o povara,

trimitdndu-l astfel la cabinetul de
consiliere scolar, considerand ca
responsabilitatea n remedierea
comportamentului  Ti  revine doar

consilierului scolar, uitandu-si rolul de
parinte spiritual, tratdndu-l ca pe un
obiect al muncii, un instrument, nu cum
este normal, ca si copillelev. Acest
dascal trebuie sa lucreze n echipa atat
cu consilierul gcolar cat gi cu ceilalti
colegi, iar aceasta echipa sa inteleaga
comportamentul deviant de asa
manierd fincat stimularea motivatiei
pentru studiu sa aiba ca scop final
depasirea comportamentului deviant, in
ciuda faptului ca acest comportament
presupune de cele mai multe ori
violentd si rebelitate. Copilul/elevul
trebuie Tnvatat cu calm si intelegere sa
isi Tnteleaga propriul comportament
violent, deviant si rebel. Intelegerea de
catre copil a propriului comportament
deviant, constientizarea consecintelor
nefaste ale acestuia, precum si
beneficiile pe care le va avea in urma
renuntarii la acest comportament
constituie una dintre cele mai
importante modalitati de stimulare a
motivatiei pentru studiu prin formarea,
constientizarea si manifestarea ideii de
responsabilitate scolara si sociala.

Dezvoltarea motivatiei pentru
studiu la copii cu probleme de
adaptare scolara, este o problema
reala a procesului instructiv-educativ,
care trebuie tratatd cu mare
responsabilitate de catre dascali pentru
a se putea produce o integrare sociala
si profesionala corespunzatoare.
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- parteneriate si proiecte;
- alternative educationale;
- scoala, cultura si traditie;
- sprijin, suport si asistenta educationala si psihologica;
- cercetari, studii etc.

Materialele vor fi trimise pana la data de 20 martie 2014, pe adresa alfa.ccdnt@gmail.com

Cerinte de tehnoredactare:

- Se trimit doar documente WORD, de maximum 3 pagini, denumite cu titlul lucrarii;

- Font Arial nr. 10;

- Spatierea paragrafelor va fi de 1.0 randuri;

- Textul trebuie sa fie redactat obligatoriu cu diacritice si sa contina la final numele si titlul didactic al
autorului, scoala si localitatea la care preda acesta;

-Tn cazul In care au fost folosite surse bibliografice, Tn mod obligatoriu acestea trebuie precizate la finalul
materialului

Asamblare revista: inf. Dorin-Nicolae Davideanu
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