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FORMARE CONTINUA ,,PERSONALIZATA”, LA STANDARDE EUROPENE, PRIN

PROGRAMUL GRUNDTVIG LA COLEGIUL NATIONAL ,,CALISTRAT HOGAS”

in perioada 24 — 28
iunie 2013 s-a desfasurat in

Roma, Italia, programul de
formare Grundtvig
Personalization in  Adult

Models,

Education:

Strategies and Tools -
Personalizarea in educatia
adultilor: modele, strategii si
instrumente, organizat de
EduCommunity, asociatie
implicata Tn proiecte europene
care vizeazi educatia adultifor,
al carei presedinte este Marco
Guspini, autor al  cartii
Complex Learning
(http://feducommunityblog.wo
rdpress.com/). Cursul are la
origine rezultatele  proiectului
Grundtvig LEADLAB

Prof. Catalina Tarcaoanu

Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Piatra Neamt, judetul Neamt

(Leading Elderly and  Adult
Development — LAB 502057-
LLP-1-2009-1-IT-GRUNDTVIG-
GMP. Grupul-tinta caruia i se
adreseaza include: experti
formatori, profesori, directori,
- edu

cato
ri,
inva

con
silier
i

etc.
Prin
cipal
ele
obie
ctive
al
formare au

programului de
constat in deprinderea de catre

participanti a competentelor
pentru mediatizarea Si
optimizarea culturii
Jpersonalizarii”’,  precum  Si

pentru promovare unui model
de interventie la nivel
european, prin crearea design-
ului unor cursuri personalizate.

La acest program au
participat 3 experti formatori,
doi din Romaénia si unul din
Turcia. Judetul Neamt a fost

reprezentat de prof.preuniv.dr.
Mihaela-Catalina Tarcaoanu,
de la Colegiul National
»Calistrat Hogas”, cu o vasta
experienta in programele de
formare continud a cadrelor
didactice de-a lungul timpului:
Metode active in educatie,

Managementul medierii
conflictelor, Consiliere si
orientare (pentru Casa

Corpului Didactic Neamt), Intel
Teach - Instruire in
societatea cunoasterii,
Profesorul — creator de soft
educational, Profesionisti in
management in invataméantul
preuniversitar (in  proiecte
POSDRU). Limba de
desfasurare a cursului a fost
engleza. Principalul argument
care a stat la baza alegerii
acestui curs a fost noutatea
tematica — personalizarea,
andragogie, antropogogie,
cursul fiind introdus Tn baza de
date europeana in 2012
(http://ec.europa.eu/education/t
rainingdatabase/index.cfm?fus
eaction=
DisplayCourse&cid=34124).
Personalizarea este 0
paradigma inovativa utilizata in
educatia adultilor, care vine in
intdmpinarea recomandarii
Uniunii Europene de a face
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invatarea adultilor cat mai
atractiva.

Agenda programului de
formare a fost foarte densa
(zilnic intre 9.00-18.00). Luni,
24 ijunie 2013, incepand cu ora
9.00 a avut loc ceremonia de
deschidere, urmata de exercitii
de spargere a ghetii, exercitii
de intercunoastere,
prezentarea formabililor si a
formatorilor, Laura Vettraino si
Eleonora Guglielman. Un prim
exercitiu individual a avut ca
tema: Ce crezi ca este
personalizarea, acesta fiind
urmat de o dezbatere privind
semnificatiile conceptului de
personalizare si diferenta
dintre individualizare Si
personalizare. Conceptul de
personalizare este proteic,
care fisi propune sa ia fin
considerare toate dimensiunile

formabilului
emotionale, sociale,
etc.), dezvoltarea
autodirectionate,

programului de formare de
catre formator si formabili,
dezvoltarea  procesului de
autoevaluare, predarea unor
provocari, iar nu a unor
obiective, formabilul fiind

(cognitive,

civice
invatarii
co-designul
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actorul si ,co-producatorul”
procesului de invatare,
formatorul avand doar rol de l
facilitator.  Personalizarea
este o strategie care implica ﬂ
atat nivelul

organizational, putand fi
aplicata la nivel de baza,
mediu sau avansat.

predarii, al
invatarii, cat i cel
e
g

Alte subiecte
abordate au vizat modul de
invatare al adultilor (adultii
co-stabilesc obiectivele
invatarii; au nevoie de
situatii concrete; precum si
sensul independentei ;se
raporteaza la experienta
personald, la experienta
transformativa, pentru ca a
fnvata inseamna a transforma
cunoasterea anterioara; au
nevoie de reguli si instructiuni
clare etc.), educatia adultilor —
solutii si
metodol

ogii.
Marti
dimineat
a a fost
oferit
feedback
pentru
10
Minute
Paper,
exercitiu
de
reflectie
(formabilii trebuie sa evalueze
activitatea de formare, sa
noteze ceea ce a fost
memorabil si sa fere feedback

formatorilor), fiind abordate
ulterior teme ca:
Personalizarea in modelul
LEADLAB, Competentele

expertului in personalizare,

|
-y

Harta competentelor

NN e

formatorului
personalizare, Evaluarea (ex
ante, in tinere si ex post) si

expert in

autoevaluarea.
practice au inclus exercitii
individuale si in  echipa:
Evaluarea: Cum am fost
evaluat in scoald ca elev/
student?, Autoevaluarea:
cine sunt eu, unde sunt, eu,
unde vreau sa ajung, ce
vreau sa realizez?, Ce fel de
formator sunt? ]

Miercuri formabilii au
putut afla despre modul in care
se poate aplica personalizarea
in educatia adultilor, metode,
strategii  si  instrumente,
precum si despre strategiile
colaborative care implica
interactiune pozitiva, sensul
responsabilitatii si apartenentei
la o colectivitate, impartasirea

Activitatile

unor obiective comune,
respectul Si increderea
acordata coechipierilor,
leadership impartasit,

disponibilitatea de a negocia,
diseminarea cunostintelor,
monitorizarea procesului etc.

4
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Activitatile practice au inclus
exercitii individuale si Th grup:
Ce conteaza pentru mine in
viatd?, Cum sa motivezi un
adult sa invete, sa participe
la cursuri de formare?. De
asemenea, formabililor li s-a
cerut sa creeze designul unui
curs de formare personalizat,
lucrand in echipa. Ziua de joi a
fost rezervatd atat activitatilor
teoretice — Acordul formativ
(Training Agreement — un
instrument folosit pentru
negociere), Autobiografia in
personalizare), cat si celor
practice — Ce fel de formator
sunt, flexibil sau rigid?,
Rescrierea Acordului
formativ, Realizarea unei liste
de intrebari pentru
autobiografie in
personalizare. Fiecare zi de
formare s-a finalizat cu un
exercitiu de reflectie - 10
Minute Paper.

Vineri, 28 iunie 2013,
s-au rediscutat toate lucrarile

Al ”It lm
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de 10 minute si s-au tras
concluziile. A fost reluat
exercitiul din prima zi, Ce crezi
ca este personalizarea?,
initial individual, apoi in grup,
rezultatul fiind prezentat pe o
coala de flipchart Copacul
multicultural al personalizarii
(vezi foto). De asemenea, a
avut loc  ceremonia de
inchidere Si inmanarea
certificatelor care atesta
calitatea de expert formator in
personalizare (un ghid/
consilier/ facilitator in procesul
de invatare a adultilor, care
stabileste impreuna cu
formabilii provocarile Tnvatarii,
realizeaza scenariul cursului Si
preconizeaza rezultatele
procesului de Tnvatare cu
acestia). Participantii au primit,
de asemenea, si cate un
Certificat de Mobilitate
Europass.

in situatia in care un
expert formator se decide sa
aplice personalizarea in
educatia adultilor ar trebui sa
se Iintrebe: Ce inseamna
personalizarea?, Ce ar trebui
sa personalizez?, La ce nivel
pot aplica un demers
personalizat?, De ce am
nevoie ca formator pentru a
personaliza un curs de
formare?, Cum ar trebui sa
fie organizat un mediu
personalizat de invatare?,

Cum sa co-stabilesti cu
formabilii  provocari  ale
invatarii, iar nu obiective?,

Care sunt competentele

formabililor intr-un demers
personalizat? etc.
Programul de formare

Personalization in  Adult
Education: Models,
Strategies and Tools -
Personalizarea in educatia

adultilor: modele, strategii si
instrumente a constituit o
oportunitate de  dezvoltare
personald si profesionala, in

societatea bazata pe
cunoastere, caracterizata prin
informatie pletorica,
profesionalizarea carierei

didactice fiind o conditie sine
qua non a societatii
contemporane. Activitatea de
formare a fost realizata cu
sprijinul  financiar primit Tn
cadrul Programului de Tnvétare
pe Parcursul Intregii Vieti
(Lifelong Learning). Continutul
prezentului material reprezinta
responsabilitatea exclusiva a
autorului si AN si Comisia
Europeana nu sunt
responsabile pentru modul in
care continutul informatiei va fi
folosit.
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Global Poverty and
Us (GPU) este un proiect
multilateral Comenius care se
desfasoara in Scoala
Gimnaziala ,l.I. Mironescu”
Tazlau in perioada 2012 -
2014. Scoala coordonatoare
este  Direzone Didattica

‘ 11

Statale Primo Circolo San
Donato din Sassari, Italia.
Celelalte scoli partenere sunt:
Yunus Emre IMKB din

Sanliurfa, Turcia, Szkola
Podstawowa nr. 7 IM Wojska
Polskiego din Leszno,
Polonia, Prieny  Rajonu
Jiezno Gimnazija din
regiunea Prienai, Lituania si
Escola Basica dra Maria
Alice  Gouveia, Coimbra,
Portugalia. Candidatura
pentru desfasurarea
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»GLOBAL POVERTY AND US”

Prof. Diana — Elena Chitu

Scoala Gimnaziala ”l.I. Mironescu” Tazlau, jud. Neamt

proiectului Tn scoala noastra
a fost aprobatda de Agentia
Nationala de  Programe
Comunitare in  Domeniul
Educatiei Si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP),
iar finantarea este din partea
Comisiei Europene.

Potrivit rapoartelor
UE, aproximativ 17% din
populatia Uniunii Europene
(80 mil de oameni) traiesc la
limita de risc a saraciei.
Saracia, excluderea sociala
si standardele minime de
calitate a vietii afecteaza
multe familii europene.
Siguranta se deterioreaza si
in viitor vom fi nevoiti sa
gasim noi solutji la
problemele actuale. Este
important ca tdnara generatie
sa fie sensibilizata in legatura
cu problemele noii saracii
globale si gasirea de noi

solii. Proiectul ii vizeaza pe
elevii Scolii Gimnaziale ,I.1.
Mironescu” care, impreuna
cu cadrele didactice trebuie
sa duca la bun sfarsit toate
activitatile prevazute. Global
Poverty and Us are ca tema

divizarea societatii in care

traim. Criza  economica
recenta Si inasprirea
conditilor  financiare  au

fnrautatit  situatia  multor
familii din Europa. Principala
idee este de a creste gradul
de constientizare a elevilor in
ceea ce priveste problemele
legate de saracia globala.
Elevii vor culege informatji
despre situatia sociala si
nivelul de trai din tara (zona)
pe care o reprezinta, vor
analiza aceste date, vor
incerca sa propuna solutii
pentru problemele observate.

Printre obiectivele

proiectului se numara
dezvoltarea profesionala si a
spiritului antreprenorial,

dezvoltarea abilitatilor de
comunicare si prezentare in
limba engleza, promovarea
dezvoltarii abilitatilor
personale, de comunicare,
luarea deciziilor, creativitate,
solidaritate, cresterea
nivelului de interes si reusita
scolara a elevilor, largirea
propriilor orizonturi Tntalnind
culturi diferite, abordari si
moduri de gandire diferite,
constientizarea elevilor 1in
legatura cu realitatea
inconjuratoare.

Proiectul reprezinta o
sansa pentru elevi pentru
stabilirea relatiilor de
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colaborare cu elevii altor scoli
europene, cunoasterea
diferitor aspecte din {tarile

partenere, completarea
cunostintelor de limba
engleza, dobandirea

increderii de a comunica;
imbogatirea abilitatilor de
folosire a mijloacelor
multimedia.

Ne aflam la inceputul
celui de-al doilea an de
proiect. Putem spune ca inca
de la debut, proiectul GPU a
reprezentat un punct de
interes si totodata un liant
intre cadrele didactice, elevi,
parinti si comunitatea locala.
La nivel de scoala s-au
desfasurat activitati diferite
(popularizarea proiectului in
scoala Si comunitate,
cooptarea elevilor si cadrelor
didactice in proiect, crearea
de catre elevi a logo-ului
proiectului, alegerea unei
singure variante care sa
participe la competitia intre
scolile  partenere  pentru
stabilirea produsului final,
prin vot — logo-ul propus de
scoala noastra s-a clasat pe
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pozitia a treia in topul
preferintelor partenerilor de
proiect, amenajarea Coltului
Comenius in scoala,
realizarea de catre elevi a
prezentarilor PPT a scolii si
comunitatii din care fac parte,
activitati  specifice  temei
proiectului:  aplicarea de
chestionare si analizarea

bugetului lunar necesar unei
familii, vizita la un camin de
batrani — orgnizarea unui
minispectacol si oferirea de
produse, organizarea unei
tombole si oferirea de cadouri
copiilor din familii nevoiase,
vizionare de catre elevi a
unor filme documentare,
reportaje si parcurgerea unor
articole despre persoanele
care traiesc la limita de risc a
saraciei, discutii pe aceasta
tema, pregatirea brosurii
"Monthly Cost of Living in
Italy, Lithuania, Poland,
Portugal, Romania  and
Turkey — a comparativ study”,
realizarea unui album cu
lucrari in care elevii fsi
exprima parerea despre
saracie prin esen si eseuri,

realizarea albumului
"Mobilitati GPU”.
In primul an de

- ——

proiect am desfasurat
mobilitati Tn trei dintre tarile
partenere. Pe rand, scolile
din Italia, Turcia si Lituania
au fost gazde pentru o
saptamana pentru musafirii
din tarile partenere.

In  perioada 25
noiembrie — 1 decembrie
2012 s-a desfasurat prima
intdlnire de proiect 1n
Sassari, Italia, la Direzzine
Didattica  Statale Primo
Circolo San Donato.
Echipajul Scolii Gimnaziale
“l.I. Mironescu” Tazlau a fost
reprezentat de doua cadre
didactice si patru elevi. Am
avut ocazia sa observam
scoala italiana, sa discutam
cu elevii si profesorii, ne-am
intalnit cu  reprezentantii
Primariei si ai Consiliului
orasului, am  desfasurat
intalniri de proiect pentru
analiza si planificare. Elevii
au prezentat materiale
despre Romania, Tazlau si
Scoala  Gimnaziala LI
Mironescu”. De asemenea,
au organizat standul
romanesc in vederea
desfasurarii activitatii "Taste
of Europe”.

A doua intalnire de
proiect s-a desfasurat in
perioada 11 — 15 martie 2013
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in Sanliurfa, Turcia, la Yunus
Emre IMKB Primary School,
iar din scoala noastra au
participat trei cadre didactice
si trei elevi. Dintre activitatile
desfasurate enumeram
deschiderea festiva, vizitarea
scolii, discutii cu elevii,
profesorii Si parintii,
participarea la un curs
special de Tehnologie si
design, vizionarea  unui
spectacol pregatit de elevii
scolii din Sanliurfa pe teme
specifice proiectului, vizita la
Directia Nationala de
Educatie, intalniri de proiect,
activitati complementare Tin
cadrul carora participantii s-
au familiarizat cu elemente
de istorie, cultura, traditii si
obiceiuri, au cules date
pentru analiza si comparatii.

A ftreia Tintalnire e
proiect a avut loc la
Prienu Rajono Jiezno
Gimnazija, n
perioada 13 — 17 mai
2013, 1in Jieznas,
Lithuania. Scoala
noastra a fost
reprezentata de ftrei
cadre didactice si trei
elevi. Activitatile
desfasurate au fost
variate: deschiderea
festiva a
evenimentului,

vizitarea scolii,
discutii  cu elevii,
profesorii Si parintii
participarea la cursuri
(Stiinte, Geografie), intalniri
de poiect — echipa scolii

noastre a lansat brosura
"Monthly Cost of Living in
Italy, Lithuania, Poland,
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Portugal,

Romania and |y

Trukey - a
Comparative

Study,

evenimente

culturale,

vizite de
documentare,

intalniri cu

primarul  din

Jieznas, cu
reprezentantii

Raionului Prienai, vizitarea
Orfelinatului din

Jieznas.Dorim ca activitatile
dinde-al doilea an de proiect
sa fie la fel de interesante si
atractive pentu elevii scolii
noastre. Dintre acestea se
numara realizarea  unei
brosuri (booklet) care sa
cuprinda cercetarea diferitor
aspecte ale noii saracii in
Romania, vizionarea de

productii media despre
oamenii care traiesc la limita
riscului saraciei, workshop si
seminarii cu elevii: materiale
reciclabile, energie
conventionald, expozitie de
produse finale si fotografii,

realizarea  unui  dictionar
multilingv pe tema proiectului
(in colaborare cu partenerii),
site-ul  specializat va fi
imbunatatit si  completat,
realizare produs final:
brosura care va pune in

evidenta diferentele Si
asemanarile  intre tarile
implicate in proiect, pe tema
analizata si mobiltati n
Polonia si Portugalia. In

pimavara 2013
scoala noastra va
gazdui ultima

‘ intalnire de proiect.

Acest proiect

nﬂ ay ©StE derulat cu

sprijinul financiar al

28 A Comisiei Europene in

cadrul  Programului
Sectorial Comenius,
parte a Programului
de Invatare pe Tot

Parcursul Vietii.
~ Continutul
materialului realizat

reprezinta responsabilitatea
exclusiva a autorului, iar
ANPCDEFP si  Comisia
Europeana nu sunt
responsabile pentu modul in
care este folosit continutul
acestor informatii.
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PE URMELE CIVILIZATIEI ROMANE

Prof. dr. Elisabeta Pascu

Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Tg. Neamt, judetul Neamt

=  Mobilitate individualda de formare Comenius - Roman Culture in Vesuvian Area: the roots of

European Culture

Mobilitatea de
formare continua la care am
participat in Italia, organizata
de Fundatia Restoring
Ancient Stabiae in perioada
28.07.2013 — 03.08.2013, mi-
a oferit oportunitatea de a
intelege importanta siturilor
arheologice din zona
Vezuviului (Pompei,
Herculaneum, Stabiae)
pentru redescoperirea culturii
si civilizatiei romane.

Cursul, sustinut de
prof. dr. Paolo Gardelli, a
oferit participantilor
instrumentele teoretice
necesare intelegerii celor mai
importante  aspecte  ale
arhitecturii, istoriei, artei si

culturii romane, prin
raportarea permanenta la
activitatea practica

desfasurata in situ, punand in
valoare vestigiile antice, de o
insemnatate  exceptionala,
descoperite in zona
Vezuviului odata cu primele
sapaturi  arheologice  din
secolul al XVlII-lea]

Astfel, in prima zi a
cursului (29.07.2013) a fost
vizitat anticul Stabiae,
cunoscut in anul 79 d. Hr. ca
regiune a vilelor de lux,

asezare unde Pliniu cel
Batran si-a construit palatul.

Doua vile celebre, Vila San
Marco si Vila Arianna,
indreptate spre golful Napoli,

pastreaza elemente
importante pentru intelegerea
complexitatii locuintei romane
destinate elitei finstarite a
Romei.

Frescele, picturile
murale reprezentand scene
mitologice, decoratiunile si
cromatica existenta dovedesc
rafinament si  bun gust,
eleganta si opulenta, totul
intr-o armonie perfecta cu
mediul natural bine definit, in

care stilul arhitectonic
specific evidentiaza statutul

proprietarului casei, dar si
aspiratiile sale sociale.
Emblematica pentru
frumusetea Si gratia
trasaturilor feminine
desavarsite este fresca Flora,
descoperita in Vila Arianna,
reprezentand-o  pe  zeita
florilor si a primaverii, in
onoarea  careia  romanii
instituisera sarbatoarea
Floralia, simbolizand
renasterea naturii.

Vizitarea Pompeiului
(30.07.2013) a finsemnat o
intoarcere in timp, intr-un
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oras stré‘vechi, conservat atat
de bine sub lava vulcanica,
incat se spune despre el ca
este ,,0 capsula a timpului’
sau ca a fost ,,inghetat in

timp” in urma erupfiei
Vezuviului. Principalele
obiective  vizitate  (Forul

roman, Casa Faunului, Vila
Misterelor, Teatrul,
Amfiteatrul, Baile publice,
Templul lui Apollo, Casa lui
Menandru) m-au facut sa
regasesc trecutul ingropat al
unei  civilizati care a
insemnat  enorm pentru
evolutia Si dezvoltarea
popoarelor europene.
Valoarea celui mai

bine péstrat‘ oras antié”aiﬁ
lume consta in multitudinea
de indicii privind viata publica
si privata, politica, arta,
divertismentul, religia publica
si domestica, viata sociala si
economica. In acest sit,
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vizitator
ul
modern
descope
ra cu
uimire

stiluri

arhitectu
rale
unice,
fresce,
mozaicu
ri,
gradini,
inscriptii
si graffiti, artefacte
domestice, obiecte sacre,
statui, dovezi ale comerfului
si mestesugurilor, strazi si
taverne, toate aceste
elemente recompunand
tabloul vietii antice, animat si
pitoresc deopotriva ]

Acelasi sentiment, de
intoarcere in timp, l-am avut
vizitand Si anticul
Herculaneum (31.07.2013),
aflat la 16 km departare de
Pompei. Asezat odinioara
intre doua izvoare, pe un
platou de lava indreptat spre
mare, Herculaneum
pastreaza case grandioase,
bai publice impresionante si
cladiri cetatenesti conservate
perfect sub un strat de 20 m
de reziduuri vulcanice. In
acest oras, descoperit
fnaintea  Pompeiului, am
admirat Casa paravanelor din
lemn, Casa Iui Neptun si
Amfitritei, Casa
Bicentenarului si termele
romane. Aici, am observat
tehnicile  de  constructie
folosite, stilurile decorative,
frescele Si mozaicurile
multicolore, dar Si
complexitatea locuintei

romane, care putea oferi, in
acelasi timp, wun spatiu
protejat de zeitatile
domestice (Lararium), dar si
un loc pentru afaceri, politica,
receptii, banchete ]

Joi, 1 august 2013,
am vizitat doua vile, situate in
Oplontis si Boscoreale. Prima
constructie este o vila de lux,
situata la 5 km de Pompei,
excavata sistematic Si

restaurata incepand cu anul
1964. O parte a ramas
ingropata sub orasul modern
Torre Annunziata. Este o
locuinta adesea atribuita celei
de-a doua sotii a Iui Nero,

Pbppaea.

Spatiile largi,
gradinile interioare care o
impodobesc,  picturile  si

mozaicurile in culori calde fac
din aceasta vila un etalon
pentru luxul si confortul atat
de cautat si apreciat de
patricienii romani.

Cea de-a doua vil3,
descoperita la Boscoreale, a
fost una din multele ferme
mici din hinterlandul
Pompeiului, implicata in
productia de vin extrem de
bogatd. Vila Regina din
Boscoreale este importanta
pentru arheologia vinului din
regiunea Campaniei, o zona
renumitd pentru productia
viticola si fructifera.
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Ultima zi a cursului
de formare Roman Culture
in Vesuvian Area: the roots
of European Culture a fost
destinata vizitarii Centrului
istoric si Muzeului National
de Arheologie din Napoli.
Astazi, centrul oragului Napoli
este un loc minunat, plin de
viatd, cu strazi Tnguste si un
trafic nebun. Sub pamant se
ascunde acel Napoli
misterios, pe care s-a fondat
orasul, o retea de tunele,
grote si fantani din perioada
colonistilor greci.

Muzeul National de
Arheologie din Napoli contine
0 colectie importanta de
artefacte romane din Pompei,
Stabiae si  Herculaneum,
incluzdnd si o serie de
mozaicuri celebre, cum ar fi
mozaicul Alexandru, originar
din Casa Faunului din
Pompei. Acesta descrie una

NR.3/ OCTOMBRIE, 2013

din luptele victorioase ale lui
Alexandru cel Mare cu regele
Persiei, Darius al lll-lea, in
timpul cuceririi Asiei.
Mozaicul de aproximativ 20
m? infrumuseta pardoseala
unei exedre, ce se deschidea
spre peristilul casei,
reprezentand centrul vizual si
culminant al locuintei, fapt ce
0 deosebea de alte case din
Pompei.

Multitudinea
artefactelor, a statuilor si a
mozaicurilor expuse la

Muzeul de Arheologie din
Napoli a completat, intr-un
mod fericit, imaginea vie a
unei lumi demult apuse, pe
care am inteles-o si am
sim{it-o atat de aproape,
incét viata si moartea nu mai
erau inseparabile.
Concluzionand, pot
spune ca activitatea de
formare la care am participat

mi-a oferit posibilitatea rara
de a explora radacinile
culturii romane si influentele
exercitate asupra civilizatiilor
europene. Totodata, am avut
posibilitatea de a descoperi
factorii care au potentat
dezvoltarea statelor
europene, am identificat
elementele mostenite de
cultura Si civilizatia
romaneasca si am trait o
experienta culturala esentiala
pentru formarea mea
profesionala.

Desigur ca
informatjile obtinute in urma
participarii mele la acest curs
vor constitui  instrumente
reale, necesare desfasurarii
activitati - mele  didactice,
largind orizontul de cultura si
cunoastere al elevilor mei.

11
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BENEFICIILE CURSULUI DE FORMARE

“LE JARDIN, UN MONUMENT VIVANT.PEDAGOGIE DU PATRIMOINE DES

In perioada 8-12 iulie
2013, am beneficiat de un
grant de mobilitate
Comenius ce a
avut loc la Paris.
Am fost 9
participanti din 2
tari : ROMANIA si
SPANIA. Cursul a
fost foarte hine
organizat, in
fiecare zi fiind
diferit, avand ca

punct comun,

gradina.

Obiectivele

cursului au fost sa

contribuie la ,
formarea de profesionisti in
educatie in institutiile
europene, in domeniul
pedagogiei patrimoniului
gradinilor; la construirea unei
culturi europene comune,
relativa la patrimoniul
gradinilor, ocrotind

diversitatea si identitatea lor.
In prima zi, intalnirea
a avut loc la ‘“Institutului
Cultural Roman” de la Paris.
Toti participantii au prezentat
in Power Point, organizatiile
lor, proiecte, aspecte despre
gradini, despre localitatile lor,

folosind instrumente TIC.
Coordonatorul nostru a
prezentat obiectivele,

JARDINS EN EUROPE”

inv. Strujan Nicoleta

Scoala Gimnaziala ,,leremia Irimescu” -Brusturi

continutul cursului in detaliu
si  importanta

proiectelor

5

europene, dupa care am
primit un anumit instrument in
acest curs, caietul de gradina
— de o buna calitate, unde
insemnam  activitatile din
fiecare zi. In final, am facut
schimb de suveniruri, harti,
ghiduri, dupa discursul d-lui
Director al Institutului Cultural
Roman de la Paris.

A doua zi afffm
descoperit farmecul Gradinii
de la Versailles.Formatorul
ne-a propus aceasta
calatorie, a prezentat istoria
gradinii, planul ei, itinerariul
turneului prin gradina pentru
a admira toate frumusetile ei,
rolul arhitectului peisagist,
studii, cercetari ,proiecte si

-

&0
b |
r
:ﬂ. -~
== J este bine inteleasa,
deoarece am vazut
prezenta de
geometrie, istorie,
arhitectura, muazica,
’ sculptura, literatura,
pictura.
In Ziua

lucrari importante de Andre
Le Notre, inventatorul gradinii
" franceze.Fiecare loc
" din Versailes are

\ sensul sau, puterea
de simbol  fiind
coplesitoare.
Transversalitatea

urmatoare am avut

0 abordare stiintifica
pentru gradina, observare si
experimentare in domeniu -
Gradina Muzeului National al
Evului Mediu ( Muzeul
Moyen-Age). Am lucrat in
echipe folosind instrumente
de perceptie senzoriala - o
oglinda, un cadru si un
caleidoscop ,oferite de d-na
Aline Rutily. Am notat in
caietul de gradina
observatiile noastre, stabilind
perceptii diferite in functie de
instrumentul utilizat.
Trimiterea cunostintelor
despre gradina s-a facut,
deci, prin elemente
senzoriale, creatie artistica si
literara, recurgere la

12
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memorie, la reprezentari, fara
a se neglija demersurile
stiintifice Si
documentare.

In a patra zi de

cercetarile

activitate am vizitat Muséee
de I'Orangerie si am vazut
lucrarile lui Claude Monet,
obsesia lui pentru acelasi colt
de gradina, cu cerul albastru
oglindit in apa, in diferite
momente ale zilei. Ca
activitate practica, care a
avut loc in Jardin des
Tuileries, am realizat un
colaj, care reprezinta aspecte
din gradina Clunny (Muzeul
Moyen-Age).

Ultima zi de curs a
avut loc la Saint-Germain en
Laye - locul de nastere al lui

NR.3/ OCTOMBRIE, 2013

Ludovic al XIV-lea. A fost
bilantul cursului, am aflat
despre proiectele Europe
House si am descoperit
gradina regala si arhitectura

Y /. .\,
palatului, d_in.\nou, folosindu-
se testarea pe teren. Fiecare
zi de curs s-a finalizat cu
bilantul zilei.

Beneficiile acestui
stagiu de formare au fost
multiple: mi-a permis sa-mi
dezvolt competentele  si
aptitudinile practice
referitoare la gradina, am
invatat: sa realizez carnete
de gradina, noi metode de
predare si tehnici de lucru pe
care urmeaza sa le
impartasesc elevilor Si
colegilor mei. Toate

activitatile propuse in timpul
cursului m-au ajutat sa
inteleg mai bine
intersiciplinaritea si rolul ei in
dezvoltarea creativitatii  si
motivatiei elevilor.In viitor am
in vedere organizarea de
diverse activitati la clasa : un
proiect intitulat ,Gradina
reflectata in desenele
copiilor” urmata de o
expozitie cu cele mai bune
lucrari, realizarea de imagini
utiizand tehnica colajului,
activitati de ingrijire a gradinii
scolii, 0o excursie cu tema
»Frumoasa natura — parcuri si
gradini”. Voi publica fotografii
si continuturi media (Word,
power point) pe site-uri
educationale si retele sociale.

Invatarea pe tot

parcursul vietii este
importanta pentru orice cadru
didactic.Activitatile de

formare prin burse Comenius
reprezinta o oportunitate in
realizarea de relatii
profesionale si parteneriate
scolare care sa contribuie
eficient si  sustinut la
promovarea  scolilor din
Romania si din Europa.

13
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PROIECT MULTILATERAL COMENIUS

Programul
Invatare pe
toata durata vietii

2011-2013
MATHS AS PLAY

Prof. Stoia Mioara - manager proiect
Prof. Ursachi Mihaela — coordonator
Colegiul Tehnic ,,Petru — Poni” Roman, judetul Neamt

www.mathsasplay.eu

in perioada 1
septembrie 2011 - 31 iulie
2013, la Colegiul Tehnic
"Petru Poni Roman”, s-a
derulat Proiectul Multilateral
Comenius ”"MATHS AS
PLAY” .

Parteneri in acest
proiect au fost scolile :

1 JELGAVAS

4. VIDUSSKOLA - Lituania
2 ECOLE ELEMENTAIRE
THERESE ROMEO MIXTE
2 - Franta

3 SHOTTON HALL
COMPREHENSIVE - Anglia
4 LAHNTALSCHULE
NASSAU - GERMANIA

5 SENIHA COBANOGLU
ILKOGRETIM OKULU -
Turcia

6 INS JOAN GUINJOAN -
Spania

7 OSNOVNO
UCHILISHTE “VASIL
LEVSKI” - Bulgaria

8 COLEGIUL TEHNIC
“PETRU PONI” ROMAN -
Romaénia

Scopul proiectului a
fost efectuarea, cu elevii,
din clasele IX-X, de
activitati matematice care
au aplicatii practice in
viata de zi cu zi, astfel
incat matematica sa
devina pentru ei mai
“prietenoasa”.

Obiectivele
urmarite pe parcursul
derularii proiectului au fost
urmatoarele:

» Sa se elaboreze o banca de
instrumente matematice;
» Sa se creeze o pagina web

pentru ' féri implicate  n
proiect, in care sa fie postate,
dar si pentru alte tari
europene dornice sa

impartaseasca din aceasta

experienta ;

» Sa se creeze activitati care
sa imbogateasca viata
cotidiana a elevilor
participanti la proiect si care
sa sublinieze importanta
matematicii ca “punte de

legatura intre disciplinele
studiate de ei la scoala ;
» Sa se imbunatateasca si sa
se consolideze cunostintele
de matematica ale elevilor,
precum si abilitatile acestora,
de a include domenii de
studiu ce se extind dincolo de
granitele stabilite in
curriculum nostru national.
Impactul proiectului

14
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a constat in promovarea

predarii  matematicii  prin
metode de predare
alternative Si strategii

moderne de invatare.
Pe de alta parte :
Elevii si profesorii au putut
sa participe in mod activ
intr-o varietate de programe
U.E. de invatare pe tot
parcursul vietii;
Profesorii care nu predau
limba englezd au dobandit
experienta Tn predarea
lectiilor intr-o limba straina
si aceasta va duce Ila
dezvoltarea spiritului
competitiv pe piata muncii
in U.E;
o Elevii au avut

//r)[' 'l

S 1

|/
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oportunitatea de a-si dezvolta
cunostintele  si  abilitatile
matematice, limba materna si
limbile straine;

o Elevii care intdmpina
dificultati n a-si  insusi
curricum-ul principal sau care
se afla in situatii de risc de
excludere sociala au fost
incurajati sa participe intr-un
proiect international .

Proiectul s-a derulat
cu sprijin financiar in valoare
de 24 000 euro, primit in
cadrul Programului Sectorial
Comenius, al Programului de
invatare pe tot parcursul
vietii.

Produsul final al

proiectului este  pagina

% |

10.

web:
www.mathaasplay.eu care
cuprinde:

Logo-ul proiectului .

Un vocabular multilingual
cu termini matematici .
Prezentarea programelor
scolare de matematica
ale fiecarei tari din proiect

Prezentarea  sistemelor
de invatamant din tarile
participante la proiect.

O biblioteca virtuala de
jocuri matematice.
Prezentarile despre
cultura, obiceiuri si traditii
facute de elevii din
fiecare tara participanta.
Inregistrari  video ale
jocurilor matematice.
Postere despre
matematica si cultura.
Jocuri interactive
desfasurate in cadrul
proiectului.

Prezentari realizate de
elevi si de catre profesori
ale jocurilor si activitatilor
matematice (inregistrari
video si fotografii).
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PROIECTUL IVOC = SOFIA, BULGARIA

Profesor Vaideanu Claudia
Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu”, Piatra Neamt, judetul Neamt

Colegiul Tehnic ,Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt este
partener in cadrul Proiectului Proiectul International
Supporting Network for Vocational and Academic guidance
Staff (lvoc - Program -Lifelong Learning Programme,
Subprogram — Leonardo da Vinci). In cadrul proiectului sunt
implicate 10 tari (Germania, Spania, Italia, Portugalia,
Romania, Turcia, Olanda, Belgia, Bulgaria, Marea Britanie).
August Horch Akademie (Germania) este coordonatorul,
managerul proiectului iar Colegiul Tehnic ,Gheorghe
Cartianu”(Romania) este unul din parteneri. Printre obiectivele
proiectului este si crearea unui manual care sa cuprinda
exemple de orientare profesionala si academica furnizate de
fiecare dintre parteneri.

In perioada 12-13.09.2013 a avut loc la Sofia, Bulgaria a lll-a
intalnire din cadrul proiectului. Primele doua intalniri au avut
loc in Germania (noiembrie 2012) si Turcia (martie 2013).

La Sofia, grupul care a reprezentat Colegiul Tehnic ,Gheorghe
Cartianu” si implicit Romania a fost alcatuit din 16 elevi si doi
profesori. Au fost selectati elevii din clasa a Xll-a cu rezultate
scolare foarte bune.

In prima zi, grupul nostru a prezentat doud exemple de

orientare profesionald experimentate in cadrul institutiei
noastre: ,Saptdmana meseriilor” si ,Caravana ofertelor
scolare”. Programul ,Saptaméana meseriilor’ s-a desfasurat in
perioada 25-29.03.2013 si s-a adresat elevilor din clasele a IX-
a si a X-a iar ,Caravana ofertelor scolare” s-a desfasurat in
lunile mai-iunie si s-a adresat elevilor de clasa a Vlll-a din

cadrul scolilor din judet. in a doua parte a primei zile, s-au
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format doua grupuri: traineri si learneri.Cei doi profesori au
facut parte din primul grup in care s-au discutat probleme
legate de calendarul urmatoarelor intalniri ale proiectului,
sarcinile fiecarui membru pentru urmatoarea intalnire din
Spania, continutul si aspectul manualului iVOC.Elevii au facut
parte din al doilea grup si au participat la discutii despre modul
in care se realizeaza orientarea profesionala si academica in
scoala din care provin si implicit in Romania. In seara primei
zile gazdele ne-au invitat la o cina festiva la un restaurant de
langa Sofia. Cu aceasta ocazie am putut gusta din mancarurile
traditionale bulgéaresti, s& admiram portul popular, sa ascultam
muzica traditionala si céativa dintre noi sa experimenteze si

dansul popular.

in cea de a doua zi a proiectului s-au prezentat concluziile
discutiilor purtate in cadrul celor doua grupuri, s-au Tnmanat

diplomele si s-a facut fotografia de grup cu toti participantii.
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“PLANNING AND MANAGING EUROPEAN PROJECTS” LA VIENER NEUSTADT

In perioada 19-23 august
2013, in calitate de profesor
metodist la Casa Corpului
S )

- .
Didactic Neamt, am
participat la cursul de
perfectionare “Planing &
Managing European
Projects”, curs finantat de
Comisia Europeand prin
programul Comenius —
sectiunea  Mobilitati  de
formare continud ce s-a
desfasurat in  VIENER
NEUSTADT, Austria.

La curs au participat cu
finantari ~ Grundtvig  sau
Comenius 10 persoane din
4 tari din UE: 3 din Austria, 1
din Italia, 1 din Spania, 1 din
Turcia si 4 din Romania.
Organizatorii au asigurat
cazarea si demipensiunea la
hotelul Zentral si ne-au
primit cu caldura pe 18
august, moment cand am
primit informatii utile pentru
sejurul nostru si detalii
despre programul celor cinci
zile de curs care avea sa se
tind la sala de conferinte a
hotelului Corvinus.

Obiectivele pe care si le-a
propus responsabilul
cursului, Peter Manzohl, se

+ ~
W—
N

O PN

refera la managamentul

profesor metodist - Carmen Corlateanu
Casa Corpului Didactic Neamt, judetul Neamt

proiectelor:
1) Planificarea conturului
unui proiect ,

2) Tehnici creative cu
exercitii practice,

3) Metode de evaluare,
4)Oportunitatea
participantilor de a impartasi
experientele lor cu alfi
membri ai grupului,

5) Comunicare si crearea de
structuri de comunicare,

6) Teoria si practica
structurii proiectului,

7) Tehnica de lucru in
grupuri - cooperarea la
distanta,

8) Planificarea de ateliere
kickOff si intalniri.

Cursul a constat in 50 ore
de studiu: 25 ore de sesiuni
teoretice si 25 de ore de e-
learning, si au facut referire
in  special la proiecte
educationale finantare de
Agentiile Nationale, dar si la
cele centralizate finantate de

Comisia Europeana.
Trecerea in revista a unor
notiuni generale de

managementul proiectelor a
fost urmata de detalieri
specifice proiectelor
europene, de  aplicatii
practice si lucru in echipa.
Informatiile prezentate de
formator au fost date de
Peter Mazhol si din
perspectiva experientei
evaluatorului de programe
Comenius, Grundtvig,
Tineret in Actiune, deci am
beneficiat de exemple de

t :
bune practici prezentate de
un expert. Am invatat cum
sa folosim metoda KISS (
keep it small and simple) in
elaborarea proiectului, cum
sa planificam bugetul, am
parcurs etapele unui proiect,
respectiv initierea,
planificarea, executarea si
evaluarea lui. Am aflat cum
se organizeaza reuniunile
internationale de proiect,
incapand cu  KICKOFF
WORKSHOP si cum pot fi
folosite metodele creative
pentru a rezolva probleme in
derularea unui proiect. Ne-
am familiarizat cu
MINDMAPPING, o]

reprezentare garfica a ideilor
si conceptelor care este utila
pentru a structura informatii,
am finvatat cum trebuie

redactate MINUTES -
rapoartele reuniunilor de
proiect, cum sa comunicam
cu partenerii  dezvoltand
pentru fiecare proiect un
model de comunicare bine
structurat folosind bloguri,
wikis, SKYPE, etc. Pentru a
realiza evaluarea proiectelor
am finvatat cum  sa
construim chestionare, sa
moderam focus grupuri, sa
realizam interviuri.
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Acest curs a avut un
impact deosebit asupra
activitati mele de profesor
metodist, in sensul
consolidarii competentei
profesionale in domeniul
managementului de proiect
european. Cursul a fost o
ocazie de reflectie cu privire
la experienfa mea de
invatare, dar si ca formator.
A fost un curs foarte
interesant si atractiv, atat
prin continutul sdu de tip
blended learning, céat si prin
stradania organizatorilor de
ne face sa ne simtim bine in
spatiul  austriac prin
programul cultural organizat.
Am stabilit contacte cu
parteneri din Spania, Italia,
Turcia, astfel incat voi putea
initia noi proiecte in cadrul
programului Lifelong
Learning.
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SISTEMUL E-LEARNING, O ALTERNATIVA LA SISTEMUL EDUCATIONAL

in cadrul Programelor de
invétare pe Tot Parcursul
Vietii, Lifelong Learning

Programme, prin Proiectul
GRUNDTVIG - mobilitate
individuala, Tn perioada 26 -
30 august 2013, am
participat la cursul de
formare continua cu tema: ,
E-LEARNING - PRODUCED
INTERACTIVE AND
MULTIMEDIA CONTENT”, la
Universitatea Sapienza din
Roma, Italia.

Stadiul Grundtvig a
fost organizat de Asociatia
F.C. “‘EUROPACLUB” ,
Universitatea SAPIENZA,
Roma,
www.europaclub.comphuman
ities.org si coordonat de

TRADITIONAL

Profesor Gherca Magda,

Liceul cu Program Sportiv Roman, judetul Neamt

domnul prof univ. Alberto
Pigliacelli, presedintele
Asociatiei Si profesor

—
-

=

al Universitaii

universitar
Sapienza din Roma.
Cursul a vizat

dezvoltarea  competentelor
digitale  privind  utilizarea
sitemului  e-learning in
activitatea didactica, atat in
fnvatamantul liceal, dar si in
formarea adulfilor, folosind
platforma e-learning
MOODLE.

Moodle este un
pachet software Open
Source destinat gestionarii
cursurilor online, gestionarii
invatarii  sau  gestionarii
continutului pentru invatare.

Programul este utilizat
pentru proiecte ce permit

implicarea activa a
cursantului, utilizand sistemul
e-learning, incurajand

invatarea colaborativa, lucrul
in echipa si schimbul de
opinii.

Printre avantajele ce
recomanda platforma
MOODLE se disting :

» implementarea
sistemului e-
learning la scara mare,
fiind utilizat atat de elevi
dar si  in formarea
adulfilor , insa poate fi
folosit si pentru o scoala
primara sau de un
pasionat de educatie.

> poate fi folosit ca
platforma pentru cursuri
exclusiv online sau pentru
a imbunatati cursurile
fata-in-fata (paradigma de
invatare cunoscuta si sub
denumirea de blended
learning - invatare mixta).

»  Utilizatorii Moodle
folosesc modulele de
activitati (forum, baze de
date si wiki-uri) pentru a
construi comunitaj
colaborative de Tinvatare
in cadrul materiei lor sau
ca 0 modalitate de a livra
continut cursantilor
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(pachetele standard
SCORM) Si evalua
invatarea, utilizand

exercitii sau teste.

Moodle se bazeaza pe o
tehnologie simpla si eficienta.
Este usor de instalat pe orice
calculator pe care ruleaza un
server web care poate
interpreta PHP, iar pentru
functionare necesita numai
un server de baze de date
SQL, care este in masura sa
transfere informatii.
Programul poate sa fie
descarcat liber din zona de
download de pe site-ul:
http://moodle.org/downloads.

La stagiul de formare au
participat 25 cursanti din

Spania, Portugalia,
Macedonia, Polonia, Lituania,
Estonia, Croatia Si
Romania. Pe parcursul

stagiului de formare au fost
studiate principiile de baza
ale sistemului e-learning,
modul de interactiune
profesor-elev si au fost
studiate modalitatile de
folosire a materialelor
didactice inovatoare si a
echipamentelor tehnologice
avansate in cadrul procesului
de predare-invatare.
Feed-back-ul cursului
s-a realizat prin completarea
unor chestionare de catre toti
participantii, s-au creat pe
grupe aplicatii interactive cu
continut multimedia, in care
am utilizat metodele didactice
si soft-urile prezentate la
curs. Toate materialele
realizate in cadrul cursului se
gasesc pe platform MOODLE
la adresa:
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www.elearning2.uniromal.it.

Dupa evaluare a avut loc

conferinta finala a cufsului,
coordonatorul cursului a
inminat atestatele de
participare si certificatele
Europass, au fost stabilite
concluziile privind activitatea
realizata si s-au pus bazele
unor viitoare colaborari.
Activitatile de curs s-
au axat pe metodologia
creativa, fiind oferite exemple
interesante si solutii noi de
organizare a  resurselor
materiale.Un beneficiu real a
fost conferit de posibilitatea
de a observa profesorii
institutiei organizatoare
punand in practica metodele
si tehnicile discutate in cadrul
activitatii de formare.
Transformarea mea
in beneficiar direct a fost
posibilda datoritd  grantului
acordat din fonduri Grundtvig,
prin  proiectele Lifelong
Learning Programme.
intreaga activitate de
formare a avut un impact
pozitiv asupra mea,
dezvoltandu-mi competentele
in utilizarea sistemului e-

learning, Tn vederea alinierii
la cerintele europene privind
educati
a,
descop
erind si
luand
cunosti
nta
despre
alte
culturi,
socializ
and si
stabilin
d relatii
profesi
onale
cu colegi din alte tari
europene. Toate acestea au
contribuit la dezvoltarea mea
personala si profesionala.
Continutul
prezentului material
reprezintd responsabilitatea
exclusiva a autorului, iar
Agentia Nationala si Comisia
Europeana nu sunt
responsabile pentru modul in
care continutul informatiei va
fi folosit.
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PARTENERIATUL LEONARDO DA VINCI ,,DESIGN YOUR FUTURE HELP”

Casa Corpului
Didactic anuntd fincheierea
proiectului DESIGN YOUR
FUTURE — HELP inceput in
2011, proiect finantat de
AN.P.C.D.E.F.P. ( nr
LLP/LdV/PAR/2011/R0O/218 )
care a prilejuit opt reuniuni in
cele 8 tari implicate.

=
"
Tk Al
T ]

in contextul in care
media somajului tinerilor n
Europa este de 22,8%,
proiectul isi propune sa
realizeze noi proiecte la nivel
european care sa gaseasca
alternative pentru incluziunea
tinerilor prin cooperarea intre
parteneri din  opt tari,
Germania, Franta, Marea
Britanie, Spania, Portuglia,
Turcia, Polonia si Romania,
aceasta fiind reprezentata de
Casa  Corpului Didactic
Neamt.

Primul  obiectiv al
proiectului este dezvoltarea si
implementarea de proiecte
pentru promovarea incluziunii
sociale a tinerilor someri
dezavantajati in concordanta
cu nevoile si realitatile
regiunii din care acestia
provin, cel de-al doilea este
dezvoltarea de modele de
activitati de formare,

LA FINAL

Profesor metodist Carmen- Elena Corlateanu,
Casa Corpului Didactic Neam{, judetul Neam{

elemente educationale,
metode Si instrumente
componente devoltate prin
prisma primului obiectiv, iar
cel de-al treilea este
furnizarea unei baze de
actiune  pentru  decidentii
regionali si politici, precum si
pentru institutii si organizatii.

lata, pe scurt, modul
nostru de a realiza aceste
obiective. La prima intalnire
la Halle, Germania, care a
avut loc in perioada 22-25
septembrie 2011, au fost
prezentate institutiile
participante, s-au stabilit
sarcinile  si  contributiile
partenerilor.

La cea de-a doua
intalnire de la Derry
(Northern Ireland) care a avut
loc in perioada 27-30
noiembrie 2011, participantii
au prezentat analiza locala a
somajului tinerilor di

n regiunile din care acestia
proveneau si a fost ales logo-
ul proiectului.

Portugalia a fost
gazda celei de-a treia
reuniuni de la Povoa de
Varzim, in perioada 8-11
martie 2012, unde au fost
prezentate de catre fiecare

partener exemple de bune
practici si au fost constituite
doua grupuri de lucru pentru
realizarea celui de-al doilea
obiectiv.

—_

r

Cea de-a patra
reuniune a avut loc la Nancy,
in Franta (10-12 iunie 2012)
si a prilejuit desfasurarea
workshopului ,ldei si abordari
pentru noi proiecte”.

La intalnirea din Piatra

Neamt desfasurata intre 4 si
7 octombrie 2012 au fost
prezentate modele Si
instrumente  propuse de
parteneri si au fost discutate
noi idei de proiecte care pot fi
dezvoltate pentru integrarea
tinerilor someri.

Cea de-a sasea reuniune
de proiect de la Mota del
Cuervo din Spania (14-17
martie 2013) a fost un prilej
de a revizui pagina web, de a
completa al doilea si al treilea
obiectiv. si de a discuta
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despre viitorul proiectului
Design Your Future.

In cadrul celei de-a 7

intalniri fost organizata
conferinfa de Tincheiere a
proiectului in perioada 9-12
mai  2013. Organizatorul
conferinfei a fost unul din
partenerii de proiect din
Berlin, PUK A MALTA.

Au fost prezenti cei

10 parteneri din 8 ftari
implicate Tn proiect, precum
si  decidenti politici i
reprezentanti ai A.J.O.F.M. —
urilor, lucrarile fiind deschise
de primarul Berlinului.
Conferinta a fost un
prilej de prezentare sintetica
a etapelor proiectului dedicat
incluziunii sociale a tinerilor:
prezentarea
organizatiilor participante,
situatia somajului tinerilor in
fiecare din regiunile si tarile
implicate, exemple de bune
practici cu privire la proiectele
care se deruleaza in ftarile
respective, idei de proiecte
noi intre partenerii proiectului
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care sa asigure continuarea
lui. Coordonatorul german al
proiectului a prezentat ideea
de a depune in 2014 un
proiect multilateral la Comisia
Europeana.

Casa Corpului
Didactic Neamt a prezentat
contributia sa la crearea unui
instrument pentru evitarea
abandonului scolar al
tinerilor, respectiv  cursul
“Developping life skills of
students for a better social
insertion”. Participantii au
primit materiale publicitare
despre Piatra Neamt,
materiale realizate datorita
finantarii  Primariei Piatra
Neamf.

pe | |
ce ne dorim

[

s& | -

continudm ‘
acest
parteneriat ?
Pentru ca:

v’ Sunt
em o retea
cu 10
parteneri
din 8 tari
europene;

v Ave
m informatii
detaliate despre
excluziunea  socialda a
tinerilor;

v' Detinem  informatii
amanuntite despre legatura
dintre somaijul tinerilor si
cresterea problemelor
sociale;

v Solicitam solutii la
nivel european;

v Parteneriatul ofera o
colectie de idei bune pentru
a promova incluziunea
sociala.

Ultima reuniune de
proiect a avut loc in Turcia, la
Bolu, ocazie cu care s-au
sintetizat informatii pentru
raportul final si s-a Tnceput
introducerea datelor despre
proiect in baza de date
European Shared Treasure.
S-a stabilit ca proiectul se va
continua cu o retea numita
‘Design  Your Future’s
Future” in noua generatie de
proiecte Erasmus +.

Activitatile proiectului
s-au finalizat pe 31 iulie
2013, iar luna septembrie a
fost dedicatd raportarii si
diseminarii rezultatelor
proiectului.

N

Informatii despre
proiect pot fi gasite pe pagina

web a acestuia
http://designyourfuture.euroin
nov.eu.
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CLASA VIRTUALA - ALTERNATIVA A INVATARII EFICIENTE

In practica scolard cea mai
recenta, este binecunoscuta
nevoia de a depasi o
structurare a  continutului
exclusiv, axata pe
transmiterea de cunostinte,
centrata pe predarea
cunostintelor de catre
profesor, in favoarea
abordarilor centrate pe elev
si pe modurile de invatare.
Utilizarea instrumentelor
informatice  Tn  domeniul
educatiei a devenit in ultima
vreme o practica uzuala si
acopera exigente foarte
diferite, cu metode la fel de
diferite:  variazd de la
instruirea in scopul utilizarii
acestora (operare), pana la
cursuri universitare de nivel
inalt, de la educatia copiilor
prescolari la cea a adultilor,
etc.

in iulie 2011 am
participat la un stagiu de
formare Comenius cu tema :
“Creating e-learning courses
— hands on tools & practical
tips’organizat Tn  Hamrun
Malta. Timp de 5 zile am avut
ocazia sa  experimentez
platforma Moodle si sa
dezvolt instrumente
multimedia specifice crearii
clasei virtuale.

in clasa virtuald se
poate vorbi de invatarea
colaborativa atunci cand
cursurile sunt structurate
incda de la inceput (chiar

Profesor Plognita Lacramioara,

Liceul Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman

daca o serie de materiale
sunt disponibile Tn retea),
pe instrumente care
favorizeaza  crearea de
relati in interiorul grupului
care Tinvata, incluzandu-I
aici si pe profesor/meditator
(mail, chat, forum, tabla
electronica etc.); un caz
particular al acestui tip de
situatie de finvatare este
acela al comunitatii de
practica, in care grupul
insusi este  cel care
elaboreaza cu ajutorul

instrumentelor de
colaborare in retea,
materiale care

sistematizeaza si difuzeaza
cunostintele  detinute  de
membi individuali. in
situatiile de invatare
colaborativa, accentul se
pune, astfel, pe crearea unei
comunitati de invatare la care
elevii participa individual.
Invatarea

colaborativa este 0
modalitate de finvatare ce
se bazeaza pe valorificarea
colaborarii in interiorul unui
grup. Se utilizeaza atunci

cand exista (o]
interdependenta reala fintre
memobrii grupului in

indeplinirea unei sarcini, a
unui angajament de ajutor
reciproc, un simf al
responsabilitatii fatd de grup
si de obiectivele acestuia.
Predarea
colaborativa este o predare

ce vrea sa mearga dincolo
de o simpla transmitere de
cunostinte, care a
caracterizat pedagogia i
didactica timp de ani de zile.
Invatarea colaborativa
reprezinta 0 schimbare
semnificativa ih comparatie
cu Tnvatamantul traditional
centrat pe profesor si plasat
in salle de clasad In
activitatile colaborative
invatarea se bazeaza pe
discutii ntre elevi si pe
munca activa prin intermediul
materialului didactic.
Putem vorbi si de o logica
multidirectionala, atunci
cand abordarea se
bazeaza de la inceput pe
posibilitatea de comunicare
in interiorul unui grup care
include atat elevi cat si
profesori / tutori si atunci
cand conducerea centrala
(si initiativa) trece la fiecare
cursant. In acest caz se
poate vorbi efectiv
despre comunitatile de
invatare Si
rolul profesorului in
confinut este acela de a
facilita schimbul de practici si

cunostinte in interiorul
grupului.
Durabilitatea didactico-

formativa a e-learning este
prezentata de G. Trentin in
urmatoarea diagrama:
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Aceasta schema
poate fi interpretata si intr-o
perspectiva bazata pe logica
relatiilor, mai degraba decéat
pe modalitatile de invatare.
Se poate vorbi de o
abordare unidirectionala in
cazul in care exista numai o
transmitere de continut i
cunostinte, avandu-l pe elev
doar intr-un rol pur receptiv.

Este situatia tipica a
autoinvatarii sau a lectiilor
fata in fata/ a conferintei
(realizata fatda in fata sau
la distanta, folosind
instrumente tehnologice).

In cazul in care
elevul are posibilitatea
de a interactiona cu
tutorele, comunicarea
devine bidirectionala.
Relatia poate fi unu-la-unu
sau unu-la- mai-multi, dar
elementul central este in
continuare, profesorul /
tutorul care transmite sau
primeste orice fel de
comunicare. In acest caz nu
se poate vorbi de relatii intre
elevi.

In  cele din
urma, putem vorbi de o
logica  multidirectionala,
atunci cand abordarea se
bazeazd de la inceput
pe posibilitatea de
comunicare in interiorul
unui grup care include atat
elevi cat si profesori / tutori
si atunci cand conducerea
centrala (si initiativa) trece
la fiecare cursant. In acest
caz se poate vorbi efectiv
despre
importanta profesorului ca
designer (designer de
instruire) este necesar sa ne
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amintim  cateva reguli

fundamentale:
v Predarea nu este
taramul improvizatiei si a
creativitatii subiective.
v Designul de
instruire nu se poate limita
la transmiterea de
informatii.
in proiectarea unei clase
virtuale profesorul devine
designer de instruire
(Instruction designer —
ID) si poate folosi unul
sau mai multe modele
ID. Modelele ID sunt
secvente prefigurate de
interventii  educationale,

iau 0 forma de
"paradigma” (o colectie
de tehnici). Mentionez in
continuare cateva dintre

cele mai semnificative

modele ID:
1) Mai multe abordari
pentru intelegere (Multiple
approaches to
understanding - Gardner)
Obiectivul principal:
Promovarea intelegerii

evaluand diferite forme de
inteligenta a elevilor.
Punctul sau forte este
promovarea diferitelor tipuri
de inteligenta

Nu are nicio

conditie

lmssaaxh,%z%:aa;s
mmm

Abordare combinatia

Activitate Tn chigtagd (on-line)

AN

I
I
I
I
I
I
I
A\l

care, in interiorul unui
cadru teoretic mai larg

prealabila speciald. Garder
sustine ca, "capacitatea de a
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aborda o problema utilizand
cele mai noi tehnologii si de
a trata electronic datele si

evenimentele poate
contribui in mod
semnificativ la promovarea
invatarii la elevi". Tn acest
caz vom alege un subiect
semnificativ Si Tl
introducem considerand

inteligentele multiple
(folosirea analogiilor Si

exemplelor). Subiectul cheie
va fi abordat utilizdnd

reprezentari multiple -
oferind oportunitati multiple
pentru demonstrarea

cunostintelor asimilate.

2) Medii de invatare
deschise (Open learning
environments - Hannafin,

Land, lliver)
Obiectivul principal:
abordarea problemelor

complexe cu o serie de
metode de un grad Tnalt de
flexibilitate. Este potrivit
pentru formele euristice de
invatare n domeniul stiintei.
Acest model se bazeaza
pe utilizarea instrumentelor
de vizualizare Si
manipulare pentru a facilita
experimentarea.
Utilizarea de contexte diferite
faciliteaza legatura intre
cunostintele formale Si
experienta de zi cu zj
simularea face parte dintr-
un sistem mai vast de
obiecte si persoane care
interactioneaza unele cu
altele pentru a atinge un
obiectiv si pentru a construi
intelesuri comune. Mediile
structurate si  bogate 1in
resurse favorizeaza procesul
de invatare.

3) invatarea prin
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practica (Learning by doing

- Schank, Berman,
Macpherson)

Obiectivul principal: sa
promoveze

dezvoltarea  competentelor
/abilitatilor  specifice si
fnvatarea cunostintelor

specifice in contextul lor
de utilizare: scopul nu este
ce sa invatam, ci cum sa
fnvatam.

Este bazat pe un
scenariu pe baza de
scopuri, O simulare a
fnvatarii prin practica in care
cursantii  exercita  abilitat
specifice pentru a atinge
obiectivul. Conform cu acest
model, este fundamentala
contextualizarea obiectivului.

4) Medii de invatare
constructivista
(Constructivist learning
environments- Jonassen)
Obiectivul principal: de a
promova forme de invatare
bazate pe rezolvarea
problemelor si dezvoltarea
conceptuala. Este adecvata,

in special, pentru
dezvoltarea de cunostinte in
domenii cognitive putin

structurate sau putin definite.
Pune accentul pe problema si
pe solutiile posibile.

O parte esentiala a
reprezentarii problemei este
descrierea contextului in care
se prezinta. Acest model
conceptual are un set de
procese pentru a analiza si
cartografia contextul fizic,
socio-cultural si cel al
organizatiei in care are loc
problema. Aceeasi problema
este diferita Tn contexte
diferite.

Reprezentarea

problemei este critica
pentru invatare: cu cat
este mai interesanta @ si
captivanta, cu atat devine
mai motivanta pentru
elev. Reprezentarea
simuleaza problema intr-un
context real. O
caracteristica a acestui
model este atentia asupra
activitatilor propuse. Pentru
ca elevii trebuie sa fie
activi, trebuie sa fie capabili
sa "manipuleze" fiecare
situatie (sa construiasca un
produs, sa modifice
parametrii, sa ia decizii) si sa
influenteze mediul Tn orice
fel. Spatiul de manipulare
al problemei trebuie, astfel,
sa propuna obiecte, studii
de caz, instrumente si
spatii de discutii si de
colaborare care sa permita
interactiunea elevilor.
Colaborarea in clasa
virtuala este mai mult decét o
strategie de instruire, ea
poate fi o modalitate de a
proiecta experiente de
invatare care ii implica pe
elevi fata de continuturile
curriculare, dezvoltdnd 1in
acelasi tima competente ce
pot fi tranferate in viata din
afara scolii. Clasa virtuala i
ajutd pe elevi sa Tnvete mai
bine materia abordand
continuturile din perspectiva
instrumentelor multimedia
puse la dispozitie, Tsi
dezvolta abilitati de lucru in
echipa si isi formeaza abilitati
de comunicare fin cadrul
grupului  online  folosind
instrumentele platformei
(chat, forum,etc).
Colaborarea, ca
strategie de instruire,
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contribuie la invatarea
continuturilor prin: articularea
ideilor, explorarea intereselor
si exunerea la puncte de
vedere alternative. Lurand
impreuna la rezolvarea
sarcinilor , elevii se pot
concentra pe arii de interes
in cadrul unor teme mai
ample de studiu. Realizarea
de conexiuni in cadrul unei
teme creste motivatia elevilor
de a invata si imbunatateste

Bibliografie
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intelegerea. Comunicarea
este un punct esential al
oricarei experiente de
colaborare. Elevii primesc si
impartasesc informatii n
multe forme si de la persoane
diferite.

Investigatiile prin
colaborare reprezinta unul
dintre cele mai puternice
moduri Tn care elevii 1si pot
extinde cunostintele legate
de continuturi si pot gasi

impreuna informatii cu arie
mare de acoperire si de
actualitate, pot colecta si pot
impartasi altora date originale
prin intermediul
instrumentelor online.

Prin  activitatile 1n
echipa, elevii invata sa fisi
asume responsabilitatea fata
de calitatea interactiunilor cu
ceilalti si faia de proiectul de
grup.

- Curs “Creating e-learning courses — hands on tools & practical tips”, proiect Comenius , Hamrun-

Malta, iulie 2011
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DEZVOLTAREA PROFESIONALA S| PERSONALA

Cariera presupune o
succesiune de etape 1in
urma carora 0 persoana
ajunge 1n situatia dorita.
Aceasta situatie poate viza,

cu ponderi diferite:
recunoasterea sociala,
importanta in sistem,
prestigiu, puterea,

autoritatea, remuneratia, alte
avantaje materiale, siguranta
locului de munca, program
flexibil, rutine zilnice lipsite de
stres etc. In concluzie cariera
presupune o serie de roluri
legate de experienta
profesionala dobandita in
timp, aptitudini, atitudini,
comportamentul  individual,
perceperea individuala a
succesiunii  etapelor  de
dezvoltare. Ea este rezultatul
unor alegeri personale,
individualizate.  Dezvoltarea
personald si profesionala nu
sunt  disjuncte, ele se
intrepatrund, se
conditioneaza reciproc.
Acestea pot actiona sinergic,
pentru atingerea unor tinte
corect si concret stabilite. In
vederea realizarii acestor
deziderate  este necesara
stabilirea de tinte, valori,
descoperirea de aptitudini
si dezvoltarea atitudinilor .

Profesor- metodist Mioara Rosu

Casa Corpului Didactic Neamt, judetul Neamt

Evolutia in  cariera si
dezvoltarea profesionala
sunt determinate de
organizatia in care persoana
isi desfasoara activitatea,
organizatie care poate
oferi  un cadru propice
sau, dimpotriva, poate frana
sau bara initiativele
individuale, un rol important
avandu-| factorii
motivationali .

In decizile legate de
cariera  contextul  socio-
economic influenteaza
puternic indivizii prin
oportunitati de dezvoltare sau
prin constrangeri de diferite
tipuri.

Delimitarea intre traseul
profesional si dezvoltarea
profesionala nu este stricta,
acestea se Iintrepatrund,
pe traseul profesional
(trasat legislativ) putand fi
identificate oportunitati de
dezvoltare profesionala.
Astfel, dupa definitivarea Tn
fnvatamant cadrul didactic
are ca optiune personala
sa-si mentina acest statut
sau sa parcurga etapele
pentru gradele didactice Il
si I, evolutia in cariera
nefind o obligatie, ci un

drept, cu consecinte directe
asupra evolutiei in cariera, a
remuneratiei.

Sunt foarte importante
valorile si principiile pe care
fiecare dintre noi le
respectam. Fiecare
persoana fsi are propriile
valori in care crede,
conditionate de mediul in
care a crescut si s-a
dezvoltat. Ele ne ghideaza
conduita si deciziile atat pe
plan personal cat i
profesional. In raport cu
dezvoltarea profesionala si

personala este utila
incurajarea urmatoarelor
atitudini de succes :
proactivitatea,perseverenta,

rezistenta la panica,
ascultare empatica,
increderea in sine,

nemulfumire constructiva.
Proactivitatea, este un
termen care a intrat in
vocabular preluat din limba
engleza, echivalentul pentru
“a lua inifiative® din limba
romana, acoperind doar o
parte din concept. Initiativele
se iau n anumite contexte,
dar indiferent de context
suntem  raspunzatori  de
vietile noastre, iar
comportamentul nostru e
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determinat Tn principal de
deciziile noastre si nu de
conditiile externe. Persoanele
proactive isi asuma
responsabilitatea, nu-i
invinuiesc pe ceilalfi (elevii,
parintii, colegii, directorul,
inspectoratul, ministerul,
prietenii etc.),
circumstantele (vremea rea,
traficul, echipamentele care
nu functioneza),
constrangerile la care sunt
supusi (legislative, de
remuneratie, de orar, etc.)
pentru a-si justifica
comportamentul. Daca vietile
noastre sunt determinate de
conditionari si constrangeri
este pentru ca am ales sa
ne lasam dirijati de ele, sa
fim reactivi. Cuvantul
“constructiv’ este important
deoarece putem sa ne
consumam energia pentru a
imparti vina, pentru auto-
critica  si descurajare
proprie, care este o abordare
neproductiva, si care, de cele
mai multe ori nu rezolva
problemele, sau putem
directiona nemultumirea
pentru a ne imbunatati
modul de actiune in viitor.
Putem canaliza energia
credintei, in existenta unui
mod de lucru si de viata mai
eficient, pentru a face
schimbari utile. O atitudine
proactivd poate face ca
nemuliumirea exprimatd sa
fie una constructiva.
Perseverenta. Cei
perseverenti nu pot fi usor
opriti sau descurajati. Daca
intdmpina bariere Tn calea lor
vor gasi o cale sa o
ocoleasca. Aceasta este
adesea facuta  printr-un
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riguros control de sine si
abilitati “diplomatice”. Exista
persoane care, desi sunt
tenace si ‘“incapatanate
sunt intruchiparea sarmului
si a unui comportament
echilibrat (unii, cei norocosi,
poseda native aceste calitati,
in timp ce aliii, cei
perseverenti, si-au cultivat
si dezvoltat in timp aceste
calitati).

Rezistenta la panica.
Presiunea si  nesiguranta
tind sa puna sub semnul
intrebarii chiar si hotararile
celor mai experimentati. Nu
ne referim aici la stresul
pozitiv (cel cauzat de o
reusita personala sau
profesionala, eveniment
placut in derulare etc.) sau la
cel negativ cotidian, care ne
solicitd de dimineata pana
seara, ci la situafia extrema
generata de situafii urgente,
importante si confuze care se
suprapun. Acesta este
momentul cand se poate
instala panica. Pentru cei din
jur, in special pentru cei care
nu sunt la curent cu
problemele cu care ne
confruntam, comportamentul
pare de neinteles. Cum
elevii nu sunt, de obicei,
la curent cu problemele
noastre comportamentul, Tn
astfel de situatii, Ti poate agita
si pe ei. Rezistenta la panica
fnseamna controlul asupra
emotiilor atunci cand sansa
nu ne surade. Trebuie sa
conducem situatia si nu sa
ne lasam condusi de ea.

Ascultare empatica. A
comunica, scrie si asculta
bine este hotarator pentru
dezvoltarea atat

profesionala cat Si
personalda. Daca dorim sa
influentam pe cineva (elevi,
parinti, colegi, membrii ai
familiei) trebuie mai intai sa-
i intelegem. Suntem inclinati
in mod firesc sa vrem
inversul: noi sa fim intelesi
mai intai! Exista persoane
care nu ascultd cu intenfia
de a infelege, ascultd cu
intentia de a replica, trecand
totul prin filtrul  propriei
experiente.

Cand vorbeste altcineva
ascultam, de obicei, pe unul
din aceste patru nivele:
 ignoram vorbitorul
/interlocutorul;

* ne prefacem ca ascultam;
e ascultam selectiv,
reactionand doar la
fragmentele pe care le
ascultam cu atentje;
Sunt putine persoane care
se situeaza pe nivelul cinci,
cel al ascultdrii empatice,
cand te transpui in situafia
interlocutorului, incerci s&
vezi situafia din punctul lui
de vedere, asculfi cu intenfia
de a intelege.
incredere in  sine.
Inseamnd s& vezi ca poti
face fata provocarilor, sa ai
incredere in capacitatea ta
de a gandi, de a invata, de
a alege, de a lua decizii,
de a te adapta. Noile
cerinte referitoare la
activitatea profesorilor, asa
cum apar ele in literatura de
specialitate, care pot fi
considerate si tinte ale
programelor de formare pot
fi sintetizate astfel:
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e abilitatea de a defini
scopuri si de a le realiza in
cooperare si parteneriat;

. abilitatea de a munci
in echipa;
. abilitatea de a gandi

organizational, institutional
si in termeni financiari;

. vointa de a-ti asuma
responsabilitati si initiative;
. increderea in

dezvoltarea profesionala si

Bibliografie:
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personala;

. disponibilitatea  de
a impartasi griile si
problemele personale ale

colegilor Si ale
educabililor;
. competentele

comunicationale,autenticitat
ea si empatia;

. abilitatea de a depasi
frustrarile  non-productive,
rezistenta la schimbare si
blocajele;

. deschiderea la
pluralism, multiculturalism si
policentrism;

. capacitatea de a te
orienta in medii socio-
culturale diverse;

o abilitatea de a
actiona diferentiat, in functie
de publicul si de situatia
concreta.

- http://www.fpse.ro/index.php?option=com content&task=view&id=1087&ltemid=236;

- http://bibliotecascolara.ro/moiseion

- Cariera_didactica_intre _motivatie si performanta- Moise lon.pdf;

- http://www.cedu.ro/programe/exercitii/pdf/oct/modul02.pdf
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ROLUL DETERMINANT SI IMPORTANTA MENTORULUI

Prof. Inv.primar, IORGA ANCA

Scoala Gimnaziala Nr. 3, Piatra Neamt. Judetul Neam{

MOTTO: ,,Cine ridica munca la rang de iubire, acela aduce Raiul pe pamant,,

Etimologia cuvantului
,,mentor,, ne duce cu gandul
in Grecia antica, la numele
de MENTOR, celebrul
personaj din Odiseea Ilui
Homer, cel care a fost
desemnat de Regele Ulise sa
aiba grija de averea sa de la
Ithaca si de fiul sau
Thelemacus pe perioada in
care el era plecat in razboi.
Termenul a fost ulterior n
limba latina cu intelesul ,,cel
ce nascoceste lucruri bune,,.
Aceasta, desi este cea mai
veche acceptiune a
termenului ,,mentor,, ,s-a
pastrat in mare pana in
prezent.

Dictionarul explicativ

allimbii romane precizeaza

(Simion Mehedinti)
semnificatia cuvantului
,mentor,, ca avand doua
sensuri ,,conducator spiritual,
povatuitor, indrumator;
preceptor, educator,, si ,,altoi
dintr-o planta batrana grefat
pe o planta tdnara pentru a-i
transmite acesteia insusirile
sale,,.Prin extindere,
mentorul este cel care i
transmite celui mai tanar
caracteristicile sale, pentru a
perpetua bunele practici catre
generatiile viitoare.
Mentoratul este un
proces in care sunt implicate
direct doua persoane cu
scopul ca stagiarul sa
culeaga informatii,
cunostinte, deprinderi,

capacitati, abilitati de la

mentorul care poseda o
experienta bogatéd din care
poate impartdsi. Este un
proces activ si interactiv care
are drept conditie sinequanon
implicarea ambelor parti.

Activitatea de
mentorat aplicata in sistemul
de invatamant prezinta
cateva particularitati fata de
aceeasi activitate de
mentoring Tn cadrul unei
companii, de exemplu.

Din punct de vedere
socio-uman, mentorul este
acea persoana care
incurajeaza, sfatuieste si
acorda sprijin  unei alte
persoane in vederea evolutiei
carierei celei din urma. In

acelasi timp, el este cel care
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ofera si asistenta practica
pentru a asigura posibilitatea
de atingere a obiectivelelor
de dezvoltare profesionala si
personala. Mentorul este cel
ce deschide calea si
ghideaza drumul debutantului
sau cadrului didactic nou-
venit intr-o unitate scolarg,
caci si el la randul sadu a
trecut prin aceeasi experienta
pe care o poate impartasi.
Astfel, mentorul detine
cunostintele profesionale si
aptitudinle necesare pentru
indeplinirea cu succes a
sarcinilor acestei pozitii.

Din punct de vedere
psiho-emotional este
persoana care ajuta un initiat
sa-si descopere potentialul
prin facilitarea dezvoltarii
personalitattii, cresterea
standardului de performanta
si a capacitatii de schimbare
a modelelor de
comportament si gandire.
Este un ,,profesionist,, in
cadrul  unitatii, care Tsi
desfasoara activitatea
impecabil si astfel poate
actiona prin puterea
exemplului personal pentru a
atinge obiectivul fundamental

al activitati de mentorat:
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dezvoltarea acelor trasaturi
de personalitate Si
profesionalism care aduc
doar beneficii atat
beneficiarului direct-stagiarul,
cat si beneficiarului indirect-
unitatii scolare.

Ca activitate socio-
umana, mentoratul a aparut
in Statele Unite ale Americii,
la inceput in sfera economica
si industrialda in  prima
jumatate a secolului XX-lea.
Apoi metoda a fost aplicata si
in alte domenii: afaceri,
management si educatie.

Este cunoscut
sentimentul de nesiguranta in
etapa de inceput a activitatii
unui cadru didactic Tntr-o
unitate scolara, céat si efortul
acestuia de a se adapta din
toate punctele de vedere
mediului nou. Lucrurile Tnsa
devin mai simple daca, in
cadrul unitatii scolare
respective exista un program
special de mentoring cu
ajutorul caruia, noului venit
sa i se acorde, pentru o
anumita perioada de timp, o
atentie speciala. Astfel el se
va integra mult mai usor,
isiva forma mult mai rapid

deprinderile  si  abilitatile

specifice postului sau si i se
va facilita socializarea si
integrarea in corpul
profesoral.

Rolul mentorului este
deosebit de important si
incarcat de responsabilitate.
El poate fi asemanat cu rolul
gradinarului ce-si ingrijeste
florile, cu cel al scriitorului ce-
si creeaza cartile, al artistului
ce-si zamisleste opera, cu
rolul de parinte care fsi
revarsa grija si dragostea
asupra copilului sadu si isi
doreste sa-i ofere o educatie
aleasa pentru a-i deschide
calea dreapta in viata.

in acest rol de
mentor se erijeaza orice
cadru didactic, caci el este
exemplul pe care elevul 1l
urmeaza toata viata si acel
formator si modelator de
suflete si spirite .

Sa ti in palma un
suflet, sa-I formezi, sa-l inveti
sa zboare si sa-i oferi sansa
de a zbura, este un
MIRACOL!
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IDEI CU SUFLET LA LICEUL TEHNOLOGIC ,,.DIMITRIE LEONIDA”,PIATRA NEAMT

SCOALA DE VARA: ,,ZECE LECTII PENTRU VIATA?”

Situat intr-o zona
defavorizata demografic, cu
populatie scolara in
descrestere,liceul isi

promoveaza imaginea prin
incercari diverse cu privire la
cresterea increderii in scoala
ca partener real si activ .
Profesorii inimosi au
idei, initiative si n
vacanta.Un dascal
dedicat scolii nu are
odihna, nu cunoaste
vacanta, gandeste,
planifica,

proiecteaza activitati
viitoare pentru elevii
sai. Pentru omul
dedicat de la
catedrd elevul nu
constituie o ,,marfa”
trecatoare prin piata
de  achizitji de
cunostinfe  numita
metaforic

»OCOALA”. Asa a
luat fiinta si n
sufletul doamnei
profesor de limba engleza
Mihaela Zachman ideea de a
colabora cu echipa de
proiect: profesori ai scolii
(implicati activ pe tot
parcursul anului scolar in
activitati de voluntariat
extrascolare) , parintii
elevilor, elevii sau viitori elevi
ai unitatii noastre scolare ,in
luna august 2013. Dupa ce

s- a intrunit echipa ( profesori
Camelia Gresanu, director
adjunct, Claudia Bizu,
Camelia Smaranda, Cornelia
Moisa)aceasta a realizat un

plan de implementare a
activitatilor,a venit cu
propuneri, cautare de

parteneri externi,o schita de
buget, flyere, tindnd seama
de nevoile resurselor umane
implicate in procesul de
invatamant si educatie de la
nivelul comunitatii.

Printre rezultatele asteptate
se afla promovarea valorilor
voluntariatului , imbunatatirea
comunicarii si interrelationarii
cu parinti , cresterea
interesului pentru

Profesor Mihaela Zachman

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Piatra Neam{, judetul Neamt

frecventarea cursurilor scolii
a unui numar mai mare de
elevi , prin prezentarea unei
oferte de activitafi
extrascolare si de petrecere
a timpului liber in mod
pragmatic. Deprinderea de a
face fapte bune fara interes
material prin
exemplul
propriu al
cadrelor
didactice
implicate
,dezvoltarea
abilitatilor de
negociere
sociala , de
integrare a
romilor,de
acceptare
fara
diferentiere
sociala,
participarea
afectiva  si
efectiva la
ajutorarea
orfanilor si a celor fara sprijin
material pentru Tntelegerea
rolului  scolii a fost ideea
prof.Mihaela  Zachman
coordonator al  activitatilor
»ocolii de vara” in perioada
1-31 august2013 ,Sub

auspiciul:,,Oamenii buni
aduc fericire prin faptele lor,
oamenii egoisti aduc

experienta si ne dau lectii de
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viata, iar cei mai buni dintre
oameni ne lasa amintiri
frumoase pentru viata”.
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Si noi, prin
activitatile noastre, am
incercat timid sa aducem

amintiri  frumoase despre
vacanta de vara 2013.

EXPERIMENTUL DE LABORATOR — METODA DE INVESTIGARE iN CHIMIE

Prof. Rodica Boaca

Liceul Tehnologic Economic-Administrativ Piatra Neamt, judetul Neamt

Motto: ,,Chimistul se poate
bucura tot atat de mult de o
experienta frumoasa... ca si
sculptorul in fata lucrarii
executate” (Costin D.
Nenitescu)

ARGUMENT

Toata natura este
colorata si in mare parte,
culoarea apare datoritd unor
compusi organici existenti in
plante, dar nu orice substanta
colorata poate fi folosita
pentru colorarea unui
substrat, care presupune
compatibilitatea colorantului
cu acel substrat.

Intensitatea  culorii
reprezinta un criteriu,
conteaza in arta, in
alimentatie, industria textila
dar si in analizele de
laborator.

EXPRIMENTUL DE
LABORATOR

- METODA DE
PREDARE -INVATARE -
EVALUARE

EXPERIMENTUL
este o metoda de explorare
directa a realitafji, folosit pe
scara larga in predarea
chimiei, biologiei, fizicii, a
stiintelor tehnice, constand
intr-o observare provocata si
dirijata de anume ipoteze, ce
urmeaza a fi verificate
experimental.

Experimentul este o metoda
fundamentala in predarea-
invatarea stiintelor naturii.
Experimentul de laborator

este metoda uristica de
organizare si realizare a
activitatilor practice pentru
deducerea informatiilor
teoretice, concretizarea,
verificarea, aprofundarea si
consolidarea cunostintelor si
deprinderilor psihomo-torii Tn
perspectiva pregatirii elevilor
pentru integrarea  socio-
profesionala.

Chimia fiind o stiinta
experimentala care isi
bazeaza procesul teoretic si
isi gaseste aplicativitatea
practica in fincercarile de
laborator, are la baza
experimentul atat ca metoda
de investigatie stiintifica, cat
si ca metoda de Tinvatare.
Experimentul de laborator
urmeaza treptele ierarhice
ale invatarii, conducand
elevul de la observarea unor
fenomene chimice, pe baza
demonstratiei, la observarea
fenomenelor prin activitate
proprie (faza formarii
operatiilor concrete), apoi la
verificarea si aplicarea in
practica a acestora (faza
operatiilor formale), cand se
cristalizeaza structura
formala a intelectului si, n

continuare, la interpretarea
fenomenelor observate, care
corespunde cu faza cea mai
inalta din treptele ierarhice
ale dezvoltarii (faza
operatiilor sintetice).

Elevii sunt introdusi
treptat in activitati de gandire
concepute problematizat si
cu grad crescut de dificultate.
Contribuind la acumularea
informatiilor  stiintifice  si
actionand asupra formarii
deprinderilor psihomotorii,
simultan cu  dezvoltarea
deprinderilor intelectuale,
experimentul de laborator se
concepe astfel incat
activitatile independente sa
solicite in permanenta
activitatea de gandire a
elevului.

Chimia ca obiect de
invatamant se deosebeste de
alte discipline prin faptul ca
notiunile, pe care urmeaza sa
si le Tnsuseasca elevii,
trebuie sa fie deduse sau
verificate experimental. Acest
mod de instruire creeaza
conditjile pentru un
fnvatamant formativ Si
mareste eficienta procesului
didactic.

Experimentele
chimice, considerate multa
vreme ca forma a
demonstratiei, se constituie
in predarea - Tinvatarea
chimiei ca metoda de sine
statatoare. Ele se folosesc
integrate, In numar mai mare
sau mai mic, in diferite etape
ale lectjilor fie ca mod de
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verificare si consolidare a
acestora sau de aplicare a
lor. Prin intermediul
experimentelor elevii
stabilesc proprietatile
substantelor si posibilitatile
de transformare ale acestora,
pun in evidenta interactiunea
dintre cauzele si efectele
fenomenelor chimice
observate, cerceteaza legile
chimiei, se obisnuiesc sa
aplice in practica notiunile
teoretice.

Clasificarea
experimentelor de laborator
se face dupa mai multe
criterii:

- locul in ierarhia invatarii;
- participarea elevilor;

- capacitatea umana;

- locul in lectii.

Experimentul este
metoda didactica prin care
elevii sunt pusi in situatia de
a provoca intentionat un
proces sau fenomen chimic,
fizic, sau de a modifica

conditiile normale de
desfasurare a acestora prin
introducerea unor noi

variabile, Tn scopul studierii
lor.

Metoda presupune
cooperare Si activitate
comuna din partea elevilor,
pentru rezolvarea unor
sarcini comune de instruire
ce implica activitati de
reconstituire si modificare a
unor procese si fenomene .

Factorii care conditioneaza
experimentul de laborator

Alegerea unei anumite
forme de experiment este
conditionatd de mai mulii
factori:

> - existenta aparaturii si a
materialelor necesare
pentru efectuarea
experimentului;

> - ceea ce se urmareste a
fi realizat prin efectuarea
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experimentului Tn cadrul
lectiei;
> - particularitatile
individuale si de varsta ale
elevilor;
> - interesul manifestat
pentru cercetarea
fenomenelor fizice Si
chimice;
» dorinta de colaborare si
cooperare a elevilor.
Utilizarea experimentului
de laborator ca metoda
interactiva de predare -

invatare in activitatea
didactica contribuie la
imbunatatirea calitatii

procesului instructiv -
educativ, avand un caracter
activ — participativ si o reala
valoare activ — formativa
asupra personalitatii elevului.
In  organizarea  unui
invatamant centrat pe copil,
profesorul devine un
coparticipant alaturi de elev
la activitatile desfasurate. Un
fnvatamant modern, bine
conceput permite initiativa,
spontaneitatea Si
creativitatea copiilor, dar si
dirijarea, indrumarea lor, rolul
profesorului capatand noi
valente, depasind optica
traditionala prin care era un
furnizor de informatii...

Avantantaje:
Folosirea experimentului
de laborator, ii ajuta pe

profesori sa-i indrume pe
elevi in procesul de Tnvatare,
deoarece creeaza contextual
favorabil pentru: motivarea si
implicarea activa a elevilor in
invatare; facilitarea gandirii
elevilor, in special a celei
critice si a celei creative;
procesarea informatiei de
catre elevi prin exersarea
operatiilor gandirii atat de
catre elevi, cat si de catre
profesor; proiectarea unor
activitdti care sa ajute la
realizarea acestor scopuri;
abordarea interdisciplinara a
continutului;  oferirea unui

material de discutie;
angajarea elevilor intr-un
discurs permanent ceea ce
permite monitorizarea
intelegerii;stimularea

schimbarii si a reflectiei
personale; incurajarea
exprimarii  libere si in
siguranta a tuturor opiniilor;
confruntarea de idei si opinii
in conditi de respect;
sprijinirea  elevilor in

producerea opiniilor, a
intrebarilor si in cautarea
raspunsurilor proprii;
organizarea predarii;
stabilirea unor scopuri pentru
invatare si  satisfacerea

anumitor nevoi individuale.
Cerinta primordiala a
educatiei progresive, cum
spune Jean Piaget, este de a
asigura (o] metodologie
diversificata bazata pe

g

imbinarea activitatilor de
invatare si  de munca
independenta, cu activitatile
de cooperare, de invatare in
grup Si de munca
interdependenta. Desi
invatarea este eminamente o
activitate proprie, tinand de
efortul individual depus Tin
intelegerea si constientizarea
semnificatiilor stiintei, nu este
mai putin adevarat ca relatiile
interpersonale, de grup sunt
un factor indispensabil
aparitiei si construirii Tnvatarii
personale Si colective.
“Invatarea in grup exerseazé
capacitatea de decizie si de
initiativd, da o notd mai
personala muncii, dar si o
complementaritate mai mare
aptitudinilor  si  talentelor,
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ceea ce asigura o participare
mai vie, mai activa, sustinuta
de foarte multe elemente de

emulatie, de stimulare
reciproca, de cooperare
fructuoasa.” Specific
metodelor interactive de grup
este faptul ca ele
promoveaza interactiunea

dintre mintile participantilor,
dintre  personalitatile lor,
ducand la o finvatare mai
activa si cu rezultate
evidente. Acest tip de
interactivitate determind
“‘identificarea subiectului cu
situatia de invatare in care
acesta este antrenat” , ceea
ce duce la transformarea
elevului Tn stapanul propriei
transformari si formari.
Criteriul locului in ierarhia
invatarii

a)Experimente

reproductive

in aceste
experimente, demonstratia se
reproduce, pas cu pas, dupa
un program dinainte stabilit,
indicandu-se ceea ce trebuie
sa se observe si la ce
concluzie trebuie sa se
ajunga. Elevii primesc o fisa
de activitati experimentale
unde sunt precizate:tema
experimentului, ustensilele de
laborator, reactivii necesari,
modul de lucru, observatiile,
ecuatiile reactiilor chimice si
concluziile.

b) Experimente
productiv-creative si de
cercetare

Acest tip de
experiment se realizeaza intr-
un context problematizat
complex, in care se afirma
capacitati operationale la
nivel superior. Tn aceasta
categorie pot fi incluse
experimentele in urma carora
se poate deduce o regula, o
lege, cat si experimentele cu
caracter de cercetare.
Criteriul __ participativ__al
elevilor
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a)Experimentul
demonstrativ, consta in
explicarea unui fenomen prin
producerea acestuia n fata
elevilor de catre profesor sau
de o grupa de elevi urmarind
o0 serie de etape: prezentarea
motivatiei, orientarea atentiei
spre ceea ce este esential,

efectuarea demonstratiei,
prezentarea observatiilor,
interpretarea acestora,
concluzii.

b)Experimentul
frontal

Experimentele de
acest tip pot fi efectuate de
catre elevi individual sau pe
grupe ( este bine ca numarul
de elevi sa nu fie prea mare).

Prin efectuarea
acestora i se ofera elevului
posibilitatea de a participa n
mod direct la perceperea
fenomenelor, la cunoasterea
proprietatilor substantelor,
putand astfel sa sesizeze
utilizarile acestora in practica.
Prin percepere directa elevul
are posibilitati multiple de a
realiza asocierea situatiei

prezente cu situatji
cunoscute, de a selecta si
interpreta informatiile

anterioare pentru a le integra
in situatia experimentala
prezenta.

Criteriul capacitatii umane:
Conform acestui
criteriu  experimentele de
laborator pot fi:
- a) experimentele pentru
deprinderi motorii
- b) experimente pentru
deprinderi intelectuale
a)Experimente
pentru deprinderi motorii
sunt de fapt primele
experimente pe care le
efectueaza elevul in
laboratorul de chimie, inca
din primele ore fiind pus in
situatia de a manipula
aparatura si ustensilele de
laborator, manevreaza

substantele (solide si lichide
de cele mai multe ori). Pe
parcursul orelor de insusire a
deprinderilor practice elevul
cunoaste si intelege actiunile
pe care le efectueaza dar mai
ales, le exerseaza pentru
obtinerea preciziei in
lucru.Un ajutor important 1l
reprezinta feed-back-ul care
indica  elevului calitatea
fiecarei incercari.

b)Experimente
pentru deprinderi
intelectuale

Pe parcursul orelor
elevii vor fi pusi Tn situatii mai
complexe fata de simpla
reproducere a unor lucrari
urmand instructiunile dintr-o
fisa sau manual adica: elevii
vor ajunge sa aleaga singuri
reactantii, aparatura
necesara, sa cantareasca, sa
calculeze mase si volume,
vor face observatii, vor emite
ipoteze asupra fenomenelor
sau substantelor studiate,
comunica idei, lucreaza cu
surse diverse de informare.
Altfel spus, prin intermediul
acestui tip de experimente
elevii pot Tnvata notiuni si
concepte, pot verifica reguli,
legi sau pot rezolva
probleme.

EXPERIMENTUL VIRTUAL

Pregatirea tinerilor
pentru o0 Socieatate a
Cunoasterii impune utilizarea
unor tehnologii  didactice

adecvate capabile sa
asigure:
> integrarea informatiei

intr-o maniera interactiva-
multimedia (foto, sunet,

film);

> conservarea
informatiei prezentate ad-
hoc - text si audio si

transpunerea ei pe suport
electronic (note de curs
integrate in programe de
prezentare realizate in
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power point, utilizarea
programului AEL);

> vizualizarea on-line,
la nivelul unei sali de curs,
a informatiei disponibile pe
Internet (Laboratoare
virtuale, biblioteci, simulari,
proiecte  de  cercetare,
institutii de specialitate,
muzee etc.)

In  procesul studierii
CHIMIEI, cunostintele elevilor
la diverse discipline scolare
se integreaza sub diferite
aspecte, astfel {inandu-se
cont de principiul
interdisciplinaritatii. Elevilor le
este greu sa integreze in
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ANTREPRENOR — O CARIERA DE SUCCES

Intr-o societate
antreprenoriala, indivizii
trebuie sa faca fatd unei
provocari extraordinare care
trebuie tratatd ca o ocazie:
necesitatea invatarii Si
reinvatarii permanente”
(Peter F. Drucker, ,Inovatia si
spiritul antreprenorial”)

Antreprenoriatul este
un proces de creare a valorii
printr-un mod inventiv de a
gestiona resursele si de a le
valorifica.

Antreprenorul  este
un inventator  deoarece
genereaza singur sau cu alte
persoane produse sau
servicii noi si modernizate,
concept, modalitati de
comercializare a produselor,
abordari manageriale.
Antreprenorul este
managerul afacerii. Unul din
factorii care face diferenta
dintre un antreprenor de
succes si unul mediu este
modul de gandire.

Prof. Carpusor Crina Gabriela
Prof. Sava Cristinica Viorica -

Colegiul Tehnic “Miron Costin” Roman, judetul Neamt

Un antreprenor de
succes intelege ca Ilumea
este plina de posibilitati si idei
excelente. Un antreprenor de
succes intelege ca un esec
este un pas catre un succes
si mai mare, si nu doar o
piedica pe care trebuie sa o
depaseasca. Un bun
antreprenor trebuie sa stie sa
dezvolte idei creative.

Creativitatea este
prezenta in fiecare succes
profitabil. Un antreprenor bun
trebuie sa stie sa ia
rapid deciziile corecte. S-a
descoperit ca viteza de luare
a deciziilor este o]
caracteristica a multor
milionari.

Trasaturile
intreprinzatorului de
succes sunt:

e Dorinta de asumare a
riscului

e Controlul propriului destin
e Spirit inovator

¢ Nevoia de implinire

e Acceptarea incertitudinii

e Increderea in sine

o Persistenta

o Spirit de initiativa

e Sesizarea oportunitatilor

o Potential energetic ridicat

Inifierea unei afaceri
este adevarata esenta a
antreprenoriatului.

Avantajele initierii unei
afaceri proprii sunt:

o Flexibilitatea

e Imaginea

o Alegerea personalului

e Lipsa erorilor precedente

e Alegerea personalului

e Amplasare adecvata

e Noi materiale Si
echipamente

e Crearea de locuri de
munca

e Mandria

e Responsabilitatea sociala
e Cost scazut

Dezavantajele initierii unei
afaceri:
e Rezistenta consumatorilor
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e Timp de lansare lung
o Dificultati financiare
e Concurenta

o Efort prelungit

e Birocratia

¢ Risc ridicat

Raspunderea in afaceri

Raspunderea in
afaceri presupune
comportamentul pe care il
alege fintreprinzatorul tinand
cont de interesele generale
ale firmei, coroborate cu
dispozitiile legale care trebuie
respectate.

Raspunderea in
afaceri implica sanctionarea
atitudinii sau actiunii alese de
intreprinzator in cazul in care
se fincalca regulile juridice
care prestabilesc
comportamentul legal.
Raspunderea in afaceri se
constituie ca urmare a
savarsirii unei fapte ilicite,
care cuprinde dreptul
persoanei vatamate si al
societatii in general de a
obtine repararea prejudiciului
cauzat si respectarea ordinii
de drept. Vinovatul este
obligat sa acopere paguba si
sa suporte sanctiunile legale
determinate de
comportamentul sau contrar
legii.

In functie de
gravitatea raspunderii
intreprinzatorului exista

urmatoarele forme juridice in
afaceri:

¢ Raspunderea disciplinara;
¢ Raspunderea
contraventionala;

¢ Raspunderea civila;
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o Raspunderea penala.

Principii etice in relatiile cu
angajatii firmei, cu
partenerii de afaceri si cu
institutiile publice:

e Responsabilitatea sociala
a firmei;

e Sensibilitatea firmei.

Risc si reusita in afaceri
intr-o economie
concurentiala, activitatea unei
firme, indiferent de profil sau
pozitie pe piatd, este supusa
riscurilor interne sau externe,

care pun in pericol
permanent echilibrul
economiei.

Riscul economic

reprezinta orice element de
incertitudine  care  poate
afecta activitatea unui
intreprinzator sau derularea
unei anumite operati. In
perioada derularii afacerii,
intreprinzatorul poate  fi
confruntat cu o serie de
evenimente critice si in
functie de intensitatea,

frecventa, consecintele
asupra performantelor
asteptate, pot provoca

disfunctionalitati generatoare
de cheltuieli suplimentare sau
uneori chiar pierderi banesti.

Principalele surse
generatoare de factori de
risc care pot apare in
derularea unei afaceri sunt:
e Conjunctura economica

o Specificul activitatii firmei
si pozitia ei pe piata

o Relatiile cu partenerii de
afaceri interni, externi, clienti,
furnizori, concurenti, banci.

Tipuri de riscuri:

e Riscuri economice

e Riscuri comerciale

e Riscuri tehnologice

e Riscuri financiare

e Riscuri strategice

e Riscuri politice Si
administrative

e Riscuri accidentale

Comportamentul
intreprinzatorului in
gestionarea riscului:

o |dentificarea si analiza

expunerii la risc

e Examinarea diferitelor
tehnici ce ar putea fi utilizate
o Aplicarea masurilor
retinute

e Urmarirea si corectarea
programului de aplicare

La Colegiul Tehnic
“Miron Costin” in cadrul
cercului “Noi constructorii”
elevii clasei a Xll-a au
urmat un curs de
antreprenoriat cu scopul de a
asimila cunostinte necesare
pentru derularea unei afaceri.
Elevii au fost initiati Tn
realizarea unui plan de
afaceri.

Prin aceste cursuri
dorim sa imbunatatim spiritul
antreprenorial in randul
tinerilor, sa cream elemente
de cultura antreprenoriala gi
sa transferam cunostintele
necesare planificarii unei
afaceri cu sanse mai mari de
succes.
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N

A deveni antreprenor este o ia soarta in
excelenta ocazie pentru tineri propriile maini.
dornici sa creeze, sa inoveze,

sa desfasoare o munca de

exceptie si care ar dori sa-si
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FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATILOR EXTRACURICULARE

De foarte multa vreme
activitatea de formare a
elevilor s-a desfasurat si in
afara salii de curs, in forme
mai putin supuse rigiditatii si
conservatorismului,
constrangerilor impuse de un
demers didactic bine stabilit.
Educatia secolului al XXl-lea,
prin Tnsusirea conceptului de
curriculum recunoaste
capacitatea activitatilor
extracurriculare de a se
constitui in forme de educatie
nonformala.

Obiectivele
activitatii extracuriculare
sunt:

1.-valorificarea
potentialului fizic si psihic al
fiecarui elev pentru a sprijini
dezvoltarea armonioasa a
personalitatii;

-largirea orizontului
de cultura generala si
stimularea interesului pentru
diferite  domenii ale stiintei,
artei, tehnicii si culturii;

-integrarea in viata
sociala si formarea unui
comportament civilizat;

-educarea unor
inalte calitati moral-
cetatenesti si estetice;

Prof. Gheorghe Irimia,

C.N. ,Roman-Voda”, Roman, judetul Neam{

-organizarea
rationala a timpului liber, cat
mai placut si util.

2.-formarea unor
competente specifice unor
domenii extrascolare Si
definirea talentelor,
aptitudinilor;

-crearea de
activitati Si capacitati
necesare orientarii in
momentele de schimbare
survenite in existenta

individuala si sociala;
-completarea
lacunelor activitatii instructiv-
administrative din cadrul strict
al activitatilor scolare;
-recladirea
interioara a personalitatii pe o
axa valorica individualizata.

Formele de
activitati extracurriculare:
1. Din punct de vedere al
implicarii personale
-active: _elevul participa
direct facand experiente,
lucrand cu aparate,
interpretand la un instrument,
lucrand manual (modeland,
sculptand, etc.). Activitatile
individuale urmaresc
amplificarea performantei
scolare sau depistarea si
corectarea unor deficiente,

recuperarea  unor lipsuri

cognitive sau chiar
aprofundarea unor
cunostiinte in vederea

obtinerii unui rezultat superior
(consultatia);

-pasive: elevul
participa doar audiind,
vizualizand, ascultand si
vazand spectacole, serate,
intalniri.

2. Din punct de vedere al
participarii si ambiantei:

-individuale:
lecturi, Tnsusirea diverselor
arte, creatie, alcatuirea de
colectii, hobby-uri;

-in grup Tinchis:
clasa, grupa, ciclul scolar,
grupe de clase;

-in colaborare cu
alte grupuri, echipe, scoli din
tara sau din lume.

Activitatile de grup
urmaresc unitatea de
interese ale unor elevi
preocupati de recuperarea ori
ameliorarea performantelor;
de pregatirea pentru
concursuri, examene
(meditatia), de discutarea
unor teme, realizarea unor
experimente sau proiecte
(cercul pe materii) sau
organizarea unor vizite de
lucru la diferite obiective
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economice sau industriale, cu
scopul cunoasterii pe viu a
realitatii.

Principalele
activitati extracurriculare:

1. Cercuri _cu caracter
artistic

-cercul de literatura, de
creatie, de folclor-etnografie;

-seara literara,
simpozioane, concurs,
vizionarea de emisiuni la
televizor si comentarea lor;

-audierea de emisiuni
radio si comentarea lor;

-sesiunea stiintifica.

2. Dramatic

-teatru, recitare,
pantomima.

3. Etnografie si folclor
-acasa la creatorii populari,
costumul popular, traditii si
obiceiuri, festivaluri populare,
meserii si traditii, obiceiuri la
nastere, nunta, mestesuguri.
4. Muzical-coregrafic
-formatii vocale sau
instrumentale, muzica
populara, muzica usoara,
simfonica, orchestre de
mandoline, chitare,
acordeoane, dans popular,
modern, obiceiuri.
5. Arte plastice
-desen, pictura, sculptura,
grafica, pictura pe sticla, pe
lemn, restaurare.
6. Cercuri cu caracter sportiv
-sah, gimnastica, volei,
baschet, fotbal, handbal,
atletism, tenis, not.
7. Cercuri___cu  caracter

stiintific- informatica,
electronica, fizica,

astronomie, limbi moderne,
etc.

8. Jocuri_ - sportive, de
perspicacitate, de miscare.
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9. Arta manuala- olarit,
cioplit, tesut, cusut, goblen,
croitorie.

10. Traditii- ziua clasei,
evenimente familiale, ziua
onomastica si de nastere, fiii
satului, zilele din istoria Tarii.
11. Activitati practice social-
obstesti

-de curatire Si de
infrumusetare a clasei si a
laboratoarelor;

-ajutarea handicapatilor,
protejarea copiilor, ingrijirea
batranilor;

-sadirea florilor si pomilor;
-ingrijirea parculetelor,
strazilor, gradinilor.

Activitati organizate

in vacantele scolare:

-tabere  locale, judetene,
nationale, internationale, in
functie de dorintele copiilor,
aptitudinile lor;

-cluburi de vacanta;

-tabere cu finantare prin
festival;

-tabere obstesti de
imbunatatire si infrumusetare
a vietii celor din jur.

Excursii

-de o zi —pe jos, cu bicicleta,
cu trenul, cu autocarul, in
preajma unui monument, pe
malul unei ape sau intr-un sat
de vacants;

-de doua zile —se imbina
drumetia cu vizitarea unor
obiective, odihna, distractia;
-de cateva zle, de o
saptamana sau mai mult, cu
urmatorul program: odihna,
drumetie, vizitarea  unor
obiective culturale sau
economice.

Intalniri -cu personalitéti;

-Cu grupuri care prezinta
obiceiuri folclorice;

-care pot avea loc atunci
cand participi la momentele
deosebite ale vietii unei
colectivitati: hram al unei
biserici, nunta, comemorari.

Activitatile
extracurriculare nu se
adreseaza doar elevilor, ci si
adultilor printr-o suita de
forme indirecte in sprijinul
educarii: sedinta cu parintii,
lectoratele cu parintii, cercul
metodic, consiliul profesoral,
formarea continua a
personalului didactic, Tntalniri
cu personalitati —model din
viata culturald, economica,
etc.

Parintilor este bine
sa li se atraga atentia asupra
pericolului strazii, al
drogurilor, al traficului de
persoane, sau clarificarea
unor aspecte referitoare la
examenele scolare.  Tot
parintilor e bine sa li se
vorbeasca despre
particularitatile psihologice
ale diferitelor varste prin care
trec copii lor, pentru a-i face
receptivi la problemele si la
aspiratiile acestora.

Activitatile
extracurriculare  nu  sunt
actiuni absolute sau

infailibile. Exista riscuri,
puncte slabe, factori de
amenintare, datorate lipsei de
pregatire a cadrelor didactice,
perpetuarea unei mentalitati
eronate, conform careia
elevul trebuie sa se dedice
doar educatiei formale,

dezinteresului pentru
realizarea de proiecte pentru
atragerea fondurilor
extrabugetare Si alte
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impedimente, care pot fi
depasite prin schimbarea de
mentalitate, de atitudine, de

“Orice om are nevoie

de iubire. Are nevoie sa se
stie al cuiva, sa se simta
protejat, admirat si pretuit.”
( Georgiana R.)

27 APRILIE 2013 ..... Se apropie sa¢hatarile BasndlareSarbaigele suntacestiiilsi gettedctmipuaesiede impacare sufl

lipsita de griji .
Ne finvaluie parfum
de malin, albina

munceste de zor,
pasarile inalta triluri,
natura si oamenii

imbraca straiele
INVIERIL. Acum
gandul nostru fuge
tiptil Si
fngenuncheaza
langa icoana
bucuriei din
copilarie. Acolo,
apare imaginea
cosului Tncarcat cu
oua rosii, cu
cozonac sSi  pasca. Ne

invaluie amintirea mirosului
de tamaie adusa de Ia
biserica in candela familiei de
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reconsiderare a conceptiei
curriculare.

INVATA SA DARUIESTI !

invégétor, Asandulesei Maria-Simona
Scoala Gimnaziala “l.I.Mironescu” Tazlau, judetul Neamt

bunica, pentru a lumina
drumul nostru pana la
primavara viitoare.....

Pastrand la loc de
cinste datinile traditile si
credintele, practicandu-le
alaturi de copiii nostri, vom
pastra vie spiritualitatea
romaneasca, ca pe un izvor
de buna crestere.

Din pacate, ne
amintim de ei de Craciun, de
sarbatorile Pascale si poate
in octombrie de Ziua
Internationala a varstnicilor.
In aceste momente, toate
organizatiile desfasoara

intrebarea mea este: in restul
anului, cine are grija de ei?

Cine i ajuta cu o vorba buna
si cine se intreaba daca au
ce le trebuie pe masa?

In incercarea de a
afla raspunsurile la intrebarile

de mai sus, am lansat acum
2 ani proiectul care a pornit
de la viziunea unei comunitati
in care generatiile traiesc in
armonie, varstnicii se bucura
de respectul si afectiunea
copiilor si tinerilor. La randul
lor, copiii si tinerii, vor
beneficia de experienta si
intelepciunea celor in varsta.

Roznovul este un
oras ca multe altele, cu parti
bune si rele. Numarul
varstnicilor este Tnsemnat si
multi dintre acestia traiesc
singuri, departe de copiii si
nepotii lor. Modul in care

asemanator cu al multor
varstnici din aceasta tara.

Posibilitatile
materiale  reduse,
nu le permit prea
multe, foarte pufini
dintre ei Tsi mai
cumpara o carte,
sau mai pleaca in
scurte vacante.
Viata i-a determinat
sa se descurce din
punct de vedere
material mai greu,
pentru ei, este ca
trebuie sa se
confrunte cu
singuratatea. Sa fim atenti la
cei ce ne inconjoara si la cei
dragi. Sa ne pastram timp
pentru o vorba buna si un
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zambet. Mai mult decat atat,
cred ca trebuie sa oferim o
atentie speciala celor care au
nevoie de ceva mai mult
ajutor: batranii nostri. Decat
in singuratate si cu griji pe
care nu are rost sa si le
asume, un camin alaturi de o
familie calda si iubitoare mi
se pare cea mai buna
alegere. Poate asa,
momentul in care ne privesc
pe fereastra cu lacrimi in ochi
atunci cand plecam se va
transforma intr-o imbratisare
primita de la cineva care le
intelege durerea.

Pentru varstnicii
singuri de la ,Centrul pentru
persoane véarstnice
Roznov”, elevii si cadrele
didactice de la Scoala
Gimnaziala »l.I.Mironescu
.1azlau, au pornit in urma cu
2 ani o actiune prin care si
unii si ceilalti sa aiba de
castigat. Elevii, vor oferi
varstnicilor mici daruri dar
mai ales bucuria  unui
spectacol pregatit special
pentru ei, iar acestia le vor
impartasi din experienta si
intelepciunea lor.

Daca vom avea grija
de batrani, care sunt ai nostri,
ai tuturor, atunci copiii nostri
vor fi mai buni, sensibili,

umani si  vor aprecia
intelepciunea poporului
roman; copiii nostri vor

zburda prin iarba frageda,
pasarile se vor inalta spre
cerul senin, pestii vor mai
inota Tn apele limpezi si .......
va Fl IUBIRE!

Ajutorarea Si
protejarea batranilor, este o
problema care trebuie sa

intereseze pe toata lumea:
adulti, copii.

Noi, dascalii, trebuie
sa punem un mare accent pe
acest lucru in educarea celor
mici pentru a ne putea
bucura impreuna de cei care
sunt atat de , trecatori prin
viata”.

Prin derularea
acestui proiect, indirect, vor
exista beneficii in ceea ce
priveste relatiile dintre
oameni, intre generatii pe de
o parte dar si intre scoala si
comunitate, pe de alta parte.

Proiectul si-a asumat
misiunea de a contribui la
imbunatatirea relatiilor dintre
genaratii, de a forma la elevi
si cadre didactice abilitati

civice care sa corespunda
particularitatilor ~ comunitatji
noastre.

Aceasta misiune are
in vedere cateva directii:

3
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cresterea capacitatii scolii de
a desfagsura activitati cu
caracter civic; Tncurajarea
participarii elevilor la viata
comunitatii si asumarea de
responsabilitati; diseminarea
unor experinte de succes si a
unor exemple de buna
practica in domeniul pregatirii
de buni cetateni; activitatii n
cadrul Proiectului Comenius ,,
Global Powerty and Us” ,

avand ca obiectiv
constientizarea gradului de
divizarea a societatii,

familiarizarea  elevilor cu
modalitati alternative de viata
in cadrul societatii, toleranta
si interes pentru lucruri cu
care nu sunt familiarizati,
dezvoltarea abilitatilor
sociale.

Ne-am propus actiuni care sa
conducd la  dezvoltarea
atitudinii  pozitive fata de
varstnici; imbunatatirea
relatiilor scoala-comunitate,
scoala-familie, cadre
didactice-elevi;
constientizarea de catre
parinti, a importantei pe care
timpul petrecut Tmpreuna si
actiunile derulate o au fin
viata comunitatji si a scolii.

Obiectivele  acestui
proiect sunt: dezvoltarea
capacitati de organizare,

actionare, concentrare pentru
realizarea  unui  program
artistic; formarea atitudinii de
respect fata de cei varstnici;
dezvoltarea
comportamentelor
responsabile fatda de cei
varstnici.

In cadrul vizitei, elevii
Scolii Gimnaziale
I.I.Mironescu din Tazlau au
sustinut un program artistic
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dedicat Sarbatorilor Pascale,
prin cantec si poezie, iar la
sfarsitul programului artistic
copii au oferit si mici daruri,
cozonaci, pasca, oua rosii
,colaci si multa caldura
sufleteasca varstnicilor in
numar de aproximativ 50 la
Centrul de persoane
varstnice Roznov, a caror
casa cu dormitoare comune,
prezenta copiilor, parintilor si
a cadrelor didactice au fost
sansa de a mai spune cuiva

NR.3/ OCTOMBRIE, 2013

‘bine ai venit la mine”! De
fiecare data participantii sunt
emotionati pana la lacrimi,
varstnicii 1i imbratiseaza pe
copii si pe cadrele didactice
prezente, iar fericirea li se
citeste in ochi. Stim ca deja
astepata urmatoarea
intalnire.

Scopul acestor
actiuni caritabile este unul
nobil, de suflet, un
voluntariat de milioane, asa
cum sunt si sufletele tuturor

celor care gandesc i
actioneaza in acest mod.

In final, noi, tinerii
scolarei, am invatat ceva
esential, si anume ca
batranetea e vrednica de
respect , ca trebuie sa ne
implicdam mai mult in
problemele celor varstnici si
sa le aducem mangaiere, prin
cantecele Si activitatile
noastre.
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TRADITIILE SI FOLORUL- PUNTE SPRE EUROPA

Asociatia Magister
Educationis Neamt deruleaza
in perioada 2013-2015
parteneriatul pentru invatare
Grundtvig THESAURUS-
Treasury for Adult
Education, 2013-1-RO1-
GRU06-29551,
http://www.adult-
education.ro.

Parteneri din
Portugalia, Cipru, Turcia,
Croatia, Grecia si Romania,

respectiv. Agrupamento de

Escolas de Vialonga
Portugalia, ECDL Cipru,
Kastamonu Milli Egitim
Mudurlagi - Turcia,

Udruzenje obrtnika grada
Zagreba - Croatia, Laboratory
For Graphics, Multimedia
And Gis - University Of
Patras, Asociatia Magister
Educationis Neamt -
Roménia si coordonatorul
proiectului Asociatia Culturala
Europea Vaslui- Romania, s-
au reunit pentru a promova
ceea ce are mai de pret o
tara, respectv traditile si
obiceiurile.
Obiectivul

Thesaurus-Treasury for

Profesor-metodist ELENA-ROXANA IRINA

Adult Education este de a
promova educatia
interculturala in randul
adultilor  prin  intermediul
limbilor straine si a noilor
tehnologii.

Produsele finale
constau in realizarea unei
metodologii de predare in
limba englezd si Tn limba
materna a  traditilor  si
obiceiurilor locale ca terapie
profilactica profesionala
pentru adulti, in realizarea
unor suporturi de curs pentru
adulti cu privire la
valorificarea  traditiilor, cu
demonstratji, prezentari
multimedia si componenta
lingvistica (fiecare curs va fi
predat in limba engleza (nivel
A2-B1-B2) si in limba
nationalda ca limba straina
(nivel Al1-A2)), doua softuri
educationale care vor contine
suporturile de curs
sivocabularul de baza folosit
in suporturile de curs, web-
site-ul proiectului, un film
documentar cu si despre
modul de realizare a
proiectului, o serie TV online

cu episoade care descriu

Casa Corpului Didactic Neamt

S

Vulnerabilitate
de Ana Macovei

fiecare competenta formata,
bloguri editate de fiecare
institutie, doua seminarii
internationale, cursuri
practice/aplicative, workshop-
uri internationale in timpul
reuniunilor de proiect si 12
conferinte on-line. Aceste
produse vor fi realizate in
comun de catre parteneri, in
cadrul proiectului.

Pentru
implementarea proiectului in
judetul Neamt, Asociatia
Magister Educationis Neamt
a realizat un consortiu la nivel
local, respectiv parteneriate
cu Casa Corpului Didactic
Neamt, cu Inspectoratul
Scolar Judetean Neamt, cu

Centrul pentru Cultura si Arte
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,Carmen Saeculare” Neamt,
cu Camera de Comert si
Industrie Neamt, cu institutii
de finvatamant din judetul
Neamt si cu alte asociatii din
judet.

Cadre didactice si

adulti din afara sistemului vor

Lifelong
Learning
Programme

NR.3/ OCTOMBRIE, 2013

avea acces la cursuri fara
taxa, derulate 1in cadrul
proiectului, pe tema traditiilor
si obiceiurilor romanesti.

In luna noiembrie
2013 va avea loc prima
reuniune de proiect in

Romaénia, in Vaslui si in

Piatra-Neamt, in  cadrul
careia se vor derula
Conferinta internationala si
primele workshopuri
internationale  din  cadrul

proiectului.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare)
reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabila pentru
eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine
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DRAGI CITITORI,

2013.

Urmaétorul numar al revistei SCOALA MODERNA va aparea in luna decembrie,
Revista poate cuprinde lucrari din diferite domenii, cum ar fi:
management educational;
metodologii instructiv-educative;
parteneriate si proiecte;
alternative educationale;
scoala, cultura si traditie;
sprijin, suport si asistenta educationala si psihologica;

cercetari, studii etc.

Materialele vor fi trimise pana la data de 20 decembrie 2013, pe adresa:
alfa.ccdnt@gmail.com;

CERINTE DE TEHNOREDACTARE:

Se trimit doar documente WORD, de maximum 3 pagini, denumite cu titlul lucrarii;

Font Arial nr. 10;

Spatierea paragrafelor va fi de 1.0 randuri;

Textul trebuie sa fie redactat obligatoriu cu diacritice si sa contina la final numele si titlul
didactic al autorului, scoala si localitatea la care preda acesta;

In cazul in care au fost folosite surse bibliografice, in mod obligatoriu acestea trebuie

precizate la finalul materialului
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« SCOALA MODERNA »

PublicaTlie trimestriala editata de
CASA CORDPULUI DIDACTIC NEAMT

DIRECTOR: PROFESOR LACRAMIOARA SECARA :
lacramioara.secara.ccdnt mail.com;

COLECTIVUL DE REDACTIE:

- prof. metodist Elena-Roxana Irina: roxana.irina.ccdnt@gmail.com;

- prof. metodist Lacramioara Tinca: lacramioara.tinca.ccdnt@gmail.com;

- prof. metodist Gabriela Curpanaru: gabriela.curpanaru.ccdnt@gmail.com;
- prof.metodist Carmen Corlateanu : carmen.corlateanu.ccdnt@gmail.com;
- prof. metodist Mioara Rosu: mioara.rosu.ccdnt@gmail.com;

- prof. metodist Mihaela Popa_mihaela.popa.ccdnt@gmail.com;

- bibliotecar Ana Macovei: ana.macovei.ccdnt@gmail.com:
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