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Argument

=k

Noile directii de dezvoltare la nivelul politicilor educationale prevazute de documente si
reglementari la nivel european impun schimbari semnificative in toate sistemele de
educatie ale statelor membre ale Uniunii Europene in directia:

1. profesionalizarii carierei didactice;

2. cresterii atractivitatii carierei didactice;

3. orientarii carierei didactice catre dezvoltare continua si auto-reflexivitate in planul

competentelor educationale;

4. plasarii in contextul european al dezvoltarii profesionale continue/invatarii si

formarii pe parcursul intregii vieti (,,life long learning”);

5. promovarii mobilitatii, atat la nivelul formarii initiale, cat si la nivelul formarii

continue in plan local, regional, european.

Formarea continua este o necesitate cu caracter de permanenti atat pentru toate
cadrele didactice, indiferent de ciclul de invatamant la care lucreaza sau vechimea in
sistem, cat si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic. Activitatile de formare
continua 1isi propun sa raspunda atat nevoilor personale, celor profesionale ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cat si celor organizationale.

In aceeasi misurd, acestea favorizeazi schimbarea mentalititii, componenti
indispensabila in realizarea reala a reformei invatamantului.

Astfel, formarea continua isi propune:

» 53 anticipeze schimbarile;

» sa dezvolte competentele profesionale al personalului didactic, didactic auxiliar si

nedidactic, competente de ordin declarativ, practic-aplicativ si contextual;

In acest sens activitatea de formare continui vizeazi profesionalizarea carierei
didactice prin stabilirea si urmarirea obiectivelor legate de pregatirea psihopedagogica,
metodica si de specialitate (revizuirea metodelor de predare- invitare- evaluare), abilitati
cu caracter social (cultivarea si dezvoltarea unor aptitudini si atitudini socio-profesionale
optime, schimbarea mentalitatilor, colaborarea cu comunitatea intr-o maniera care si
conduca la dezvoltarea elevilor, incurajarea autoreflectiei si dezvoltarii profesionale),
competente constructiv-creative, constructiv - actionale.




Nevoia de formare continua a cadrelor didactice

Strategia de dezvoltare a C.C.D. Neamt (bazata pe corelarea dintre diagnoza
mediului intern/extern si prioritatile de formare identificate prin analiza nevoilor de
formare in invatamantul preuniversitar in plan local) este elaborata pe baza urmatoarelor
documente:

a.

b.

Prioritatile stabilite de M.E.CI in domeniul formarii continue pentru
invatamantul preuniversitar;

Rapoartele de inspectie generald realizate de Inspectoratul Scolar al Judetului
Neamt in anul scolar 2008 — 2009;

Directiile strategice si analiza de nevoi in formarea continua in viziunea
Inspectoratului Scolar al Judetului Neamt;

Analiza nevoilor de formare continua ale cadrelor didactice din judetul Neamt
pe baza interpretarii chestionarelor aplicate de C.J.R.A.E. Neamt directorilor de
unitati scolare, responsabililor cu formarea si cadrele didactice;

Sinteza dezbaterii nevoilor de formare continud ale cadrelor didactice din
judetul Neamt in cadrul Focus — Grupurilor (formate din responsabilii cu
formarea) organizate in Filialele Bicaz, Roman, Sdbdoani si Targu Neamt si la
sediul institutiei 10-11 iunie 2009;

Analiza programelor de formare continua desfasurate de C.C.D. Neamt in anul
scolar 2008-20009;

Analiza S.W.O.T. a activitatilor desfasurate de C.C.D. Neamt in anul scolar
2008-20009;

Planul national de dezvoltare 2007-2013. POSDRU- documente de politica prin
care Romania urmareste tintele stabilite prin Agenda Lisabona in domeniul
educatiei, formarii profesionale si ocuparii.



1.

I. PROGRAME DE FORMARE ALE C. C. D. NEAMT,
ACREDITATE C.N.F.P (Centrul National de Formare a
Personalului din invataméantul preuniversitar)

Managementul institutiilor educative

«Public - tinta: personalul de conducere, indrumare si control din invataméantul
preuniversitar; cadre didactice aspirante la functii de conducere;
eDurata: program lung (280 ore, 90 de credite);
-Planificarea modulelor tematice:
—Modulul 1: Management educational,;
—Modulul 2: Comunicare si curriculum;
—Modulul 3: T.I.C.

Scoala incluziva

«Public - tinta: personalului didactic din invatiméantul preuniversitar care
lucreaza la clase/grupe de elevi cu nevoi educative speciale sau din medii
dezavantajate;
«Durata: program mediu (41 de ore, 11 credite);
-Planificarea modulelor tematice:

—Modulul 1: Educatie incluziva;

—Modulul 2: Metode active de predare;

—Modulul 3: Invitarea diferentiati;

—Modulul 4: Educatia adultilor;

—Modulul 5: Scoala si comunitatea;

—Modulul 6: Curriculum la decizia scolii

Evaluarea in invatamantul sanitar

«Public - tinta: inspectori scolari, directori, personalul didactic din invataméantul

preuniversitar postliceal sanitar

eDurata: program mediu (60 de ore, 15 credite);

«Planificarea modulelor tematice:
—Modulul 1: Evaluarea activitatilor didactice in invataméantul postliceal
sanitar (lectii, laborator tehnologic, stagii clinice);
—Modulul 2: Evaluarea rezultatelor elevilor (metode si tehnici specifice);
—Modulul 3: Evaluarea institutionald in unitatile de invatamant de nivel
postliceal sanitar



II. PROGRAME ALE ALTOR INSTITUTII ACREDITATE C.N.F.P,
DERULATE PRIN C.C.D NEAMT

4. Intel teach — instruirea in societatea cunoasterii (furnizor Siveco
Romania)

«Public - tinta: personalul didactic din invatimantul preuniversitar;
Durata: 89 de ore (25 de credite);
«Planificarea modulelor tematice: 48 ore - formare directa (face to face)
— Modulul 1: teme practice - 16 ore
— Modulul 2:practica individuala - 21 ore
— Modulul 3:evaluare de impact — 4 ore

5. Initiere IT si utilizarea AEL (furnizor Siveco Roménia)

«Public - tinta: personalul didactic din invatimantul preuniversitar
Durata: program de tip lung (89 de ore, 25 de credite);
«Planificarea modulelor tematice:

— Modulul 1: Initiere IT — 46 de ore;

— Modulul 2: Utilizare AeL — 43 de ore.

6. Educatie pentru informatie I (Furnizor CCD Sibiu)

«Public - tinta: directori de unititi scolare, bibliotecari si profesori
documentaristi din invatamantul preuniversitar
eDurata: program de tip mediu (48 ore, 13 credite)
«Planificarea modulelor tematice:
— Modulul 1: Proiectul CDI. Sensibilizare si informare;
— Modulul 2: Metodologia elaborarii proiectului de dezvoltare institutionala
(PDD);
—Modulul 3: Amenajarea si functionarea unui CDI in functie de rolul sdau
pedagogic si cultural;

7. Educatie pentru informatie II (Furnizor CCD Sibiu)

«Public - tinta: profesorii documentaristi din invitdméantul preuniversitar;
Durata: program de tip mediu (48 ore,13 credite);
«Planificarea modulelor tematice:

— Modulul 1: Proiectul CDI in Proiectul de dezvoltare institutionala;

— Modulul 2: Gestionarea Centrului de documentare si informare;

— Modulul 3: Proiectul pedagogic si cultural al CDI;

8. Noi didactici in viziune transdisciplinara (furnizor Centrul Educatia
2000+)

«Public - tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar;
«Durata: program de tip mediu (100 ore, 30 credite);
«Planificarea modulelor tematice:
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— Modulul 1: Primul stagiu: 48 de ore de formare;
— Modulul 2: Cel de-al doilea stagiu: aplicatii timp de 2 luni;
— Modulul 3: Ultimul stagiu: 24 de ore de formare (activitati practice).

9. Noi abordari didactice pentru matematica si stiintele naturii
(furnizor Centrul Educatia 2000+)

«Public — tinta: cadre didactice cu specializarea in Matematici, Fizici, Chimie si
Biologie din invatamantul gimnazial si liceal preuniversitar
eDurata: program de tip mediu (1 00 ore, 30 credite);
«Planificarea modulelor tematice:
- Modulul 1: Primul stagiu: 48 de ore;
- Modulul 2:Cel de-al doilea stagiu: aplicatii timp de 2 luni;
- Modulul 3: Ultimul stagiu: 24 de ore (activititi practice).

10. Cursuri practice de orientare si consiliere (furnizor Centrul
Educatia 2000+)

«Public — tinta: Cadre didactice debutante, consilieri scolari, invatitori, diriginti,
psihopedagogi, consilieri responsabili cu probleme educationale;
eDurata: program de tip mediu (100 ore, 30 credite);
-Planificarea modulelor tematice:
— Modulul 1: Inteligenta emotionala si creativitatea la clasa;
— Modulul 2: Managementul stressului in lucrul cu elevii;
— Modulul 3: Tehnici de dezvoltare a organizatiei scolare;
— Modulul 4: Ce este “Scoala Parintilor”

11. Strategii de invatare activa pentru dezvoltarea gandirii critice la
invatamantul primar (furnizor Centrul Educatia 2000+)

«Public — Tinta: invatitori/institutori, educatori;
eDurata: program de tip mediu (100 ore, 30 credite);
-Planificarea modulelor tematice:

— Modulul 1: Gandirea critica si invatarea eficienta;

— Modulul 2: Arta de a pune intrebari esentiale;

— Modulul 3: Invitarea activi;

— Modulul 4: Invitarea impreuna cu/prin ceilalti;

— Modulul 5: Cum se comunica eficient in scris?;

— Modulul 6: Documental oficial in practica la clasa;

— Modulul 7 : De la proiect la exersare ghidata;

— Modulul 8 : Evaluarea formativa in contextul invatarii active

12. Didactica limbii si literaturii romane (furnizor Centrul Educatia
2000+)

«Public — tinta: Cadre didactice de gimnaziu si de liceu cu specializarea limba si
literatura romana;
eDurata: program de tip mediu (100 ore, 30 credite);
«Planificarea modulelor tematice:
- Modulul 1: Primul stagiu: 48 de ore de formare;
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- Modulul 2:Cel de-al doilea stagiu: aplicatii timp de 2 luni;
- Modulul 3:Ultimul stagiu: 24 de ore (activitati practice).

13. Abordari didactice in predarea istoriei (furnizor Centrul Educatia
2000+)

«Public — tinta: Profesori de istorie din invitdmantul preuniversitar;
eDurata: program de tip mediu (90 ore, 30 credite);
«Planificarea modulelor tematice:
— Modulul 1: Filozofia noului curriculum;
— Modulul 2: Proiectare didactica;
— Modulul 3:Metode si instrumente de evaluare;
— Modulul 4: Modele si strategii ale predarii/invatarii, dezvoltari recente;
— Modulul 5: Viziunea trans-disciplinara in predarea/invatarea istoriei;
— Modulul 6: Dezvoltarea valorilor si atitudinilor prin orele de istoriei;
— Modulul 7: Managementul stresului;
— Modulul 8: Managementul schimbarii in educatie;

14. Dezvoltarea scolara in contextul descentralizarii (furnizor
Centrul Educatia 2000+)

«Public — tinta: Personalul de conducere, indrumare si control;
eDurata: program de tip mediu (60 ore, 15 credite);
«Planificarea modulelor tematice:

— Modulul 1: Elaborarea de proiecte;

— Modulul 2: Buna guvernare;

— Modulul 3: Parteneriatul scoald-comunitate;

— Modulul 4: Managementul participativ;

— Modulul 5: Elemente de management al calitatii;

— Modulul 6: Elemente de comunicare institutional;

— Modulul 7: Proiectarea strategica;

— Modulul 8: Planul de Dezvoltare Scolara;

12



III. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA DIN OFERTA DE
PROGRAME A CASEI CORPULUI DIDACTIC NEAMT PROPUSA

SPRE AVIZARE M.E.C.I.

A. Didactica specialitatii. Abilitare curriculara

15. Didactica disciplinei

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Didactica disciplinei. Abilitare curriculara

3. Public- tintd

Personal didactic din invitamantul preuniversitar

4. Justificare

Asigurarea cresterii calitatii si eficientei activitatii didactice in abordarea tuturor
disciplinelor studiate in invatdmantul preuniversitar, la toate nivelurile, in scopul
actualizdrii continue a cunostintelor.

5. Durata 24 ore
6. Planificarea pe | Modulul 1: Conceptul de didacticé -5 ore
stagii / Module Modulul 2: Abordarea sistemicé a procesului instructiv —educativ - 4 ore

tematice - timp
alocat

Modulul 3: Strategii didactice moderne -5 ore
Modulul 4: Metodologia si tehnologia instruirii-3 ore
Modulul 5: Forme de organizare a instruirii-3 ore
Evaluare -4 ore

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Actualizarea informatiilor de didactica a disciplinelor
Obiective: La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:
- realizeze o corelativitate functionala intre predare- invatare-
evaluare;

proiecteze si sa evalueze continuturi instructiv-educative;

- elaboreze instrumente de evaluare;

- manifeste o conduita autoreflexiva asupra propriei activitati
didactice;

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activititi de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Rezultate : Calitative:

- Insusirea si realizarea optima a activitatilor din procesul
instructiv — educativ.

Cantitative:

- numarul de portofolii complete si corecte.

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 - o grupi/25 de cadre didactice

programului Trimestrul IT 2010 - o grupa/25 de cadre didactice
9. Modalititi de Portofoliul profesorului privind activitatea instructiv-educativi la clasa
evaluare Prezentarea in plen a unei secvente din portofoliu
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I1. Resurse
umane

Formator local (certificat formator).

16. Proiectarea demersului didactic

I. Criterii curriculare

1. Tipul de program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Didactica disciplinei. Abilitare curriculara

3. Public- tinta vizat

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea dobandirii competentelor specifice proiectarii didactice in
conformitate cu documente curriculare in sistemul educational si in
specialitate.

5. Durata

24 ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Curriculum- definitii si delimitéri conceptuale. Acceptiuni si
aplicatii ale termenului - 4 ore;

Modulul 2: Documente curriculare in sistemul educational si in specialitate
(planul cadru, programe scolare, programe pentru evaluarile
nationale, planificarea si proiectarea didacticd, manuale,
alternative, auxiliare didactice etc.) — 9 ore;

Modulul 3: Proiectarea C.D.S. — 8 ore.

Evaluare -3 ore

7. Curriculum-ul
programului

Scop Completarea cunostintelor referitoare la proiectarea
didactici si adecvarea acestora cu obiectivele educationale
Obiective: La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:

- dezvolte competentele de aplicare a principiilor proiectarii
didactice in diverse situatii de invatare;

- adapteze strategiile didactice la specificul clasei si la
resursele materiale existente.

Activitati Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitéti de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru: exemple
de planificiri anuale/semestriale si pe unititi de invatare;
lucru pe grupe-aplicatii ale metodelor activ-participative;
propuneri de programe a C.D.S.).

Rezultate Calitative

- cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in
elaborarea documentelor de proiectare didactica;

- congtientizarea necesitatii adaptarii strategiilor didactice la
specificul clasei si la resursele materiale existente.
Cantitative

- numarul de documente elaborate la cererea formatorului.

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 — 2 grupe / 50 cadre didactice

programului
9. Modalititi de Prezentarea in plen a portofoliilor realizate la cererea formatorului si postarea
evaluare pe site-ul C.C.D. a secventelor sugestive din portofoliile realizate, ca modele de

buni practica.

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat formator).
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17. Invatarea creativa

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Didactica specialitatii. Abilitare curriculara

3. Public- tinta

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea abordarii in mod creativ a curriculumului in vederea imbinarii
armonioase a gandirii logice cu imaginatia libera astfel incat sa determine
obtinerea unor rezultate optime in activitatea la clasa

5. Durata 24 ore
6. Planificarea pe | Modulul 1. Teorii ale invétarii creative -5 ore
stagii/Module Modulul 2. Tehnici de identificare si inventariere a potentialului creativ

tematice- timp
alocat

(Teoria inteligentelor multiple) -7 ore
Modulul 3. Aplicatii privind dezvoltarea si cultivarea creativitatii in
procesul de invatamant (pentru profesori si elevi) -5 ore
Modulul 4. Pedagogii alternative 4 ore
Evaluare -3 ore

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Crearea unui potential creativ al participantilor, manifestat prin
receptivitate fatd de nou, curiozitate stiintifica, nonconformism,
originalitate, capacitate de elaborare, fluenta gandirii, gandire
divergentd, imaginatie creatoare, inventivitate.

La sfarsitul cursului participantii vor fi capabili sa:

- realizeze invatarea creativa folosind invatarea euristica prin
problematizare, dialog euristic, descoperire, modelare;

- aplice competentele dobandite in vederea stimulirii gandirii
creative a elevilor;

- utilizeze instrumentele de evaluare specifice gandirii creative.

Obiective:

Activititi: Structura activitatilor de formare se bazeazi pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activititi de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Calitative:

- dezvoltarea si cultivarea creativitétii in procesul de invatamant;
Cantitative:

- numarul portofoliilor realizate corect si complet.

Rezultate :

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 - o grupi/25 de cadre didactice

programului Trimestrul 12010 - o grupa/25 de cadre didactice

9. Modalititi de | Prezentarea in plen a unei teme din portofoliile realizate.
evaluare

II. Resurse Formator local (certificat formator).
umane

18. Invitarea bazati pe proiecte

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program din oferta de programe a Casei Corpului Didactic Neamt, in curs de
acreditare.

2. Domeniul

Didactica disciplinei. Abilitare curriculara

3. Public- tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
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4. Justificare

Invitarea bazata pe proiect are avantajul ca poate transforma scoala intr-un
laborator dinamic, prin aplicarea celor invatate la ore, in situatiile autentice pe
care le intélnesc in viata reala. Acest tip de invatare dezvolta cunostinte, abilitati
si atitudini care promoveaza investigatia, demonstratii autentice ale produselor
invatirii si performantelor elevilor.

5. Durata

42 ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Inventar metodologic interactiv — 5 ore;

Modulul 2: Invitarea prin proiecte. Metoda proiectului — metodi de
predare, invatare, evaluare — 7 ore;

Modulul 3: Evaluare in contextul proiectului — 14 ore;

Modulul 4: Metoda proiectului si calculatorul — 12 ore.

Evaluare -4 ore

7. Curriculum-ul
programului

Scop Formarea si dezvoltarea unor competente generale si
specifice cadrelor didactice, pentru a utiliza metoda
proiectului in proiectarea, desfasurarea si evaluarea

activitatilor educationale curriculare si extracurriculare.

Obiective: La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:

- stimuleze potentialul creator al elevilor

- contribuie la valorizarea fiecarui elev prin tehnici de
invatare prin cooperare, lucrul individual si colectiv, prin
dezvoltarea autonomiei si initiativei elevilor;

- amplifice motivatia elevilor prin stimularea operatiilor
superioare ale gandirii;

- sprijine elevii in procesul de corelare a cunostintelor
teoretice cu cele practice

Activitati Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (lucru individual: realizarea
de proiecte la clasd; intdlniri de lucru pentru evaluarea
procesului si a produselor; autoevaluare si evaluare de catre

cadrele didactice).

Calitative

- Imbunititirea procesului instructiv-educativ, cu accent pe
interdisciplinaritate, munca in echipa si invatarea bazata pe
metoda proiectului.

Cantitative

- Numirul de proiecte realizate.

Rezultate

8. Calendarul

Trimestrul I 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice

programului Trimestrul II 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice
9. Modalititi de Prezentarea in plen a proiectelor realizate la cererea formatorului si postarea pe
evaluare site-ul C.C.D. a proiectelor realizate, ca modele de buni practica

I1. Resurse
umane

Formatori locali

19. Metode de invatare centrate pe elev

I. Criterii curriculare

1.Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Didactica specilitatii. Abilitare curriculara
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3. Public - tinti

Personal didactic din invitamantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea stimularii invatarii centrate pe elev prin diferentierea continutului,
procesului, produsului si mediului de invatare dupa profilurile de inteligenta,
stilul de invitare, ritm diferit de invatare corespunzator nevoilor si intereselor
elevului.

5. Durata 24 ore formare
6.Planificarea pe | Modulul 1. S& ne cunoastem elevul!-3 ore;
stagii / Module Modulul 2. Teoria inteligentelor multiple in scoala. Inteligenta

tematice - timp
alocat

emotionala. Stil de invatare -6 ore;
Modulul 3. Stil de predare si metode de invatare centrate pe elev

- 12 ore
Evaluare - 3 ore
7. Curriculum-ul | Scop: Eficientizarea invatarii in functie de potentialul fiecarui elev
programului de contextele de invatare specifice.

Obiective: La sfarsitul cursului participantii vor fi capabili sa:
- diferentieze instruirea in functie de specificul invatarii
centrate pe elev;
- sa utilizeze metode- activ participative de predare — invatare
- evaluare;

Activititi: Structura activitatilor de formare se bazeazd pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Rezultate: Calitative:
- dezvoltarea abilitatilor specifice demersului didactic centrat
pe elev
Cantitative:
- numir de eseuri cu tema: Invitarea traditionali - Invitarea
centrata pe elev
- modele de buna practica - proiectarea unei lectii centrate pe
elev

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 - o grupd / 25 de cadre didactice

programului Trimestrul II 2010 - o grupi / 25 de cadre didactice
9. Modalititi de Prezentarea in plen a unei metode care are succes deplin la clasa, pe nivele de
evaluare studiu.
II. Resurse Formator local (certificat formator).
umane
(nivel de
pregatire)

20. Exprimare prin miscare in invatamantul prescolar si

primar

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Didactica disciplinei. Abilitare curriculara.

3. Public- tinta
vizat

Personalul didactic din invatdméantul preuniversitar prescolar si primar

4. Justificare

Necesitatea de a cunoaste modificarile insemnate ce au loc in organismul copiilor
in intervalul de varsta cuprins intre 3 -10 ani si de a le corela cu forme de
activitate adecvate si variate
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5. Durata

24 de ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice - timp
alocat

Modulul 1. Transformari fizice si psihosomatice la copii in intervalul de
varsta cuprins intre 3 -10 ani. Jocurile de miscare -6 ore;

Modulul 2. Dezvoltarea prin joc a calitatilor motrice de baza: viteza
indemanarea, forta, rezistenta -6 ore;

Modulul 3. Educarea prin activitati ludice a deprinderilor motrice de
bazi: mersul, alergarea, saritura, aruncarea -6 ore;

Modulul 4. Educarea deprinderilor motrice utilitar aplicative:echilibrul,
catararea, escaladarea, tractiunea, transport de greutiti -3 ore

Evaluare - 3 ore

7. Curriculum-ul
programului

Scop

Asigurarea dezvoltarii armonioase a copiilor cu varste
cuprinse intre 3-10 ani si educarea lor pentru integrarea
normala in colectivitate, cultivarea spiritului de echipa,
respectarea adversarilor si a unor reguli unanim acceptate si
recunoscute.

Obiective

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:

- favorizeze dezvoltarea psihosomatici optima a copilului;

- determine cresterea capacititii de adaptare a acestuia la
mediul inconjurator si sa contribuie la mentinerea stirii sale
de sanatate prin antrenarea lui in diferite activitati;

- organizeze desfiasurarea independenti a diverselor miscari
ca exercitiul fizic si a jocurilor.

Activitati

Structura activitatilor de formare se bazeazd pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (fise de lucru,demonstrarea,
pe grup de cursanti, a diverselor aplicatii la teorie).

Rezultate

Calitative:

- dezvoltarea abilitatilor specifice de organizare si desfasurare
a activitatilor ludice care se bazeaza pe miscare;

Cantitative:

- cunoasterea si folosirea unui numaér cat mai mare de jocuri si
activitati sportive.

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009 - o grupd/25 de cadre didactice
Trimestrul II 2010 - o grupi/25 de cadre didactic

9. Modalitati de
evaluare

Portofoliu cu jocuri si activitati sportive specifice grupelor de varsta

I1. Resurse
umane

Experti locali.

21. Metodologii alternative de invatare a artelor plastice pentru invatamantul

prescolar si primar

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Neamt

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic

2. Domeniul

Didactica disciplinei. Abilitare curriculara

3. Public- tinta
vizat

Personalul didactic din invatamantul prescolar si primar, profesori de educatie
plastica din invatamantul gimnazial

4. Justificare

Necesitatea aprofundarii metodologiilor alternative de invitare a artelor
plastice in invatamantul prescolar si primar.
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4. Durata

24 ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice - timp
alocat

Modulul 1: Teoria constructiva a culorii -5 ore;

Modulul 2: Aplicatii ale teoriei Johannes Itten in invatamantul prescolar si
primar -8 ore;

Modulul 3: Metodologii alternative de predare a conceptului de culoare
(Waldorf) — 9 ore.

Evaluare -2 ore

7. Curriculum-ul
programului

Scop Necesitatea identificarii modalitatilor de exprimare a gandirii
si sentimentelor la prescolari si elevi din invatdmantul primar

si gimnazial

Obiective: La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:
- demonstreze abilitatile teoretice si practice referitoare la
metodologiile alternative de invitare a artelor plastice in

invatdmantul prescolar si primar;

Activitati Structura activitatilor de formare se bazeazd pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitdti de formare de tip curs;
- activititile practice de formare (ateliere de lucru: realizarea

de materiale sub indrumarea formatorului).

Calitative:

- cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in
identificarea unor modalititi de exprimare si gandire la
prescolari si elevi;

Cantitative
- numarul de lucrari elaborate la cererea formatorului.

Rezultate

8. Calendarul

Trimestrul I 2010 — 1 grupi/25 cadre didactice

programului Trimestrul II 2010 — 1 grupi/25 cadre didactice
9. Modalitati de Realizarea unui portofoliu cu lucrarile elaborate pe durata cursului.
evaluare Realizarea unei expozitii cu cele mai bune lucriri la sediul CCD.

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat formator).

B. Management educational/institutional

22, Managementul comunicarii in organizatia scolara

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului
Didactic Neamt

2. Domeniul

Management educational/institutional

3. Public- tintd

Personal de conducere, indrumare si control. Personal didactic din
invatamantul preuniversitar

4. Justificare

Eliminarea barierelor dintre compartimente, catedre, comisii, niveluri de
invatamant, profiluri si specializari dintr-o unitate de invatdmant, astfel
incat angajatii sd lucreze intr-un spatiu informational si de comunicare
deschis si operational.

5. Durata 24 ore formare
6.Planificarea pe Modulul 1: Elemente introductive de comunicare organizationald -3 ore;
stagii/Module Modulul 2: Comunicarea educationala in parteneriatul scoala-

tematice- timp
alocat

familie- comunitate -3 ore;
Modulul 3: Exercitii de comunicare -4 ore;
Modulul 4 :Mijloace de comunicare institutionala eficientd -6 ore;
Modulul 5 :Documente manageriale -5 ore;
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Evaluare -3 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Abordarea comunicarii ca instrument real de
management organizational si optimizarea comunicarii
interne.

Scop:

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile si:

- dezvolte un set de instrumente si tehnici de management
al comunicérii interne;

- aplice bunele practici din domeniul comunicérii interne;
- construiasca strategii de comunicare in organizatia
scolara;

- dezvolte abilitati de lucru in echipa.

Obiective:

Activititi: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in
grupe, rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau

individual).

Calitative:

- formarea si dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor
specifice de comunicare in organizatia scolara;
Cantitative:

- realizarea de microproiecte de comunicare interna.

Rezultate :

8. Calendarul

Trimestrul I 2010 - o grupa/25 de cadre didactice

programului Trimestrul IT 2010 - o grupd/25 de cadre didactice
9. Modalitati de Prezentarea microproiectelor de comunicare interna realizate.
evaluare

I1. Resurse
umane (nivel
de pregatire)

Formator CCD Neamt

23. Managementul riscului

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Management educational/institiutional

3. Public- tintd
vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar; alte categorii de adulti.

4. Justificare

Realizarea obiectivelor unei organizatii presupune identificarea si asumarea unor
riscuri multiple, cum ar fi: schimbirile de mediu sau interne, conceperea unor
strategii nerealiste, erori si omisiuni in proiectare si executie, etc. Reactia la risc
cuprinde maésuri si actiuni pentru diminuarea, eliminarea sau repartizarea
riscului.

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice - timp
alocat

Modulul 1: Rolul managementului riscului intr-o organizatie -60ore;

Modulul 2: Procesul de management al riscului; etape-6 ore;

Modulul 3: Metode de analiza a riscului (determinarea valorii asteptate, simularea
Monte Carlo si arborii decizionali) -gore;

Evaluare — 3 ore

7. Curriculum-ul
programului

Intelegerea riscurilor la care este expusi o organizatie, astfel
incat acestea sa poata fi administrate.

Scop
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La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:

- identifice din timp riscurile la care este expusa institutia
pentru a evita efectele negative si pentru a folosi riscurile in
propriul avantaj;

- utilizeze metode de analiza a riscului prin transpunerea unui
sistem informational sau a unui proiect in toate scenariile
posibile;

- identifice strategii de management al riscului, specifice
riscurilor identificate;

Obiective

Activitati Structura activitatilor de formare se bazeazi pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activititi de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru, rezolvarea
sarcinilor de lucru in perechi sau individual in vederea
intocmirii unor liste de control, organizirii unor sedinte de

identificare a riscurilor, analizei documentelor arhivate)

Calitative:

- imbunatitirea activitatii de dezvoltare profesionala si
personala a angajatilor din organizatie

Cantitativ:

- numar de portofolii corect intocmite care sa includa liste de
control, fige de lucru, proiecte privind managementul riscului
(identificarea riscului, analiza riscului si reactia la risc).

Rezultate

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009- 1 grupi/25 cadre didactice
Trimestrul IT 2010 1grupi/25 cadre didactice

9. Modalititi de
evaluare

Realizarea unui portofoliu si prezentarea unei teme la evaluarea finala

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat formator).

24. Formarea responsabilului cu dezvoltarea profesionala si personala a

cadrelor didactice

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Management educational /institutional

3. Public- tintd
vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

4. Justificare

Responsabilul cu formarea continua, fiind o persoana desemnatd de conducerea
unitatii de Invatamant sa gestioneze si sa coordoneze activitatea de dezvoltare
profesionala si personald a cadrelor didactice in scolile/institutiile din
invatamantul preuniversitar, numit in baza unei decizii data de directorul unititii,
este necesar sa cunoascd mijloacele de identificare a nevoilor de formare din
scoald, atributiile specifice, componenta portofoliului responsabilului cu formarea.

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice

Modulul 1: Indrumare pentru dezvoltarea profesionald. Comunicare si
relationare eficientd. Tehnici de consiliere - 5 ore;

Modulul 2: Analiza nevoilor de formare: instrumente de identificare a nevoii
de formare in scoald -5 ore;

21




Modulul 3: Atributiile responsabilului cu formarea continua in scoli.
Componenta portofoliului responsabilului cu formarea continua
in scoli -6 ore;

Modulul 4: Completare registru electronic cu evidenta formarii/perfectionarii
cadrelor didactice din scoald (format Excel) -5 ore;

Evaluare: 3 ore.

7.Curriculum-ul Scop Abilitarea responsabililor in vederea sustinerii dezvoltarii
programului profesionale a cadrelor didactice in scolile din invatamantul
preuniversitar
Obiective La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:
- manifeste deschidere fatd de tendintele novatoare necesare
dezvoltarii profesionale;
- si valorifice metodele si tehnicile de cunoastere si activizare a
profesorilor
- comunice eficient;
- centralizeze rezultatele instrumentelor aplicate;
Activitati Structura activitdtilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitadti de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).
Rezultate Calitative: imbunatétirea activitatii de dezvoltare profesionala
si personala a cadrelor didactice
Cantitativ: numar de portofolii corect intocmite
8.Calendarul Trimestrul IV 2009- filiala Roman
programului Trimestrul I 2010- filiala Tg. Neamt, zona Piatra Neamt 2 grupe

Trimestrul II 2010- Filiala Bicaz

9. Modalititi de
evaluare

Prezentarea in plen a:

1. unui instrument de identificare a nevoii de formare in scoali;

2. portofoliulului responsabilului cu formarea continua in scoli.

3. registrul electronic cu evidenta formarii/ perfectionarii cadrelor didactice din
scoala (format Excel)

I1. Resurse
umane

Profesori metodisti

25. Formarea Inspectorilor asistenti - Metodisti ai ISJ Neamt

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Management educational /institutional

3. Public- tinta
vizat

Personal didactic recent implicat in activitatea de perfectionare (cadre didactice -
metodisti ai ISJ Neamt)

4. Justificare

Necesitatea acordarii unei expertize eficiente si de calitate in domeniul
perfectionarii profesionale in invatamantul preuniversitar

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii/ Module
tematice- timp
alocat

Modul 1: Legislatia scolara privind formarea continua a personalului didactic -
5 ore;

Modul 2: Managementul activitatii didactice - 6 ore;

Modul 3: Inspectia scolara. Inspectia de perfectionare - 5 ore;

Modul 4: Evaluarea activitatii didactice - 5 ore;
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Evaluare : 3 ore.

7.Curriculum-ul Scop:

programului

Cresterea calitatii procesului educational prin monitorizarea,
consilierea si evaluarea corecta a activitdtilor didactice din
invatdmantul preuniversitar.

Obiective: La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile si:

-dovedeasca abilitdti in activitatea de consiliere metodica si
evaluare a cadrelor didactice inscrise la obtinerea definitivarii in
invatamant si a gradelor didactice;

- foloseasca adecvat instrumentele specifice inspectiei scolare;

- aplice legislatia in vigoare;

- dovedeasca abilitati in aprecierea modului in care personalul
didactic evalueaza progresul elevilor si standardele atinse de
acestia.

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre

teoretic si practic-aplicativ:

- activititi de formare de tip curs;

- activitati practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual);

Rezultate: Calitativ:

- abilitarea cadrelor didactice selectate de I.S.J. Neamt pentru
activitatea de evaluare si consiliere metodici;

Cantitativ:

- realizarea unui portofoliu.

8.Calendarul Trimestrul IV 2009 — 1 grupi/25 cadre didactice

programului

9. Modalititi de | Prezentarea in plen a unei teme din portofoliu.

evaluare

I1. Resurse Formatori locali.

umane

26. Managementul clasei de elevi

I. Criterii curriculare

1. Tipul de program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului
Didactic Neamt, in curs de acreditare

2.Domeniul

Didactica disciplinei. Abilitare curriculara

3.Public- tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

4.Justificare

Abilitarea cadrelor didactice (invatitori si profesori) in proiectarea si
organizarea activitatilor educationale, care sa respecte principalele principii
si repere teoretice privind managementul clasei de elevi si constientizarea
acestora in eficientizarea actiunii educationale, atat din perspectiva
educationala cit si din perspectiva sociald, in contextul abordarii invatarii
ca actiune sociala.

5. Durata

Datorat reformei, conform art. 33, alin.(2), litera a din Legea 128/1997
Programul are 24 ore de formare.

6.Planificarea pe stagii/
Module tematice- timp

Modulul 1: Conceptul de management - 9 ore;
Modulul 2: Management clasei -9 ore;
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alocat

Modulul 3: Componente ale managementului clasei: managementul
continuturilor- 8 ore;

Modulul 4: Componente ale managementului clasei: managementul

relatiilor
interpersonale - 9 ore;

Modulul 5: Componente ale managementului clasei: managementul
problemelor disciplinare -9 ore;

Evaluare — 5 ore.

7.Curriculumul
programului

Scop: Asimilarea de concepte si teorii specifice domeniului
stiintelor educatiei cu aplicabilitate In managementul
clasei;

Obiective: La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:

- valorifice principalele dimensiuni ale managementului
clasei de elevi, in conditiile activititii educationale
concrete;

- identifice situatii de crizd educationala si sa adopte
strategii adecvate de gestionare a acestora;

- aplice metode personalizate de rezolvare si strategii de
interventie eficientd in contexte specifice;

- dezvolte atitudini si valori adecvate schimbarilor de
natura educationala si sociala favorabile dezvoltarii
profesionale.

Activititi: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in
grupe omogene - cadre didactice care predau in acelasi
ciclu de invatdmant/cadre didactice care au aceeasi
experienti didactici, rezolvarea sarcinilor de lucru in
perechi sau individual).

Rezultate: Calitative:

- rezolvarea profesionistd a problemelor pe care le ridica
activitatea educationali la nivelul clasei de elevi ca grup
social, printr-un demers interactiv structurat in termenii
manageriali;

Cantitativ:

- numar de produse realizate in activitatea de lucru pe
ateliere.

8.Calendarul
programului

Trimestrul I 2010- 1 grupa/25 cadre didactice
Trimestrul II 2010 - 1 grupa/25 cadre didactice

9. Modalititi de
evaluare

Prezentarea unui proiect de interventie conceput, aplicat si evaluat de cétre
participant;

I1I. Resurse umane

Formatori locali (certificat formator).

27. Managementul activitatii financiar-contabile in unitatile de invatamant

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2. Domeniul Management educational /institutional
3. Public-tinta Personal de conducere, indrumare si control
4. Justificare Cresterea eficacitatii managementului financiar in plan individual, cat si in cadrul
echipei
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5. Durata 24 ore formare
6. Planificarea Modulul 1: Managementul informatiilor - 4ore;
pe stagii / Modulul 2: Notiuni privind finantarea unitatilor din invatamantul preuniversitar
Module tematice de stat - 8 ore;
- timp Modulul 3: Utilizarea bugetelor -4ore;
alocat Modulul 4: Instrumente de evaluare a activititii financiar contabile -50re;

Evaluare -3 ore;

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Imbunatatirea capacitatii managerului de a intelege si de a
utiliza in procesul decizional informatiile financiare.
La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa :

Obiective: - dovedeasca cunostinte si aptitudini in domeniul
managementului financiar-contabil;
- aplice tehnicile specifice managementului financiar in diferite
contexte in cadrul propriei activitati;
- inteleaga vocabularul folosit de managerii specializati in
domeniul financiar-contabil, pentru a putea participa la discutii
in cunostinta de cauza, pentru a lua deciziile corespunzitoare;
- dovedeascid competente in folosirea indicatorilor financiari si in
utilizarea bugetelor.

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Rezultate: Calitative:
- imbunétitirea capacititii managerului de a intelege si de a
utiliza in procesul decizional informatiile financiare;
Cantitative:
- citirea/interpretarea unui document contabil din portofoliul
realizat de cursant.

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 - o grupa/25 de cadre didactice

programului | Trimestrul II 2010 - o grupi/25 de cadre didactice
9. Modalititi de | Completarea unor documente specifice activititii financiar-contabile din unitatile
evaluare de invitamant
II. Resurse Formator local (certificat formator).
umane

28. Asigurarea calitatii in organizatia scolara

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Management educational /institutional

3. Public - tinti
vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

4. Justificare

Centrarea activitatii manageriale pe functionarea unitatii scolare si mai putin pe
dezvoltarea acesteia, pe obiective sau pe rezultate impune o noud abordare, in
vederea asiguririi calitatii procesului de invatamant.

5. Durata

24 ore
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6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice - timp
alocat

Modulul 1: Legislatia calitatii -3ore;

Modulul 2: Abordarea celor 7 principii ale calitatii -5 ore;

Modulul 3:Monitorizarea interni si autoevaluare institutionald. Evaluarea
externa - 8 ore;

Modulul 4: Instrumente de asigurare a calitatii in educatie si formare
profesionala - 4 ore

Evaluare - 4 ore

7. Curriculum-
ul programului

Scop:

Generarea unei educatii de calitate, de citre cadrele didactice, in
unitatile colare de unde provin, prin aprecierea corectd a
resurselor materiale, prin centrarea activititii pe obiective si
rezultate

Obiective:

La sfarsitul cursului cadrele didactice vor fi capabile sa:

- demonstreze preocupari explicite pentru asigurarea calitétii in
unitatea scolard de unde provin;

- aprecieze resursele materiale (echipamente, manuale, materiale
didactice etc.) drept principalele surse ale calitatii educatiei;

- realizeze centrarea intregii activitati pe obiective si pe rezultate;

Activitati:

Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activitadti de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual)
Implementarea activitétilor la nivel de clasa si scoala

Rezultate:

Realizarea unui portofoliu care sa contina dovezi (date si
inregistrari) care pot arata, clar si mésurabil, nivelul de
indeplinire a indicatorilor si pot demonstra existenta unui punct
tare/slab.

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2008 — 1 grupa/25 cadre didactice
Trimestrul II 2009 - 1 grupa/25 cadre didactice

9. Modalitati de
evaluare

Prezentarea unui instrument de evaluare a propriei activititi, din portofoliu

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat formator).

C. Management de proiect

29. Proiecte de dezvoltare personala prin stagii de formare continua
Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Programul Transversal (Vizite de

studiu)

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic

Neamt

2. Domeniul

Management de proiect

3. Public- tintd

Personal didactic din invitamantul preuniversitar

4. Justificare

Dezvoltarea cooperarii in educatie prin participarea in programele europene de
educatie si formare profesionala

5. Durata 24 ore formare
6. Planificarea pe | Modulul 1. Informare privind Proiectele de Dezvoltare Personald prin Stagii de
stagii / Module | Formare Continud - Programul de Invitare pe Tot Parcursul Vietii (5 ore)

tematice- timp

Modulul 2. Studierea ierarhici legislativa a documentelor (5 ore)
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alocat

Modulul 3. Completarea unui formular de candidatura (11 ore)
Evaluare (3 ore)

7. Curriculum-ul
programului

Initierea, scrierea si implementarea proiectelor de dezvoltare
personala prin stagii de formare - Programul de Invatare pe
Tot Parcursul Vietii

Scop:

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:

- caute informatii despre Programul de invitare pe Tot
Parcursul Vietii pe site-ul www.anpcdefp.ro;

- acceseze si sa aplice componentele din Programul de
Invitare pe Tot Parcursul Vietii

- completeze Formularul de candidatura

Obiective:

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Calitative:

- imbunatatirea capacititii de accesare a Programului de
Invitare pe Tot Parcursul Vietii;

Cantitative:

-numdrul de formulare de candidatura, complete si corecte
care sa vizeze o componentd, la alegere din Programul de
Invitare pe Tot Parcursul Vietii

Rezultate :

8. Calendarul

Trimestrul I 2010 - o grupa/25 de cadre didactice

programului Trimestrul IT 2010 - o grupa/25 de cadre didactice
9. Modalititi de Prezentarea unui formular de candidatura
evaluare
II. Resurse Formator local (certificat formator).

umane

30. Managementul proiectelor cu finantare europeana

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Management de proiect

3. Public- tinta
vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar;
adulti din afara sistemului.

4.Justificare

Necesitatea dezvoltarii abilitatilor teoretice, practice si alte competente specifice
privind accesarea fondurilor structurale pentru scrierea si implementarea cu succes
a proiectelor finantate prin fonduri europene.

5. Durata

24 ore

6. Planificarea
pe stagii /
Module
tematice

Modulul 1: Fondurile Structurale pentru Roménia in domeniul educatiei si
dezvoltarii profesionale si institutionale. Interventiile de tip FSE in
Educatie 2007-2013 s,i interventiile de tip FEDR pentru dezvoltarea
institutionald -4 ore

Modulul 2: Management de proiect. Functiile managementului de proiect- 2 ore

Modulul 3: Ciclul de viata al unui proiect: initiere, planificare, implementare,
incheiere - 13 ore
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Modulul 4: Domenii de expertizid in managementul de proiect -2 ore;

Evaluare - 3 ore.

7. Curriculum-
ul programului

Scop

Informarea si dezvoltarea capacitatii de valorificare a resurselor
FSE, FEDR in dezvoltarea profesionala si institutionala.

Obiective:

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile si:

- identifice oportunititile de finantare aduse de Fondurile
Structurale pentru Romania in domeniul educatiei, dezvoltarii
profesionale si institutionale;

- dezvolte competente de acces la fonduri europene prin analize de
calitate si prospectiune asupra directiilor de dezvoltare
institutionals;

- scrie, depund, coordoneze si implementeze cu succes proiecte;

- foloseasca tehnicile managementului de proiect pentru a obtine
rezultatele asteptate.

Activitati

Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru: valorificare a
oportunitatilor FSE, FEDR la nivelul unititii de invatamant;
interpretare ghiduri, proiectul ,pas cu pas”)

Rezultate

Dezvoltarea personald si institutionald, prin absorbtia fondurilor
FSE, FEDR

8. Calendarul
programului

Trimestrul IV

Trimestrul

2009 — 1grupi/25

ILLII 2010 — 2 grupe/50

9. Modalitati
de evaluare

Prezentare in plen a unei secvente de proiect

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat formator, certificat manager de proiect)

D. Domeniul psihopedagogic

31. Consiliere si orientare

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continua din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
Domeniul

2. Public - tinta
vizat

Personal didactic din invitaméantul preuniversitar.

3. Justificare

si orientare”.

Necesitatea formarii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, in
vederea aplicirii corecte a programelor scolare pentru aria curriculara ,,Consiliere

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / module
tematice - timp
alocat

Modulul 1. Autocunoastere si dezvoltare personald— 4 ore;
Modulul 2. Comunicare si abilitati sociale— 4 ore;

Modulul 3. Managementul informatiilor si invatarii— 4 ore;
Modulul 4. Planificarea carierei— 4 ore;

Modulul 5. Calitatea stilului de viati— 4 ore;

Evaluare — 4 ore

7.Curriculum-ul
programului

Scop:

Formarea competentelor specifice consilierii si orientarii;

Obiective:

La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:
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- utilizeze adecvat conceptele si teoriile din domeniul stiintelor
educatiei (abordare interdisciplinara, perspectiva
psihopedagogica);

- proiecteze continutul instructiv-educativ in concordantd cu
metodele si strategiile active de invitare;

- valorifice cunostintele, abilitétile, experientele individuale si de
grup in abordarea creativi a demersului didactic in domeniul
consilierii si orientarii;

- aprofundeze si sa aplice continutul programei de consiliere si
orientare (aprobati prin O.M.Ed.C. 5288/09.10.2006);

- identifice si sa elimine barierelor/blocajele care pot fi generate
de experientele anterioare ale cursantilor.

Activitati Structura activitatilor de formare se bazeazi pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Calitative: realizarea la nivel optim a consilierii si orientarii in
scoald;

Rezultate

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009 -1 grupa/25 cadre didactice
Trimestrul I 2010 — 1 grupi/25 cadre didactice

9. Modalitati de

evaluare

Chestionar

I1. Resurse
umane

formatori nationali si judeteni

32. Valori comportamentale si reducerea violentei in scoala

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt

2. Domeniul Psihopedagogic

3. Public - Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

tinta vizat

4. Justificare

In contextul cultural si politic european se acceptd si se promoveazi ideea ci
scoala trebuie sa fie un spatiu privilegiat, al securitatii, liber de conflicte si de
manifestiri ale violentei. Interesul si preocuparea fatd de violenta scolara se afla
astizi pe agenda politica a unor institutii si organisme nationale si internationale,
dar si in centrul atentiei unor structuri ale societatii civile si ale specialistilor din
domeniul universitar si academic.

5. Durata

24 ore

6.Planificarea

pe stagii /
Module
tematice -
timp alocat

Modulul 1: Despre valori. Inventar al valorilor comportamentale -4 ore
Modulul 2: Violenta — caleidoscop (agresivitate, violenta, conflict)-3 ore
Modulul 3: Factorii generatori ai violentei scolare. Studii de caz -7ore
Modulul 4: Modalititi de prevenire a violentei scolare. Studii de caz -7 ore
Evaluare — 3 ore

7.Curriculum-

ul

programului

Scop Prevenirea violentei ca o dimensiune centrata pe educatie in
spiritul civismului democratic

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabili sa:
- recunoasci formele de manifestare a violentei scolare;
- identifice factorii generatori ai violentei scolare;
- prevind violenta in scoala.

Obiective:
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Activitati Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Rezultate Dezvoltarea abilitatilor de identificare a situatiilor

conflictuale aparute in scoali si rezolvarea acestora

8. Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009- 1 grupa/25 cadre didactice
Trimestrul I 2010-1grupd/25 cadre didactice

9. Modalitati
de evaluare

Prezentarea in plen a unui studiu de caz din portofoliul realizat

I1. Resurse
umane

Profesori psihopedagogi

33. Strategii de reducere a esecului scolar

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Psihopedagogic

3. Public - tinti
vizat

Personalul didactic din invatdméantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea dezvoltirii competentelor si abilitatilor cadrelor didactice de a utiliza
metode si instrumente specifice activititii de remediere a esecului scolar.

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modul 1: Identificarea si analiza cauzelor esecului scolar- 6 ore;

Modul 2:Metode active in educatie - 6 ore;

Modul 3: Educatie diferentiata - 4 ore;

Modul 4: Corelarea obiectivelor curriculare cu obiectivele de evaluare- 5 ore;
Evaluare: 3 ore.

7. Curriculum-
ul programului

Scop Reducerea factorilor de esec scolar prin cresterea calititii procesului

instructiv-educativ prestat de catre cadrele didactice

Obiective La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:
- demonstreze abilitati in cunoasterea elevilor
- respecte standardele de evaluare a progresului elevilor

- flexibilizeze demersul didactic in functie de specificul clasei de elevi.

Activitati Structura activititilor de formare se bazeazia pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activititi de formare de tip curs;

- activitati practice de formare (ateliere de lucru pe grupe, rezolvarea
sarcinilor de lucru in perechi sau individual);

- realizarea unui portofoliu.

Rezultate | Perfectarea demersului didactic in vederea reducerii esecului scolar

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009 — 2grupe/50 cadre didactice
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9. Modalititi de
evaluare

Prezentarea unui studiu de caz

I1. Resurse
umane

Formatori locali

34. Comunicarea in relatia profesor-elev-parinte

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Psihopedagogic

3. Public - tinta

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

4. Justificare

Realizarea unui parteneriat eficient profesor — elev - péirinte este unul dintre
dezideratele actuale ale procesului instructiv-educativ, cu scopul eliminiri
barierelor de comunicare intre cadrele didactice si parintii elevilor, intre parinti si
copiii acestora.

5. Durata 24 ore
6. Planificarea Modulul 1. Comunicarea eficienta - 4 ore;
pe stagii / Modulul 2. Bariere in comunicare -7 ore;
Module Modulul 3. Abordarea persoanelor dificile -7 ore;
tematice- Modulul 4. Comunicarea nonviolentd — un nou model de comunicare si

timp alocat

relationare- 3 ore;
Evaluare -3ore;

7. Curriculumul
programului

Inldturarea barierelor de comunicare in relatia profesor —
elev - parinte astfel incat si se creeze un mediu de incredere,
echilibrat, in care elevul sa se manifeste neingradit

Scop:

Obiective: La sfarsitul cursului participantii vor fi capabili sa:
-dezvolte atitudini pozitive fata de scoala atat la parinti cat
si la copii;

- imbunatiteasca relatia profesor-elev-parinte prin
consiliere;

- desfigoare activitati comune: elevi, parinti, profesori;

- comunice adecvat cu familiile ce intAmpina probleme in
cresterea si educarea elevilor.

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeazad pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Calitative:

-imbunitatirea capacitatii
profesor-elev-parinte
Cantitative:

-numirul de produse, rezultate in urma activitatilor
individuale si de grup

Rezultate:

de comunicare in relatia

8. Calendarul

Trimestrul I 2010 - o grupa/25 de cadre didactice

programului Trimestrul IT 2010 - o grupéd/25 de cadre didactice
9. Modalitati de | Proba practici care presupune rezolvarea individuala a unor sarcini de lucru din
evaluare cele patru categorii tematice
II. Resurse Formator local (certificat formator).
umane
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35. Strategii de lucru pentru copii

cu probleme comportamentale si hiperactivitate

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Psihopedagogic

3. Public- tinta
vizat

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar

4.Justificare

Necesitatea initierii cadrelor didactice in domeniul instruirii-educarii copiilor care
manifesta tulburari comportamentale si de hiperactivitate cu deficit de atentie.

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Etiologia ADHD si a tulburérilor comportamentale - 6 ore;
Modulul 2: Caracteristici ale hiperactivitatii si ale tulburarilor
comportamentale - 6 ore;
Modulul 3 : Metode de lucru adecvate copiilor ce manifesta tulburéri
comportamentale si hiperactivitate cu deficit de atentie 9 ore;
Evaluare : 3 ore.

7. Curriculum-ul | Scop Realizarea unui proces instructiv-educativ eficient prin
programului tratarea corectd a copiilor care manifestd tulburari
comportamentale si hiperactivitate de catre cadre didactice
instruite 1n acest sens.
Obiective La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:
- dezvolte competente specifice activititii didactice cu elevii
care prezinta ADHD;
- aplice metode de lucru specifice instruirii si educarii elevilor
cu probleme comportamentale.
Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeazad pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitdti practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual);
- realizarea unui studiu de caz.
Rezultate: Cadre didactice ce prezinta abilitati si deprinderi specifice
activitatii de lucru cu copiii ce prezinti ADHD
8.Calendarul Trimestrul IV 2009 — 1 grupd/25 cadre didactice
programului Trimestrul I 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice
9. Modalitati de | Prezentarea unui studiu de caz.
evaluare

I1. Resurse
umane

Formatori locali
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E. Educatie pentru egalitate de sanse

36. Educatie interculturala

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continua din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Educatie pentru egalitatea de sanse

3. Public- tintd
vizat

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea dezvoltarii activitatilor pedagogice adecvate noilor educatii

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Paradigma interculturala in educatie. Conceptul de educatie
interculturala si conceptele conexe. Principiile educatiei
interculturale. Procesualitatea relatiilor interculturale:

(enculturatie, aculturatie, soc cultural, decentratie, mediere
interculturala si comunicare intercultural). Dinamica relatiei
identitate culturala — alteritate culturala. Stereotipuri,
prejudeciti, discriminare (7ore);
Modulul 2 : Scoala interculturala (7 ore):
a) Obiective si continuturi ale educatiei interculturale
b) Metodologii, mijloace si forme de realizarea a educatiei
interculturale
¢) Forme de evaluare a competentelor interculturale;

Modulul 3 : Educatia interculturalid — modalitate de prevenire sau atenuare a
conflictelor. Metode de dezvoltare a programelor interculturale.
Invitamantul romanesc in perspectiva educatiei interculturale (7 ore).

Evaluare -3 ore

7. Curriculum-ul
programului

Formarea si dezvoltarea unor competente generale si
specifice cadrelor didactice din invatidmantul preuniversitar
in contextul noilor educatii.

Scop

La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:

- isi amelioreze competentele de comunicare in cadrul
organizatiilor scolare;

-1si eficientizeze abilititile de prevenire si negociere a
conflictelor in spatiul educational si intercultural,;

- dovedeasci abilititi de motivare si stimulare a elevilor
pentru activitatile de invatare subordonate principiului
,,unitate in diversitate”

Obiective:

Activitati Structura activitatilor de formare se bazeazd pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (lucru pe grupe: ilustrarea
situatiilor de invitare-evaluare prin exemple concrete
preluate din randul tuturor nationalitatilor reprezentate in

unitatile scolare).

Rezultate Calitative - Imbunatatirea climatului comunicational din
unitatile scolare prin promovarea respectului fata de
comunititi si culturi diferite.

Cantitative - Numaérul de situatii de comunicare pozitiva

intre comunitéti si culturi diferite.

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 — 1 grupi/25 cadre didactice
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programului Trimestrul I 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice
9. Modalititi de Eseu despre interculturalitate
evaluare Prezentarea in plen a mapei de educatie interculturala.

Chestionar: profilul constientizarii diversitatii
Diseminarea experientei didactice prin postarea pe site-ul C.C.D. a portofoliilor
realizate ca modele de buna practica

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat de formator)

37. A doua sansa

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Educatia pentru egalitatea de sanse

3. Public- tinta
vizat

Directori, invatatori si profesori din scolile care implementeazi programul A doua
sansd

4. Justificare

Fiind o prioritate la nivel national, componenta a programului PHARE, Acces la
educatie pentru grupuri dezavantajate se adreseaza cadrelor didactice din
institutiile care organizeaza programul A doua sansd

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Metodologia programului A doua sansd - 6 ore

Modulul 2: Curriculum specific programului A doua sansd: programele
scolare si ghidurile de lucru - 9 ore

Modulul 3: Evaluarea in programul A doua sansda - 6 ore

Evaluare - 3 ore

7. Curriculum-ul
programului

Dezvoltarea abilitatilor specifice cadrelor didactice in vederea
realizirii procesului instructiv-educativ cu persoanele care nu au
finalizat, la timp, invatdmantul obligatoriu

Scop:

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile si:

- dovedeasca competente necesare comunicarii si relationarii cu
persoanele din programul A doua sansa;

- aplice tehnici si metode de predare/invatare/evaluare specifice
acestui program.

Obiective:

Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activititi practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual);

- realizarea unui portofoliu.

Activitati:

Cadre didactice care prezinta abilitati specifice activitatii de
instruire a persoanelor din programul A doua sansa.

Rezultate:

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009 — 1 grupd/25 cadre didactice
Trimestrul I 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice

9. Modalititi de
evaluare

Prezentarea in plen a unei teme din portofoliu.

I1. Resurse
umane

Formatori nationali si judeteni
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F. Informatizare

38. Tehnici informationale computerizate -nivelul I: initiere

I. Criterii curriculare

2. Tipul de Program 1in curs de acreditare
program
Domeniul Informatizare

3. Public - tinti
vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar/
adulti din afara sistemului

4. Justificare

Utilizarea TIC are rolul de a imbunatati instruirea si calitatea activitatilor de
invatare, dar si procesul de evaluare a predarii si invatarii, oferind analize si
feedback rapid. Pornind de la faptul ci nu existd domeniu de activitate unde sa nu
se prelucreze si sd nu se transmita informatii atat in cadrul domeniului respectiv
cat si spre exteriorul lui si luand in consideratie afirmatia ca astizi informatia este
foarte pretioasd, aceasta trebuie stocatd, prelucratd si transmisd in conditii care
asigura corectitudine si exactitate.

5. Durata

Program de scurta durata : 60 ore de formare.

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

MMM Concepte de bazi in tehnologia informatiei (IT) -12 ore;
Modulul 1:Utilizarea computerului si organizarea fisierelor -14 ore;
Modulul 2: Procesare de text -14 ore;

Modulul3: Calcul tabelar -14 ore;

Modulul 4:Baze de date -14 ore;

Modulul 5: Prezentéri Power Point -10 ore;
Modulul 6: Informatie si comunicare -12 ore;

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Identificarea posibilitatilor de utilizare ale calculatorului in
activitatea cotidiana si in educatie;

Obiective: La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:

-aplice regulile ergonomiei si legislatiei in exploatarea
calculatorului;

- recunoasca principalele elemente si functii ale software-ului
Windows;

- administreze 1n siguranta fisierele si folderele Windows;

- editeze texte in Microsoft Word

- administreze documentele Microsoft Word

- utilizeze facilitati Microsoft Word in editarea documentelor;
- construiascid tabele cu ajutorul Microsoft Excel;

- utilizeze facilitatile de calcul din editorul de tabele Microsoft
Excel;

- construiasca grafice si diagrame in Microsoft Excel;

- identifice elementele de bazi ale software-ului Microsoft Acces;
- proiecteze baze de date in Microsoft Acces;

- opereze cu baze de date in Microsoft Acces;

- identifice elementele de bazi ale software-ului Microsoft
Power Point;

-proiecteze prezentari Power Point;

- utilizeze facilitati internet de informare, comunicare si
stocare/salvare a informatiei;

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;
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- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Calitative:

-imbunatétirea procesului de predare/ invatare/evaluare;
Cantitativ:

-numir de portofolii electronice realizate

Rezultate :

8.Calendarul
programului

Trimestrul I 2010— 1 grupa/25 cadre didactice
Trimestrul II 2010 - 1 grupi/25 cadre didactice
1 grupa/25 adulti din afara sistemului

9. Modalititi de
evaluare

Probai practici care presupune rezolvarea individuala a unor sarcini de lucru din
cele sapte categorii tematice:
Portofoliu care va contine:

- Texte editate Microsoft Word

- Texte editate care necesita utilizarea unor facilitati Microsoft

Word

- Diagrame, grafice, tabele in Microsoft Excel

- Baza de date in Microsoft Acces

- Prezentare Power Point

- Pagini Web imprimate

- Corespondenti prin posta electronica.
Evaluarea rezultatelor activititilor desfasurate pe parcursul stagiului de formare
care va tine seama de:

- Nivelul de realizare a evaludrilor partiale;

- implicarea participantilor la realizarea produselor cerute;

- colaborarea in cadrul grupurilor de lucru.

I1. Resurse
umane

Profesori informatica (formatori locali)

G. Educatie civica

39. Consilierea parintilor

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continua din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Educatie civica

3. Public- tintd
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea pregatirii teoretice si abilitarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar sa consilieze parintii in unitati scolare

5. Durata

24 ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

1. Cunoasterea si acceptarea propriului copil — 6 ore

2. Abordarea pozitiva a trasaturilor personalitatii copilului- 4 ore

3. Procesul de educatie al copilului (Acordarea atentiei;Aprecierea; Stabilirea
limitelor; A spune NU si a interzice; Ignorarea; Izolarea; Pedepsire)- 11 ore
Evaluare- 3 ore

7. Curriculum-ul

Scop Abilitarea cadrelor didactice de a organiza cursuri cu parin’ii

pentru a elimina anumite disfunctii in educatia copilului si
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programului

stabilirea unor relatii pozitive

La sfargitul cursului cadrele didactice vor fi capabile de:

- dezvoltarea unor atitudini stimulative si suportive in randul
cadrelor didactice, asistenti sociali, etc.

- imbunatitirea abilitatilor de consiliere si relationare cu familia,
indeosebi cu familii in situatii de criza;

Obiective:

Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (exercitii de grup-jocul de
rol; dezbateri pe teme aferente modulului cursului).

Activititi:

Calitative

- cadre didcatice care consiliaza si formeaza parinti
Cantitative

- numarul de studiilor de caz dezbatute

Rezultate

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 — 1 grupa/25 cadre didactice

programului Trimestrul II 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice
9. Modalititi de ) . .

evaluare Prezentarea in plen a unui studiu de caz

IL. Resurse Formatori locali (certificat formator).

umane

40. Educatia pentru cetatenie democratica

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Educatie civicid

3. Public- tintd

Personal didactic din invitamantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea formarii copiilor, tinerilor si adultilor pentru a deveni cetateni activi si
responsabili. Prin Educatia pentru Cetdtenie DemocraticA se urmareste
promovarea unei culturi a democratiei si a drepturilor omului.

5. Durata 24 ore
6. Planificarea pe | Modulul 1. Conceptul de cetatenie- 6 ore;
stagii / Module | Modulul 2. Perspective istorice ale cetiteniei - 6 ore;

tematice- timp
alocat

Modulul 3. Obiectivele si continutul Educatiei pentru Cetatenie Democratica.
Drepturi si indatoriri -gore;
Evaluare - 3 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Dezvoltarea competentelor privind modalititile de abordare
criticd a educatiei pentru cetatenie democratici in scoald si in
societate.

Obiective: La sfarsitul cursului participantii vor fi capabili sa:

- defineasca conceptele cheie - libertate, justitie, egalitate,
demnitate umand, non-discriminare, democratie, cetitenie,
drepturi si responsabilitati, interdependenta si solidaritate, stat
de drept;

- utilizeze instrumentele nationale si internationale de protectie a
drepturilor omului;

- inteleagd rolul drepturilor si indatoririlor omului in viata
cotidiana.
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Activititi: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Calitative:

- cadre didactice informate cu privire la

cetidtenie democratica in scoald si in societate.
Cantitative:

-numirul de produse ale activititilor (colaje, chestionare,
portofoliu ), rezultate in urma unor activitati individuale/ de grup

Rezultate :

educatia pentru

8. Calendarul

Trimestrul I 2010 - o grupa / 25 de cadre didactice

programului Trimestrul IT 2010 - o grupa / 25 de cadre didactice
9. Modalitati de | Prezentarea portofoliului,
evaluare
II. Resurse Formator local (certificat formator).

umane

H. Centre de documentare si informare

41. Educatie pentru informatie in medii rurale defavorizate.

promovarea inovatiei pedagogice

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

CD.L

3. Public - tinta

Personal de conducere, indrumare si control
Personal didactic din invitamantul preuniversitar si responsabili de CDI

4. Justificare

Necesitatea dezvoltarii activitatilor pedagogice specifice centrelor de documentare
si informare

5. Durata

24 ore formare

6. Planific pe
stagii / Module
tematice-

timp alocat

Modulul 1. Proiectul CDI. Sensibilizare si informare. Parteneriate-4ore;

Modulul 2. Metodologia elaborarii proiectului de dezvoltare institutionala
(PDI) - 3 ore;

Modulul 3: Planificarea si realizarea activitatilor in CDI- g ore;

Modulul 3. Amenajarea si functionarea unui CDI in functie de rolul sau
pedagogic si cultural - 5 ore;

Evaluare - 3 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Dezvoltarea competentelor care vizeaza asigurarea accesului la
informatie si integrarea “pedagogiei reusitei scolare” prin
functionarea centrelor de documentare si informare;

Obiective: La sfarsitul cursului participantii vor fi capabili sa:

- dovedeasca noi abilititi de formare si informare, de initiere in
cercetarea documentari;

-utilizeze unele activitiati de animatie stiintifica, pedagogica si
culturali;

-amelioreze practicile pedagogice exploatind in mod benefic
resursele oferite de CDI;

- schimbe mentalitati, deschiderea scolii citre un invatimant
modern;
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Activitati: - Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Calitative:

- ameliorarea calitatii actului didactic realizat in CDI.
Cantitative:

- cresterea numadrului de activitati derulate in CDI

Rezultate :

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 - 2 grupe/50de cadre didactice

programului Trimestrul IT 2010 — 2 grupe/50de cadre didactice
9. Modalititi de Portofoliu- prezentarea unei teme
evaluare
I1. Resurse Formator locali .
umane

I. Alte programe

42. Educatia sanitara: Alimentatia sanatoasa si randamentul scolar

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Alte programe

3. Public- tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea schimbarii mentalitatii si a consolidarii cunostintelor referitoare la o
alimentatie sdnitoasi in randul populatiei scolare.

5. Durat

24 ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Calitatea alimentatiei-calitatea vietii-calitatea randamentului
scolar — 6 ore;

Modulul 2: Principii nutritive ale alimentelor si rolul lor in organism — 8 ore;

Modulul 3: Comportamente de risc la copii, adolescenti si tineri — 77 ore.

Evaluare 3 ore

7. Curriculum-ul
programului

Informarea completd, corecta si precisa asupra caracteristicilor
esentiale ale produselor si serviciilor

Scop

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:

- promoveze comportamente alimentare sanatoase adecvate
sanatatii fizice si psihice a elevilor;

- contribuie la reducerea consumului de alimente nesanétoase
in randul populatiei scolare;

- sporeasca gradul de implicare a cadrelor didactice in ceea ce
priveste promovarea la nivelul unitatilor scolare a unui stil de
viata sdnatos prin alimentatie.

Obiective:

Activitati: Structura activitdtilor de formare se bazeazd pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru: exemple de

programe de alimentatie sinitoasa si corelarea acestora cu
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randamentul scolar; interpretarea rolului principiilor nutritive

in organism; corectarea comportamentelor alimentare
nesanidtoase in randul elevilor la nivelul unititii de
invatamant).

Rezultate: Calitative

- cresterea gradului de constientizare fata de importanta unei
alimentatii sanatoase;

Cantitative

-numarul de programe de alimentatie sanatoasa realizate pe
grupe de varsta.

8. Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009 — 1 grupa/25 cadre didactice
Trimestrul II 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice

9. Modalititi de
evaluare

Prezentarea in plen a propunerilor de programe privind alimentatia sandtoasa
din unitatile scolare

I1. Resurse
umane

Formatori locali(certificat formator).

43. Educatia antreprenoriala: Promovarea turismului local prin activitati

extracurriculare

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Alte programe

3. Public - tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea cresterii accesibilitatii si raspandirii informatiei turistice cu ajutorul
noilor tehnologii si a instrumentelor de promovare;

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1. Patrimoniul turistic local -7 ore;

Modulul 2. Noi tehnologii si instrumente utilizate in promovarea turismului
unei regiuni sau localititi -7 ore;

Modulul 3. Turismul - mijloc de educatie ecologica prin activitati
extrascolare (drumetia, excursia, tabara) - 7 ore;

Evaluare — 3 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Identificarea, construirea si utilizarea unor tehnici eficiente de
promovare a turismului pe plan local

Scop:

Obiective: La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:

- identifice cauzele care conduc la o imagine generald
neconcludenta si incorecta privind turismul local;

- ofere solutii pentru promovarea serviciilor turistice si conexe
(calitate si cantitate);

- sd realizeze miniproiecte prin care sa promoveze turismul

local;

Activitati: Structura activitdtilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activititi de formare de tip curs;

- activitétile practice de formare (lucru pe grupe/in perechi
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pentru dezvoltarea competentelor de conversatie si intelegere a
mesajelor orale/scrise; interpretarea unor mesaje scrise/orale).

Rezultate:

Calitative:

- utilizarea tehnicilor de promovare a turismului pe plan local;
Cantitativ:

- numarul miniproiectelor realizate.

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009- 1grupe/25 cadre didactice
Trimestrul I 2010 — 1 grupe/25 cadre didactice

9. Modalititi de
evaluare

Prezentarea unei secvente din miniproiectul realizat la curs

I1. Resurse
umane

Formatori locali(certificat formator).

44. Educatia rutiera: Educatie rutiera in scoala

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Alte programe

3. Public- tintd
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

4. Justificare

Numarul mare de accidente rutiere in care sunt implicati elevi, precum si
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 195/2002 (art. 24) cu modificarile si
completirile ulterioare, prevederile art. 124, lit.c din Legea 49/2006 care prevede
obligativitatea de a indruma, coordona si controla, prin inspectoratele scolare,
activitatea de educatie rutiera in unitatile de invatamant, inclusiv de pregétire si de
perfectionare a cadrelor didactice desemnate sa execute astfel de activititi.

5. Durata

12 ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Prevederile Codului rutier — 2 ore;

Modulul 2: Prevenirea incidentelor si accidentelor in care sunt implicati
elevi — 8 ore.

Evaluare — 2 ore

7. Curriculum-ul
programului

Completarea si reinnoirea cunostintelor cadrelor didactice
referitoare la educatia rutieri a elevilor

Scop

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:
- 1siimbunatateascad competentele necesare educatiei
rutiere preventive;
- 1si amelioreze tehnicile si modelele de comunicare
didactica intre profesori si elevi pe tema educatiei
rutiere.

Obiective:

Activitati Structura activitatilor de formare se bazeazd pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (exercitii de grup: joc de rol;
lucru pe grupe- aplicatii ale metodelor activ- participative
pentru imbunatitirea comunicarii in relatia profesor- elev;
dezbateri).

Calitative -cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice
in activitatea de consiliere a elevilor pe tema educatiei rutiere;
-congtientizarea necesitatii insusirii de citre elevi a

Rezultate

41



normelor de prevenire a incidentelor si accidentelor rutiere.
Cantitative -numarul de situatii concrete exemplificate de
cursanti.

8. Calendarul

programului

Trimestrul IV 2009 — 1 grupa / 25 cadre didactice

Trimestrul I 2010 — 1 grupa / 25 cadre didactice

9. Modalititi de
evaluare

Proba practica — rezolvarea unei situatii concrete, la propunerea formatorului

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat formator).

45. Educatia pentru personalul didactic ( didactic auxiliar) / adulti din afara

sistemului

Cursuri de limbi straine (initiere si avansati)

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continua din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Alte programe

3. Public- tinta
vizat

Personal didactic si nedidactic/adulti din afara sistemului de invatdmant care
solicita parcurgerea programului

4. Justificare

Formarea si dezvoltarea abilitatilor necesare succesului profesional si de
comunicare intr-o limba straina

5. Durata

40 ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Vocabular — 5 ore;
Modulul 2: Citit-scris — 5 ore;
Modulul 3: Conversatie - 16 ore;
Modulul 4 : Gramatici -10 ore;
Evaluare- 4 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Dobandirea si dezvoltarea competentelor lingvistice necesare

comunicarii in secolul XXI

Obiective: La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:

- dovedeasca dobandirea si dezvoltarea competentelor
lingvistice privind citirea, scrierea, intelegerea si conversatia
intr-o limba de circulatie europeani;

- isi amelioreze abilitatile privind tehnica traducerii.

Activitati Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (lucru pe grupe/in perechi
pentru dezvoltarea competentelor de conversatie si intelegere a

mesajelor orale/scrise; interpretarea unor mesaje scrise/orale).

Rezultate Calitative
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-ameliorarea competentelor si abilitatilor de comunicare intr-o
limba straina.

Cantitativ

-numarul de situatii de comunicare realizate de cursanti
oral/scris.

8. Calendarul

Trimestrul I 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice

programului Trimestrul II 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice
9. Modalititi de Proba practica scrisa prin care se urmareste rezolvarea individuala a unor teme
evaluare aferente fiecirui modul

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat formator).

Informatizarea bibliotecilor scolare

I. Criterii curriculare

2, Tipul de Program din oferta Casei Corpului Didactic Neamt in curs de acreditare
program
Domeniul Alte programe

3. Public- tinta
vizat

Bibliotecari scolari

4. Justificare

Informatizarea bibliotecilor reprezinta o necesitate in era comunicarii.
Gestionarea bibliotecii scolare si punerea la dispozitia utilizatorului a
instrumentelor de informare (cataloagele de biblioteca) in sistem informatizat
presupune descoperirea informatiei solicitate in mod rapid. Este pus in valoare tot
fondul documentar prin posibilitatea interogarii cu ajutorul cuvintelor cheie a
cataloagelor alfabetic, sistematic sau tematic.

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Sisteme de clasificare - 8 ore;

Modulul 2: Limbaje de indexare -8 ore;

Modulul 3: Utilizarea softului pentru biblioteci - 5 ore;
Evaluare 3 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Formarea si dezvoltarea unor competente generale si specifice
bibliotecarilor scolari, pentru a gestiona resursele bibliotecii .

Scop:

Obiective: La sfarsitul cursului, bibliotecarii scolari vor fi capabili sa:

- prelucreze documentele si sa utilizeze cataloagele bibliotecii in
sistem informatizat;

- puni la dispozitia utilizatorilor orice document din colectia

bibliotecii in cel mai scurt timp.

Activititi: Structura activitatilor de formare se bazeazi pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual)

Rezultate: Constituirea cataloagelor de biblioteca in sistem informatizat

8.Calendarul
programului

Trimestrul I 2010 — 2 grupe /25 bibliotecari

9. Modalitati de

Prezentarea in plen a prelucririi unui document si regésirea sa.
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evaluare

I1. Resurse
umane

Formatori locali si nationali (certificat formator).

Arhivarea documentelor scolare

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Alte programe

3. Public - tinta
vizat

Personalul din scoli responsabil cu arhivarea documentelor

4. Justificare

In cadrul analizei nevoii de formare la nivel local, s-a inregistrat o cerere
ridicatd a personalului din cadrul secretariatelor scolare, responsabil cu arhiva,
dar si o recomandare fermad din partea Directiei judetene Neamt a Arhivelor
Nationale.

5. Durata

24 ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Legislatia specificd -7ore;

Modulul 2: Notiuni fundamentale specifice arhivirii -7 ore;

Modulul 3: Schimb de bune practici in domeul arhivarii documentelor
specifice scolii-7 ore;

Evaluare 3 ore

7. Curriculum-ul
programului

Formarea competentelor de realizare a unui nomenclator
arhivistic la nivelul unitatii scolare si de agezare a documentelor in
depozite.

Scop:

Obiective: La sfarsitul cursului, persoanele instruite vor fi capabile sa:

- inregistreze toate documentele, potrivit legii;

- intocmeascd nomenclatorul arhivistic pentru documentele
specifice unititii scolare;

- realizeze selectionarea documentelor si depunerea lor la Directia
Judeteana a Arhivelor Nationale

- realizeze sistematizarea documentelor in depozitul de arhiva

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activititi de formare de tip curs cu prezentarea legislatiei, a
sistemului actual de registratura, cu stabilirea regulilor de
intocmire a nomenclatorului arhivistic, intocmirea si utilizarea
registrului de evidenta curenta a arhivei, intocmirea procesului
verbal de selectionare a unitatilor arhivistice;

- activititile practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual - ordonarea
si inventarierea documentelor create, in arhiva unititii scolare).

Realizarea nomenclatorului arhivistic pentru unitatea scolara
unde este incadrat

Rezultate

8.Calendarul
programului

Trimestrul I 2010 — 1 grupi/25 persoane
Trimestrul II 2010 — 1 grupi/25 persoane

9. Modalititi de
evaluare

Chestionar

I1. Resurse
umane

formatori, experti
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Contabilitate bugetara

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continua din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt, in curs de acreditare
2.Domeniul Alte programe

3. Public - tinta
vizat

Personal din sistemul de invatamant si din afara sistemului care desfisoara
activitati financiar contabile bugetare

4.Justificare

Necesitatea dobandirii de competente cognitive si practice din domeniul
contabilitatii bugetare.

5. Durata

24 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1- Notiuni privind finantarea unitatilor din invatdmantul
preuniversitar de stat - 4 ore

Modulul 2- Intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli, alocarea,
utilizarea si raportarea fondurilor bugetului de stat (examene
nationale, deplasari, achizitii,dotari) - 4 ore

Modulul 3 - Reglementari privind intocmirea situatiilor financiare
trimestriale si anuale, inchiderea executiei bugetare in unititile
scolare - 4 ore

Modulul 4: Reglementari in viziunea noii contabilitati publice (OMFP
1917/2005; 556/2006 ;1649/2006 privind:

-angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

conform OMFP nr. 1792/2002;

-controlul financiar preventiv- atributii si raspunderi;

-patrimoniul institutiilor publice-OMFP 428/2007;

-fondurile externe nerambursabile;

-probleme specifice salarizarii unitatilor scolare;

-utilizarea registrelor de contabilitate obligatorii. - 8 ore

Evaluare -4 ore

7. Curriculum-ul | Scop: Formarea competentelor si aptitudinilor specifice activitatii
programului financiar contabile in unititile scolare.
Obiective: La sfarsitul cursului, contabilii vor fi capabili sa:
- aplice corect legislatia economico- financiard bugetar, in
unitatile din invatdmantul preuniversitar;
- organizeze riguros evidenta si activitatii financiar contabile
in propriile scoli;
- asigure calitatea documentelor intocmite conform legislatiei
in vigoare.
Activitati Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:
- activititi de formare de tip curs
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual
Rezultate Intocmirea unor monografii contabile pe problemele
dezbatute.
8. Trimestrul IV 2009 — Piatra Neamt, 2 grupe/50 contabili
Calendarul Trimestrul I 2010 — Bicaz 1 grupa/25 contabili
programului Trimestrul II 2010 -Targu Neamt, 1 grupa/ 25 contabili

-Roman 1 grupi/25 contabili

9. Modalitati de
evaluare

Prezentarea unor secvente din portofolii, cu monografii contabile intocmite.

I1. Resurse
umane

Experti locali
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Program de formare continua pentru laboranti

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Alte programe

3. Public- tinta
vizat

Personalul auxiliar din scoli responsabil cu lucrarile practice de laborator.

4. Justificare

Activitatea de laborator creati la nivelul unitatilor scolare este atribuita
laborantului.

Laborantul este un auxiliar direct si indispensabil al procesului de invitamant,
prin pregatirea si rispunderea majora a desfasurarii lucrarilor de laborator in cele
mai bune conditii. intretine si inventariazi materialul didactic si de care raspunde
in permanenta. Difuzeaza informatiile de uz intern si extern cu privire la modul de
desfasurare a procesului de invatamant, in ceea ce priveste partea practica si
legislatia cu normele de SSM si Starea de Urgenta

5. Durata 30 ore
6. Planificarea pe | Modulul 1 : Reguli de baza si reguli de grup, intr-un seminar interactiv- 4 ore
stagii/Module Modulul 2 : Propuneri de efectuare a planificarilor semestriale a lucrarilor

tematice- timp
alocat

practice la fizica, chimie, biologie, dupa programa scolara -4 ore

Modulul 3 : Managementul securitatii si sinatatii in munca - 4ore;
Modulul 5: Laborantul- veriga importanta dintre elev si profesor- 4 ore;
Modulul 6: Utilizarea calculatorului in lectiile de biologie, chimie si fizica,

partea practica- 4 ore;
Modulul 8: Organizarea activitatilor experimentale- responsabilitéti, proiectare,
realizare- 7;
Evaluare- 3 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Formarea laborantului in spiritul creativitatii si perspicacitatii;
Manifestarea profesionalismului in relatia interumana;
Studierea continutului practic prin insusirea unor notiuni
teoretice fundamentale;

Scop:

La sfarsitul cursului cadrele didactice vor fi capabile sa:

- realizeze documente de planificare si organizare a
activitatilor de laborator si compartimentelor de specialitate;
- determine, prin activitatile desfisurate in laborator
imbunatatirea rezultatelor obtinute de elevi in procesul
instructiv- educativ;

Obiective:

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs cu prezentarea legislatiei
privind normele de SSM si a Stirii de Urgent4, a sistemului
actual de planificare a activitatilor semestriale, prezentare de
noi softuri educationale in domeniu;

- activitati practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual );

Realizarea unui schimb de experienta constructiv intre scoli,
prin discutii, concluzii si propuneri, la finalul fiecérei zile de
curs; test de verificare a cunostintelor acumulate

Rezultate:

8.Calendarul
programului

Trimestrul I 2010 — 2 grupd/50 din centrul Roman
Trimestrul II 2010 - 1 grupd/25 persoane din centrul Piatra Neamt

9. Modalititi de
evaluare

Chestionar

I1. Resurse
umane

Formatori abilitati de MECI prin d-na Inp. Ioana Moga si cei abilitati de ISJ
Neamt
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46. Initiere in mass-media: Initiere in realizarea publicatiilor locale si a revistelor

scolare

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Initiere in mass-media

3. Public- tinta

Personal de conducere, indrumare si control
Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

4. Justificare

Necesitatea dobandirii de bune practici in comunicarea reala dintre scoala si
reprezentantii comunitatii, precum si cunoasterea reciproca a expectantelor si
posibilitatilor de actiune comuna pentru realizarea parteneriatului scoala -
comunitate.

5. Durata 24 ore
6.Planificarea pe | Modulul 1: Elemente introductive -2 ore;
stagii/Module Modulul 2: Tehnici de documentare, investigare -5 ore;

tematice- timp
alocat

Modulul 3: Reguli de redactare, tehnoredactare, multiplicare si difuzare a
publicatiilor scolare si locale -9 ore;

Modulul 4: Mass-media scolara la nivel local -5 ore;

Evaluare -3 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Dobandirea si dezvoltarea competentelor necesare realizarii
publicatiilor locale si a revistelor scolare.

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile si :

- cunoasci cele mai importante dintre aspectele concrete ale
realizarii publicatiilor locale si a revistelor scolare;

- dezvolte un set de instrumente si tehnici pentru realizarea
publicatiilor locale si a revistelor gcolare

- aplice bunele practici din domeniul comunicarii interne si
externe;

- dezvolte abilititi de lucru in echipa prin aplicarea creativitatii in
realizarea unei reviste scolare

Obiective:

Activitati: Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Rezultate: Imbunitatirea capacitatii de comunicare interna si externa prin

publicatii

8. Calendarul

Trimestrul I 2010 - o grupa/25 de cadre didactice

programului Trimestrul IT 2010 - o grupa/25 de cadre didactice

9. Modalitati de | Prezentarea unei secvente din procesul de realizare a unei reviste scolare
evaluare

II. Resurse Formator local (certificat formator).

umane

47. Educatie pentru protectia mediului: Educatie ecologica

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt , propus spre acreditare
2.Domeniul Educatie pentru protectia mediului

3.Public- tinta

Personal didactic din invitamantul preuniversitar
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vizat

4.Justificare

Necesitatea constientizarii problematicii de mediu la nivel scolar

5.Durata

45 ore

6.Planificarea pe
stagii / Module
tematice - timp
alocat

Modulul 1: Impactul ecologic - Legislatia in domeniu (12 ore);
Modulul 2: Politicile ecologice si societatea civila (18 ore);
Modulul 3: Voluntariatul pentru mediu (10 ore);

Evaluare- 5 ore

7.Curriculum-ul
programului

Scop:

Constientizarea, prevenirea, rezolvarea

problemelor de mediu

implicarea  si

Obiective:

La sfarsitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:

- dovedeasca dobandirea unor cunostinte si comportamente
responsabile fatd de mediu;

- utilizeze instrumente necesare investigirii problemelor de
mediu;

Activitati

Structura activitétilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activititile practice de formare (ateliere de lucru in grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual).

Rezultate

Calitative:

-congtientizarea problemelor de mediu .
Cantitativ:

- numar de miniproiecte realizate

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009 -1 grupa/25 cadre didactice
Trimestrul I 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice

9. Modalitati de
evaluare

Prezentarea unei secvente din proiectului de mediu realizat

I1. Resurse
umane

Experti locali

48. Educatie artistica: Initiere in dansuri si traditii populare

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
Domeniul Alte programe

2. Public- tinta
vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

3. Justificare

Mentinerea folclorului si traditiilor populare roméanesti

5. Durata 45 ore
6.Planificarea pe | Modulul 1: Initiere in dansurile si traditiile populare din zona Roman
stagii / Module Modulul 2: Initiere in dansurile si traditiile populare din zona Bicaz

tematice- timp
alocat

Modulul 3: Initiere in dansurile si traditiile populare din zona Targu Neamt

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Reinvierea traditiilor muzicale si dansurilor populare din
judetul Neamt
Obiective: La sfargitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile sa:

- instruiasca la randul lor formatii de copii tineri si adulti
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Activitati Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta
dintre teoretic si practic-aplicativ:

- activitati de formare de tip curs;

- activitatile practice de formare (ateliere de lucru pe grupe,

rezolvarea sarcinilor de lucru in perechi sau individual)

Rezultate Cunoasterea traditiilor populare locale

8.Calendarul
programului

Trimestrul IV 2009 -2 grupe/50 cadre didactice
Trimestrul I 2010 — 1 grupa/25 cadre didactice

9. Modalititi de
evaluare

Demonstratie a deprinderilor dobéandite

I1. Resurse
umane

Formatori acreditati in program (certificat formator).

49. Managementul formarii continue: Formarea profesorilor mentori

I. Criterii curriculare

1. Tipul de Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
program Neamt
2.Domeniul Alte programe

3.Public tinta

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

4.Justificare

Pentru ca profesorii debutanti sa aibd nu numai o buna pregitire teoretici ci si
practica este necesar ca ei sa intre in gcoli unde sa poaté observa lectii si sa
experimenteze predarea. Profesorii mentori trebuie sa stie cum sunt pregatiti
pentru practica studentii de catre metodicieni. Cursul aduce in prim plan
deprinderile specifice mentorului de stagiatura, deprinderi care trebuie explorate,
discutate, exersate.

5.Durata

48 ore

6.Planificarea pe
stagii / module
tematice - timp
alocat

Modulul 1: Curs tip workshop de 48 ore (rolul mentorului;
observarea; ascultarea;tehnici de Invitare si de
impartasire a acestora; tehnici de consiliere; tehnici de
mentorat;dezvoltarea profesionali; evaluarea)

Modulul 2: Parcurgerea unei bibliografii

Modulul 3: Un stagiu de practicd pedagogica

Modulul 4: Realizarea unui portofoliu

7. Curriculum-ul
programului

Scop: Dezvoltarea competentelor specifice cadrului didactic - mentor
Obiective: la sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:
- discute propriile idei, atitudini, sentimente in legiturd cu
procesul de invatare, predare, mentorat;
- prezinte propriile idei si sentimente in legatura cu dezvoltarea
profesionala;
- dovedeasca achizitii privind rolul mentorului in invétarea
profesiei;
- ofere instrumente de observare si metode de inregistrare si
consemnare a activititilor;
Activitati Structura activitatilor de formare se bazeaza pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare - ateliere de lucru pe grupe,
rezolvarea sarcinilor de lucru (fise de lucru, fise de observatie, fige
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de consemnare a activitatilor) in perechi sau individual.

Rezultate Calitative: cadrele didactice participante fac dovada
competentelor necesare pentru a conduce practica pedagogici a 1-
2 profesori debutanti

Cantitative: numar de portofolii cu instrumente proprii de

observare, metode de inregistrare si consemnare a activitatilor

8.Calendarul Trimestrul IV 2009 — 1 grupa/25 cadre didactice

programului Trimestrul II 2010 - 1 grupé/25 cadre didactice

9.Modalitati de Prezentarea in plenul conferintei organizate la sfarsitul cursului a portofoliului
evaluare realizat.

I1. Resurse
umane

Echipa de profesori si metodicieni (formati prin proiecte British Council).

50. Programe pentru personalul nedidactic/adulti din afara sistemului: Program de

instruire privind insugirea notiunilor fundamentale de igiena

I. Criterii curriculare

1. Tipul de
program

Program de formare continui din oferta de programe a Casei Corpului Didactic
Neamt

2. Domeniul

Alte programe

3. Public - tinta
vizat

Personal nedidactic din sistemul de invatidmant si adulti din afara sistemului de
invatamant

4. Justificare

Ordinul ministrului sanatéatii si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr.1255/31.05/2003

5. Durata

40 de ore

6. Planificarea pe
stagii / Module
tematice- timp
alocat

Modulul 1: Servicii de productie, depozitare, transport si
comercializarea alimentelor — 6 ore;

Modulul 2: Servicii de curatenie in unititi scolare, colectivitéti de copii,
tineri, unitéti de cazare -6 ore;

Modulul 3: Productia apei de baut. Distributia apei de baut prin retele si
imbuteliata - 8 ore;

Modulul 4: Servicii de ingrijire corporalid — 8 ore;

Modulul 5: Servicii de tip dezinfectie, dezinsectie, deratizare — 8 ore.

7. Curriculum-ul
programului

Evaluare — 4 ore

Scop: Actualizarea cunostintelor personalului nedidactic din sistemul de
invatdmant si a adultilor din afara sistemului de invatamant
referitoare la notiunile fundamentale de igiena

Obiective: | La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:
- dovedeasca dobandirea informatiilor, cunostintelor, notiunilor
fundamentale de igien4;
- isi amelioreze competentele specifice unui comportament
responsabil fata de mediul scolar/profesional.

Activitati Structura activitdtilor de formare se bazeazd pe alternanta dintre
teoretic si practic-aplicativ:
- activitati de formare de tip curs;
- activitatile practice de formare (ateliere de lucru: exemple de
activitati aferente fiecarui modul; lucru pe grupe - aplicatii ale
notiunilor fundamentale de igiena in domeniul in care activeaza/va
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activa solicitantul cursului.)

Rezultate | Constientizarea necesititii respectirii normelor de igiena specifice
domeniilor de activitate ale solicitantilor.

8. Calendarul

Trimestrul IV 2009 — 1 grupa / 25 cadre didactice

programului Trimestrul IT 2010 — 1 grupi / 25 cadre didactice
9. Modalititi de Proba scrisa
evaluare

I1. Resurse
umane

Formatori locali (certificat formator).
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