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 FORMARE CONTINUŀ 
pentru anul ĸcolar 

2019 - 2020 
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CUPRINS 

 

Nr. cr t. Capitol/program formare  pagina 

 Cuprins 1 

1.  PROGRAME PRIORITARE M.E.N.   

1.  Abilitarea curricularŁ a cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar 

pentru clasa pregŁtitoare 

5 

2.  
Metodist al I.S.J. NeamἪ 

6 

3.  
Definitivat 2019-2020 

7 

4.  
Stagiu de formare pentru profesorii cu statut de suplinitor în vederea 

participŁrii la susἪinerea concursului naἪional de ocupare a posturilor 

vacante 

8 

5.  
Program pentru cadrele didactice care fac parte din comisii de 

organizare ĸi desfŁĸurare a probelor ´n profilul posturilor Ἠi a inspecἪiilor 

speciale la clasŁ 

9 

6.  

Dezvoltarea competenŞelor de evaluare a lucrŁrilor scrise din cadrul 

examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar  Ἠi a 

concursului naἪional de ocupare a posturilor vacante 

 

10 

7.  Limba rromani  în context intercultural 

 
11 

8.  Rromanipen-ul ï Legea pe care se bazeazŁ cultura Ἠi tradiἪiile rromilor 

 
12 

9.  Istoria Ἠi tradiἪiile rromilor 

 
13 

2.  DIDACTICA SPECIALITŀŝII  

10.  Lectura Ἠi cinematografia mijloace ale motivaἪiei pentru ´nvŁἪare 14 

11.  Didactica modernŁ  

 
15 

12.  
ĊnvŁἪarea centratŁ pe elev prin strategii diferenἪiate Ἠi individualizate  

16 

13.  
Utilizarea noilor tehnologii în procesul instructiv- educativ 

17 

14.  
Proiectarea ï structuri didactice la graniἪa dintre tradiἪional Ἠi modern 

18 

15.  
Strategii didactice interactive folosite ´n ´nvŁἪŁmŁntul profesional Ἠi 

tehnic 

 

19 

16.  Metode Ἠi strategii de predare inovativŁ ´n societatea cunoaἨterii 

 
20 

17.  Strategii pentru favorizarea succesului Ἠcolar  

 
21 
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18.  Curriculum la decizia Ἠcolii - proiectare curricularŁ, implementare, 

evaluare 

22 

19.  
CreἨterea interesului elevilor pentru EDF prin activitŁἪi curriculare Ἠi 

extracurriculare  

 

23 

20.  
Abordarea educaἪionalŁ formalŁ, non-formalŁ Ἠi informalŁ ´ntr-o 

manierŁ integratŁ 

 

24 

3. MANAGEMENT EDUCAŝIONAL / INSTITUŝIONAL  

21.  
Managementul situaἪiilor de crizŁ din mediul educaἪional 

25 

22.  Comunicare Ἠi decizie ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt 

 
26 

23.  
Roluri Ἠi responsabilitŁἪi ´n cadrul comisiei de eticŁ 

27 

24.  InspecἪia ἨcolarŁ 

 
28 

25.  Managementul instituἪiei Ἠcolare 

 

29 

26.  Managementul clasei de elevi  

 
30 

4. MANAGEMENT DE PROIECT   

27.  
IniἪiere ´n implementarea proiectelor Ἠcolare 

31 

28.  
CreἨterea performanἪei Ἠcolare prin parteneriat educaἪional 

32 

5. TIC ķI UTILIZAREA CALCULATORULUI  

29.  CompetenἪe de bazŁ ´n tehnologia informaἪiei Ἠi a comunicaἪiilor 33 

30.  Multitasking ´n educaἪie  

 
34 

31.  CompetenἪe informatice ´n ´nvŁἪŁm©nt 

 
35 

32.  
Utilizarea mediilor grafice interactive în procesul de predare-´nvŁἪare-

evaluare 

 

36 

6. EDUCAἩIA PENTRU CALITATE  

33. . Implementarea manualului calitŁἪii 

 

37 

34.  

ModalitŁἪi de implementare Ἠi evaluare, la nivelul unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt, a sistemului intern managerial 

 

 

38 

7.   EDUCAἩIA PENTRU DREPTURILE  OMULUI 

       

35.  
 Drepturile omului ´n era digitalŁ 

 

39 

8.  EDUCAŝIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILŀ 
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36.  
 

Dezvoltarea durabilŁ pentru o generaἪie viitoare 40 

37.  
 

Dezvoltarea durabilŁ ï un factor cheie în protejarea mediului 

´nconjurŁtor 

 

41 

38.  Mijloace audio- vizuale , alternativa  noului sistem de ´nvŁἪŁm©nt 42 

9.       EDUCAŝIE  PENTRU  EGALITATEA  DE  ķANSE 

    

39.  
Perspective privind egalitatea de Ἠanse 

43 

10 . TEHNICI DOCUMENTARE ÎN C.D.I.  
 

40.  
CDI- deschiderea cŁtre noi orizonturi educaἪionale   

44 

11 .  EDUCAŝIE PENTRU EGALITATEA DE GEN  

41.  
Prevenirea Ἠi combaterea discriminŁrii 

45 

12.  EDUCAἩIA PENTRU ANTICORUPἩIE  

42.  EducaἪia pentru anticorupἪie ´n Ἠcoli 46 

13.      EDUCAἩIA ANTIDROG 

43.  
 

Prevenirea consumului de droguri ´n r©ndul adolescenἪilor 
47 

14 . EDUCAŝIE INTERCULTURALŀ 

44.  EducaἪia interculturalŁ, factor esenἪial ´n formarea pentru diversitate 

culturalŁ 

48 

45.  
Diversitatea culturalŁ 

49 

15 .  EDUCAἩIE  ANTREPRENORIALŀ 

46.  
Dezvoltarea competenἪelor antreprenoriale 

50 

47.  
Antreprenoriat Ἠi intraprenoriat 

51 

16.  ALTE PROGRAME 

 

   16.1  ALTE  PROGRAME - EDUCAŝIE  PENTRU  SŀNŀTATE 

48.  
Igiena ´n ἨcoalŁ: reguli Ἠi comportamente 

52 

  16.2  ALTE  PROGRAME ï PSIHOPEDAGOGIE 

49.  
Noi abordŁri ale elevilor cu CES 

53 

50.  Terapiile prin artŁ utilizate de cŁtre cadrele didactice pentru diminuarea 

tulburŁrilor de conduitŁ la copiii preἨcolari Ἠi Ἠcolari mici 
54 

51.  
Prevenirea violenἪei ´n ἨcoalŁ 

55 

52.  Abandonul Ἠcolar- mŁsuri de prevenἪie Ἠi intervenἪie 

 
56 
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   16.3    ALTE PROGRAME -  EDUCAŝIA ADULŝILOR  

53.  
Conduita rutierŁ implementatŁ prin activitŁἪi nonformale 

57 

54.  
ImportanἪa educaἪiei parentale ´n prevenirea absenteismului Ἠcolar 

58 

55.  
Rolul adulἪilor ´n educaἪia tinerilor 

59 

56.  
A doua ἨansŁ 

60 

  16.4   ALTE PROGRAME - LIMBI STRŀINE  

57.  
Limba francezŁ- nivel B1 

61 

58.  
Limba englezŁ- nivel B1 

62 

  16.5  ALTE PROGRAME ï EXTRACURRICULARE   

59.  
Dezvoltare personalŁ prin activitŁἪi de voluntariat 

63 

60.  ImportanἪa organizŁrii ´n ἨcoalŁ a unui program de tip: ἧcoalŁ dupŁ 

ἨcoalŁ 
64 

61.  
Dezvoltarea competenἪelor elevilor prin educaἪia  nonformalŁ 

65 

  16.6  ALTE PROGRAME - INIŝIERE ĊN  MASS-MEDIA   

62.  
Media literacy Ἠi dezvoltarea g©ndirii critice 

66 

  16.7   ALTE PROGRAME - PENTRU PERSONALUL  DIDACTIC, DIDACTIC 

AUXILIAR/ ADULŝI  DIN  AFARA  SISTEMULUI 

 

63.  
Tehnici de lucru ´n bibliotecŁ 

67 

64.  
Asigurarea calitŁŞii ´n cadrul departamentului de secretariat 

68 

17.  ALTE PROGRAME (ACTIVITŀŝI METODICO-ķTIINŝIFICE ἧI 

CULTURAL E) 

69 
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1.  PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

ABILITAREA CURRICULARŀ A CADRELOR DIDACTICE DIN 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL PRIMAR PENTRU CLASA PREGŀTITOARE 

2. Public - ŞintŁ vizat cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar din unitŁŞile ĸcolare din judeŞul 

NeamŞ, care predau la clasa pregŁtitoare ´n anul Ἠcolar 2019-2020 

3. Justificare  abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregŁtitoare ´n anul 

ĸcolar 2019-2020, ´n vederea implementŁrii Noului Curriculum la clasa 

pregŁtitoare. 

4. Durata 16 ore 

5.Locul de desfŁἨurare 

a programului 

locaἪii acreditate 

MEN 
  

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente vizate CompetenŞe de planificare ĸi proiectare a 

demersului didactic; 

CompetenŞe de management al procesului de 

predare-´nvŁŞare specific clasei pregŁtitoare; 

CompetenŞe de comunicare ĸi relaŞionare cu 

elevii; 

CompetenŞe de evaluare. 

Planificarea 

modulelor tematice 

Modulul 1:Proiectare-2 ore 

Modulul 2:Strategii (desfŁĸurare de proces)-12 

ore 

Modulul 3:Evaluare-2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul  IV  2019- 1 grupa /1x 25 cadre 

didactice                                                                                                                   

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

proiecte, portofolii 

II. Resurse umane  Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare: la decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   1x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

METODIST AL I.ἧ.J. NEAMἩ 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic, din ´nvŁŞŁmântul preuniversitar, implicat în activitatea de 

perfecἪionare 

3. Justificare Necesitatea ´nnoirii Ἠi completŁrii corpului de metodiἨti ai I.S.J. NeamἪ 

4. Durata 16 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.Capacitatea de a eficientiza activitatea didacticŁ 
2.Capacitatea de a cunoaἨte Ἠi folosi adecvat instrumentele 
specifice inspecἪiei Ἠcolare 
3.Capacitatea de a consilia din punct de vedere metodic Ἠi de a 

evalua cadrele didactice ´nscrise la obŞinerea definitivŁrii ´n 

´nvŁŞŁm©nt ĸi a gradelor didactice 

4.Capacitatea de a aprecia corect nivelul performanἪelor realizate 

de elevi ´n ´nvŁἪare raportat la standardele educaἪionale naἪionale 

(curriculare Ἠi de evaluare) 
5.Capacitatea de a optimiza competenἪele personalului de 
´ndrumare Ἠi control 
6. Capacitatea de a evalua activitatea personalului didactic 
(proiectare, predare-´nvŁἪare, evaluare, reglare/remediere, 
diferenἪiere a demersului educaἪional) 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Asigurarea cadrului legal de desfŁἨurare a 

inspecἪiilor Ἠcolare pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt Ἠi 

a gradelor didactice, c©t Ἠi a inspecἪiilor de 

specialitate/frontale/tematice ð 2 ore 

Modulul 2: Managementul activitŁἪii didactice ï 5 ore 

Modulul 3: Rolul inspecἪiei Ἠcolare ´n evoluἪia ´ncarierŁ ï 2 ore 

Modulul 4: ActivitŁἪi practice - 5 ore 

Evaluare ð 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice;     

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Prezentarea, în plen, a unei secvenŞe din portofoliu 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  la decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   1x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

Definitivat 2019-2020  

2. Public - ŞintŁ vizat Cadre didactice din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar înscrise la examenul de  

definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt ´n anul ĸcolar curent                                                                                                                                          

3. Justificare 

(necesitate, utilitate) 

Programul rŁspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice din ´nvŁἪŁm©ntul 

preuniversitar ´nscrise la examenul de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt ´n anul ĸcolar 

curent  

4. Durata 16 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1: Capacitatea de a forma abilitŁἪile pentru îmbinarea  

aspectelor teoretice ĸi metodologice ale disciplinelor 

planului cadru cu cele practic-aplicative, ´n cadrul lecἪiilor 

C2: Capacitatea de a forma competenἪele de organizare 

instituἪionalŁ si de management al resurselor umane 

C3: Capacitatea de a forma competenἪele psihopedagogice Ἠi 

didactico-metodologice 

C4: Capacitatea de a aprofunda conἪinuturile ĸtiinἪifice ĸi  

direcἪiile de evoluἪie a cunoaĸterii ´n domeniul de 

specializare 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1: Aspecte teoretice ĸi metodologice aplicabile în  cadrul 

lecἪiilor -  6 ore  

M2: CompetenἪe psihopedagogice necesare  planificŁrii, 

desfŁĸurŁrii ĸi evaluŁrii activitŁἪii didactice ï 8  ore 

Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul II 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

Portofoliu; prezentarea unei secvenἪe la alegere 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire):                                                                 
formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  la decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi 

planificaŞi   

1 grupŁ X 25 participanἪi/grupŁ 

Costul programului/ 

al activitŁŞii 

0 

Costul estimat al 

unei ore de formare 

pentru fiecare 

participant  

0 
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

STAGIU DE FORMARE PENTRU PROFESORII CU STATUT DE 

SUPLINITOR ĊN VEDEREA PARTICIPŀRII LA SUSἩINEREA 

CONCURSULUI NAἩIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR 

VACANTE  

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic cu statut de suplinitor ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare PregŁtirea profesorilor suplinitori pentru participarea la susἪinerea concursului 

naἪional de ocupare a posturilor vacante 

4. Durata 16 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a elabora instrumente specifice procesului 

de predare-´nvŁἪare-evaluare 

2. Capacitatea de a ´ncuraja g©ndirea criticŁ Ἠi ´nvŁἪarea 

conἨtientŁ la elevi 

3. Capacitatea de a aplica tehnici Ἠi metode de ´nvŁἪare 

creativŁ la elevi 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Didactica disciplinei/ariei curriculare ï 4 ore 

Modulul 2 : Proiectarea didacticŁ ï 4 ore 

Modulul 3 : ĊnvŁἪarea creativŁ ï 6 ore 

Evaluare : 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020 ï 1 grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliul 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  la decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   1x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

PROGRAM PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN 

COMISII DE ORGANIZARE ķI DESFŀķURARE A PROBELOR ÎN 

PROFILUL POSTURILOR ἧI A INSPECἩIILOR SPECIALE LA CLASŀ 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic, din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, participant ´n comisii 

3.Justificare  Necesitatea formŁrii membrilor comisiilor judeŞene de organizare ĸi desfŁĸurare a 

probelor practice/orale în profilul postului 

4. Durata 16 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD Neamt, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.Capacitatea de a eficientiza activitatea didacticŁ 

2.Capacitatea de a cunoaἨte Ἠi folosi adecvat instrumentele 

specifice inspecἪiei Ἠcolare 

3.Capacitatea de a consilia din punct de vedere metodic Ἠi de 

a evalua cadrele didactice ´nscrise la obŞinerea definitivŁrii 

´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi a gradelor didactice 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Asigurarea cadrului legal de desfŁἨurare a 

inspecἪiilor Ἠcolare pentru obἪinerea definitivŁrii ´n 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi a gradelor didactice, c©t Ἠi a inspecἪiilor de 

specialitate/frontale/tematice ð 5 ore 

Modulul 2: Managementul activitŁἪii didactice ï 4 ore 

Modulul 3: Metodologia cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

AplicaŞie. ï 5 ore 

Evaluare ð 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020 - 4 grupe x 25 cadre didactice; 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Prezentarea unei secvenŞe din portofoliu (produs) 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  la decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   4 x 25 

  

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

  

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

DEZVOLTAREA COMPETENἩELOR DE EVALUARE A LUCRŀRILOR 

SCRISE DIN CADRUL EXAMENULUI NAἩIONAL DE DEFINITIVARE ĊN 

ĊNVŀἩŀMĄNTUL PREUNIVERSITAR ἧI A CONCURSULUI NAἩIONAL 

DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE   

2. Public - 

ŞintŁ vizat 

Personal de conducere, ´ndrumare ĸi control 

Personal  didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar                                                                                                                                

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Evaluarea activitŁŞii de ´nvŁŞare - formativŁ ĸi sumativŁ, cu accent pe evaluarea la 

examenul  national de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar Ἠi la concursul 

naἪional de ocupare a posturilor vacante   

4. Durata 16 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. 

Curriculum -

ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1:Capacitatea de a aplica sistemul conceptual specific teoriei ĸi 

practicii evaluative 

C2:Capacitatea de a cunoaἨte cadrul legislativ 

C3:Capacitatea de a elabora instrumente, probe de evaluare 

C4: Capacitatea de a evalua în cadrul  examenului national de 

definitivare ́ n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

C5:Capacitatea de a evalua ´n cadrul  concursului naἪional de ocupare 

a posturilor vacante 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1:Evaluarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ï cadrul actual de 

reglementare pentru examenul national de definitivat  ï               2 

ore 

M2:Evaluarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ï cadrul actual de 

reglementare pentru concursul naἪional de ocupare a posturilor 

vacante  ï 2 ore 

M3:Elaborarea instrumentelor / probelor de evaluare ï 4 ore 

M4:Procesul de evaluare  ï 4 ore 

M5:Rolul de evaluator ï 2 ore 

Evaluare ð 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul II 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi 

de evaluare 

Portofoliu; prezentarea unei secvenἪe la alegere 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n domeniu                                                                  

Coordonatorul  programului de formare:  la decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   1 X 25  

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  
 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  Limba rromani  în context intercultural  

2. Public- ŞintŁ 

vizat  Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare 

Necesitatea cunoaἨterii de cŁtre personalul din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar a 

vocabularului minim necesar desfŁἨurŁrii optime a activitŁἪilor Ἠcolii, pentru o bunŁ 

comunicare la clasŁ cu copiii/elevii rromi Ἠi crearea unui climat prietenos pentru 

pŁrinἪii acestora 

5.Locul de 

desfŁἨurare a 

programului  Sediile CCD Neamt, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

4. Durata  16 ore 

5. Curriculum -

ul programului  

Competent

e vizate 

1. Capacitatea de receptare de mesaje orale în diferite contexte de 

comunicare;                                                               

 2. Capacitatea de producere de mesaje orale ´n diverse situaἪii de 

comunicare;                                                                          

3. Capacitatea de receptare/producere de mesaje scrise. 

Planificare

a modulelor 

tematice 

Modulul 1. Introducere în studiul limbii rromani - 4 ore;                                                                         

Modulul 2. Aspecte practice legate de citire, scriere Ἠi conversaἪie - 8 

ore;                                                                                         Modulul 

3. Evaluarea nivelului limbii rromani (ĊncepŁtor, Mediu, AvansaἪi) - 

3 ore;                                                                                                                                               

Evaluare - 1 orŁ 

Calendarul 

programul

ui 

Trimestrul II 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice;                                                                                                                   

 

6. ModalitŁŞi de 

evaluare Chestionarul 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenἪe ´n domeniu 

Responsabil de  program: la  decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi  1 x 25 

Costul Programului/ al activitatii   0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant  0 
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  

 
 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  Rromanipen-ul ï Legea pe care se bazeazŁ cultura Ἠi tradiἪiile rromilor 

2. Public- ŞintŁ 

vizat 

  

Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare 

RROMANIPEN-ul este legea pe care se bazeazŁ cultura Ἠi tradiἪiile rromilor. 

AceastŁ lege nescrisŁ care defineἨte identitatea rromŁ, se bazeazŁ pe concepte 

care se ´ntrepŁtrund Ἠi trebuie cunoscute Ἠi de populaἪia majoritarŁ ´n scopul 

prevenirii practicilor discriminatorii. 

4. Durata  16 ore 

5.Locul de 

desfŁἨurare a 

programului  Sediile CCD Neamt, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de conἨtientiza importanἪa eliminŁrii 

prejudecŁἪilor Ἠi a tratamentelor discriminatorii ce se aplicŁ 

elevilor rromi;                                                               

 2. Capacitatea de construi un model de relaἪionare mai eficient 

cu elevii de etnie rromŁ, cu pŁrinἪii acestora Ἠi cu comunitatea din 

care fac parte;                                                                          

3. Capacitatea de aplica metode Ἠi strategii didactice pentru 

reducerea absenteismului Ἠi abandonului Ἠcolar. 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1. Rromanipenul educaἪional - 4 ore;  

Modulul 2. Alteritate Ἠi interculturalitate 10 ore; 

Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  Trimestrul  II  2020- 1 grupŁ / 25 cadre didactice                                                                                                                   

7. ModalitŁŞi de 

evaluare Chestionarul 

II. Resurse umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenἪe ´n domeniu 

Responsabil de  program: la  decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi  1 x 25 

Costul Programului/ al activitatii   0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant  0 
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.  

 
 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

Istoria Ἠi tradiἪiile rromilor 

2. Public - ŞintŁ vizat Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Necesitatea ´nŞelegerii trecutului ĸi tradiἪiilor comunitŁŞii etnice rromani 

.Acestea promoveazŁ valori morale ĸi civice prin intermediul cŁrora se 

construieĸte identitatea ĸi se promoveazŁ dialogul intercultural. 

4. Durata 16 ore 

5.Locul de desfŁἨurare 

a programului  Sediile CCD Neamt, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

-competenŞe de  explorarea a unei varietŁŞi de surse istorice 

pentru a explica fapte ĸi evenimente relevante pentru istoria 

rromilor; 

-competenŞe de  valorizare a elementelor definitorii ale 

contextului cultural local care contribuie la patrimoniul 

naŞional; 

-competenŞe de  elaborare ĸi desfŁĸurare a unor proiecte 

despre trecutul ĸi prezentul comunitŁŞii. 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1:Istoria rromilor-6 ore 

Modulul 2:TradiἪiile rromilor-8 ore 

Modulul 3:Evaluare-2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul  II  2020- 1 grupŁ / 25 cadre didactice                                                                                                                   

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliu 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  la  decizia directorului 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi 

planificaŞi   

25 

Costul programului/ 

al activitŁŞii 

0 

Costul estimat al 

unei ore de formare 

pentru fiecare 

participant  

0 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

LECTURA ἧI CINEMATOGRAFIA- MIJLOACE  ALE  MOTIVAἩIEI 

PENTRU ĊNVŀἩARE 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Necesitatea ´ncurajŁrii utilizŁrii strategiilor de instruire diferenἪiatŁ pentru a 

realiza un climat ,,prietenos'' ´n ἨcoalŁ, ´n scopul combaterii absenteismului Ἠi 

abandonului Ἠcolar 

4. Durata 24 ore 

5. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.  Capacitatea de a dezvolta tehnici de stimulare a gândirii 

critice;                                                                                                                                                                                                                                          

2. Capacitatea de a utiliza în procesul de predare-´nvŁἪare-

evaluare a conceptelor comune mai multor discipline pentru 

´nsuἨirea noἪiunilor/termenilor de cŁtre elevi;                                                                                                                   

3. Capacitatea de a dirija acἪiunile Ἠi comportamentele 

elevilor ´n direcἪia dezvoltŁrii autonomiei Ἠi competenἪei 

personale 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Teorii privind motivaἪia copiilor/elevilor pentru 

´nvŁἪare ï 4 ore 

Modulul 2: Lectura Ἠi cinematografia - instrumente de 

motivaἪie acasŁ Ἠi la ἨcoalŁ ï 12 ore 

Modulul 3: Bune practici privind strategiile didactice pentru 

stimularea Ἠi creἨterea motivaἪiei pentru ´nvŁἪare ï 6 ore 

Evaluare 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice 

 

6. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Chestionarul 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TINCŀ 

LŁcrŁmioara 
III. Criterii economice 

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   1x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

DIDACTICA MODERNŀ  

2. Public - ŞintŁ vizat Personal din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar  

3. Justificare 

(necesitate, utilitate) 

"Valorificarea ideaticŁ Ἠi practicŁ a obiectivelor, principiilor Ἠi, ´ndeosebi, a 

conἪinuturilor ´nvŁἪŁm©ntului ï componentŁ primordialŁ a procesului 

instructiv ï educativ ï este nemijlocit determinatŁ de elaborarea Ἠi aplicarea 

creatoare a strategiilor, tehnologiilor Ἠi  ´ndeosebi a metodologiilor didactice 

Ἠi de educaἪie. " ( Ioan BontaἨ, Pedagogie ï Tratat )  

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1:Capacitatea de elaborare mijloace de ´nvŁἪare specifice 

´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar,  ĸi accesibile elevilor, care sŁ 

´i ajute sŁ ´ĸi realizeze obiectivele ´nvŁŞŁrii 

 C2:Capacitatea de a asigura calitatea în sistemul formŁrii 

profesionale 

C3:Capacitatea de a elabora instrumente care sŁ permitŁ o 

evaluare eficientŁ a rezultatelor elevilor  ĸi totodatŁ oferirea 

unui feedback formativ 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1: Strategii didactice ï 6 ore 

M2: Metode interactive de predare ï ´nvŁἪare ï evaluare ï              

4 ore 

M3: Elaborarea, dezvoltarea Ἠi aplicarea  mijloacelor  de 

´nvŁἪare ï 12 ore  

Evaluare ï 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

Portofoliu; prezentarea unei secvenἪe la alegere 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire):                                                                  
formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist CurpŁnaru 

Gabriela-Livia  

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2X25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2X2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

ĊNVŀŝAREA CENTRATŀ PE ELEV  PRIN STRATEGII 

DIFERENŝIATE ķI INDIVIDUALIZATE  

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar  

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Abilitarea cadrelor didactice de a valorifica la maximum potenŞialul fiecŁrui elev 

ĸi de a aplica strategii diferenŞiate ĸi individualizate de ´nvŁŞare care sŁ ofere 

ocazia fiecŁrui elev sŁ se manifeste activ ´n domeniile ´n care capacitŁŞile sale 

sunt cele mai evidente 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamŞ, instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.  Capacitatea de a organiza  activitŁŞi didactice ´n funcŞie 

de tipul de lecŞie dominant; 

2.  Capacitatea de a utiliza metode ĸi strategii de predare 

adecvate particularitŁŞilor individuale/de grup, scopului ĸi 

tipului lecŞiei; 

3. Capacitatea de a identifica nevoile ĸi dificultŁŞile de 

´nvŁŞare 

Planifi carea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: ĊnvŁŞarea centratŁ pe elev - delimitŁri 

conceptuale ĸi motivaŞii psihopedagogice ï 6 ore  

Modulul 2: InteligenŞele multiple ´n clasa de elevi ï 6 ore 

Modulul 3: Instruirea diferenŞiatŁ/individualizatŁ- 

caracteristici, metode, mijloace, resurse, forme concrete de 

aplicare, importanŞŁ ï 10 ore 

Evaluare -  2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice; 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
portofoliu 

II. R esurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana 

Irina  

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2x2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

UTILIZAREA NOILOR TEHNOLOGII ÎN PROCESUL INSTRUCTIV -

EDUCATIV  

2. Public - ŞintŁ vizat Personal din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar  

3. Justificare 

(necesitate, utilitate) 

Cursul se adreseazŁ beneficiarilor care doresc sŁ parcurgŁ stagii de 

perfecŞionare ´n cadrul unui program complex organizat care vizeazŁ: 

dezvoltare profesionalŁ continuŁ; comunicarea didacticŁ / pedagogicŁ / 

educaŞionalŁ;  stimularea creativitŁŞii ĸi a ´nvŁŞŁrii de tip formativ; echilibrul 

comportamental ´n toate situaŞiile educaŞionale. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1:Capacitatea de a realiza  corelaŞii inter, intra ĸi 

pluridisciplinare 

C2:Capacitatea de ´nsuĸire a unor tehnici de lucru menite sŁ 

stimuleze participarea activŁ a cursanŞilor la asimilarea 

cunoĸtinŞelor 

C3:Capacitatea  de stimulare a structurilor motivaŞionale, 

afective, operatorii ĸi atitudinale ale cursanŞilor 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1: Noile tehnologii ĸi provocŁrile lumii contemporane -                      

6 ore  

M2: Noile tehnologii utilizate ´n educaἪie -  8 ore 

M3: EducaἪia tradiἪionalŁ vs. educaŞia contemporanŁ ï 8  ore 

 Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

Portofoliu; prezentarea unei secvenἪe la alegere 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire):                                                                
formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare: profesor-metodist CurpŁnaru 

Gabriela-Livia  

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2 X 25  

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIA LITŀἩII  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

PROIECTAREA  ï STRUCTURI DIDACTICE LA GRANIἩA DINTRE 

TRADIἩIONAL ἧI MODERN 

2. Public - 

ŞintŁ vizat 

Personal didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Necesitatea promovŁrii caracterului flexibil, creativ ĸi personalizat al proiectŁrii, pe fondul 

conservŁrii unor structuri logice ale practicii didactice existente. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ Ἠi instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. 

Curr iculum-

ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1- cunoaĸterea particularitŁŞilor fiecŁrui tip de proiectare  

  didacticŁ (planificare anualŁ/ semestrialŁ/ pe unitŁŞi de  

  ́ nvŁŞare/ proiecte didactice) 

C2- realizarea unei proiectŁri corecte, creative, în concordanŞŁ cu 

exigenŞele didactice specifice disciplinei ĸi etapei; 

C3- adaptarea proiectului didactic la particularitŁŞile de v©rstŁ ale 

elevilor, la specificul clasei, la conŞinuturile abordate;  

C4- configurarea unui profil profesional articulat pe cercetŁrile 

actuale în domeniul didactic. 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modul I   ï   O abordare teoreticŁ a proiectŁrii  - 7 ore  

Modul II   ï  Dimensiunea practicŁ a macroproiectŁrii   

                     didactice - 7 ore 

 Modul III  ï Dimensiunea practicŁ a microproiectŁrii  

                      didactice ï 8 ore  

Evaluare ï 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020- 1 grupŁ/ 25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi 

de evaluare 
Chestionare; portofoliu. 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n domeniu  

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana Irina 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0  
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII  

 

I. Criterii curriculare  

1. 

Denumirea 

programului  

STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE FOLOSITE ĊN  ĊNVŀἩŀMĄNTUL 

PROFESIONAL ἧI TEHNIC 

2. Public ï 

ŞintŁ vizat 

Personalul didactic din învŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic 

3. 

Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Formarea de competenἪe privind utilizarea, aplicare strategiilor didactice didactice ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic 

4. Durata 24 ore 

5. 

Curriculum -

ul 

programului  

CompetenἪe vizate 

¶ Capacitatea de a dezvolta competenἪe cadrelor 

didactice din ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic; 

¶ Capacitatea de a concepe, planifica Ἠi utiliza strategii  

didactice interactive; 

¶ Capacitatea de a implementa strategii didactice 

interactive în procesul de predare-´nvŁἪare-evaluare; 

¶ Capacitatea de a realiza progrese  ´n activitŁἪile 

didactice. 

Planificarea 

modulelor tematice 

Modulul 1. Concept-4 ore 

Modulul 2. Metode  didactice folosite ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional Ἠi tehnic-10 ore 

Modulul 3. Mijloace de ́ nvŁἪŁm©nt folosite ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional Ἠi tehnic-8 ore 

Evaluare-2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

6. 

ModalitŁŞi 

de evaluare 

Portofoliul 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana Irina 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de 

formare pentru fi ecare participant 

0 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀŝII  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

METODE ķI STRATEGII DE PREDARE INOVATIVŀ ĊN SOCIETATEA 

CUNOAķTERII 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Dezvoltarea competenŞelor necesare cadrelor didactice ´n vederea realizŁrii unor 

activitŁŞi de predare-´nvŁŞare-evaluare care sŁ aibŁ impact pozitiv asupra elevilor 

ĸi care sŁ conducŁ la ´mbunŁtŁŞirea rezultatelor elevilor la examene naŞionale ĸi 

concursuri ĸcolare. 

4. Durata 24 ore 

5. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Aplicarea optimizatŁ a strategiilor de comunicare didacticŁ, 

pedagogicŁ ĸi educaŞionalŁ; 

2. Aplicarea metodelor moderne în activitatea de predare-

´nvŁŞare-evaluare; 

3. Conĸtientizarea efectelor utilizŁrii metodelor de lucru ´n echipŁ 

în activitatea cu elevii. 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Metode moderne în activitatea de predare-´nvŁŞare-

evaluare. RelaŞia dintre metodŁ ĸi instrumentul de evaluare.ï 6 

ore 

Modulul 2: Tehnici de stimulare a creativitŁŞii ĸi a motivaŞiei ´n 

´nvŁŞare ï 8 ore 

Modulul 3: Aplicarea ´n activitatea didacticŁ a activitŁŞilor de 

lucru ´n echipŁ ï 8 ore 

Evaluare: 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020 1 grupŁ x 25 cadre didactice 

6. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Prezentare portofoliu 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana 

Irina  

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   25  

Costul programului/ al activitŁŞii 2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

STRATEGII PENTRU FAVORIZAREA SUCCESULUI ķCOLAR 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

 Personal didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Unul din factorii responsabili ai reuĸitei ĸcolare a elevilor, alŁturi de familie, este 

ĸcoala. Cursul abordeazŁ alternative ĸi instrumente care favorizeazŁ succesul ĸcolar 

din perspectiva factorilor individuali, emoŞionali, educaŞionali, familiali sau sociali. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD, instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

6. Curriculum -

ul programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a aplica optim strategiile didactice în vederea 

favorizŁrii succesului Ἠcolar;                                                                                                                                     

2.Capacitatea de aplicare a practicilor inovative care favorizeazŁ 

succesul ĸcolar;                                        

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1:  ReuĸitŁ. Succes ĸcolar. Eĸec ĸcolar - concepte, 

factori, strategii,metode, instrumente - 6 ore 

Modulul 2: . Succesul ĸcolar ´n contextul dinamicii sociale ĸi a 

evoluŞiei vieŞii ĸcolare ï 8 ore 

Modulul 3: Practici inovative care favorizeazŁ succesul ĸcolar - 

strategii, metode ĸi instrumente - 8 ore                                                                                                                               

Evaluare -  2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice; 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi 

de evaluare 
portofoliu 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n domeniu  

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana Irina 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2x2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

CURRICULUM LA DECIZIA ἧCOLII -PROIECTARE CURRICULARŀ, 

IMPLEMENTARE, EVALUARE  

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Un aspect aparte al flexibilizŁrii ĸi alternativitŁŞii curriculare ´l reprezintŁ 

curriculumul la decizia ĸcolii.  

AceastŁ ipostazŁ a alternativitŁŞii ĸi flexibilizŁrii educaŞiei o reprezintŁ ´ncercarea 

de introducere secvenŞialŁ a unor elemente de conŞinut variabile, specifice 

actorilor implicaŞi, prin dreptul de a lua decizii conferit ĸcolii, curriculumul la 

decizia ĸcolii (CDS). 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  
Competente 

vizate 

Capacitatea de a realiza programa unui opἪional; 

Capacitatea de a implementa opἪionalul la clasŁ; 

Capacitatea de a aborda integrat conἪinuturile curriculare; 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: OpŞionalul la nivelul disciplinei - 7 ore 

Modulul 2: OpŞionalul la nivelul ariei curriculare - 7 ore 

Modulul 3: OpŞionalul la nivelul mai multor arii curriculare - 

8 ore 

Modulul 4:  Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul  IV  2019- 1 grupŁ /1x 25 cadre didactice                                                                                                                

Trimestrul  I  2020- 1 grupŁ /1x 25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Proiecte  

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TINCŀ 

LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

CREἧTEREA INTERESULUI ELEVILOR PENTRU EDF PRIN 

ACTIVITŀἩI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Acest curs ´ncearcŁ sŁ ´mbunŁtŁŞeascŁ sfera de mijloace de acŞionare ´n cadrul 

activitŁŞii de educaŞie fizicŁ, sŁ ´mbogŁŞeascŁ conŞinutul lecŞiilor, sŁ stimuleze 

activitatea creatoare a copiilor, ´n crearea cadrului de interes necesar participŁrii 

conĸtiente ĸi active a elevilor la lecŞia de educaŞie fizicŁ ĸi sportivŁ din ĸcoalŁ. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

Capacitatea de a dezvolta motricitatea generalŁ a elevilor 

Capacitatea de a stimula practicarea independentŁ a 

exerciἪiilor fizice 

Capacitatea de a dezvolta trŁsŁturi de personalitate 

favorabile integrŁrii sociale a elevilor 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: RelaŞia profesor-elev ´n cadrul activitŁŞi sportive 

din scoalŁ ĸi din afara acesteia  - 4 ore 

Modulul 2: Factori motivanŞi ai creĸterii interesului faŞŁ de 

practicarea exerciŞiului fizic - 8 ore 

Modulul 3: MotivaŞii extrinseci ĸi motivaŞii intrinseci - rolul 

lor ´n creĸterea interesului pentru practicarea exerciŞiului 

fizic- 10 ore 

Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul  IV  2019- 1 grupŁ /1x 25 cadre didactice                                                                                                                

Trimestrul  I  2020- 1 grupŁ /1x 25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Proiecte, portofolii (dupŁ caz) 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TINCŀ 

LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2X25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2X2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: DIDACTICA SPECIALITŀἩII 

  

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

ABORDAREA EDUCAŝIONALŀ FORMALŀ, NON-FORMALŀ ķI 

INFORMALŀ ĊNTR-O MANIERŀ  INTEGRATŀ 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personalul didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare  Formarea competenἪelor cheie trebuie sŁ ´nceapŁ ´nca de la ciclul primar, pentru 

ca mai apoi sa fie continuate ´n ciclul gimnazial Ἠi liceal.OMEN 3371/ 12 martie 

2013 prevede predarea-´nvŁἪarea integratŁ, de aceea este deosebit de important ca 

elevii  sŁ fie parte a unui plan de ´nvŁἪŁm©nt cu caracter deschis care sŁ aibŁ în 

structura sa activitŁἪi de instruire non-formalŁ, necesare pentru aprofundarea 

cunoἨtinἪelor. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.Capacitatea de a-Ἠi imbunŁtŁἪi cunoĸtinἪele referitoare la 

proiectarea/derularea de activitŁŞi didactice integrate 

 2.Capacitatea de  adaptare la competenŞelor formativ - 

evaluative ale cadrelor didactice care lucreazŁ cu elevii din 

ciclul achiziἪiilor fundamentale 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1. RelaἪia ἨcoalŁ- familie- cum comunicŁm parinἪilor 

noutŁἪile din noul curriculum-4 ore 

 M2. Oportunitatea vs pericolul la care ne expunem Ἠi îi 

expunem pe elevi în situaἪia unei inflaἪii de auxiliare-8 ore 

M3. Identificarea ĸi valorificarea de bune practici referitoare 

la managementul activitŁŞilor didactice integrate în cadrul 

activitŁŞilor comisiilor metodice-10 ore 

 Evaluare -2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I / 2020-1 grupŁ x 25 cursanἪi 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

proiect 

 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist 

Elena-Roxana Irina 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi 25  

Costul programului/ al activitŁŞii 2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant  4,16 
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Domeniul: MANAGEMENT EDUCAἩIONAL/INSTITUἩIONAL 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

MANAGEMENTUL  SITUAŝIILOR DE CRIZŀ ĊN MEDIUL 

EDUCAŝIONAL 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)   

ConἨtientizarea de cŁtre profesor a rolului sŁu de manager al clasei de elevi, a 

unui management defectuos ´n situaἪiile conflictuale, a cauzelor conflictelor, a 

mecanismelor situaἪiilor de crizŁ, pentru ca, ´n final sŁ Ἠtie sŁ gestioneze situaἪiile 

conflictuale din sfera educaἪionalŁ.  

4. Durata 24 ore 

5. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.  Capacitatea de a selecta cŁile Ἠi mijloacele de comunicare 

´n vederea eficientizŁrii demersului managerial.  

2. Capacitatea de a soluἪiona situaἪii conflictuale 

neprevŁzute.  

3. Capacitatea de a valorifica particularitŁἪile 

interlocutorilor´n vederea colaborŁrii ´n situaἪii de crizŁ.  

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modului I.Definirea conceptului de crizŁ educaŞionalŁ. 

Caracteristicile Ἠi cauzele situaŞiilor de crizŁ ï 4 ore 

Modului II.Identificarea situaŞiilor de crizŁ educaŞionalŁ. 

Tipuri de crizŁ educaŞionalŁ - 6 ore 

Modului III.Etapele soluŞionŁrii crizelor ï 6 ore 

Modului IV.Gestionarea situaŞiilor conflictuale ï 6 ore 

Evaluare - 2 ore  

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

6. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Chestionar  

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist LŁcrŁmioara 

TincŁ 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: MANAGEMEN T EDUCAἩIONAL/INSTITUἩIONAL 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

COMUNICARE ἧI DECIZIE ĊN UNITŀἩILE DE ĊNVŀἩŀMĄNT    

2. Public - ŞintŁ vizat Personal din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar  

3. Justificare 

(necesitate, utilitate) 

Formarea continuŁ pentru optimizarea exercitŁrii capacitŁἪilor de 

comunicare ĸi relaŞionare intra- Ἠi inter- instituἪionalŁ ĸi aplicarea expertizei 

de comunicare în dezvoltarea profesionalŁ. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1:Capacitatea de a utiliza un limbaj specific de comunicare 

instituἪionalŁ  

C2:Capacitatea de a aborda un comportament specific 

ascultŁrii  

C3:Capacitatea de a transmite deciziile la nivel intra- Ἠi 

inter- instituἪional 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1: Comunicare Ἠi eticŁ profesionalŁ - 6 ore  

M2: Comunicarea informativŁ vs. Comunicarea formativŁ -   

4 ore 

M3: Luarea deciziilor Ἠi comunicarea acestora intra- Ἠi inter- 

instituἪional  - 12 ore 

Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

Portofoliu; prezentarea unei secvenἪe la alegere 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire):                                                                 
formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:   

profesor-metodist CurpŁnaru Gabriela-Livia  

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2 X 25  

Costul programului/ al activitŁŞii 2x2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: MANAGEMENT EDUCAἩIONAL/INSTITUἩIONAL 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

ROLURI  ἧI RESPONSABILITŀἩI ĊN CADRUL COMISIEI DE ETICŀ 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Necesitatea de optimiza procesul educaἪional din perspectiva aplicŁrii 

principiilor, normelor Ἠi valorilor eticii profesionale. 

4. Durata 16 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  
Competente 

vizate 

1.Capacitatea de a integra principiile, normele Ἠi valorile 

eticii profesionale în propria strategie de lucru 

2. Capacitatea de a promova modelul profesiei didactice 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Principii, norme Ἠi valori ale eticii profesionale ï 

4 ore 

Modulul 2: Normele comportamentale Ἠi profesia didacticŁ ï 

10 ore 

Evaluare: 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

Trimestrul IV 2020 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Chestionarul 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare: profesor-metodist TincŁ LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2 x 25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: MANAGEMENT E DUCAἩIONAL/INSTITUἩIONAL 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

INSPECἩIA ἧCOLARŀ 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Necesitatea de a optimiza activitatea managerului de ἨcoalŁ   

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.Capacitatea de a optimiza procesul de comunicare Ἠi 

relaἪionare  

2.Capacitatea de a elabora, completa, verifica documente 

manageriale/instituἪionale Ἠi documente Ἠcolare 

3.Capacitatea de a eficientiza procesul educaἪional 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul I: Comunicare Ἠi curriculum - 8 ore 

Modulul II: Documente manageriale/instituἪionale Ἠi 

documente Ἠcolare ï 12 ore 

Modulul III: Strategii de marketing Ἠcolar ´n comunitatea 

localŁ ï 6 ore 

Evaluare: 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

Trimestrul IV 2020 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Chestionarul oral 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TincŁ LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de 

cursanŞi 

planificaŞi   

2x 25 

Costul 

programului/ al 

activitŁŞii 

0 

Costul estimat al 

unei ore de 

formare pentru 

fiecare 

participant  

0 
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Domeniul: MANAGEMENT EDUCAἩIONAL/INSTITUἩIONAL 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

MANAGEMENTUL INSTITUἩIEI ἧCOLARE 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic  din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 
 

3. Justificare Cursul ´Ἠi propune sŁ puncteze importanἪa managentului ´n Ἠcoli, abilitŁἪile de 

comunicare, organizare Ἠi conducere, eficienἪa Ἠi importanἪa Ἠcolii pe plan local Ἠi 

naἪional 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

 Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a-Ἠi ´nsuἨi conceptul de management 

educaἪional  

2. Capacitatea de a-Ἠi ´nsuἨi valorile managementului Ἠi 

implicarea pŁrinἪilor, elevilor Ἠi ai altor actori ´n procesul 

educaἪiei 

3. Capacitatea de a considera Ἠcoala o prioritate ´n 

managementul educaἪional. 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1:Concepte de bazŁ ale managementului 

educaἪional- 8 ore 

Modulul II:  Management educaἪional participativ -6 ore 

Modulul III: Management Ἠi leadership - 8 ore  

Evaluare - 2 ore          

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 ï o grupŁ /25 cadre didactice 

Trimestrul I 2020 ï o grupŁ /25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliu 

II. R esurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TINCŀ 

LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2X25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: MANAGEMENT EDUCAἩIONAL/INSTITUἩIONAL 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI  

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a organiza ĸi desfŁĸura activitŁŞi specifice 

profesorului diriginte/ managementului clasei de elevi, pentru a 

elimina anumite disfuncŞii ´n educaŞia copilului si stabilirea unor 

relaŞii pozitive ´n colectivul clasei; 

2. Aplicarea creativŁ a strategiilor de educatie formalŁ, non-

formala si informalŁ ĸi a metodelor de evaluare ´n concordanŞŁ cu 

scopul ĸi tipul activitatii de management al clasei de elevi;  

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Prevederi metodologice privind organizarea ĸi 

desfŁĸurarea activitŁŞilor specifice funcŞiei de diriginte ï 6 

ore; 

Modulul 2: ConŞinutul activitŁŞilor specifice funcŞiei de 

diriginte - 8 ore; 

Modulul 3: Noile educaŞii ´n contextul activitŁŞii de 

dirigenŞie ï 8 ore; 

Evaluare ï 2 ore 

Calendarul 

programului  

 Trimestrul  I/2020-1x25 cursanἪi 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Chestionar 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana 

Irina  

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: MANAGEMENT DE PROIECT   

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

INITIERE IN IMPLEMENTAREA PROIECTELOR SCOLARE  

 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar  

3. Justificare Necesitatea familiarizŁrii personalului din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar cu etapele 

unui proiect Ἠcolar 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  
Competente 

vizate 

1.  Capacitatea de a iniἪia proiecte Ἠcolare;  

2. Capacitatea de a organiza, monitoriza Ἠi evalua activitŁἪile 

proiectului. 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Importanta proiectelor scolare si a implementarii 

lor ï 4 ore 

Modulul 2: Tipologia Ἠi structura proiectelor ï 8 ore 

Modulul 3: Marketingul Ἠi managementul proiectelor Ἠcolare 

ï 10 ore  

Evaluare -  2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice; 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliu 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TINCŀ 

LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de 

cursanŞi 

planificaŞi   

2 x 25  

Costul 

programului/ al 

activitŁŞii 

2 x 2500  

Costul estimat al 

unei ore de 

formare pentru 

fiecare 

participant  

4.16  
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Domeniul: MANAGEMENT DE PROIECT  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

CREἧTEREA PERFORMANἩEI  ἧCOLARE PRIN PARTENERIATUL 

EDUCAἩIONAL 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic/ didactic auxiliar din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar. 

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)   

Implementarea proiectelor europene la nivelul comunitŁἪilor locale ´n partenetriat 

cu Ἠcoala ´n vederea :reducerii absenteismului Ἠi a abandonului Ἠcolar, creἨterea 

performanἪelor Ἠcolare prin participareas la activitŁἪi remediale Ἠi activitŁἪi 

extraἨcolare de tipul Ἠcoala dupŁ ἨcoalŁ.  

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

sediile CCD NeamἪ Ἠi instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.Capacitatea de a adopta metode Ἠi tehnici eficiente de 

cunoaἨterea copiilor Ἠi integrarea socialŁ. 

2. Capacitatea de a ´mbunŁtŁἪi abilitŁἪi de consiliere Ἠi 

relaἪionare cu familia ´n situaἪii de crizŁ. 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1.Parteneriate extraἨcolare- 6 ore 

Modulul 2.Schimburi de experienἪŁ cu alte instituἪii -6 ore 

Modulul 3.Colaborarea ἨcoalŁ- familie -10 ore. 

Modulul 4.Evaluare -2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV -2019 -1 grupŁ 

Trimestrul I -2020 -1 grupŁ 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
portofoliu 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu  

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana 

Irina 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2x 25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2X2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: TIC ἧI UTILIZAREA CALCULATORULUI  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

COMPETENTE DE BAZA ĊN TEHNOLOGIA INFORMAἩIEI ķI A 

COMUNICAŝIILOR 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 
 

3. Justificare Societatea actualŁ, aflatŁ ´n plinŁ revoluŞie tehnologicŁ, impune necesitatea 

dob©ndirii competenŞelor digitale, exploatarea noilor tehnologii ale informaŞiei ĸi 

comunicŁrii (TIC) fiind ´nscrisŁ ´n lista competenŞelor-cheie europene promovate 

ĸi la nivel naŞional, astfel formarea competenŞelor digitale a devenit  ŞintŁ 

strategicŁ a ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

 Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a utiliza corect Ἠi eficient un computer                                                           

2. Capacitatea de a crea un material didactic cu ajutorul 

editorului grafic Paint                                      

3. Capacitatea de a tehnoredacta un document în format 

Word                                                           

4. Capacitatea de a realiza o prezentare Powerpoint  

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1:  Utilizarea eficientŁ a componentelor software - 

4 ore 

Modulul 2:Aplicarea operaἪiilor specifice editoarelor grafice 

´n vederea realizŁrii unor materiale didactice ï 6 ore 

Modulul 3:   Utilizarea operaἪiilor de bazŁ ´n crearea, 

formatarea Ἠi finalizarea unui document cu Microsoft Office 

Word ï 6 ore                                                                                        

Modulul IV: Proiectarea ĸi realizarea prezentŁrilor 

electronice cu Microsoft Office PowerPoint -  6 ore  

Evaluare -  2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020 ï o grupŁ /25 cadre didactice 

Trimestrul II 2020  ï o grupŁ /25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliu 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TINCŀ 

LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2X25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: TIC ἧI UTILIZAREA CALCULATORULUI  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

MULTITASKING ĊN EDUCAἩIE     

2. Public - ŞintŁ vizat Personal din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar  

3. Justificare 

(necesitate, utilitate) 

Programul de formare continuŁ ´Ἠi propune sŁ dezvolte competenἪele de 

utilizarea a mijloacelor multimedia ´n noile contexte educaἪionale Ἠi 

convingerea cŁ educaἪia se poate face Ἠi altfel. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1:Capacitatea de ´mbunŁtŁἪire a ´nvŁἪŁrii elevilor ´n mediul 

virtual  

C2:Capacitatea de a utiliza calculatorul în noile contexte 

educaἪionale  

C3:Capacitatea de ´mbunŁtŁἪire a abilitŁἪilor cognitive prin 

utilizarea tehnologiilor moderne de ´nvŁἪare 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1: DelimitŁri conceptuale - 5 ore  

M2: EducaἪia virtualŁ: medii Ἠi comunitŁἪi de ´nvŁἪare  -                 

5 ore 

M3: Dezvoltarea deprinderilor de multitasking ï 6 ore 

M4: Efectele educaἪiei virtuale  - 6 ore  

Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

Portofoliu; prezentarea unei secvenἪe la alegere 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire):                                                                   
formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist CurpŁnaru 

Gabriela-Livia 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2 X 25  

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: TIC ἧI UTILIZAREA CALCULATORULUI 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

COMPETENŝE INFORMATICE ĊN ĊNVŀἩŀMĄNT 

2. Public - ŞintŁ 

vizat Personal din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar 

3. Justificare Progresele realizate de informaticŁ ´n numeroase domenii ale vieŞii economice ĸi sociale 

impun adaptarea rapidŁ a ĸcolii. Scopul acestui curs este ca sa introduca cursantul ´n 

tainele informatice. Prin acest curs i se vor deschide cursantului noi orizonturi privind 

utilizarea sistemelor de orerare Windows 7.  

Acest curs reprezinta temelia unei viitoare certificari Microsoft. 

4. Durata 24 ore 

5. Curriculum -ul 

programului  

Competente vizate 

Cunoasterea conceptelor de baza cu privire la structura si 

functionarea unui PC; 

Utilizarea functiilor de baza ale unui sistem de operare (Microsoft 

Windows); 

Utilizarea unei aplicatii de procesare texte (Microsoft Office 

Word); 

Folosirea foilor de calcul tabelar (Microsoft Office Excel); 

Utilizarea mijloacelor moderne de comunicare (Internet si posta 

electronica). 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Utilizare sistem de operare Windows 7 - 6 ore 

Modulul 2: Utilizare Microsoft Office 2010 ï Microsoft Word - 6 

ore 

Modulul 3: Utilizare program de calcul tabelar Microsoft Excel 

2010 - 6 ore 

Modulul 4: Internetul - 4 ore 

Modulul 5: Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

 Trimestrul  II  2020- 2 grupe /2x 25 cadre didactice   

6. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Aplicatii practice  

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare: profesor-metodist LŁcrŁmioara TincŁ 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2 x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: TIC ἧI UTILIZAREA CALCULATORULUI  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

UTILIZAREA MEDIILOR GRAFICE INTERACTIVE ÎN PROCESUL DE 

PREDARE-ĊNVŀἩARE-EVALUARE  

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare 

(necesitate, 

utilit ate) 

Necesitatea utilizŁrii la clasŁ a unor componente software Ἠi a elaborŁrii unor 

produse informatice care sŁ valorifice conexiunile dintre disciplina de specialitate 

Ἠi TIC 

 4. Durata 24 ore 

5. Curriculum -ul 

programului  
Competente 

vizate 

1. Proiectarea unor secvenἪe didactice ce vizeazŁ utilizarea 

calculatorului în predarea disciplinei 

2. Utilizarea eficientŁ a unor componente software 

3. Elaborarea unor produse informatice care sŁ valorifice 

conexiunile dintre disciplina de specialitate Ἠi TIC 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Proiectarea demersului didactic asistat de 

calculator ï 4 ore 

Modulul 2: Editoare grafice ï 4 ore 

Modulul 3: AnimaἪii ï 4 ore 

Modulul 4: Medii grafice interactive ï 8 ore  

Evaluare -  2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

6. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliu  

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist LŁcrŁmioara 

TincŁ 

 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   1x25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: EDUCAἩIA PENTRU CALITATE 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

IMPLEMENTAREA MANUALULUI  CALITŀἩII 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal de ´ndrumare,  conducere Ἠi control ;                                                                                                                                                  

Personal  din  sistemul de  ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 

3. Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Manualul calitŁἪii este principalul document folosit la elaborarea Ἠi implementarea unui 

sistem al calitŁἪii Ἠi documentul  care furnizeazŁ informaŞii adecvate,at©t pentru scopuri 

interne c©t ĸi pentru scopuri externe referitoare la Sistemul de Management al CalitŁŞii. 

CunoaἨterea Ἠi utilizarea Manualului calitŁἪii implicŁ politicile generale ale calitŁŞii, 

procedurile ĸi practicile generale, ale unei instituἪii  ´n domeniul calitŁŞii. 

4. Durata 24 ore 

5.Locul de 

desfŁἨurare  Sediile CCD Neamt, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente vizate 

1. Capacitatea de a comunica politica calitŁἪii practicatŁ de 

conducerea managerialŁ cŁtre angajaἪii instituἪiei             

2. Capacitatea de a constitui documentul de referinἪŁ la 

implementarea efectivŁ a sistemului calitŁἪii                                                                                                                                                                         

3.  Capacitatea de a asigura cunoaἨterea de cŁtre angajaἪii 

instituἪiei a elementelor sistemului calitŁἪii, conἨtientizarea ´n ceea 

ce priveἨte calitatea                                                                                                                                                                      

4. Capacitatea de a preciza structura organizatoricŁ Ἠi 

responsabilitŁἪile diferitelor compartimente (comunicare pe 

orizontalŁ sau verticalŁ asupra problemelor referitoare la calitate)                     

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul  1: Manualul calitŁἪii la nivelul instituἪiei ï  3 ore;                                                                      

Modulul 2: Manualul calitŁἪii pentru fiecare compartiment 

component ï   4 ore;                           

Modulul 3: Manuale de calitate specializate pe domenii / 

compartimente/ comisii  ï 5 ore                                                                           

Modulul 4: Manualul calitŁἪii de uz intern: Manual de 

management al calitŁἪii ï informaἪii confidenἪiale ï 5 ore                                                

Modulul 5: Manualul calitŁἪii de uz extern: Manual de asigurare al 

calitŁἪii ï pot avea acces beneficiarii Ἠi partenerii -  4 ore                             

Evaluare - 3 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice; 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliu / Prezentarea unei secvenἪe din portofoliu 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist CurpŁnaru Gabriela-

Livia  

III.Criterii economice  
NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2x25 
Costul programului/ al activitŁŞii 2x2500 
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: EDUCAἩIA PENTRU CALITATE 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

MODALITŀἩI DE IMPLEMENTARE ἧI EVALUARE, LA NIVELUL 

UNITŀἩILOR DE ĊNVŀἩŀMĄNT, A SISTEMULUI INTERN 

MANAGERIAL  

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Directorii unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt, responsabilii cu gestionarea riscurilor; membrii 

echipei de gestionare a riscurilor (EGR), secretarii comisiilor de monitorizare si 

toἪi cei care sunt implicati ´n implementarea sistemului de control intern 

managerial. 

3.Justificare 

(necesitate, 

utilitate)  

Scopul cursului este acela de a forma grupul ἪintŁ ´n vederea asigurŁrii utilizŁrii 

fondurilor publice cu eficienἪŁ, eficacitate Ἠi economicitate, conform legii.  

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

CCD NeamἪ 

6. Curriculum -

ul programului  

Compe

tente 

vizate 

 Capacitatea de a:  

¶ elabora procedurile specifice implementŁrii SCIM, atingerea 
obiectivelor SCIM în mod economic, eficient, eficace; respectarea 

regulilor externe, a politicilor Ἠi regulilor managementului; 

 Å implementa  standarde de control intern ce definesc un minimum de 

reguli de management, pe care toate entitatile publice trebuie sa le 

urmeze. (OSGG nr. 600/2018); 

Planifi

carea 

module

lor 

tematic

e 

Modulul 1:Controlul intern si controlul intern managerial la entitatile 

publiceï 6 ore 

Modulul 2: Elaborarea si implementarea sistemului de control 

intern/managerial (SCMI)ï 8 ore 

Modulul 3:Structura interna responsabila cu monitorizarea, coordonarea 

si îndrumarea metodologica a implementarii si/sau dezvoltarii SCMI .ï6 

ore  

Modulul 4. Evaluarea, autoevaluarea si auditarea SCMI-2 ore 

Evaluare 2 ore 

Calend

arul 

progra

mului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice; 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
portofoliu  

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n domeniu  

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana Irina 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2X25  

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: EDUCAἩIE PENTRU DREPTURILE OMULUI 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

DREPTURILE OMULUI ĊN ERA DIGITALŀ 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Drepturile omului nu sunt ´ncŁ recunoscute universal ĸi existŁ dezbateri ĸi 

controverse privind conŞinutul, natura ĸi justificarea drepturilor omului ĸi chiar 

noŞiunea de "drept" ´n sine.  

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a utiliza corect concepte Ἠi termeni în 

domeniul drepturilor omului 

2. Capacitatea de a promova drepturile omului raportate la 

libertate Ἠi responsabilitŁἪi 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul I: Drepturile omului ´n era digitalŁ - 6 ore 

Modulul II: G©ndire criticŁ Ἠi drepturile omului ï 4 ore 

Modulul III: EducaἪie pentru cetŁἪenie democraticŁ ï 12 ore 

Evaluare: 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

Trimestrul IV 2020 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Chestionarul oral 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TincŁ 

LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2x 25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2x2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul: EDUCAἩIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILŀ 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

DEZVOLTAREA DURABILŀ PENTRU O GENERAἩIE VIITOARE 

2. Public - ŞintŁ vizat Personal din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar  

3. Justificare 

(necesitate, utilitate) 

"Dezvoltarea durabilŁ este dezvoltarea care urmŁreѽte satisfacerea nevoilor 

prezentului, fŁrŁ a compromite posibilitŁѿile generaѿiilor viito are de a-ѽi 

satisface propriile nevoi". 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1:Capacitatea de a ´ndeplini cerinŞele prezente ĸi viitoare,  

care stabilesc scopul dezvoltŁrii durabile 

C2:Capacitatea de a promova  dezvoltarea durabilŁ 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1:Cadrul conceptual - 6 ore  

M2: Dimensiunile dezvoltŁrii durabile  -  8 ore 

M4:  Promovarea activŁ a dezvoltŁrii durabile  ï 8 ore 

Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

Portofoliu; prezentarea unei secvenἪe la alegere 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire):                                                                   
formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist CurpŁnaru 

Gabriela-Livia 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2 X 25  

Costul programului/ al activitŁŞii 2x2500 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16 
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Domeniul:  EDUCAἩIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILŀ  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

DEZVOLTAREA DURABILŀ - UN FACTOR CHEIE ÎN PROTEJAREA 

MEDIULUI ĊNCONJURŀTOR 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din sistemul de ´nvaἪŁm©nt preuniversitar 

3. Justificare 

 

Un aspect mai  important decât conservarea naturii este supravietuirea omului, iar 

aceste douŁ noἪiuni sunt at©t de str©ns legate, ´nc©t trebuie sŁ se gŁseascŁ un 

echilibru ´ntre dezvoltarea economicŁ, socialŁ Ἠi protecἪia mediului. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD Neamt, instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a identifica soluἪii pentru gestionare 

rationalŁ a resurselor cu un impact minim asupra mediului 

2.  Capacitatea de a implementa mŁsuri de protecἪie a 

mediului ´n corelaἪie cu  cadrul legislativ Ἠi politicile de 

mediu în vigoare  

3. Capacitatea de a identifica si conἨtientiza potentialele 

dezechilibre ce pot fi create prin acἪiunea omului 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

 Modulul 1: ProtecἪia resurselor naturale ï 8 ore 

Modulul 2: Politici de protecἪie a mediului- 4 ore 

Modulul3: ProducἪia si consumul sustenabil ï 8 ore 

Evaluare: 4 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I  2020- o grupŁ x 25 cursanἪi 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
portofoliu 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Gabriela-Livia 

CurpŁnaru 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: EDUCAἩIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILŀ  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

MIJLOACELE AUDIO ï VIZUALE: ALTERNATIVA NOULUI  SISTEM 

DE ĊNVŀἩŀMANT 

 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar  

3. Justificare Necesitatea integrŁrii funcἪionale a mijloacelor audio-vizuale într-o strategie 

didacticŁ eficientŁ. 

4. Durata 24 ore 

5. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1.  Capacitatea de a identifica mijloacele de ´nvŁἪŁm©nt 

adecvate activitŁἪii didactice;  

2. Capacitatea de a concepe secvenἪe de ´nvŁἪare sprijinite de 

suport audio-vizual;  

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: Integrarea mijloacelor audio-vizuale în 

activitatea didacticŁ ï 4 ore 

Modulul 2: Metode de strategii Ἠi tehnici didactice utilizate 

în contexte specifice ï 12 ore 

Modulul 3: Complexul multimedia ï 6 ore  

Evaluare -  2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice; 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

6. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliu 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TINCŀ 

LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2 X 25  

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0  
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Domeniul: EDUCAἩIE PENTRU EGALITATEA DE ἧANSE 

  

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  PERSPECTIVE PRIVIND EGALITATEA DE ἧANSE 

2. Public - ŞintŁ 

vizat personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Abilitarea cadrelor didactice care vor preda in medii defavorizate, în vederea 

acordarii de sanse egale atat elevilor cat si cadrelor didactice 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

CompetenŞe de acŞionare asupra cauzelor care ´ntreŞin 

fenomenul de inegalitate at©t ´n planul (ne)reuĸitei ĸcolare 

individuale, cat si in planul institutiei scolare;                                  

Abilitatea de a ´nŞelege individualitatea fiecŁrui elev/cadru 

didactic/parinte/tutore  

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1:Stereotipuri, prejudecati, discriminare, segregare-

6 ore 

Modulul 2:Democratizarea invatamantului si perspective 

privind egalitatea de Ἠanse-8 ore 

Modulul 3:Practici educationale privind stimularea 

participarii la educatie a copiilor/tinerilor apartinand 

grupurilor dezavantajate/ vulnerabile-8 ore 

Evaluare-2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul  I  2020- o grupŁ X 25 cadre didactice     

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
studiu de caz 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana 

Irina 

III.Criterii ec onomice 

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: TEHNICI DE DOCUMENTARE ÎN C.D.I.  

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

C.D.I. ï DESCHIDEREA CŀTRE NOI ORIZONTURI 

EDUCAἩIONALE      

2. Public - ŞintŁ vizat Personal din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar  

3. Justificare 

(necesitate, utilitate) 

Dezvoltarea tehnologiei ´n domeniul informŁrii ĸi comunicŁrii este unul din 

rolurile esenŞiale ale ĸcolii: acela de a-i  ´nvŁŞa pe elevi sŁ acceadŁ la sursele 

documentare ĸi sŁ le utilizeze pentru a cŁuta  informaŞii, a le selecta, a le 

analiza, a le gestiona ĸi a opera cu ele. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

C1:Capacitatea de a asigura egalitatea de ĸanse prin accesul 

la informaŞie ĸi culturŁ a elevilor, profesorilor ĸi a membrilor 

comunitŁŞii locale 

C2: Capacitatea de a dezvolta dorinἪa pentru lecturŁ 

C3:Capacitatea de a dob©ndi cunoĸtinŞe, a abilitŁŞi 

transferabile ĸi a metode de lucru diversificate; 

C4:Capacitatea de  promovare a  unei pedagogii inovante, 

care dinamizeazŁ ĸi modernizeazŁ parcursurile pedagogice 

tradiŞionale 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

M1: DelimitŁri conceptuale - 5 ore  

M2: Utilizarea  liberŁ a Centrului de Documentare Ἠi 

Informare -   5 ore 

M3: Implementarea proiectelor  interdisciplinare în CDI   -          

6 ore   

M4:  EducaἪie Ἠi formare ´n CDI - deschiderea cŁtre noi 

orizonturi educaἪionale ï 6  ore 

Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 - o grupŁ/25 cadre didactice 

Trimestrul I 2020 - o grupŁ/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 

Portofoliu; prezentarea unei secvenἪe la alegere 

II. Resurse umane Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire):                                                                   
formatori cu competenŞe ´n domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:   

profesor-metodist CurpŁnaru Gabriela-Livia  

III.C riterii economice 

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2 X 25  

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: EDUCAἩIE PENTRU EGALITATEA DE GEN 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

PREVENIREA ἧI COMBATEREA DISCRIMINŀRII 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Procesul educaἪional este un determinant puternic al stabilitŁἪii Ἠi calitŁἪii 

democraἪiei, iar Ἠcoala Ἠi familia au un rol major ´n formarea atitudinilor Ἠi 

comportamentelor corecte. 

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a ́nἪelege discursul instigator la urŁ Ἠi 

efectele acestuia  

2. Capacitatea de a implementa proiecte în comunitatea 

localŁ 

3. Capacitatea de a utiliza corect concepte Ἠi termeni ´n 

domeniul egalitŁἪii de gen 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul I: Discursul instigator la urŁ - 12 ore 

Modulul II: Prevenirea Ἠi combaterea discriminŁrii ï 4 ore 

Modulul III: Comunicarea eficientŁ în relaἪia cu persoanele 

aflate in situaἪii de risc/crizŁ ï 6 ore 

Evaluare: 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

Trimestrul IV 2020 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Chestionarul oral 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TincŁ LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2x 25 

Costul programului/ al activitŁŞii 2x2500  

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4.16  
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Domeniul: EDUCAἩIE PENTRU ANTICORUPἩIE 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

EDUCAἩIE PENTRU ANTICORUPἩIE ĊN ἧCOALŀ 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare Necesitatea ´nἪelegerii fenomenului corupἪiei Ἠi a corectŁrii atitudinilor Ἠi 

comportamentelor care ´ncurajeazŁ acest fenomen ´ngrijorŁtor, ´n detrimentul 

mentalitŁἪilor construite pe reguli, corectitudine, onestitate, respectul faἪŁ de 

alteritate. 

4. Durata 16 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD NeamἪ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a identifica mŁsurile de prevenire a 

corupἪiei la nivelul sectorului educaἪional;                                                               

2. Capacitatea de a promova educaἪia anticorupἪie ´n r©ndul 

elevilor Ἠi pŁrinἪilor;                                                                         

3. Capacitatea de a consolida mecanismele de control 

administrativ Ἠi a cooperŁrii interinstituἪionale ´n domeniul 

preveririi Ἠi combaterii corupἪiei 

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1. Concepte cheie utilizate ´n educaἪia pentru 

anticorupἪie - 2 ore                                                                         

Modulul 2. Norme care reglementeazŁ comportamentul - 2 

ore                                                                                        

Modulul 3. Promovarea standardelor etice profesionale Ἠi 

stimularea comportamentului etic, a profesionalismului Ἠi a 

rezultatelor obἪinute - 6 ore                                                                                                                                               

Modulul 4. ConἪinuturile educaἪiei pentru anticorupἪiei - 4 

ore                                                                                     

Evaluare - 2 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul IV 2019 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

Trimestrul IV 2020 ï 1 grupŁ/1 x 25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Chestionarul oral 

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist TincŁ LŁcrŁmioara 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   2x 25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 
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Domeniul: EDUCAἩIE ANTIDROG 

 

I. Criterii curriculare  

1. Denumirea 

programului  

PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI ÎN RÂNDUL 

ADOLESCENἩILOR 

2. Public - ŞintŁ 

vizat 

Personal din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

3. Justificare   Necesitatea familiarizŁrii participanŞilor cu principalele categorii de droguri ĸi 

efectele acestora, cu factorii de protecŞie ĸi de risc asociaŞi consumului de droguri, 

conceptele de bazŁ utilizate ´n prevenirea consumului de droguri Ἠi dezvoltarea 

abilitŁŞilor educative pentru prevenirea consumului de tutun, alcool Ἠi droguri.

  

4. Durata 24 ore 

5. Locul de 

desfŁἨurare 

Sediile CCD Ἠi instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

6. Curriculum -ul 

programului  

Competente 

vizate 

1. Capacitatea de a utiliza metode de predare specifice 

particularitŁἪilor individuale; 

2. Aplicarea tehnicilor de consiliere pentru integrarea socio-

psiho-pedagogicŁ a elevilor  

Planificarea 

modulelor 

tematice 

Modulul 1: DelimitŁri conceptuale ï 6 ore; 

Modulul 2: Metode Ἠi tehnici adecvate particularitŁἪilor 

individuale - 6 ore; 

Modulul 3: Prevenirea consumului de droguri ï 8 ore; 

Evaluare ï 4 ore 

Calendarul 

programului  

Trimestrul I 2020 ï 1 grupa/25 cadre didactice 

7. ModalitŁŞi de 

evaluare 
Portofoliu  

II. Resurse 

umane 

Formatori implicaŞi (nivelul de pregŁtire): formatori cu competenŞe ´n 

domeniu 

Coordonatorul  programului de formare:  profesor-metodist Elena-Roxana 

Irina 

III.Criterii economice  

NumŁr de cursanŞi planificaŞi   25 

Costul programului/ al activitŁŞii 0 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 

 

 

 

 

 

 

 




