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1. PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

ABI LI TAREA CURRI
CNVIFSI MANTUL PRI

CULARI A CADRE
MAR PENTRU CLA

2.Public-Sintt |cadre didactilcepriimar nditrg Lumdintt &
Neam$S, care predau | a clo2@a pr
3. Justificare abilitarea cadrelor didactice

Kcoll®P0R020 n veder ea
pregttitoare.

I mp ¢turimMmla dasa

4. Durata 16 ore
5. Locul de|loca™i i a
a programului MEN
6. Curriculum -ul Competentevizate | Compet enSe de pl ani fi
programului demersului didactic;
CompetenSe de maufudg e m
predare nvi Sare specific
CompetenSe de comunic
elevii;
CompetenSe de evaluar
Planificarea Modulul 1:Proiectar& ore
modulelor tematice |[Modul ul 2: Strategi-i2 (
ore
Modulul 3:Evalbare2 ore
Calendarul Trimestrul IV 20B- 1 grupa/1x 25 cadre
programului didactice
7. Mo dal i t {proiecte, portofolii
evaluare
Il. Resurse umane Formatori i mplica$Sif ormavelrul cd

domeniu

Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

[1l.Criterii economice

Numbr de cursangSi pl ani fica$Si|lx25
Costul programului/ al activitt. Si i 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant | O




CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea METODI ST AL | ﬁJ NEAMH
programului
2. Public-Si n t| Personal didactiad i n ~ a&nwlipruniversitaimplicat in activitatea de
vizat perfec™ onar e
3. Justificare Necesitatea “nnoirii 'Hi compl et bri
4. Durata 160re
5. Locul de Sediile CCD NeamH instituHi.i de
desf £ Hur
6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a eficient
programului 2. Capacitatea de a cunoaHte
specl fice inspec™ ei Hcol ar
3. Capacitatea de a consil i d
evalua cadrele dalct i ce "~ nscri se | a
"nNnviESEMONt Ki a gradelor di
4. Capacitatea de a apreci a
de el evi "n “nvi™Hare raport
(curriculare Hi de evaluare
5.Capacitta de a optimiza compe
“"ndrumar e 'Hi control
6. Capacitatea de a evalua activitatea personalului didactic
Cpmpetente (proiectare, predate nv £t "Har e, eval uare,
vizate di ferenH ere a demersul ui e
Mod u | ul 1: Asigurarea cadrul
i nspec™i il or Hcol are pentru
a gradelor didactice, c¢cOt H
specialitate/frontale/tematié 2 ore
Modul ul 2. Managenmeindorel act
Planificarea |Modul ul 3: Rol ul i nspeciBiorei
tematice Evaluared 2 ore
Calendarul Trimestrul W 2019-0 grupt/ 25 cadre d
programului
7' MOdal'Prezentareainnen,auneisecven$e din portofol iy
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu
Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$i 1x25
Costul programului/ al activittii§o
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0




CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: PROGRAME

PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea Definitivat 20192020
programului
2.Public-Si nt L{Cadredi dacti ce din ~ n vihstfsensGramenul dep r ¢
definitikvvm©et nhn awdlH kcol ar cur
3. Justificare Programur t spunde nevoil or de for mar €
(necesitate, utilitate) [pr euni versitar “nscrise | a exame
curent
4. Durata 16o0re
5. Locul de SedileCD NeamHd, institu™H i de ~nvdi’
desf Lt Hur ar
6. Curriculum -ul Competente |C1: Capacitatea dpentruaimbfnares
programului vizate aspectelor t eor et i cdisciplikalor
planuluicadrucucelepractcp | i cati ve, r’
cC2: Capacitatea de deaorgahipare
i nstitu™Hi onal t si dreanema n a
C3 Capacitatea depsai hooprenta
didacticemetodologice
C4.: Capacitatea de 1wt iaipmr’
direcile d e evol u'Hi e a cunoa
specializare
Planificarea |M1:Aspecte t eor et aplcabilekn cadru
modulelor | ec "Hi6oré or
tematice M2:Competen™He psihopedagog
desf btkur btrct i wdidacecddslione £ r i i
Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul 1120200 grupt/ 25 cadr e
programului
7. Modal it|Portofoliu; prezentarea unei sec
evaluare
Il. Resurseumane |For mat or i i mpl i ca9ii (nivelul de
formatori cu competen$Se “n domen

Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

[1l.Criterii economice

Numtr de ¢
pl anificaf§

1 grupt X 25 participan™i / grupt

Costul programului/

al activit

0

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

0
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Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

STAGIU DE FORMARE PENTRU PROFESORII CU STATUT DE
SUPLINITOR CN VEDEREA PARTI CI PI RI | L A
CONCURSULUI NAHI ONAL DE OCUPARE A
VACANTE

2.Public-Si nt

vizat

Personal didactic cu statut de sufq

3. Justificare

Pregttirea profesoriaroera sluap |siunsi iionn

naH onal de ocupare a posturilor v
4. Durata 16o0re
5. Locul de Sediile CCD NeamHd instituH i de
desf Lt Hur
6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a elabora instrumente spegfmasului
programului de predaré n v kelHduare
2. Capacitatea de a “ncur
conHtientt | a el evi
Competente 3. Capacitatea de a aplic
vizate creativit | a el evi
Modulul 1: Didactica disciinei/ariei curricularé 4 ore
Planifi Modul ul 2 Pricliorect area d
nificar : n
mgdh:gﬁ)?a Modul ul 3 Cooré Harea cr e
tematice Evaluare : 2 ore
Calendarul Trimestrul 120201 grupt/ 25 cadr e
programului
7. Modal il poyofoliul
evaluare
Il. Resurse Formatori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$Si 1x25
Costul programului/ al activitie$SiiO
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

PROGRAM PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN
COMI SI | DE ORGANI ZARE Kkl DESRINk UR /
PROFI LUL POSTURI LOR 1l SPECIALES AE CHIAI

2.Public-Si ntftPersonal didactic, din ~nviSEtmOnt (
vizat
3.Justificare Necesitatea formbri.i membril or car
probelor practice/orale in profilul postului
4. Durata 16 ore
5. Locul de Sediile CCD Neamt, instituH i de
desf Lt Hur
6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a eficie
programului 2.Capacitateadeam oa Ht e Hi f ol osi
specifice inspec™ ei Hcol
3. Capacitatea de a consil
Competente a evalua cadrele didactic
vizate “n " nviESEmMONnt ki a gradel
Modul ul 1: Asigurarea cad
Il nspec™ il or Hcol are pent
"nviHLmOnt Hi a gradel or
specialitate/frontale/tematiée 5 ore
Modul ul 2. Ma n a gidactieeindotel a
Modulul 3: Metodologia cadru privind mobilitatea
Planificarea personalului didactic din
modulelor Apl i ¢adgd e.
tematice Evaluared 2 ore
Calendarul Trimestrul 1 2020 4 grupe x 25 cadre didactice;
programului
/. Modal Prezentarea unei secvenSe din port
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

[1l.Criterii economice

Numbr deSicuprlsaanni f i ca$Si 4 x 25
Costul programului/ al activitte$SilO
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea | DEZVOLTAREA COMPETEENHEY®SARUARE A LU
programului SCRI SE DI'N CADRUL EXAMENULUI NAHI ON
CNVI HF MANTUL PREUNI VERSITAR nl A C
DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
2. Public- Personal de conducere, “ndrumare Ki
Sintt Vpersonal didactidi n “nvit ™HE mOnt ul preuniver si
3. Justificare |[Eval uarea acti-vior m8i i v tte, K i cnug uaBract eenvt
(necesitate, examenul nati onal de def i ni tla cormursal
utilitate) naH onal de ocupare a posturilor va
4. Durata 16o0re
5. Locul de Sediile CCD NeamH instituH. de " n
desf t Hu
6. Competente | Cl:Capacitatea de a aplica sistemul conceptual speci#co r
Curriculum - | vizate practicii evaluative
ul C2Capacitat ea ddildegislativc unoaHt e ¢
programului C3:Capacitatea de a elabanstrumente, probe de evaluare
C4. Capacitatea de a evalua tadrul examenului national (
definitvare" n ~ nv £ "HL m©nt ul preuni ve
ChCapacitatea de a eval udeocupare
a posturilor vacante
Planificarea |M1: Eval uarea ~n ~ nv i $admcCatualude
modulelor reglementare pentru examenul national de definitivat 2
tematice ore
M2: Eval uarea ' n " n v LiSdadn® actual | dé
regl ementare pentru concur su
vacantel 2 ore
M3:Elaborarea instrumentelbprobelor de evaluaiie4 ore
M4:Procesul de evaluarg 4 ore
M5:Rolul de evaluator 2 ore
Evaluared 2 ore
Calendarul | Trimestrul 11202000 gr upt/ 25 cadre did
programului
7. Moda|Portofoliu; prezemeérmrea unei secven
de evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$Sif ormavelrul cdie cprmg
umane

Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$i 1X25
Costul programului/ al activitte$SilO
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea

programului Limba rromani n context intercultural

2. PublicSi n

vizat Personal din ~nvi™HEmOnt ul preuni ve
Necesitatea cunoaHteri:i de cttre
vocabul arul ui mi nim necesar derstfhiH(
comunicare | a clast cu copiiilelev

3. Justificare ptri n’Hii acestora

5.Locul de

desf L 'Hur

programului Sediile CCD Neamt, instituHii de “~nvi”

4. Durata 16 ore

1. Capacitatea de receptare de mesaje orale in diferite contexte
comunicare
2Capacitatea de producere de
Competent | comunicare

evizate 3. Capacitatea de receptare/producere de mesaje scrise.
Modulul 1.Introducere in studiul limbii rromani4 ore;
Modulul2.Aspecte practice | egat e8
ore; Mod

Planificare | 3. Evaluarea nivelului limbiirromari Cnceptt or , Mg

a modulelor | 3 ore;

tematice Evaluare- 1 ork

Calendarul

5. Curriculum- | programul | Trimestrul 1 2020-0 grupt/ 25 cadre did
ul programului | ui

6 . Mo d al

evaluare Chestionarul

Il. Resurse For mator i I mplicaS$Si (nivelul de pr €
umane Responsabil de programa decizia directalui

1l.Criterii economice

Numbr de cursangSi pl anifica$Si 1x25

Costul Programului/ al activitatii 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0

11



CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului Rromanipen-uliLegea pe care se

bazeazt c

2. PublicSi nt

vizat Personal din “nvi™HEmOnt ul preuni v {
RROMANIPEN-u | este | egea pe care se
Accastt | ege nescrist care definel
care se “ntrepttrund Hi trebui e
3. Justificare prevenirii practicilor discriminatorii.
4. Durata 16 ore
5.Locul de
desf L'Hur al
programului Sed il e CCD Neamt, institu™Hi i de ~ nv#déH
1. Capacitatea de conHtient
prejudect™ | or Hi a tratame
elevilor rromi;
2. Capacitatea de construi
cu elevii de etnie rromk, ¢

care fac parte;
Competente (3. Camci t atea de apl

ica metod

vizate reducerea absentei smul ui Hi
Planificarea |[Modul ul 1. Rromadorgenul edu
modulelor Modul ul 2. Alteritate Hi i n
tematice Evaluare- 2 ore

6. Curriculum -ul | Calendarul

programului programului | Trimestrul 11 20201 gr upt / 25 cadr e

7. Modal i

evaluare Chestionarul
Formatori mp |l i ca Si (nivelul de pregtti

Il. Resurse umane | Responsabil de program: la decizia directorului

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang@Si pl anifica$Si|lx25

Costul Programului/ al activitatii 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0

12



CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: PROGRAME PRIORITARE M.E.N.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea | stori a Hi tradi Hhile rromilor
programului
2.Public-Si nttipersonal din “nvi™HemO©ntul preuni
3. Justificare Necesi atea " nSelegerii trecutul ui
. Acestea promoveazt valori mor al
construiekte identitatea Ki se p
4. Durata 16 ore
5. Locul de
a programului Sediile CCD Neamt, instituHii de " n
6. Curriculum -ul -<competenSe de expl oraread
programului pentru a explica fapte Ki
rromilor;
-c o mp et e n Szare aaeementelarldefimitorii ale
contextului cultural local care contribuie la patrimoniul
naSional ;
Competente |-competenSe de el aborare
vizate despre trecutul K i prezen
Planificarea Modulul 1:Istoria romilor-6 ore
modulelor Modul ul 2: Tr&8dre¢ Hi il e rrom
tematice Modulul 3:Evaluare? ore
Calendarul Trimestrul 1 2@0-1 grupt / 25 cadr
programului
! Modal it Portofoliu
evaluare
Il. Resurseumane |For mat or i I mpl i ca$if ormavelrul cdie ¢

domeniu

Coordonatorul programului de formare: la decizia directorului

[1l.Criterii economice

Numkbr de ¢
plani f i caSi

25

Costul programului/
al activit

0

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare

participant

13



CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI TI HI |

|. Criterii curriculare

1. Denumirea LECTURA R | ~CI NEMAT O-GRKBAIACEA ALE MOT I VAHI E
programului PENTRU CNVI HARE
2. Public-Si ntftPer sonal din “~nvi™HLmOnt ul preuni Vv €
vizat
3. Justificare Necesitatea “ncurajtrii wutilizbtridi
(necesitate, realiza wun <cl i nhakt, , ,np rsiceotpeunlo sc' o mb ar
utilitate) abandonul ui Hcol ar
4. Durata 24 ore
5. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a dezvolta tehnici de stimulare a ganc
programului critice;
2. Capacitatea de a utiliza Tn procesul de predamev & "H
evaluare a conceptalcomune mai multor discipline pentr
"nsuHirea no™H unilor/term
3. Capacitatea de a diri]
Competente elevilor “n direc™ a dezv
vizate personale
Modul ul 1: Teorii privind
" nv Li'#Hare e
Modulul 2: LecturaHi ¢ i n e miastrumgnteald i a
mot i va'H ae Hodzoht Hi I
Planificarea Modulul 3: Bune practici privind strategiile didactice pent
modulelor stimul area Hi cr eHt eiréeo@ m
tematice Evaluare 2 ore
Calendarul Trimestrul IV2A9-0 grupt/ 25 cadre
programului
6 . Mo d al .
evaluare Chestionarul
Il. Resurse Formatori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT | N C |
Ltcrtmioar a
[1l. Criterii economice
Numbr de cursanSi planificag$i 1x25
Costulpr ogramul ui / al activitbSii 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI TI HI |

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

DI DACTI CA MODERNEF

2. Public-Si nt t

Personal dinsisterhu de ~nvi ™HLmO©nt preunive

3. Justificare
(necesitate, utilitate)

"Val orificarea ideatict 'Hi pract
conHi nuturil oM compbhiHeEm©ht udruiimor
instructivi educativi estenemljoci t deter mi natt
creatoare a strategiilor, tehnol

Hi de ¥(dulcoadhi eBonti dratat) Pedagogi e
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD Neéamid HLimontti t u™Hi i de
desf L Hur ar
6. Curriculum -ul Competente | Cl:Capacitatea de elaboranei j | oace de
programului vizate "nviEHEmMOnt ul ui preunivers
i ajuttealdikzezwei obiectivel
C2Capacitatea de a asig calitateain sise mu | f
profesionale
C3.Capacitatea de a elabaran st r ument e <c
evaluare eficientt a rferirca
unui feedback formativ
Planificarea | M1: Strategii didacticé 6 ore
modulelor M2: Metode interactive de predairé n v Li "elaluaeda
tematice 4 ore
M3:El aborarea, dezvoltarea
" n v Li"Haaree
Evaluarel 2 ore
Calendarul Trimestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre
programului | Trimestul 12020-0 grupt/ 25 cadr e
7. Modal it|{Portofoliu; prezentarea unei sec
evaluare
ll. Resurse umane For mator.i I mplica$Si (nivel ul de
formatoricuc ompet enSe “"n domeni u

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistCu r p £ n a
Gabriela-Livia

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$i 2X25
Costul programului/ al activitikSii|2X2500
Costul estimat al unei ore de formare pentruiecare participant 4,16
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI TI HI |

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

‘rn

PE ELEV PRI N
DUALI ZATE

CNVI SAREA CENTRATI
DI FERENSI ATE kI | NDI VI

2. Public-Si ntfPer sonal di dactreuoivegitam “~nviS$StmOnt ul
vizat
Abilitarea cadrelor didactice de &
3. Justificare Ki de a aplica strategii diferengSi
(necesitate, ocazia fiecktrua adteivyv s'tn sdkco mamiiiflees
utilitate) sunt cele mai evidente
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD Neam$, institu$Sii de
desf Lt Hur
6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a rmrfgur
programului de tipul de | ecSie domina
2. Capacitatea de a utiimme t 0 d e «kde predare a
adecvate particularittbtSil
ti pul ui l ecSi ei ;
Competente 3. Capacitatea de a ident
vizate "nviSare
Modul ul 1: CnvdiSdeleiamicteinr
conceptual e Ki moit6iorea Si i
Modul ul 2. I nteligen$6dre
Modulul3:Inst rui rea di ferenSi at
Planificarea caracteristici, m@de, mijloace, resurse, forme concrete d
modulelor aplicare,jl0omportansSt
tematice Evaluare- 2 ore
Calendarul Tr!mestrul V20190 grupt/ 25 cadre
programului Trimestrul 120200 grupt/ 25 cadr e
/. Modal i portofoliu
evaluare
Il. Resurse Formatori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElena-Roxana
Irina

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$Si 2x25
Costul programului/alact i vi t £ Si i 2x2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI TI HI |

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

UTILIZAREA NOILOR TEHNOLOGII IN PROCESUL INSTRUCTIV -
EDUCATIV

2.Public-$ nt £t |[Personal din sistemul de “~nvdi™Hbm

3. Justificare Cur sul S e bereficiardos e aizé dor esc st

(necesitate, utilitate) [per f ec $Si onar e “n cadr ul unui p
dezvoltare prafsi onal Lt conti nut; comuni
educaSional t; stimul ar ea c echildbtuli
comportament al “n toate situaSii

4. Durata 24 ore

5. Locul de Sediile CCDu"Meiandl “innvstt'HtmONnN t

desf L' Hur ar

6. Curriculum -ul
programului

Competente [ClCapacitatea de a teealii
vizate pluridisciplinare

C2Capacitatea de "~ nsuxkire
stimul eze parti cilprala esamilasa
cunoktinSelor

C3Capacitatea de stimul a
afective, operatork i at i tudinal e al
Planificarea | M1: Noile tehnologiik i provoctrile-11
modulelor 6 ore
tematice M2: Noillet ehnol ogi i ut-iBbre zat e

M3:Educa™i a tradi H onalii8 ore
Evaluare- 2 ore

Calendarul Trimestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre
programului | Trimestrul 120200 gr upt/ 25 cadr e

7. Modalé i t Portofoliu; prezentarea unei sec

evaluare

Il. Resurseumane |For mat or i i mplicaS$Si (nivelul de
formatori cu competenSe “n domen

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistCu r p £ n a
Gabriela-Livia

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang@Si pl anifica$i 2X25
Costul programul ui/ al activitkt$Sii|o
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: DIDACTICASPECIAL | T HI |

|. Criterii curriculare

1. Denumirea | PROIECTAREA T STRUCTURI DI DACTI CE LA GRAI
programului |[TRADI HI ONAL Al MODERN
2. Public- Per sonal didactic din “nvi™HLmOnt ul
Sinttk v
3. Justificare
(necesitate, Necesi at ea pcamcreowiftlrexi bil, creativ Ki per
utilitate) conservirii unor strucexstente. | ogi ce al e
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamH Hi i nstitu’Hii de
desf £ Hu
6. Clcunoakterea particularitt
Curriculum- didactict (planificare anua
ul nvtSare/ proiecte didactic
programului C2reali zar ea uecte, creapve, dnicencadi §ut
exigenSele didactice specif
C3 adaptarea proiectului didaclica par ti cul ale
elevilor, la specificul <cl a
Competente C4- configurarea unui profil protei o n a | art i cel
vizate actuale in domeniul didactic.
Modull 7 O abordare teo-r7erei ct a
Modulll ¥ Di mensi unea practict a
didactice- 7 ore
Planificarea Modullll TDi mensi uneacrpam@rcdii edt ta
modulelor didacticei 8 ore
tematice Evaluarei 2 ore
Calendarul Trimestrul 120201 grupt/ 25 cadre di
programului
7. Moda . _ :
de evaluare Chestionare; portofoliu.
Il. Resurse For mat or i i mpl i car&:if ormav elrul cdie cprmg
umane Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElenaRoxana Irina

[1l.Criterii economice

Numtr

de

cursangsi pl anifica$i]|25

Costul

programul ui/ al acti vi

0
Costul estimat al unei ore de formarepentru fiecare participant 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI TI HI |

|. Criterii curriculare

1. STRATEGI | DI DACTI CE | NTERACTI VE FOLUZC
Denumirea |PROFESI ONAL Rl TEHNI C
programului
2. Publici Personalul didactic dinint "HL m©n t u | profesional THi
Sintt
3. Formarea de competen™e privind utild@
Justificare “nviEHE mOnt ul profesional Hi tehnic
(necesitate,
utilitate)
4. Durata 24 ore
5. i Capacitatea de a dezvo
Curriculum - didactice din “"nviHmOnt u
ul 1 Capacitatea de a conce
programului didactice interactive
1 Capacitatea de aplementa strategii didactice
interactive in procesuledpredaré n v kelHduare:
| Capacitatea de arealizeogrese” n act i vi
CompeterikB vizate didactice.
Modulul 1. Concep# ore
Modul ul 2. Metode di dact
profesi onRrl@dre Hi tehni c
Modulul 3. Mijloacedé nv £ "HL m©nt f ol o ¢
Planificarea profesi orBale Hi tehnic
modulelor tematice Evaluare2 ore
Calendarul Trimestrul 120200 grupt/ 25 cadr e
programului
6.
Mo d al i | Portofoliul
de evaluare
Il. Resurse |For mat or i i mpl i caSifornfantiovreil uclu dceo nppreetg
umane Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElena-Roxana Irina
1. Criterii economice
Numbtr de cursang$Si?25
Costul programul (0
Costul estimat al unei ore de 0
formare pentru fiecare participant
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: DI DACTI CA SPEICI ALI TI

|. Criterii curriculare

1. Denumirea METODE kI STRATEGI | DE PREDARE | N
programului CUNOAKTERI I
2. Public-Si ntftPer sonal didactic dirn " nviSEtmOnt ul

vizat

3. Justificare

Dezvoltarea competenSel or necesar €

(necesitate, activititSinvdevapleceamae ecare st ai bt
utilitate) Ki care st conduct kEheVimbontt BSEKE
concursuri Kcol ar e
4. Durata 24 ore
5. Curriculum -ul 1. Aplicarea optimizatt a s
programului pedagogict ki educa$Sional t;
2. Aplicarea metodelor moderne in activitatiegpredare
" n v keSaduare
Competente [ 3. Conktientizarea efectelo
vizate n activitatea cu elevii.
Modulul 1: Metode moderne in activitatea de predam v &
evaluar e. Re | a Jnstaumedtul nlé¢ evauaiebe
ore
Modul ul 2 Tehni ci de sti mu
“nviiBare e
Planificarea |[Mod u | u | 3: Aplicarea "~ n ac
modulelor | ucru 7T8oreechipt
tematice Evaluare: 2 ore
Calendarul |Trimestrd | 2020 1 grupt x 25 c
programului
6. Modal Prezentare portofoliu
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElena-Roxana
Irina

[1l.Criterii economice

Numtr de

cursangSi pl anifica$i?25

Costul programul ui/ al acti vi 2500

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant | 4,16
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI T HI |

. Criterii curriculare
1.Denumrea |STRATEGI I PENTRU FAVORI ZAREA SUCCE:/
programului
2.Public-Si n Personal didactic din “"nviStEtmOnt ul
vizat
3. Jusificare Unul din factori. responsabi | imiliea éste
(necesitate, Kcoal a. Cur sul abordeazt alternat.i
utilitate) din perspectiva factorilor individ:@
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediil e CCD,nvitrlgttm&nu $Si i de
desf t Hu
6. Curriculum - 1. Capacitatea de a aplica optim strategiitiactice in vederea
ul programului favoriztrii ;succesul ui Hcol
Competente 2.Capacitatea de aplicaremagticlori nov at i ve ¢
vizate succesul Kcol ar
Modul ul 1: Reuki t Lt -coeptec es
factori, strategii,metode, instnoente- 6 ore
Modul ul 2: Succesul Kcol &
evol uSi ei 1T 8dree Si i Kcol ar e
Planificarea Modulul3: Pr acti ci i novativer<caég
modulelor strategi i, menet8ord e K i i nstru
tematice Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul IV20190 grupt/ 25 cadre d
programului Trimestrul 120200 gr upt/ 25 cadre di
7.Modal i | .
de evaluare portofoliu
Il. Resurse For mator i i mpl i caSif ormavelrul cdie cprmy
umane Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElena-Roxana Irina
[1I.Criterii economice
Numbr de lkcanisfan&aSip 2x25
Costul programul ui/ al activitiéSi i|2x2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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CASA CORPULUI DIDACTIC

4,0

)
\. MINISTERUL EDUCATlEI NAT!ONALE
'poMAﬂ\«'

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI TI HI |

|. Criterii curriculare

1. Denumirea CURRI CULUM LA DECIPRIOA ECOAIRIE CURRI

programului IMPLEMENTARE, EVALUARE

2.Public-Si ntfCadre didactice din " nviSEmOntul ¢

vizat

3. Justificare Un aspect aparte al flexibiliztridi
curricul umul | a decizia kcol ii.
Acest £t i postazt a alternativitdbt$Sii
de introducere secvenSialt a unor
actoril gpriinmplriepa®il de a | ua deci
deci zii(@DSkK c o |

4. Durata 24 ore

5. Locul de Sediile CCD Neam™H, institu'™Hi i de

desf Lt Hur

6. Curriculum -ul Capacitatea de a realiza

rogramului ' i

prog Competente Cap.aC|tatea de allmplemen
vizate Capacitateael a abor da i ntegrat

Modul ul 1: OpSiona-l7ore 1| a
Modul ul 2: OpSional ui7ofdea

Planificarea Modul ul 3: OpSional ul | a -
modulelor 8 ore
tematice MOdUlUl 4: Evaluare 2 ore
Calendarul Trimestrul IV 20191 grupt /1x 25 ¢
programului Trimestrul 1 20201 g r u Zbicadre didactice

/. Modal i Proiecte

evaluare

Il. Resurse For matori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr

umane domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT | N C |
Ltcrtmioar a

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$i 2X25
Costul programul ui/ al activittet$Sio
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI TI HI |

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

CREANTEREA

I N DEREVBEOR.PENTRU EDF PRIN

ACTI VI TI HI

CURRI CULARE SI

EXTRACUH

2. Public-Si nt
vizat

Personadi n “~nviESEtmOnt ul

preuniversita

3. Justificare Acest curs “ncearct st " mbuntt it Sece
activitbLSfiizidet edalcaSmmerogt Seasct ¢
activitatea creatoare a copiilor,
conktiente Ki active a elevilor | ¢

4. Durata 24 ore

5. Locul de Sediil e CCD NeamH, i nstitu’Hii de

desf £ Hur

6. Curriculum -ul Capacitatea de a dezvolta

programului Capacitatea de a stimul a

exerci H ilor fizice

Competente Capacitateadec&he zvol ta trtstturi

vizate favorabile integrtrii soc
Modul ul 1: Reel leavS i “an pcraodfreusl
din scoalt kKi-4dren afara a
Modul ul 2 Fact oirii immotteirveag
practicarea -8axerci Siul ui
Modulul3: Mot i vaSi. extri nlelc

Planificarea :c.prlo n crexterea interesu

modulelor Izic- 1Uore

tematice Evaluare- 2 ore

Calendarul Trimestrul V¥ 20191 grupt [/ 1x 25 ¢

7. Modal i . .

evaluare Proiecte, portofoli{ d ucpzi

Il. Resurse For mat or i i mplicaSif ormavelrul cdie cpor

umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT | N C |

Ltcr £ mi

oar a

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl ani fica$Si |2X25
Costulprogra mul ui / al activitbESii 2X2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: DI DACTI CA SPECI ALI TI HI |

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

ABORDAREA EDUCASI ONALLI HGORMPALLIF, kN
| NFORMAL LI -OOMWAMNR ER | NTEGRATI

2. Public-Si nt

vizat

Personal ul didactic din “"nvi™HLmOnt

3. Justificare

Formarea competen™el or cheie trebl
ca mai apoi sa fie cont i rENa3712martied
2013 prevede predaréan v £ 'Har ea i ntegratt, de
el evii st fie parte a unui pdbain c
structura sa aciiorimal Hi, e ciemlaearcu i
cunoHtin'Hel or .

4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamH institu’Hi.i de
desf £ Hur
6. Curriculum -ul 1.Capacitatea de-'H i i mbcuunntot ket réféntoate la
programului proiectar ea/ deddacticaintegeated e
2.Capacitatea de adaptareclaa mp e t torm&tie-| o r
Competente evaluative ale cadrelati dacti ce care |
vizate ciclula ¢ h i zfunddmentale r
M1 . Ré&loaafhitibe-c um c ompar ic hiHi
nout £t '"Hil e di-Aoremoul curric
M2. Oportunitatears pericolul la care ne expunehii
expunenpeeleviins i t wreeiiHn & | a "Hi i -8 atee
M3. Identificarea valorificarea de bunpracticireferitoare
Planificarea la managementd c t i v didadic8 intégoate Trcadrul
modulelor act i vcomikii®rimetodicelO ore
tematice Evaluare-2 ore
Calendarul Trimestrul 1/20201 grupt x 25 curs
programului
7. Mo d a | i| proiect
evaluare
Il. Resurse For matori i mpl i cagSifornfatoii vel ud o mee pe
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodist
Elena-Roxana Irina

[1l.Criterii economice

Numbtr de pduwumsgdn iaSi 25
Costulpr ogramul ui/ al activitbeSii 2500
Costul estimat al unei ore de formarepentru fiecare participant 4,16

24



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniu: MANAGEMENT EDUCAHI ONAL/ I NSTI TUHI ONAL

|. Criterii curriculare

1. Denumirea MANAGEMENTUL S| TUASI I LOR DE CRI ZI CN
programului EDUCAS I ONAL
2.Public-Si ntftPersonal didactic din “nvi™HLmOnt ul
vizat
3. Justificare ConHtientizarea de cttre profesor
(necesitate, unui management defectuos “"n situe
utilitate) mecani smel or situaH i $br Hdeecsti zge
conflictuale din sfera educa™™ onal
4. Durata 24 ore
5. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a sele
programului “n vederea eficientizbtrii
Competente 2. Camacitatea de a sol u™i one
vizate neprevitzute.
3. Capacitatea de a valor
i nterlocutorilor”n vedere
Modului 1.Definirea conceptului dec r i z L eldt
Caracteristicile Hidoeecauze
Planificarea Modului Il denti ficarea situa$
modulelor Ti puri de cr-baed educa$Si on
tematice ModuluillLEt apel e sol uor@entr i
ModuluilV.Gest i onarea si i &Ga@eSi i
Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul 1 2@0-0 g r ficpdee/didlactice
programului
6 . Mo d al .
evaluare Chestionar
Il. Resurse For mat or i i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesormetodistL £ ¢ r £ mi o
Tinct
[1l.Criterii economice
Numbtr de cursang$Si pl anifica$i 25
Costul programul ui/ al activitbe$Sii 2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: MANAGEMENT EDUCAHI ONAL/ I NSTI TUHI ONAL

|. Criterii curriculare

1. Denumirea COMUNI CARE nAQl DECI ZIE CN UNI TI HI
programului
2.Public-Si nt £t|Personal din sistemul de ~nvi™Hbm
3. Justificare Formaree ont i nut pentru ©app acenddzaHielao
(necesitate, utilitate) [conuni car e Ki -iHe |l aintsetmiatrkeaplicanestcpedizei
de comunicareidezv ol t area profesional t.
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamiHy LtiHLsn©ONnt u"Hi i
desf Lt Hur ar
6. Curriculum -ul Competente | Cl:Capacitatea de a utiliza un limbaj speaifeccomunicare
programului vizate i nstitu™H onal t
C2:Capacitatea de a aborda womporament specific
ascul tkErii
C3:Capacitatea de a transmite deciziile la niveta 'H
inte-ri nstitu'™H onal
Planificarea |M1:Comuni car e Hi -6drd ct pro
modulelor M2.Comuni carea informati v-t
tematice 4 ore
M3:Luarea deci ziilor HiHicae
i nsti t-12ble onal
Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre
programului | Trimestrul 120200 gr upt/ 25 cadr e
7. Modal it|Portofoliu; prezentarea unei sec
evaluare
Il. Resurseumane |For mat ori iivmepllulcadbe prnegttire):
formatori cu competen$Se “n domen
Coordonatorul programului de formare:
profesormetodistCur pt nar u-LiGa br i el a
l1l.Criterii economice
Numbtr de cuca®&n$Si plani fi 2X25
Costul programului/ al activitikSii|2x2500

Costul estimat al unei

ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniu: MANAGEMENT EDUCAHI ONAL/ I NSTI TUHI ONAL

|. Criterii curriculare

1. Denumirea ROL URI ﬁl RESPFPORMSAEN CADRUL COMI §
programului
2. Public-Si ntftPer sonal din “~nvi™HLmOnt ul preuni Vv €
vizat
3. Justificare Necesitatea de opti mi za pamlciecsturli i€
principiilor, normelor Hi wvalorilc
4. Durata 16o0re
5. Locul de Sediile CCD NeamH institu’Hii de
desf Lt Hur
6. Curriculum -ul lCapacitatea de a integra
programului Competente eticii proffasmnale in propria strategie de Igc_ru_ |
vizate 2. Capacitatea de agmova modelul profesiei didactice
Modul ul 1: Principii, noir
4 ore
Planificarea Modul ul 2. Nor mel e compof
modulelor 10 ore
tematice Evaluare: 2 ore
Calendarul TrfmestruIIV 201911 grupt/ 1 x 25 ¢c
programului Trimestrul V20206 1 grupt/ 1 x 25 ¢
/. Modali Chestionarul
evaluare
Il. Resurse For mat or i i mplicaSif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT i nct Lt

[1l.Criterii economice

Numbr de cursangSi pl anifica$Si 2x25
Costul programului/ al activittO
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: MANAGEMENTEDUCA HI ONAL/ I NSTI TUHI ONAL

|. Criterii curriculare

1. Denumirea | NSPECHI A RCOLARI
programului
2.Public-Si ntftPersonal din “nvi™HLmOnt ul preuni ve
vizat
3. Justificare Necesitatea de a optimiza activitaég
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamH institu’Hii de
desf Lt Hur
6. Curriculum -ul 1.Capacitateade@pt i mi za procesul
programului rel a™Hi onar e
2.Capacitatea de a elabora, completa, verifica document
Competente manageriale/itsi t u™Hi onal e Hi docu
vizate 3. Capacitatea de a eficie
Modul ul |l Comun8amear e 'Hi
Modul ul I 1 Documente man
documentiel2die ol ar e
Planificarea Modulullll: St r at egi i de mar ket
modulelor | o cigblote
tematice Evaluare: 2 ore
Calendarul Trimestrul V20191 grupt/ 1 x 25 ¢
programului Trimestrul V20206 1 grupt/ 1 x 25 ¢
! Modal i Chestionarul oral
evaluare
Il. Resurse Formatori i mplica$Sif ormavelrul cdie cmr
umane domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT i nct Lt
[1l.Criterii economice
Numbtr de|2x25
cursangsSi
pl anific
Costul 0
programului/ al
acti vitktig
Costul estimat al | O
unei ore de
formare pentru
fiecare
participant
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniu: MANAGEMENT EDUCAHI ONAL/ I NSTI TUHI ONAL

|. Criterii curriculare

1. Denumirea MANAGEMENTUL | NSTI TUHI ElI RCOLARE
programului
2. Public-Si nt|Personaldidact di n ~ nvt ™HE m©nt ul preuni ver
vizat
3. Justificare Cur sul " Hi propune st puncteze | myg
comuni car e, organi zar e 'Hi conducer
na'Hi onal
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamH institu'H i de
desf Lt Hur
6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de-H i “nsu'Hi conce
programului educaHi onal
2. Capacitatea de-Hl i “nsuHi val or
I mplicarea ptHii naHi |alrt,orel
educa’Hi ei
Competente 3. Capacitatea de a <cons
vizate managementul educa™H onal
Modul ul 1: Concepte de baz
educ a-8lore nal
Planf Modululll: Management etidipativa6étie o n
anificarea ,
modulelor Modul ul Il Ma n a8peme nt H
tematice Evaluare- 2 ore
Calendarul Tr!mestrul IV2019% 0o grupt /25 cadr
programului Trimestrul 120200 grupt /25 cadre
7' Modal i Portofoliu
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$if ormmavelrul cdie cpor
umane domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT | N C |
Ltcrtmioar a
[1l.Criterii economice
Numbtr de cursang$Si pl anifica$i 2X25
Costul programului/alac t 1 vi t £ $i i 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0

29



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniu: MANAGEMENT EDUCAHI ONAL/ I NSTI TUHI ONAL

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

2. Public-Si nt
vizat

Personaldidactc di n “~nvi™HL mOnt ul preuni v{

4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediil e CCD NeamH, i nstitu’Hii de
desf L Hur
6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a organi
programului profesorului diriginte/managementului clasei de elevi, pentr
el imina anumite disfunc$Sili
relaSii pozitive “"n colecti
2. Aplicarea <creativkikt a st
Competente formal a si i nformalrte Kin a om
vizate scopul ki tipul activitati.i
Modulul 1: Pr eveder i met odol ogi
desftkurarea activitbLtSil®
ore;
Modulul 2: Cov Si nut ul activittL$
diriginte - 8 ore;
Planificarea Modul ul 3: Noi |l e educagsSi
modulelor diri g&areSi e
tematice Evaluarei 2 ore
Calendarul Trimestrul 1/2020-1 x 25 cur s an’Hi
programului
‘- Modal Chestionar
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$if ormmavelrul cdie cpor
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElena-Roxana
Irina

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang@Si pl anifica$Si 25
Costul programului/alac t i vi t £ Si i 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: MANAGEMENT DE PROIECT

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

INITIERE IN IMPLEMENTAREA PROIECTELOR SCOLARE

2. Public-Si nt
vizat

Personaldn “~nviSEmMOnt ul preuni versita

3. Justificare Necesitatea familiarizkbridi per sonaé
unui proiect Hcol ar
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamH institu'H i de
desf Lt Hur
6. Curriculum -ul 1. Capacitateadeiani "Hi a pr;oi ect e H
programului Competente 2. Capacitateade@r gani za, monitor
vizate proiectului
Modulul 1: Importanta proiectelor scolare si a implement
lori 4 ore
Modul ul 2: Tipol ogi &oreHi S
Planificarea Modulul3:Mar ket i ngul Hi manag ¢
modulelor ' 10 ore
tematice Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre
programului Trimestrul 1202000 g r u p t dida&icec adr e
! Modal i Portofoliu
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT | N C |

Ltcrtmioar a
[1l.Criterii economice
Numte d 2x25
cursangsSi
pl ani fic
Costul 2 X 2500
programului/ al
activitt
Costul estimat al | 4.16

unei ore de
formare pentru
fiecare

participant
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: MANAGEMENT DE PROIECT

|. Criterii curriculare

1. Denumirea

CREATEREA PERMBRMATNCOLARE PRI N PAI

programului EDUCAHI ONAL

2. Public-Si ntfPer sonal didactic/ didactic auxil/|

vizat

3. Justificare | mpl ement area proiectel or eur omelrate

(necesitate, cu Hcoala “"n vederea reduceri.i a

utilitate) performan’™el or Hcol ar e prin part.
extraHcol are de tipul Hcoala dupt

4. Durata 24 ore

5. Locul de sediile CCD Neam™H Hi I nstitu’Hi i de

desf Lt Hur

6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a adopt a

programului cunoaHterea copiil or ‘’Hi [
Competente 2. Capacitatea de a ~mbun
vizate rela"Hi onare cu familia “~n s

Modul ul 1. Partebmai ate ex

Planif Modul ul 2.Schi mbur.i d & ore x
anificarea . ,
modulelor Modul ul 3. Co lfanilie-AdCaoree a 'Hc o
tematice MOdU|U| 4.Eva|uar6‘2 ore
Calendarul Trimestrul IV-2019-1 gr upt
programului Trimestrul 1-2020-1 gr upt

/. Modali portofoliu

evaluare

Il. Resurse For mat or i i mplicaSif ormavelrul cdie cpor

umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElenaRoxana
Irina

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$Si 2x 25
Costul programul ui/ al activitkikSil2X2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: T1 C {1 UTI LI ZUWLRTORULOIA L

|. Criterii curriculare

1. Denumirea

COMPETENTE DE BAZA CN TEHNOLOGI A |

programului COMUNI CAS1 1 LOR

2. Public-Si n t| Personaldidactdi n ~ nv £ "HL mOnt ul preuni ver s

vizat

3. Justificare Soci etatea actrueaviol,u Saifel atteth n"onl opgliicrh
dob©ndi ri.i competenSelor digitale,
comuni ckr i (TI C) f i i n-dheiéaurmpemeiprenhovat
K i l a nivel naSionabr dsgfehl €08 me
strategickt a “"nviESEmMOntul ui r omoOn 4

4. Durata 24 ore

5. Locul de Sediile CCD NeamHd institu™H i de

desf Lt Hur

6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a wuutterl i

programului 2. Capacitatea de a crea un material didactic cu ajutorul
editorului grafic Paint
3. Capacitatea de a tehnoredacta un document in forma
Competerte Word
vizate 4. Capacitatea de a realiza o prezentare Powerpoint
Modul ul 1: Utilizarea e-f
4 ore
Modul ul 2: Aplicarea operca
“"n vederea realiztibdre uno
Modul ul 3: Utilizarea o
format ar ea Hi finalizarea
Word1 6 ore
Planificarea Modul ul I V: Proiectarea K
modulelor electronice cu Microsoft Office PowerPom6 ore
tematice Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul 120200 grupt /25 cadre
programului Trimestrul 11202010 gr upt (Ha2tise c adr 6
7' Modal i Portofoliu
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$if ormmavelrul cdie cpor
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT | N C |
Ltcrtmioar a

[1l.Criterii economice

Numbtrudean$Si pl anifica$Si 2X25
Costul programul ui/ al activitbe$Sii 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: T1 C A

UTI LI ZAREA CALCULATORULUI

|. Criterii curriculare

1. Denumirea MULTI TASKI NG CN EDUCAHIE
programului
2.Public-Si nt £t|Personal din sistemul de ~nvi™Hbm
3. Justificare Programul de formare ont i Mut propune st de
(necesitate, utilitate) ([ut i | i zar ea a mi jl oacel or mu llta i
convingerea ct edlleta™i a se poate
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamH institu™Hi i de
desf Lt Hur ar
6. Curriculum -ul Competente |[C1l: Capacitatea de mbuntt
programului vizate virtual
C2:Capacitatea de a utiliza calculatorul in noile cont
educa™Hi onal e
C3: Capacitatea de “~mbuntt
utilizarea tehnologiilor
Planificarea |M1:Del i mi t Lt r i-Sameonceptual e
modulelor M2Educa™i a virtualt: medi
tematice 5ore
M3: Dezvoltarea deprinderilor de multitasking ore
M4:Ef ect el e eduboe™ ei virt
Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul IV20B-0 gr upt/ da&icecadr e
programului | Trimestrul 120200 gr upt/ 25 cadr e
7. Modal it|Portofoliu; prezentarea unei sec
evaluare
Il. Resurseumane |For mat or i i mplicaS$Si (nivelul de
formatori cu competen$Se “n domen

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistCu r p £ n a
GabrielaLivia

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang@Si pl anifica$i 2X25
Costul programului/ al activitdéeSi|O
Costul estimat al unei ore ddormare pentru fiecare participant 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: T1 C

T

ni UTl LI ZAREA CALCULATORULUI

I. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

COMPETENSE | NFOBNATNCEHIF MANT

2. Public-Si nt |

vizat Per sonal din sistemul de " nviHLEmOnt
3. Justificare Progresele realizate de informatict 7
i mpun adaptarea rapidt a kKcol ii Scoj

tainele informatice. Prin acest curs i se vor deschide cursantilarizonturi privind
utilizarea sistemelor de orerare Windows 7.
Acest curs reprezinta temelia unei viitoare certificari Microsoft.

4. Durata 24 ore
5. Curriculum -ul Cunoasterea conceptelor de baza cu privire la strusitura
programului functionarea unui PC;
Utilizarea functiilor de baza ale unui sistem de operare (Micro
Windows);
Utilizarea unei aplicatii de procesare texte (Microsoft Office
Word);
Folosirea foilor de calcul tabelar (Microsoft Office Excel);
Utilizarea mijloacelo moderne de comunicare (Internet si post
Competente vizate | €lectronica).
Modulul 1: Utilizare sistem de operare Windows& ore
Modulul 2: Utilizare Microsoft Office 2010 Microsoft Word- 6
ore
Modulul 3: Utilizare program de calcul tabelar Microsoft Excel
Planificarea 2010- 6 ore
modulelor Modulul 4: Internetut 4 ore
tematice Modulul 5: Evaluare 2 ore
Calendarul Trimestrul 11 2@0- 2 grupe /2x 25 cadre didactice
programului
6. Modal i Aplicatii practice
evaluare

Il. Resurse umane

For matori i mplica$Sif ormavelril cde cprmpgt

Coordonatorul programului d e formare: profesormetodistL £ c r Lt mi oar a

I11.Criterii economice

Numtr de cursangSi pl anificag$i 2x25
Costul programul ui/ al activittSili 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: T1 C

nl

UT | CALAUARTDRULUI

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

UTILIZAREA MEDIILOR GRAFICE INTERACTIVE IN PROCESUL DE
PREDARE-C NV I 'HABR/ELUARE

2.Public-Si ntfCadre didactice din " nviSEmOntul ¢
vizat
3. Justificare Necesitatea utilizkridi l a cl ast
(necesitate, produse informatice care st valori
utilit ate) Hi TI1C
4. Durata 24 ore
5. Curriculum -ul 1.Proiect&#a unor secven™e di da4d
programului calculatorului in predarea disciplinei
Competente 2. Utilizarea eficientt a
vizate
3. El aborarea unor produs
conexiunile dintre discip
Modulul 1: Proiectarea demersului didactic asistat de
calculatori 4 ore
Planificarea | Modulul 2: Editoare graficé 4 ore
ng‘;ﬁg Modul ul 3i:4dorAni ma Hi i
Modulul 4: Medii grafice interactivé 8 ore
Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul 120200 grupt/ 25 cadr e
programului
6. Modal Portofoliu
evaluare
Il. Resurse For mat or i i mplicaSif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesor-metodistL £ ¢ r £ mi 0
Tinc L

[1l.Criterii economice

Numbr de cursangSi pl ani fica$Si 1x25
Costul programul ui/ al activittE$Sii |[2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

DomeniuiEDUCA™HI A  PENTRU CALI TATE

I. Criterii curriculare

1. Derumirea | MPLEMENTAREA MANUALULUI CALI TF HI I
programului
2. Public-Si nt {Per sonal de " ndrumar e, conducer e Hi
vizat Per sonal din sistemul de "nviESEMOT
3. Justificare Manual ul cal it £ Hii este principalul (
(necesitate, sistem al calitt™i i 'HimadSadu naedretcwlat ec, ¢
utilitate) interne cOt Ki pentru scopuri externg
CunoaHt er ea 'Hi utilizarea Manual ul ui
proceduril e Ki pnreai c tiincsitliet uglinier alne ,d od
4. Durata 24 ore
5.Locul de
desftHur aSediile CCD Neamt, instituH i de ~nvik
6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a comunic
programului conducereamanageridc cttre angaj a’Hii
2. Capacitatea de a constit
i mpl ement area efectivkt a si
3. Capacitatea de a asigur
i nstitu’Hi ei a el ementelor s
ce priveHte calitatea
4., Capacitatea de a preciza
responsabilitt™ I e diferite
Competente vizate |0 r i zont dlctalsa uaswerrta probl em
Modul ul 1: Manual ul TGark;i t t
Modulul 2: Manualuc al i t Et ™Hi i pentru fi
component 4 ore;
Modulul 3: Manuale de calitate specializate pe domenii /
compartimente/ comisii 5 ore
Modulul 4 : Manual ul cal it Lt Hii de
managementiialf oadanai'Hi 4 THhaoen f i d
Planificarea Modul ul 5: Manual ul cal i tt™™
modulelor c al i potdvéaiacces beneficia i Hi - pae t en ¢
tematice Evaluare- 3 ore
Calendarul Trimestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre di
programului Trimestrul |2@0-0 grupt/ 25 cadre di
It Modal i Portofoliu / Prezentarea unei secidin portofoliu
evaluare

Il. Resurse umane

For matori

i mplicaSif ormavelril cde cprmpgt

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistCur ptnar u- G

Livia

I11.Criterii economice

Numtr de cursanSi planificag8i 2x25
Costul programului/ al activittSii 2x2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

DomeniuiEDUCAHI A PENTRU CALI TATE

|. Criterii curriculare

1. Denumirea MODALI TI HI DE | MPLEMENTARE ﬁ/HELULEVAL
programului UNI T HI LOR DE CNVI HF MANT, A SI STEM
MANAGERIAL
2. Public-Si n{Directori. uni tt™H I or de ~ nvi™HL mOn
vizat echipei de gestionare a riscurilor (EGR), secretarii comisiilor de monitorizare
t o™Hi cei care sunt implicati “~n im
managerial.
3.Justificare Scopul cursul ui este acela de a f
(necesitate, fonduril or publicéli cacehomi entHat ee
utilitate)
4. Durata 24 ore
5. Locul de CCD Neam™H
desf t Hur
6. Curriculum - Capacitatea de a
ul programului T el abora procedurile specifi cg¢
obiectivelor SCIM in mod economic, efgit, eficace; respectarea
regulilor externe, a politicil
Compe | A i mp | slamdaml@eaontrol intern ce definesc un minimum de
tente reguli de management, pe care toate entitatile publice trebuie sa le
vizate | urmeze. (OSGG nr. 600/2018);
Modulul 1:Controlul intern si controlul intern managerial la entitatile
publica 6 ore
Modulul 2: Elaborarea si implementarea sistemului de control
Planifi | intern/managerial (SCMi)8 ore
carea | Modulul 3:Structura interna responsabilansanitorizarea, coordonare
module | si Tndrumarea metodologica a implementarii si/sau dezvoltarii SGM
lor ore
tematic | Modulul 4. Evaluarea, atoevaluarea si auditarea SGRIbre
e Evaluare 2 ore
Calend | Trimestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre dida
arul Trimestrul 12@0-0 grupt/ 25 cadre didac
progra
mului
! Mod al portofoliu
evaluare
Il. Resurse For mat or i i mpl i ca$Sif ormmavelrul cdie cpm
umane Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElena-Roxana Irina

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursangSi pl anifica$i 2X25
Costul programul ui/ al activittE$Sili 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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CASA CORPULUI DIDACTIC

4,0
)

\. MINISTERUL EDUCATlEI NAT!ONALE

'poMAﬂ\«'

Domeniu: EDUCAHI E PENTRU DREPTURILE OMULUI

|. Criterii curriculare

1. Denunirea DREPTURILE OMULUI CN ERA DI GITALLF

programului

2.Public-Si ntftPersonal din “nvi™HLmOnt ul preuni ve

vizat

3. Justificare Drepturile omul ui nu sunt “nct reqd
controverse privintlican&andtapt unte
noSiunea de "drept"™ “n sine.

4. Durata 24 ore

5. Locul de Sediile CCD Neam™H, institu'Hi i de

desf Lt Hur

6. Curriculum -ul l.Capacitate e a utili za corirect

programului domeniul drepturilor omului
Competene 2. Capacitatea de a promova drepturile omului raportate
vizate | i bertate Hi responsabili

Modul ul I Dr ept ur-6lore o mu

Planificar Modul ul 1 GOndireidore t i
mgdij:gﬁ)rea Modul ul Il Educa Hi eilfeaa
tematice Evaluare: 2 ore
Calendarul Trimestrul V20191 grupt/ 1 x 25 ¢
programului Trimestrul V20206 1 grupt/ 1 x 25 ¢

/. Modali Chestionarul orla

evaluare

Il. Resurse Formatori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr

umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT i n c t
Ltcrtmioar a

[1l.Criterii economice

Numbr de cursangSi pl anifica$Si 2x 25
Costulprogramul ui / al activitbESii 2x2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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CASA CORPULUI DIDACTIC

4,0

)
\. MINISTERUL EDUCATlEI NAT!ONALE
'poMAﬂ\«'

Domeniu:EDUCAHI E PENTRU DEZVOLTARE DURABI LI

|. Criterii curriculare

1. Denumirea DEZVOLTAREA DURABI LI PENTRU O GE
programului
2.Public-Si nt £t|Personal din sistemul de ~nvi™Hbm

3. Justificare
(necesitate, utilitate)

"Dezvoltarea durabl e st e de z v oledesatifacereacnaviml
prezentul ui, f Lrt ile geremdibop vitoars deead
satisface propriile nevoi".

4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamH institu™Hii de
desf Lt Hur ar
6. Curriculum -ul Competente |Cl: Capacitatea de a "~ ndep
programului vizate carestabilescsgpu!l dezvol tktrii du
C2: Capacitatea de a promo
Planificarea | M1:Cadrul conceptual6 ore
modulelor M2: Dimensiuniled e z v ol t L r-i8ore dur ab i
tematice M4: Pr omovarea acti vdiiBaoredez
Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre
programului | Trimestrul 120200 gr upt/ 25 cadr e
7. Modal it|{Portofoliu; prezentarea unei sec
evaluare
Il. Resurseumane |For mat or i i mpl i c ar&:i (nivelul de
formatori cu competenSe “n domen

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistCu r p £ n a
GabrielaLivia

[1l.Criterii economice

Numbr de cursangSi pl anifica$Si 2X25
Costul programului/ al activitiéSi |2x2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4,16
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul: EDUCAHI E PENTRU DEZVOLTARE DURABI LI

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

DEZVOLTAREA DURNKBACTAOR CHEIE IN PROTEJAREA
MEDI ULUI CNCONJURI TOR

2. Public-Si nt

vizat

Per sonal din sistemul de " nvaHL mOr

3. Justificare

Un aspect mai important decat conservarea naturii este supravietuirea omt
aceste dout no'H ulne gastue,t ‘an ©@t dter e

echilibru “"ntre dezvoltarea econor
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD Neamt, institu™H ile de
desf Lt Hur
6. Curriculum -ul l.Capa i t atea de a identific
programului rationalt a resurselor cu
2. Capacitatea de a i mpl
mediului “n corelaHi e cu
mediu in vigoare
Competente 3.Capacitated e a i dentifica si
vizate dezechilibre ce pot fi ©cr
Modul ul 1: Proted¢8bhra r esu
Planf Modul ul 2. Pol iti edorede pr
nificar .
mgdh:gﬁ)?a Modul ul 3: Msumul sustéRiabi8 osei Cc 0
tematice Evaluare: 4 ore
Calendarul Trimestrul | 20200 grupt x 25 curs
programului
7. Modal i .
portofoliu
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistGabriela-Livia
Curptnaru

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$Si 25
Costul programul ui/ al activitk$Si|o
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniut EDUCAHI E PENTRU DEZVOLTARE DURABI LI

|. Criterii curriculare

1. Denumirea MIJLOACELE AUDIO T VIZUALE: ALTERNATIVA NOULUI SISTEM
programului DE CNVI HIF MANT
2. Public-Si ntfPer sonal din “nviSEtmOnt ul preuni Vv €
vizat
3. Justificare Necesitateaine gr £ r i i f unc "Hi o-nizadledntrastrategie | o
di dactictkt eficientt.
4. Durata 24 ore
5. Curriculum -ul 1. Capacitateadeiadent i fi ca mij |l oa
programului adecvate act;ivitt™i i dida
Competente 2.Capacitate de a concepe secve
vizate suport audievizual,
Modulul 1: Integrarea mijloacelor audiozuale in
activitatiéamme di dacti ct
Modul ul 2: Met ode de stra
Planificarea n conexte specificé 12 ore
modulelor Modulul 3: Complexul multimedia 6 ore
tematice Evaluare' 2 ore
Calendarul Tr!mestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre
programului Trimestrul 1202000 grupt/ 25 cadr e
6. Mo d al Portofoliu
evaluare
Il. Resurse For mat or i i mplicaSif ormavelrul cdie cpor
umane domeniu
Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT | N C |
Ltcrtmioar a
[1l.Criterii economice
Numbr de cursangSi pl anifica$Si 2X25
Costul programului/ al activit £ Si i 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0

42



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

DomeniuicEDUCAHI E PENTRU EGALI TATEA DE AQANSE

|. Criterii curriculare

1. Denumirea
programului

PERSPECTI VE PRI VI ND EGALI TATEA DE

2. Public-Si nt
vizat

persm a | din “nvi™HLEmOnt ul preuni ver si

3. Justificare

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda in medii defavorizate, in vedere
acordarii de sanse egale atat elevilor cat si cadrelor didactice

4. Durata

24 ore

5. Locul de
desf £ Hur

Sediile CCD, inst t u "Hi i de " nvi H mOnt

6. Curriculum -ul CompetenS$Se de acS$Sionare a
programului fenomenul de inegalitate
individuale, cat si in planul institutiei scolare;
Competente Abilitatea de a " nSel ege
vizate didactic/parinte/tutore
Modulul 1:Stereotipuri, prejudecati, discriminare, segregs
6 ore
Modulul 2:Democratizarea invatamantului si perspective
pri vind egal8oeat ea de Hans
Modulul 3:Practici educationale privind stimularea
Planificarea participarii la educatie a copiilor/tinerilor apartinand
modulelor grupurilor dezavantajate/ vulnerabBeore
tematice Evaluare2 ore
Calendarul Trimestrul 1 20200 g r ®Ppdadredidactice
programului
/. Modal studiu de caz
evaluare
Il. Resurse Formatori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodist ElendRoxana
Irina

[1l.Criterii ec onomice

Numbr de cursangSi pl anifica$Si 25
Costul programul ui/ al activittSii |0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniul: TEHNICI DE DOCUMENTARE iN C.D.I.

|. Criterii curriculare

1. Denumirea CDILiDESCHI DEREA CII TRE NOI ORI ZONT
programului EDUCAHI ONALE
2.Public-Si nt £t|Personal din sistemul de ~nvi™Hbm
3. Justificare Dezvoltarea tehnol ogi ei “n domem
(necesitate, utilitate) | roluril e es en Si:aceledeal e "kncvoblSa pe el e
documentare Ki st |l e wutilizeze
analiza, a | e gestiona Ki a oper
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sedile CCDNeaffdH i nsti tu™Hii de ~ nvi ™HL moO
desf Lt Hur ar
6. Curriculum -ul Competente |[C1l: Capacitatea de a pansaccgsu
programului vizate l a i nformaSie Ki cul turt
comuni tiESii | ocal e
C2: Capacitatea de a dezvoltaddsdn pent r u | €
C3: Capacitatea de a dob
transferabile ki a metode

tradi Sional e

C4.Capacitatea de promovare unei pedagogii inovante
car e di namoidzeeranzitz e@izt par

Planificarea |M1:Del i mi t Lt r i-5aeonceptual e
modulelor M2:Ut i Il i zar ea l' i bert & Ce
tematice Informare- 5ore
M3: Implementarea proiectelor interdisciplinare in CPBI
6 ore
M4 . Educ a’Hi e -de¢schiderea imtanr e
orizonturii6ecuca™H onal e
Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul IV20B-0 grupt/ 25 cadre
programului | Trimestrul 120200 grupt/ 25 cadr e
7. Modal it|{Portofoliu; prezentarea unei sec
evaluare
Il. Resurse umane For mator.i I mplica$Si (nivel ul de
formatori cu competenSe “"n domen
Coordonatorul programului de formare:
profesormetodistCur ptnar u-LiGabri el a
l1.C riterii economice
Numbtr de cursang$Si pl anifica$i 2X25
Costul programul ui/ al activitk$Si|o
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Domeniu: EDUCAHI E PENTRU EGALI TATEA DE GEN

|. Criterii curriculare

1. Denumirea PREVENI REA nl COMBATEREA DI SCRI MI |
programului
2.Public-Si ntftPersonal din “nvi™HLmOnt ul preuni ve

vizat

3. Justificare

Procesul educa™i onal este un deter

democr alHo @i a Hiaunfolamgor 1 n af or mar ea at
comportamentelor corecte.
4. Durata 24 ore
5. Locul de Sediile CCD NeamH, i nstitu’Hii de
desf £ Hur
6. Curriculum -ul 1.Capacitateade’an 'Hel ege di scur su
programului efectele acestuia
2. Capacitatea de a implementa proiecte in comunitatea
| ocal Lt
Competene 3. Capacitatea de a util:]
vizate domeniul egalitt™ i de ge
Modul ul I Di scuX29ore | I nst
Modululll: Pr eveni r ea Hi c oo t
Planificarea Modulul 1ll: Comunicarea eficieafin reldld cu persoanele
modulelor aflate in situdtde risc/criz.7 6 ore
tematice Evaluare: 2 ore
Calendarul Trimestrul V20191 grupt/ 1 x 25 ¢
programului Trimestrul IV2020i 1 grupt/ 1 x 25 ¢
! Modal i Chestionarul oral
evaluare
Il. Resurse For matori i mplica$Sif ormavelrul cdie cpr
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT i nct Lk

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$Si 2x 25
Costul programului/ al activitiéSi|2x2500
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 4.16
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniu:EDUCAHI E PENTRU ANTI CORUPHI E

|. Criterii curriculare

1. Denumirea

EDUCAHI E PENTRU ANTI CORUPHI E CN A

programului

2. Public-Si ntftPer sonal din “~nvi™HLmOnt ul preuni Vv €

vizat

3. Justificare Necesitatea " nHelegerii fenomenul U
comportamentel arcesdr € e'nroanera j  enagz u
mentalitt™ | or construite pe regul
alteritate.

4. Durata 16o0re

5. Locul de Sediile CCD NeamH institu’Hi.i de

desf £ Hur

6. Curriculum -ul

1.Capacitateade die nt i f | ede prewdénsewar i |

programului corupH ei |l a nivelul sect
2. Capacitatea de a promogad u @aanllii c or u p H
el evil 6H I'®8ir ;pkrin
3. Capacitatea de ansolida mecanismetle control
Competenie administrativ Hi a cooper
vizate preveririi 'Hi combateri.i
Modul ul 1. Concept e pantuei e
anti ceZowep Hi e
Modulul 2. Norme carereglemet eazt c o mRo
ore
Modul ul 3. Promovarea sta
stimul area comportament ul
rezul tatebaa ob™H nut e
Planificarea Modul ul 4. Cor’H petnariul-an
modulelor ore
tematice Evaluare- 2 ore
Calendarul Trimestrul V20191 grupt/ 1 x 25 ¢
programului Trimestrul V20200 1 grupt/ 1 x 25 ¢
! Modal i Chestionarul oral
evaluare
Il. Resurse For mat or i i mplicaSif ormavelrul cdie cpor
umane domeriu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistT i nct Lt

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$Si 2X 25
Costul programul ui/ al activittkt$Si |0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC

Domeniul. EDUCAHI E ANTI DROG

|. Criterii curriculare

1. Denumirea

PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI IN RANDUL

programului ADOLESCENHI LOR

2.Public-Si ntftPersonal din “nvi™HLmOnt ul preuni ve

vizat

3. Justificare Necesitatea familomarcabtmirii npaptal e
efectele acestora, cu factori.i de
conceptele de bazt wutilizate “n p
abiliteSilor educagumel wiende ut ptr e

4. Durata 24 ore

5. Locul de Sedi il e CCD Hi institu™H i de “~nvdi”

desf £ Hur

6. Curriculum -ul 1. Capacitatea de a utiliza metode de predare specifice
programului particularitt™i | or indivi
Competente 2. Aplicarea tehnicilor de consiliere pentru integrarea so(
vizate psihcpedagogict a el evil or
Modul ul 1: Del ii6aret Lri con
Modul ul 2 Met ode Hi tehn
Planificarea individuale- 6 ore;
modulelor Modulul 3: Prevenirea consumului de drogum ore;
tematice Evaluarel 4 ore
Calendarul Trimestrul 1 2020 1 grupa/25 cadre didactice
programului
! Modal i Portofoliu
evaluare
Il. Resurse For mat or i i mpl i ¢ a S ifornfatori cu eoimpetehed € np 1
umane domeniu

Coordonatorul programului de formare: profesormetodistElenaRoxana
Irina

[1l.Criterii economice

Numbtr de cursang$Si pl anifica$Si 25
Costul programului/ al activittit§o
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0
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